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Fiir das Nachschlagewerk! Ja ' ! 18
Fir die Fachpresse! Ja
Fir die amtliche Sammlung! Ja’ _€;17
Gesetz: Verordnung iiber die Berufsfiirsorge fiir entlassene

Soldaten und médnnliche Angehorige des Reichsarbeits~-
dienstes im und nach dem Kriege vom 18.9.1%940

- RGBl. I, 1241 - [VO 1940] § 1 Abs. 1; Verordnung
iber PFirsorge fiir Soldaten und Arbeitsmanner i.d.F. -
vom 29.12.1937 ~ RGBl. I, 1417 — [VO 19%7] §8 2 und 3
Abs. 2, § 9; Verordnung zur ‘Abanderung und Erganzung
von Vorschriften auf dem Gebiete des Arbeitsrechts
vom 1.9.19%9 - RGBl. I, 1683 - [VO 1939] § 1

Leitsétze: 1. Vorrangiges Ziel der oben angefiihrten Berufsfir-
sorgeverordnungen ist die nachhaltige Wiederein-
gliederung des heimgekebrien Soldaten in das’
Arbeits~ und Berufsleben.

2. Im Geltungsbereich der VO 1940 dient nur der Ein-
tritt in ein auf Dauer angelegtes Arbeitsverhdlt-
nis dem Ziel der nachhaltigen Wiedereingliederung
des heimgekehrten Arbeitnehmers. '

3.' Im Geltungsbereich der VO 1940 trifft die Last
der Anrechnung der Wenrdienstzeit auf die Dauer
der Betriebszugehdrigkeit den Arbeitgeber der :
freien Wirtschaft, zu dem der heimgekehrtc Soldat
anschlieflend an den Wehrdienst bzw. die Kriegs-
gefangenschaft in ein auf Dauer angelegtes Arveits:
verhdltnis tritt.

4, Das Erfordernis des an den Wehrdienst anschlieBen~

" den Eintritts in einen Betrieb (§ 3% Abs. 2 VO 1937)
ist gewahrt, wenn der heimgekehrte Arbeitnehmer o
innerhalb einer den Umsté@nden nach angemessencn
Uberlegungsfrist seine Entscheidung trifft.

5. Ist der heimgekehrte Arbeitnehmer innernalp der
ihm zuzubilligenden Uberlegungsfrist (Nr. 4) in
einem befristeten Aushilfsarbeitsverhaltnis ander -
welt tatig gewesen, so steht dies dem Anspruch
auf Anrechnung Aer Wehrdienstzeit nicht entgegen.

Aktenzeichen: 5 AZR 168,68
Urteil des BAG vom 4. Juli 1968 LAG Frankfurt/ﬂain
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Verkindet
am 4. Juli 1968

gcz. Weinrich,

1w ] o~

Antaincpektor

als Urkundsoveomber .
der Geschiaftsstelle Urteil

In Sachen

) 1P A2 L, YO

Juaje(] s[e puts unju

hat der Finftc Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund

der miindlichen Verhandlung vom 4. Juli 1968 durch die Bundes--
richter Dr. Auffarth, Siara und Dr. Groninger souvic dic
Bundesarbeitsrichter Seiler und Heidenrcich fiir Recht

erkannt:

Die Revision der Beklagten gegen das Urteil
des landesarbeitsgerichts Frankfurt am Main
vom 18. Januar 1968 - 4/6 Sa 434/67 - wird

zuruckgewiesen.

Dic Beklagte hat dic Kosten der Revision zu

tragen.

Von Rechts wegen !
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Tatbestand:

Der im Jahre 1922 geborene Kliger war in der Zeit vom
4. QOktober 1941 bis zum 1. September 1949 im Wehrdienst bazv.
in Kricgsgefangenschaft. Bis zu seincr Einberufung war er
"Molkercifachsrbeiter in Pommern. Am 11. Oktober 1949 meldete
er sich nach eincr durch seinen Gesundheitszustand bedingten
Erholungszcit beim Arbeitsamt in Kasscl arbeitslos. Vom 8.
bis zum 28. Dezember 1949 war er aushilfsweise und befristet
als Postfacharbeiter beim Postamt Kasscl 1 beschéftigt. Da-
nach war er wieder arbeitdlos. Seit dem 15. Februar 1950 ar-
beitet er bis zum heutigen Tag bei der Beklagten als Chemie-
werker.

Die Beklagte macht den Umfang ihrer betrieblichen Sozial-
leistungen von der Daucr der Betriebszugehdrigkeit abhangig.
In Falle der Anrecchnung der Zeit des Wehrdicnstes und der
Gefangenschaft auf dic Betriebszugchdrigkeit wiirde der Kldger
Mehrleistungon in HShe von etwa 100,-- DM jihrlich erhalten.

Der Kliger begehrt von der Beklagten dic Anrechnung der
genannten Zeiten auf dice Betriebszugchorigkeit. Er hat bean-
tragt, festzustellen, dall die Beklagtc verpflichtet ist, die
Zeit des Wehrdicnstes und der Kriegsgefangenschaft auf die
Douer der Betriebszugehorigkeit anzurechnen.

Dic Beklagtc hat beantragt, die Klage aozuwelsen. Sie
hdlt sich zu der Anrechnung nicht fir verpfllchtet, veil der
Kliger nicht im AnschluB an dic Wehrdicnstzeit bei ihr eine
Tatigkeit aufgenommen habe. Er sci vielmehr zundchst bei
einem,énderon Arbeitgober,.némlich der Deutschien Bundespost,
tiatig gewesen. '

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Auf die
Berufung des Kl&gers hat das Lundesarbeltsgerlcht dem. KLdge~
antrag entsprochen. S ‘

Hit der zugelassenen Revision verfolgt die Beklagte das
Zicl dexr KRlageabweisung weilter. .
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Entscheidungsgrinde:

Dic Revision ist nicht begriindet. Der Senat tritt dem
Urteil des Landesarbeitsgerichts im Ergebnis und weithin
auch in der Begrilindung bei. |
1. Zuzustimmcn ist zundchst dem auch nicht von der Revision
in Fragc gestellten Ausgangspunkt des lLandessrbeitsgerichts,
daB das Anrechnungsbegehren des Kldgers rechtlich nach § 1
der Verordnung iber die Berufsfﬁrsorge fir entlasscne Solda-
ten und ménnliche Angehdrige des Reichsarbeitsdicnstes vom
18. September 1940 - RGBl. I, 1241 - (VO 1940) in Verb. mit
§ 3 Abs. 2 der Verordnung iiber Firsorge flir Soldatcen und
Arbeitsménner vom 29 Dezember 1937 - RGBl1. I, 1417 - (VO
1937) zu beurtellon ist. Diese Rechtsvorschriften greifen
hier ein, weil das frilhere, wédhrend der Daucr der Einberufung
ruhende Arbeitsverhdltnis des Kligers (8§ 1 der Verordnung

zur Abanderung und Ergénzung von Vorschrlften auf dem Geb1ete3i

des Arbeitsrcchts vom 1. September 1939 - RGBL. I, 1683 - R
[vOo 1939]) im Zeitpunkt seiner Ruckkehr aus der Kriegsgefan-
genschaft rechtlich erloschen war und daher dic ihm vom
Gesetsgeber zugedachte SchutZwirkung nicht mehr entfalten
konnte {vgl. Urteil des BAG vom 16. Februar 1967 - 5 AZR
335,66 - = AP Nr. 9 zu § 611 BGB Kriegsdienstzciten).

2. Das IL.andesarbeitsgericht hdlt auf dem Boden der VO 1940
grundsatzlich nur den Arbeitgebcr des ersten nach der Rick-~
kehr aus dem Wehrdienst neu begriindeten Arbeitsverhidltnisses
zur Anrcchnung der Wehrdienstzeit auf die Betricbszugchdrig-
keit fir verpflichtet; einen Dauerstatus des;Inhalts, daB
auch in allen folgenden Arbeitsverhéltnissén der Wchrdienst
als Betriebszugehﬁrigkeit'bewertet werden miisse, lehnt es im
AnschluB an die Rechtsprechung des Senats (BAG 13, 79 ff. '

= AP Nr. 1 zu § 611 BGB Krlegsdlenstzeltcn) ausdricklich ab,‘
Deamoch blirdet das Landesarbeltsgerlcnt der Beklagten, obuohl |

dicsc nicht der erste Arbeitgeber des Klagers nach dessen
Riickkehr ist, die Anrechnungslast nit der Begriindung auf,
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sie sei die Arbeitgeberin des ersten Dauerarbeitsverhélt~
nisscs, das hier auch im Sinne des § % Abs. 2 VO 1937 an-
schlieBend an den Wehrdienst {§ 3 Abs. 2 VO 1937) begriindet
worden sci. Nur solche Daucrarbeitsverhdltnissc kémen aber
als Grundlage fiir die Anrcchnung in Betracht. Bei auf kuraze
Zeit befristeten Aushilfsarbeitsverhéltnissen seien dic
Daucr der BetriebszugehSrigkeit und damit auch dic Anrech-
nungsfrage ohne jede Bedeutung; deshalb schade dem Klager
die vorangcgangene Tatigkeit in einem solchen Aushilfsar-
beitsverhdltnis nicht.

2. a) Dic hiergegen gerichteten Angriffe der Revision
gehen fehl. Entgegen der Ansicht der Revision - und auch
einiger Schriftsteller (Monjau, BB 1967, 289 ff.; Boewcr-
Nolte, Anrcchnung von Wehr- und Kriegsdienstzeiten auf die
Betricbszugehdrigkeit, S. 65) - 1ldBt sich, wie das Landes-
arbeitegericht richtig crkannt hat, nur in einem auf die
Dauer ongelegten Arbeitsverh@ltnis der Flrsorgezueck der
V0 1640 verwirklichen. Dies ergibt sich aus dem Gesamtziel
des fir Soldaten des letzten Weltkrieges erlasscnen Béfufs~
firsorgerechts. .

Wic der Senat bereits friiher dargelegt hat ’vgl da
oben angefiihrte Urteil vom 16. Februar 1967), ist es @qs
vorrangige Ziel der beiden maBgcbliéheﬁ Berufoﬁrsorgever—
ordaungen - der Verordnungen 1939 und 1940 -, den heimkeh—'
renden Soldaten nachhaltlg wieder in das Berufslcben elnzu—
glicdern. Dicses Zicl sollte fiir Arbeltnehmer in erster
Linic durch die Sicherung des bisherigen Arbeltsplatzcu
erreicht werden. Aus diesem Grunde bestimmte die VO 4579,
dic noch den Vorstcllungen des damaligen Gesetzgebers den
zentralon Platz in der Berufsfirsorge einnimmt, das Ruhen
des bisherigen Arbeitsverh#ltnisscs wdhrend der Dauer der

Einrberufung; die Folge war das Recht -~ und auchn die Pflicat -

des heimkehrenden Soldaten, auf den frither ihncgehabtcn
Avbeitsnlatz zurickzukchren. Hierbel konnte es sich nur um
einen cuf Dauver angeclegten Arbeitsplatz handcln denn die

JLaw — Gesetze und Urteile Available on the
& Egste;locsse (mobile AQQ) D App Store
- er eselze JLaw — flir Android JLaw — flr i0OS

Uber 100.000 Urteile

www.prinz.law

§§ yoeu yuequaje(J S[e puis Funjururess D)1 JI9P JI2 ] Yyony :Stomul
N ( I I ! !

OYIN J ey

'w/uu[wmﬁ


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz - 3

Rechtsanwalt \g W.Frinz.law

-5 -

VO 1939 lieR auBer der Ruhensanordnung den Inhalt bestehender
Arbeitsverhdltnisse unberiihrt, stand also dem Auslaufen be-
fristeter Arbeitsverhdltnissc wdhrend des Wehrdienstes nicht
entgegen (Schelp, Berufsfirsorge flir entlasscne Soldaten,.

2. Aufl. 1941, 8. 25; Sicbert, Arbeitsverhdltnis und Kricgs-
dienst, 1940, S. 145). Aus der Aufrechterhaltung des bisheri-
gen Arbeitsverhdltnisses ergab sich zuglcich als sekunddre
Folge die Pflicht des Arbeitgebers, den Wehrdienst auf die
Daucr der Betricbszugehdrigkeit anzurcchnen (vgl. das Urteil
des Senats vom 16. Februar 1967 unter 24).

Unter den sich aus der VO 1939 ergcbenden Gesichtspunkten
nmuB auch der Zweck der VO 1940 betrachtet werden. Das Anlie-
gen dieser VO ist, den Arbeitnehmern, die im Rehmen des
wdhrend der Einberufung zwar zundchst ruhenden, nach der
Heimkchr aber nicht mehr fortscetzbaren Arbeitsverhdltnisscs
nicht’ geschiitzt werden konnen, hierfiir eine anderweit wirk-
sare Berufsfirsorge zutcil werden zu lassen. Hierbei hat der
Gesetzgeber die Vorschriften der VO 1937 fiir entsprechend
anwendbar erkléart, weil der Arbeltnehmer, der den Schutz des3
ruhenden aber fortbestehenden Arbeitsverhéltnisses eingcbﬁﬂtfff
hat, vor dcr gleichen Situatidn Wié’derjenige Arbeitnchmer. ":
steht, dessen Arbeitsverhdltnis geﬁéﬂ 88 1, 7 VO 1957 durch"‘ ;
dic Einberufung gesetzlich aufgeldst worden ist. In b01dcn ]QQH'
Fallen kann dic Wiedercingliederung des heimkehrenden Soldaten:
in Gas Arbeitsleben nur durch Vermittlung in cinen ncuen Ar~
beitsplatz und demgemdB durch Begrﬁndung'eines neuen Arbeits-
verh#ltnisses erreicht werden. Damit sind fiur die von der
VO 1940 erfaBlten Arbeitnehmer dleaenlgen Vorschrlften der
fiir entsprechend anucndbar erklartcn VO 1957 dlc wichtigsten,
dic sich mit der Wlederelngllederung 1n das Arbeltulcbcn be-
fassen; im Bercich der freien Wirtschaft ist dies § 2 V0 19%7,
wonach heimkchrende Soldaten bei der Vermittlung in Arbeits-
pléatze bevorzugt zu beriicksichtigen sind; in erster ILinie
angestrebt ist dabei dic Vermittlumg in das frithere oder ein
gleichartiges Beschdftigungsverhdltnis. Auch fiir dicses neu
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begriindete Arbeitsverhdltnis wird als FolgeschutzmaBnahme
in § 3 Abs. 2 VO 1937 die Pflicht zur Anrechnung der Wehr-
dienstzeit auf die Dauer der Betriebszugehorigkeit bestimmt,
allerdings unter der Voraussetzung, daBll der Eintritt in den
neuen oder den fritheren Betrieb anschliefend an den Wehr-
dienst erfolgt. | '

Die flr entsprechend anwendba; erklérte Vorschrift des
§ 2 VO 1937 kann nur so verstanden werden, daB damit die Ver-
mittlung in solche Arbeitsplatze gemeint ist, die - jeden-
falls im Zeitpunkt der Begrilindung des Arbeitsverhdltnisses -
den Cherckter von Dauerarbeitsplédtzen haben.-Denn nur dann
vird das bestimmende Anliegen der N[0! 1940 verwirklicht, die
von ihr erfafiten Arbeitnchmer ebenso fest in das Arbe1ts~
uné Ecrufsleben wiedercinzugliedern wie dle_vqn der VO 1939
geschiitzten Arbeitnchmer. Aushilfsarbeitsstellen sind in der
Regel hierzu ungeeignet; man kann sie schon im allgemeinen
Sprachsinn nicht als Arbeitsplatz, keinesfalls aber als sol-
chen im Simmne des § 2 VO 1937 ansehen (ebenso bereits Schelp,
aa0, 8. 31 f.). Durch die Tétigkeit des heimkehrenden Solda-
ton in einer solchen den Umsténden nach oder kraft ausdriick-
licher aibsprache befristeten Aushllfsarbeltsstelle wird also
der Ancpruch auf bevorzugte Vermittlung in Arbeltsplatze der
freien Wirtschaft (§ 2.VO 1937) und der daraus folgende An-
spruch auf Berilicksichtigung der Wehrdienstzeit in dem neuen
Arbeitsverhdltnis {§ 3 Abs. 2 VO 1937) noch nicht erfillt.

Diege Auffassung crscheint um so mehr gerechtfeftigt,
els der Gesetzgeber dem heimkehrenden Soldaten mit dem Erlal
ser VO 1940 "einen Teil der Dankesschuld abstatten" wolite,
wic ¢s in dem Vorspruch der VO 1940 u.a. wortlich heilBit. Eine
ushllfsarbeitwstelle 188t

3 Danxec~

schuld ansehen. Denn sie sichert die Existenz des heimkeln-,
renden Soldaten nicht nachhaltig und entbehrt des Cherskyers
einer wirksamen Berufsfirsorge; auch hdtte sie filir die vou
Gesotzpober gendB § 3 Abs. 2 gevlinschte Beruck51cntlgvny der

-7 -
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Wehrdienstzeit kaum Jjemals praktische Bedeutung. Denn nach
allen aus dem Arbeitsleben bekannten Erfahrungen kommen, wie
das Landesarbeitsgericht zu Recht ausfihrt, zur Aushilfe
beschaftigte Arbecitnehmer kaum jemals in den GenuB solcher:
Arbeitgeberleistungen, die von der Dauer der Betricbszuge--
harigkeit abhangig sind.

b) Das Grundziel des Berufsfiirsorgerechts fir Soldaten
des Zweiten Weltkrieges, ndmlich die nachhaltige Wiedercin-
gliederung der heimkehrenden Soldaten in das Arbeits- und
Berufsleben, schlieBt es daher aus, die Tﬁtigkeit in einem
befristeten Arbeltsvcrhaltnlg in jedem Fuall als cine der
VO 1940 entsprecchende Berufsfursorge genligen zu lassen. Fir
dic Frage, ob dem Arbeitnehmer dic Wehrdienstzeit in eincm
nach der Heimkchr neu bngrundetcn Arbeitsverhaltnis auf dessen
Dauer anzurechnen ist, bleibt gleichwohl eine solche Tatlg—'f~ 
keit rechtlich nicht vdllig auBer Betracht. Denn dicsc An-
rephnungspflicht besteht nur dann, wenn der Arbeitnehmer
anschlicBend an den Wehrdienst in den frilheren oder cinen
anderen Betricb eintritt. Es muB -daher gepriuft werden, oo
dic Aufnahme einer béfristetéh Aushilfstéﬁigkeit aus Zeit-
grinden es ausschlicBt, ein spiteres Arbeitsverhdltnis noch
als ein an den Wehrdicnst anschlicBendes zu betrachten. Im
vorliegenden Fall hat das Landesarbeitsgericht zu Recnt das
Jotzige Arbeitsverhdltnis des Klégers noch als anschlieficndes
in dem bezeichneten Sinne angesehen. DaB es dabei diec zui-
schenceitliche Aushilfstétigkeit des Klégers im Dezcmber 1949
auer acht gelassen hat, ist, entgegen der Ansicht der Re-
vision, nach den der gesetzlichen Regelung zugrunde liegenden

Erviigungen nicht zu beanstanden. Zu dieser Regelung haben
ndulich die folgenden zwei Griinde gefiihrt.

Einmal wollte der Gesetzgeber verhlndern, daB dic An-
rechnungslast jedem spatcren Arbeitgeber des heimkchrenden
Arbeitnehmers aufgeblirdet wurde. Der Gesetzgeber sah das Ziel
einex nachhaltigen Berufsfilirsorge als errcicht an, wenn der
helukechrende Soldat in ceine auf Daucr angelegte Arbeitsstelle
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vernittelt war. Ein etwaiger spdterer Verlust dieser Arbeits-
stelle crschien, aus welchen Griinden er auch immer eingetre-
‘ten secin mochte, als ein Nachteil, der seinen Grund nicht in
der Einberufung zum Wehrdienst hatte und daher im Rahmen der
Berufsfiirsorgeverordnungen nicht zu beheben war (s. hiecrzu
Schelp in RABl. 1936, Teil II, S. 512 ff.). Hierin liegt der
eigentliche Grund dafiir, daB der Senat es bisher stets abge-
lchnt hat, die Wehrdienstzeit als eine Art Dauerstatus bei
der Percchnung der Betriebszugehorigkeit anzuerkennen. Die-
ser Grundsatz wird jedcch entgegen der Ansicht der Revision
nicht sufgegebén, wenn bestimmte Aushilfstatigkeiten nicht
sls cine gesetzesgerechte nachhaltige Eingliederung in den
ArbeitsprozeB angesehen werden.

Der zweite Grund fiir die einschrénkende Regelung ist
der, den heimgekehrten Soldaten anzuhalten, sich baldmég-
lichst in den ArbeitsprozeR wiedereinzugliedern. Unter die-
sem Gesichtspunkt erscheint es allerdings geboten, den un-
bestimmten Begriff "anschlieBend" nicht allzu eng auszule-
gen. Dem heimgekechrten Soldaten muB im Geltungsbereich der
VO 1940 cine angemcssene Uberlegungs- und Entscheidungsfrist
zugestanden werden, innerhaldb deren er den neuen Arbeits-~
rlatz sorgsam nach seinen Neigungen und Fahigkeiten, auch
unter Berlcksichtigung seines Gesundheitszustandes, aussu-
chen kann (so schon Scheip, Berufsfiirsorge fﬁr.entlasséneu
Soldaten, 2. Aufl., S. 31 ff. und in RABl. 1936, Teil II,

8. 512 ff.). Die ldnge dieser Frist muB angesichts der Un-
bestimnmtheit des Begriffs "anschlieBend! notwendigerweise
nach den Umsténden des Jjeweiligen Einzelfalles bemessen
verden; absolute Grenzen fiir ihre Dauer lassen sich nicry
Testlegen. .

Auch dem Kldger war daher vor dem Eintritt in ein auf
Dauer angelegtes Arbeitsverhdltnis eine angemessene Uber-
legungsfrist zuzubilligen. Diese ist mit einer Dauer von
gtva H 1/2 Nonaten hier offensichtlich nicht iUberschriticn.
Zuniichst stand dem Kldger eine durch seinen Gésundhe;t;«”
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zustand bedingte Erholungszeit zu. Im iibrigen waren dieAVer—
hdltnisse - lange Dauer der Gefangenschaft, Umsiedlung in
eine fremde Umgebung - fiir seine nachhaltige'Wiedereinglie~
derung in das Arbeitsleben schwierig; nichts liegt dafir
vor, daB er dabei saumsclig gewesen warc. .

Ist demnach hier die Uberlegungsfrist nicht lUberschrit-

ten, so kann es dem Klager nicht zum Nachteil gercichen, dafl.

er innerhalb dieser Frist aushilfswecise und fiur begrenzte
Zeit entgeltlich gearbeitet hat. Ein solches vcfsténdiges
Handeln kann dic Uberlcgungsfrist nicht verkilirzen; sonst
wirde moglichervcisc der verantwortungsbewuBte Arbeitnehmer

gegeniiber dem benachteiligt, der sich allein auf die Leistun-

gen der Arbeitslosenversicherung verldBt. Dies miiBte sclbst
dann gelten, wenn der Kladger freiwillig die Aushilfsstelle
angenommen hatte. Hier kommt aber nach &en tatsdchlichen
Feststellungen des Landesarbeitsgerichts hinzu, daB er dies
auf Veranlassung des Arbeitsamtes getan hat und sich folg-
. lich schwerlich dem Arbeitsantritt hdttc entzichen kodnnen.

Die Revision war somit als unbegrﬁndet‘mit der Kostcn-
folge aus § 97 ZPO zuriickzuweiscn.

gez. Dr. Auffarth Dr. Groninger Siera
Seiler Heidenreich
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