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BEUrlG § 13, Manteltarifvertrag flir die Holzindustrie

Tecetr e
e und das Holzversrbeitende Handwerk im nordwestdeutschen
Raum der Bundesrepublik vom 10, April 1961 (MTN)

Leitsatz: Das Urlaubsgeld nach Ziffer 76 HTN ist den
Arbeitnehmern flir jeden Urlauvbstag zu gewihren,
der diesen nach dem BUrlG oder einer dieses
zuldssig abdingenden tariflichen Regelung oder
nech sonstigen bescnderen gesetzlichen Vor-
schriften zusteht.

Aktenzeichens 5 AZR 165/64

Urteil des BAG vom 20. Mai 1965 LAG Hamburg
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Die hevision der Beklagten gegen das Urteil des

Lerdesarbeitsgervichts Hamburg vom 20. PFebruar 1964
P 7 . - I TI .«

- 2 Zea 5/64 - wird suriickgewleser.,

-
<
Tie Beklagte trégt die Kosten der Revision.
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Der Xliger, der bel der Gewerkschaift Holz organi-
slert und im Laufe des Jahres 1963 41 Jehre alt gevworden
Let, igt selt dem 7. Degember 1961 als Tischler bei der
'Fi.'i‘]

Ltuf das Arbeitsverh8ltnis fand der Manteltar1¢v~rcrr;

Tir die Bolziadustrie und das Holzvererbeitende Hangwerk

im nordwestdeu kauvm der Bundesreoublik vom 1o,

gich in den Ziffern 5% big 8% mit urlaubsrechil

tsenen

Anwendung. Dieger Manteltarifvertrug besgchidf-

lichen

In den Ziffern 53 bis 70 sind unter der Uver-

schriit "Urlaub" allgemeine Urlau egtimmungen zusammer—
gefallt, die Ziifern 71 big T4 beSChaItlﬁnp sich unter der

"Urlaubsentgelt" mit Regelungen Uber die Ent-

geltmonlung wihrend der Urlauvbszelt; die Ziffer 75 triffy
Bestimmungen Uber dic Urlau bbduvu~9 die nach der Dsuer
der Beschiftigung gestaffelt ist. Die Ziffern 76 big 83

schiiefllich enthalten Regelungen Uber die -ewéhrung e¢i-

nes zugdtzlichen Urleuvbsgeldes. Ziffer 76 hat folgenden
Arbeitnehmer nat ab 1.1.1862

jriavbsentgelt Anspruch auf Gewidn-

rung eines zus&tzlichen Urlaub

2,~-— DM brutto je Urlaubstag.

sgeldes von

Vovliufer ces HMTH vom 19, Wire

ischen der Tischirinnung Hamburg, dem

war ein Teriiverirag
958 2wl TLenéegver-

vand Hamburg., der holzverarbeltenden Industrie elnerseite

und der IG Holz andererseits. In der Fsssung, dle dieger
terifvertrag uvnter dem 13. QOktober 1959 erhielt, war cben-
fallg die Zshlung eine ugiatzlichen Urlaubsgelées von

Z2y~= Di je Urlauvibstag vorgesehen. In Ziffer 2 dieser zu-
: an

1 Vereinbarung zur Urlavbsvereinberung vom 1G.

C
Erz 1958 war Jedoch folgendes bestimmtb:
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T 60

Das Urlaubsgeld bemifit sich nsch der Zahl der

Urlavbstage, die sich flir den Arveitnehmer aus

der Urlaubsvereinbarung voi 192, Marz 1358 erge~

ben.

Unberiicksicatigt bleiben zusitzliche Urlaubstage,

die aul Grund gesetzlicher Bestimmungen zu gewdh-

ren sind, auchk wenn diese zusiatzlichen Urlauvbs-
tage in Tarifvereinbarungen ausdricklich Brwih-
nung finden,
Diese Bestimmung fehlt in dem Tarifvertrag vom 1o. April
1961. '

Nach dem MTN natte der Kl8ger einen Anspruch auf el-
nen Urlaub von 1% Tagen. Durch dag Bundesurlaubsgesetz
wurde Jjedoch der Urlauvbszuspruch des KliEgers aufl 18 Tage
erhtht. Der Xliger rat fir 1963 diesen Urlaub von 18 Ta-
gen auch erhalten. Die Beklagte hat ihm auch dag zus8tz-
liche Urlaubsgeld in Anwendung degs MTN gewidbhrt, jedoc
aur fir die 13 Urlauvbstage, die der Xléger nach dem MIN
zu begndpruchen gehabt héite. Sie hat ihm die Zahlung
des Urlaubsgeldes fir die fiinf Tage, um die sich sein
Urleub durch das Bundesurlauvbsgesetzt erhitht hatie, ver~
sagt.

Die Parteien streiten um die Frage, ob im Urlaubg-
jehr 1963 das Urlaubsgeld von téglich 2,-- DM nur fir die
friinere tarifliche Urlsubsdauver von 1% Tagen oder auvch
fir die Urlaubsdauver nzch dem Bundesurlaubsgesetz (18
Tage) zu gewdhren ist,

Der Xlé&ger ist der Ansicht, er konne das Urlaubs-
geld fir 18 Tage verlangen, die Beklagte vertritt demge-
genliber die Auffassung, Urlauvbsgeld konne der Xldger nur
fir 13 Tage beanspruchen.

Der Xl&ger hat beantragt,

die Beklagte zur Zahlung von lo,-- DM brutto
zu verurteilen,

-4 -

W

i
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iie Beklagte nat beantragt,
die Xlzge abzuweisen.

Tas Arbeitegericht hat unter Zulassung der Re-

n
die Kluge abgewlesen. Das Leundesarbeits

ui die Berufung deg KlBgers das erstinsgtanzliche
Urteil auvigehobhen und nach dem Klageantreg ervkannt.

Mit der zugelagsenen Re lon erstrebt 4
tellung des klagenbweisenden erstinst

£
chen Urtells, der KlEger bitiet um Zurﬁckwﬂluuny de

Der Kléger leitet mit Recht dern von inm verfolg-
ten Anspruch auf Zanhlung des Urlaubsgeldes fiir den vollen
inm necn dem Bundesurlaubsgesetz zusteheanden Urlaub zus

-
’

¥TN her. Denach hat "jeder gewerbvliche Arbeit-

o)

vitTier 7

nehmsr ab 1. Jenuar 1962 neben geinem Urlavbvgentgelt in-

it
\J
(‘\

h oaurl Gewdhrung eines zusBtzlichen Urlsubsgelies von
beta

2, - DM brutte e Urlau

. tagh. Diese tar
hat — wie zwigchern den Perteien ungtrel
0 1958, der im Hamburger Reum galt,
abgelésﬁ und demit auch die zusgétyliche Vereinberung zur
Urlaubsvereinbarung von 19. MErz 1958, die em 13. (ktober
1959 enenfalls fur den Hamburger Raum abgeschlossen wor-
den i1st. Damit scheildet cle frithere Regelung fir den Ham-
burger Rawn aug, allein maBgebesd flr den von dem Kléger
Verfolgten AnSpTuCA guf Zahlung des Urlaubsgeldes fir
den ihm nach dem Bundesurlaubsgesetz zustehenden Urlaub
igt ziffer 76 MTN. ¥it dem AuBerkraritireten der Verein-
varung vom 13. Oktober 1959 igt such die dort in Ziffer

1 Abs. 2 getroffene Regelung itberholt, nack cer sich dasm
Urlaubsgeld nach der Zahl der Urlaubstage vemift, die

sich fir den Arbeitnehmer aus der Urlauvsverelnbarung voi

18. mMErz 1958 ergeben.
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T 60

Der MPN einschlieffilick seiner urlaubsrechtlichen

()

m

Regelungen ist durch das Inkrafttreten des Rundesurlaubs-
etzes 2m 1. Januar 1963 grundsidtzlich auch fiir das

Urlaubsjehr 126% unberiihrt geblieben. Tas Inkrafitreten

deg neyern Bundésurlaubsgeseizes hat hinsichtlich frﬁherer

sriflicher Regelungen iber den Urleub lediglich die Be-

ot

vor dem Ilr-

v

deutung, daB sclche Tarifnormen aus der Zeit
krafttreten des Bundesurlaubsgesetzes wegfallen, die mit
zwingenden Vorschrifien des Bundesurlavbsgesetoes in
widersvruch stehen (§ 134 BGB). Soweit es sich aber um
abdingbare Regelungen des Bundesurlavbsgesetzes handelt,
sind solche Terifnormen, die eine Abdingung der Vor-
schriften des Bundesurlaubsgesetzes cnthalten, im Hin-~
blick auf § 13 des Bundesurlaubsgesetzes weiter anzuwen-
dén, also auch denn, wenn diese tzriflichen Regelungen
augs der Zeit vor Inkrafttreten des Bundesurlauwbsgesetzes
fiir den Arbeitnehmer ungiinstiger gind sls die Vorschrif-
ten deg Bundesurlaubsgesetzes. Insoweit isgt auf die
sténdige Rechisprechung des Senate zu verweisen, ins-
besondere auf die Urteile vom 5. November 1964 -~ 5 AZR
405/6% ~ /zur Verdffeantlichung in der Amtlichen Semmlung
vegtimmt *4P Nr. 1 zuv § 3 BUrig/ und 5 AZR 227/64 /AP

Nr. 2 zu § 3 BUrlG/ sowie auf die Urteile vom 26. Mo-
=

vember 1964 - 5 AZR 291/64 - /EP Kr. 3 zu §13 BurlG/,
von 3. Dezember 1964~ 5 AZR 486/63 - /Cemn¥chst AP Hr. 4
13 BUriG7, vom 25. Februsr 1965 - 5 AZR 5%,/64 —
Zur Veroffentlichung in der AP bestimmt/sowie vom 29.
¥drz 1965 - 5 AZR 192/64-,

Als Grundsatz ist scnach davon auszugehen, daB ta-
rifliche Regelungen aus der Zeit vor Inkrefttreten des
Bundesurlaubsgesetzes iber de Pag des Inkraftiretens

¥

N
<
[T

dieses Gesetzes hiinaus Geltung heben, es sei Genn, dal

diese tariflichen Regelungen gegen zwingende Vorgchriif-
ten des Bundesurlaubsgesetzes verstoBen.
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Gugen solche sgwingenden hegelungen des Bundis-
urlavbsgegetzes verstofen die tariflichen Xegelunger
des MTN tber die Urlaubsdauver (Ziffer 75) inscweit,
als dsnech der Arbeltnehmer einen kirzeren Urlauvb zu
hekomnen hﬁ’te, alg er nach den zwingenden Vorschrii-

nen deg § 3 4Abm, T dee Bundesurlaubsgesetnes Zu bearn—
“gﬁf ngtte nach der tariflichen
fer 75 PN nur einen Urlaub von 13
uchen; nach § 3 Abs. 1 Bundesur-
jedoch, da er Uber 35 Jahre
indeyturlaub von 18 Werkgagen zu.
n sind sonacn zutreffend davon aus-

n
dger flr das Urlauvbgjahr 1963 ei-

gegengen, dal der X
nen gesetzlichen inspruch auf Gewdhrung eines Urlaubes

at die Vorschrift der Ziffer 75 MTN dvrch

es Bundesurlauvbsgesetzes unwivksanm
gewo:ien, sowelt sle einen geringeren alg den gesetz-
' ruch gewdhrt.

Uber die Zenlung eines zusftzlichen

b
t0Bt Jjedoch nicht gegen zwingernde Hor-

men des Bunzdsurlaubsgesa*"e und ist deshald auvch nicnt

a exn. bies folgt schon darsuy, dab dag
Bundesvrlauvsgesetz sich mit der Zeal lu1g eines zusitz-—
es Uberhaupt ni

e C‘}‘
DJ
@
i
Q
pa
fe
th

sondere avber nicht die Zghlung eines
]

aber auch nicht unwirksam gewor-

den, weil die Vorschriften der Ziffer 75 MIN Uper die Dau-

er des Urlaubes, soweit sie unglinstiger sin

C\

fo )

C

surlavbugesetz, unwirksam geworden sind. Soweit will
nicht
U

pde

einmal die Beklagte gehen., Sie trégt vielmehr ein-~
der Gesamtvrlesub von

by jshr 13863 zu ne-

L

t
tig vor, ihrer Ansicht nech cei

-~

p:,

2
18 werktagen, den der Kliger im Url

7
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-7 = 7
o0
kxomzen hatte, in die heilden Fgkioren 1% Tage tarifliche
Urliavb nach Ziffer 75 MTN v

né zusitzlicher gesetzlicher
Urlszub von finf Tagen nach § 3 des Bundesurlaubsgesetzes

zt. unterteilen. Bine solche rechtliche Konsitruktion ist
jedoeh verfenlt. Der Urlaubsanspr der dem Arbeitnen—
mer nach den Bundesurlaubsgesetz zus;eht igt ein ein-
heitlicher, gesetzlicher, auf den vollen im Buncdesurlaucs-
gesctz verankxerten Urlaub gerichteter Anspruch. slle
18 Werktage, die dem Kldger nach dem Buncesurlaubsgesetz
als Urlaub zusztehen, sind sonach gesctzlicher Urlaub;
der xléger hat,sowelt Ziffer 75 MTN als dem Urlaubsge-
setz gegenliver unzuléssige und dsmit unwirksame Norm an-
zusehen ist, keinen Anspruch auf einen teriflichean Ur-
laub mab -
Die Entscheidung, ob dem Kliger fiir den vollen ihm
danaclk zustehenden gesctzlichen Urlauvub das tarifliche
Urlaubsgeld nach § 76 MIN zusteht, ist caher zunZchst
aus dem Wortlaut dieser tariflichen Regelung zu finden.
Der MTN stellt es bel der GewBhrung des Urlaubsgeldes
auf den Urlaubstag zb. Er kniipft nicht mehr nach scinem
Wortlaut, wie die Vereinbsrung vom 13%.10.1959, an die
Urlauvbstage nach der tariflichen Fegelung des MIN an.
Aus velchen Griinden die Terifpartner eine Regelung, wie
sie in der Vereinbarung vom 13, QOktcber 1959 geiroffen
worden ist, in den MIN nicht Ubernommen haben, igt in
der Beweissufnehme ungeklért geblieben. LEg bestent da-
nach sowohl die Moglichkeit, dall die Perteien des MIN
bewuBt von der Regelung der Vereinbsrung vom 13. Oktober
1959 Abstand genommen haven, wie aber autch die MiOglich-
keit, daf die Parteien des MTN lediglich versehnentlich
die Regelung der itariflichen Vereinbarung vom 13. Jkto-
ber 1959 in dem MTN nicht wiederholt haben. Unter diesen
Umstdnden kann jedenfalls nicht festgestellt werden, daB
die Parteien des MTN an der friheren Regelung festheltien
wollten. ¥e kommt dazher auch nicht darazuf an, ob im vor-

H

liegenden ¥Fall ein solcher Wille deshalb unbewchtlich

-8 -
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AT - celrariiihe oy .
MTH keinen crkemm-z% ern AUsi~

6 MTN in ei-~
h

e T T I, R Ja KR o4 . 7 .
nem arngen gedanklichen Uﬂ(}‘ wirtecheftlichen Zugsunmen-

N
Urlaubstage nach den tariflichen Rege-

e
c e

der Wortlaut des § 76 MTH, der es eben nicht mehr
e e
.
1]

¢llt, zum saderern absr auch der Gesemt-

~zusampmenhang der urlaubsrechilichen Vorschriften im
grunds€tzlich den in der Tarif-

riozum Ausdruck gekommenen Willen Jeg Tarifgebners be-
t insbesgondere auch der Irute Se-

3 {.
G-

Vertffentlichung in AP vorgesehenen Ent

)
G
&
13

¥
[¢1]
=
IRy
<
R

=

schielidung 1 AZR 586/64 vom 15. Pebruvar 1965 asusgefiithri.
In diesen Rechtgstreit ging es um die ¥Frage, ob auch
A 1ehmer nach § 76 MTN, also der

.L
grifiichen Regelung, die auch in diegsem Rechtsstrelt
e 1

JugdreBehG haven, ©
filr den Urleub der Jugendlichen die Restimmungen des
JugdrovSchE vom 9. August 1660 gelten. Der Ereuo Senet,

des Bundesarbeitsgerichtgﬁhdt die Zahlung des Urlsuve-

T o~ eanaa ]

76 Q—“:‘:::}b:-*m-:. '?':F'..r?r-i"*:.-":‘*r—* such in diegem
t

[ 6]

geldes nach

zb
o

;, in dem es sich uvm Arbeitnehmer hen-
flicher Urlaub nach dem MTN iber-

¥
a - P APt PO 5 T y ! 1 4= ! =3 -
hauvt nicht zustand. Dem entspricht es, such im vor-
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60

liegenden Fall, in dem es sich ebenfalls um die Era,
nandelt, ob das Urlaubsgeld fir gesetzliiche Urlaubsiage
su zahlen ist, die gleiche Ansicht zu verireben.

Der hier vom Senat vertretenen Ansicht stehit auch
nicht das zur Verbifentlichung in der Amtlichen Sazmmlung
begtimmte Urtell des Senats vom 5. November 1864 -

5 AZR 405/63 - (AP Wr. 1 2u § 3 BUrlG) entgegen. In je-
nemn Re cntsstrelt hendelte eg sich um die Frage, ob tarif-
iiche Regelungen, die einen unter Beriicksichtigung dar
Taver der Betriebszugehdrigkeit verlangerten Urleub vor-
sehen, weiter nech Inkrafttreten des Bundesurlauvbusge-
setzes mit der folge anzuwenden sind, dafB die durch den
Tarifvertrag beglinstigten Arbeitnehnier den auf der Dauven-
der BetriebszugehOrigkeit beruhenden Zusatzurlaub zusitz-
1ich zu dem ibnen nach dem Bundesurlaubsgesetz zustehen-
den Urlau® beanspruchen konnen, Diese ¥rzge hat der se-
nat zwar in derfJrteil vom 5., Kovember 1964 verneiats
daraus folgt jedoch fiir den vorliegenden Fallwu nichtsim
Sinne der Beklagten. Tarifliche Regelungen iber die Ur-
laubsdaver stehen mit der zur Zeit ihres Zustandexon-
mens geltenden gesetzlichen Regelung iliber die Urlaubs-
dayer in einem so engen Zusammenhang, daf bel einer An-
derung der gesetzlichen Regelung zu Gunsten des arbelt-
nehmers nicht davon ausgegangen werden kann, dafll der
Arboitgebher den zug¥zlichien nach der Dauver der Be-
triebgzugehtrigkeit bemegsenen tariflichen Urlaub auch
zusgdtzlich zu denm durch das spédter 1n Kraft getretene
RUrle verléngerten Urlaub gewdhren will. In der Znt-
scheidung vom 5. November 1964 handelt ey sich algor un
tarifliche und gesetzliche Bestimmungen nur iber die Ur-
lazubsdaver. Im vorliegenden Fall handelt eg sich dagegen
einerseits um gesetzliche Bestimmungen Uber die Urlauvbs-

dauer, sndererseits um tarifliche Bestimmungen iber das
Urlavbegeld. Beide Regelungen stehen nicht in einenm so0

" ©
engen Zusammenheng, gGaB der Wegfzll der tariflichen Re-

- 1o -

i
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-~ 10 -~

gelungen dber die Deuer des Urlavbes auch anotwendig

=

T tariflichen Regelungeﬁ iiber die
wufl., Der Senat geht
n aus, tarifliche

0
en Urlsub aus der Zeit vor dem In—

gen zwingende Vorschrif-
ergtofen, aufrecht zu

g
arhalten. Zem entspricint es auch im vorliegenden rFell,
n D

d tarifliche Regelung Uber das Urlaubsgeld weiter
sufrecht zu erhslien. Im Sinne des § 139 BGR kann de~
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