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Fiir das Nachschlagewerk! Ja
Fir die Fachpressel Ja
Piir die Amtliche Sammlung! Nein

Gesetz: BGB § 611 Abhingigkeit; ZPO § 256

Leitsatze: 1. Die regelmdBige Beschaftigung eines Mitarbeiters
des fremdsprachlichen Dienstes einer Rundfunkan-
stalt mit t&glich routinem@dBig anfallender Spre-
cher- und Ubersetzertdtigkeit 18Bt sich im Regel-
fall nur in einem Arbeitsverhaltnis durchfiihren.

2. Die Feststellungsklage ist im allgemeinen ein zu-
lassiger Weg, um den rechtlichen Status von Per-
sonen zu klaren, die in o6ffentlich-rechtlichen
Rundfunkanstalten als sog. freie Mitarbeiter be-
schaftigt werden.

3. Die gerichtliche Feststellung, daB ein sog. freier
Mitarbeiter einer Rundfunkanstalt nach der tat-
sachlichen Gestaltung der beiderseitigen Bezie-
hungen in Wahrheit ein Arbeitnehmer ist, scheitert
nicht daran, daB die an sich mdglicherweise not-
wendige Zustimmung des Personalrats zur Einstel-
lung nicht vorliegt. Dies gilt jedenfalls solange,
wie keine Umstdnde bekannt sind, die der Zustim-
mung des Personalrats im Wege stehen konnten.
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5 AZR 162/74

1% Sa 15/73 Diisseldorf
(Ké1n)

Verkiindet
am 3, Oktober 1975

gez. Schartel,
Angestellter

als Urkundsbeamter
der Geschiftsstelle

In Sachen

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

www.prinz.law

hat der Fiinfte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund der

+ miindlichen Verhandlung vom 3. Oktober 1975 durch die Vorsitzende
Richterin Professorin Dr. Hilger, die Richter Siara und
Dr. Heither sowie die ehrenamtlichen Richter Dr.

und Nitsche fiir Recht erkannt:

1. Auf die Revision des Kl&dgers wird das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Diisseldorf vom
1. Marz 1974 -~ 13 Sa 15/73% - aufgehoben.

2. Die Berufung der Beklagten gegen das Urteil

des Arbeitsgerichts Kdln vom 25. September 1972

- 10 Ca 410/72 - wird zuriickgewiesen.

3. Die Beklagte trdgt die Kosten der Berufung

und der Revision.
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Tatbestand:

Der Kliger, ein tilirkischer Staatsangehdriger, ist seit
1963 ununterbrochen in Deutschland berufstdtig. Seit Septem-
ber 1964 arbeitet er als Sprecher und Ubersetzer fiir den
tiirkischen Dienst der Beklagten, und zwar ab Madrz 1968 auf
Grund von jeweils auf ein Jahr befristeten Honorarvereinba-
rungen als sog. freier 'Mitarbeiter mit monatlicher Honorar-
pauschale in H6he von zuletzt 2.000,~- DM. Die schriftliche
Honorarvereinbarung vom 2. Mdrz 1970 fir die Zeit vom
1. Mdrz 1970 bis zum 28. Februar 1971 wurde am 1./11. Mirz
1971 letztmalig bis zum 29. Februar 1972 verléngert. Den
wiederholten Wunsch des Kligers auf Ubernahme in ein festes
Anstellungsverhdltnis und einen dahingehenden Antrag der
tiirkischen Redaktion hatte die Beklagte abgelehnt.

Im vorliegenden Verfahren will der Kldger die Anerken-
nung erreichen, daB er schon seit September 1964 Arbeitnehmer
der Beklagten gewesen sei. Er sei in persdnlicher Abhdngigkeit
und Weisungsgebundenheit fiir die Beklagte tdtig geworden. Fir
das Ubersetzen und Sprechen von Kommentaren und Nachrichten
einschlieBlich der obligatorischen Anwesenheit, die der Leiter
der Redaktion des tilirkischen Dienstes, E , vorgeschrieben
habe, habe er eine tédgliche durchschnittliche Arbeitszeit von
vier Sttnden an sieben Wochentagen gehabt. In der Vorbereitung
und Durchfilhrung seiner Aufgaben sei er von Weisungen und Kon-
trollen seines Vorgesetzten abhidngig gewesen. Seine Textfas-
sungen habe er hiufig mit E[ ‘”"“"besprechen und abstimmen
miissen. In der Redaktion habe er einen festen Arbeitsplatz
(Schreibtisch mit Schreibmaschine) gehabt. Eine Zeitlang habe
ein festangestellter Mitarbeiter der Beklagten genau dieselben
Titigkeiten ausgeiibt wie er; auch jetzt noch gebe es zwischen
der Tatigkeit der Festangestellten des tiirkischen Dienstes
und der Tatigkeit eines sog. Pauschalisten wie des Klagers
(sog. freie Mitarbeiter mit pauschaler Verpflichtung zum
Ubernehmen von bestimmten Auftrédgen gegen eine Monatspauschale,
die von der Honorarabteilung der Beklagten gezahlt wird) keinen
Unterschied.

Die Befristung des Arbeitsverhdltnisses ist nach der
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Auffassung des Klggers unwirksam. Auf ihn finde kraft Mitglied-
schaft in der Rundfunk-~Fernseh-Film-Union der Manteltarifvertrag
fiir die Deutsche Welle vom 29. April 1964 mit AnschluBterifver-
trag vom 20. September 1968 samt den Zusatzvereinbarungen vom
29. April 1964 und 15. Dezember 1970 Anwendung. Nach der Zusatz-
vereinbarung vom 29. April 1964 hidtten befristete Vertrdge nur
geschlossen werden diirfen, wenn dafiir sachliche oder in der
Person des Arbeitnehmers liegende Griinde vorlagen. Es sei da-
nach eine zweimalige Verlédngerung oder Erneuerung solcher Ver-
tridge zuldssig gewesen; jedoch habe die gesamte zusammenhéngende
Vertragsdauer sechs Jahre nicht i{ibersteigen diirfen.

Der Kliger hat beantragt festzustellen, daB sein Arbeits-
verhdltnis mit der Beklagten iliber den 29. Februar 1972 hinaus
auf unbestimmte Zeit fortbesteht.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Ihrer
Auffassung nach ist der Klédger kein Arbeitnehmer.Hierzu fehle
es an der persdnlichen Abhingigkeit. Der Honorarvertrag nehme
das Rechtsverhdltnis ausdriicklich aus dem Bereich des Arbeits-
rechts heraus. Soweit der Klidger bestimmte Sendezeiten einhal-
ten miisse, handele es sich um ein rundfunktypisches Erfordernis.:
Aus der Honorarzshlung kdénnten keine Schliisse zugunsten des
Kldgers gezogen werden. Monatliche Sammelhonorare wilirden beim
Kldger wie bei sonstigen freien Mitarbeitern nur zum Zwecke
der vereinfachten Abrechnung gezahlt. Wenn der freie Mitarbeite
weniger leiste, erhalte er auch ein entsprechend geringeres
Honorar, wdhrend Mehrleistungen zusdtzlich vergltet wiirden.
Personalakten wiirden fiir ihn nicht gefiihrt; aufbewahrt wiirden
nur die Honorarunterlagen. Selbst wenn man aber entgegen der
ausdriicklichen Parteiabsprache die Vertragsbeziehungen als
Arbeitsverhdltnis ansehen wollte, seien sie mit Fristablauf
beendet worden. Der Klidger wende weniger als die Halfte der
tariflichen Arbeitszeit fiir die geschuldeten Leistungen auf,
ndmlich monatlich im Schnitt 50 Stunden; der Manteltarifvertrag
sei daher gemsB § 1 Nr. 3 4 auf ihn nicht anwendbar. AuBerdem
erklire die zum Zeitpunkt des letzten Vertragsabschlusses maB-
gebliche Zusatzvereinbarung vom 15. Dezember 1970 eine Zeit von
acht Jahren fiir befristete Arbeitsverhdltnisse ausdriicklich
fiir zuldssig. Ein sachlicher Grund fiir die Befristung habe
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vorgelegen. Derjenige, der fiir ein fremdsprachiges Sendegebiet
eingesetzt sei, miisse in lebendiger Verbindung zum ILeben und
zur fremden Sprache bleiben. Diese Verbindung gehe nach einer

gewissen Zeit verloren.
Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben, das Lan-

desarbeitsgericht hat sie abgewiesen.
Mit der zugelassenen Revision verfolgt der Kl&ger das

Klageziel weiter.

Entscheidungsgriinde :

Die Revision hat Erfolg.

I. Der Kliger will das Bestehen eines Arbeitsverhé@ltnisses
zwischen den Parteien nur allgemein und ohne n#here Klarung
des Vertragsinhalts festgestellt wissen. Dies macht das Kla-
gebegehren nicht wegen fehlender Bestimmthéit unzuladssig. In
Fdllen, in denen auf Grund der praktischen Gestaltung der
Parteibeziehungen der Arbeitnehmerstatus beansprucht wird,
sind allgemeine Feststellungsklagen der vorliegenden Art ein
ausreichendes Mittel, um zugleich Klarheit iiber den Vertrags-
inhalt zu gewinnen und dadurch die Rechtsbeziehungen der Par-
teien zu befrieden. Dies hat sich im allgemeinen in der ge-
richtlichen Praxis - und hier gerade in den Verfahren iiber
die Rechtsstellung der sog. freien Mitarbeiter bei Rundfunk
und Fernsehen - gezeigt und wird flir den Streitfall auch nicht
von der Beklagten bezweifelt.

Im Regelfall wird sich der Inhalt des im Falle des Klage-
erfolgs anzunehmenden Arbeitsverh8ltnisses hinsichtlich des
Unfangs der Hauptpflichten der Parteien - Arbeitspflicht und
LohnhShe - ohne weiteres nach den Bedingungen des bisher
praktizierten Beschédftigungsverhéltnisses richten. Soweit
gesetzliche oder tarifliche Vorschriften das Arbeitsverhalt-
nis gestalten, bedarf es keiner weiteren Klarstellung. Dies
gilt im allgemeinen auch hinsichtlich des Einflusses, den
betriebliche Ubung und Gleichbehandlungsgebot auf die Arbeits-
bedingungen haben; beide Faktoren kdnnen die bisherigen Be-
schiftigungsbedingungen verbessern oder verschlechtern, ohne
daB dies einer besonderen Feststellung bediirfte.
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Gleichwohl ist nicht auszuschlieBen, daB das Feststellungs-
urteil Unklarheit iiber einzelne Elemente des nunmehr anzuneh-
menden Arbeitsverhdltnisses zuriickldBt - z.B. iiber die Frage,
in welche Verglitungsgruppe der Arbeitnehmer im Falle des Ein-
greifens eines Tarifvertrages einzuordnen ist - und dariiber ein
weiterer Rechtsstreit erforderlich wird. Dies kann allein schon
aus Griinden der ProzeBdkonomie nicht die Notwendigkeit begriinden,
mit dem allgemeinen Statusverfahren die Kldrung des Vertragsin-
halts oder wenigstens der mdglicherweise streitig werdenden
Einzelpunkte zu verbinden. Das Statusverfahren wiirde dadurch mit
vielen zeitraubenden Sacherdrterungen belastet, die sich nach
Klarung der Grundfrage mdglicherweise als iliberfliissig erweisen.
II. In der Sache hat die Revision Erfolg.

1. Dem Landesarbeitsgericht ist im Ausgangspunkt darin zuzu-
stimmen, daB die Rechtsnatur der vertraglichen Beziehungen der
Parteien nicht ausschliefBlich nach dem in den Honorarvertragen

zum Ausdruck kommenden Parteiwillen beurteilt werden kann. Unge- ~

achtet dieses Parteiwillens kann die tatsa@chliche Gestaltung

ren, es bestehe in Wahrheit ein Arbeitsverh&iltnis. Dies hat das
Bundesarbeitsgericht in vergleichbaren Fallen bisher stets als
rechtlich mdglich angesehen (BAG 19, 324 [329] = AP Nr. 6 zu

§ 611 BGB Abhédngigkeit [zu 1 der Griinde]; BAG AP Nr. 10 aa0 und
AP Nr. 12 aa0 [zu II 1 der Griinde] m.w.N., auch zur Ver&ffent-
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lichung in der Amtlichen Sammlung bestimmt). Der formulierte
Parteiwille, insbesondere der des Dienstempféngers, hat vor den
ihn widerlegenden objektiven Tatsachen zuriickzutreten. Der
Dienstempfénger kann sich angesichts seines entgegengesetzten
Verhaltens, das einen Vertrauenstatbestand geschaffen hat, nicht
darauf berufen, er habe bis zuletzt arbeitsrechtliche Beziehun-
gen zum Dienstleistenden nicht gewollt. Bei einem solchen Sach-
verhalt entsteht nicht nur ein faktisches, Jjederzeit aufldsbares
Arbeitsverhdltnis, sondern ein solches mit voller rechtlicher
Wirkung.

2. Das Landesarbeitsgericht hat ausgefiihrt: Die Arbeitnehmer-
eigenschaft des Kldgers lasse sich, wenn auch vieles fiir sie
spreche, nicht zweifelsfrei der praktischen Gestaltung der
Rechtsbeziehungen entnehmen. Der Kliger habe zwar einen stédndigen
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Arbeitsplatz bei der Beklagten gehabt, der ihm aber nur fir
die Ubersetzertatigkeit ~ praktisch die H&1fte seiner Leistun-
gen - zur Verfiigung gestanden habe. Die Tatigkeit als Sprecher
im Friihdienst habe hingegen im Studio stattgefunden, wo der
Klsger keinen stdndigen Arbeitsplatz gehabt habe. Fiir die
Ubersetzertdtigkeit im Nachmittagsdienst hdtten nur lockere
Dienstzeiten bestanden. Der Kldger habe frei bestimmen kon-
nen, zu welcher Nachmittagsstunde er im tilirkischen Dienst er-
scheine und wie lange er sich dort aufhalte. Er hdtte an sich
auch auBerhalb der Biirordume des tiirkischen Dienstes die Uber-
setzungen fertigen konnen.

Der Kldger sei insofern gebunden gewesen, als er die
Ubersetzungsarbeiten dem Leiter des tiirkischen Dienstes E
habe vorlegen miissen. Auch diese Unterordnung sei im ganzen
locker gewesen und stelle keine ausgeprégte fachliche Kontrolle
dar, wie sich aus den vorgelegten Textproben ergebe.

Zeitbindung und Weisungsgebundenheit des Kligers seien
allerdings nicht einheitlich gehandhabt worden. An den Frei-
tagen der Woche, den Tagen mit dem grdBten Anfall an Uberset-
zerarbeit, habe der Kldger friiher erscheinen miissen. Ferner
sei bei den Life-Sendungen die Zeitbindung starker gewesen.
Dies alles stehe der Einordnung des Kldgers in die Gruppe der
freien Mitarbeiter nicht im Wege. Der Kldger habe sich inso-
weit nur einem "vorgegebenen Rhythmus" anpassen miissen. Die
Einteilung zum Friihdienst beruhe mehr auf einer Absprache der
Beteiligten als auf der Ausiibung des Weisungsrechts durch den
Leiter des tiirkischen Dienstes.

Auch die Vergiitungsform spreche nicht gegen die vertrag-
lich gewdhlte Form der freien Mitarbeit. Es sei zwar in der
Regel eine Pauschalvergiitung gewdhrt worden, dies aber nur des-—
halb, weil nicht jede Ver&dnderung, sondern allenfalls selten
vorkommende Sonderleistungen eine zusdtzliche Bezahlung ge-
rechtfertigt hatten.

Insgesamt gesehen ist der Kldger nach der Ansicht des
Landesarbeitsgerichts zeitlich und ortlich zum Teil so weit-
gehend frei gewesen, daB der fiir die Annahme eines Arbeitsver-
hdltnisses erforderliche Grad der persdnlichen Abhdngigkeit
nicht erreicht sei.
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3. Die vorstehenden Erwagungen des Landesarbeitsgerichts halten
der rechtlichen Nachpriifung nicht stand. Das Landesarbeitsge-
richt hat zwar alle Einzelumstinde der Beschd@ftigung des Kla-
gers im Hinblick auf dessen persdnliche Abh#dngigkeit sorgféaltig
gepriift und keinen wesentlichen Punkt auBer acht gelassen. Im
allgemeinen wird eine solche umfassende und auf dem zutreffen-
den Begriff des Arbeitsverh8ltnisses aufbauende Wiirdigung des
Berufungsgerichts revisionsrechtlich nicht zu beanstanden sein
(vgl. Urteil des Senats AP Nr. 6 zu § 611 BGB Abhédngigkeit

[zu 1 der Griindel).

a) Die Wiirdigung des Sachverhalts durch das Landesarbeitsge-
richt leidet jedoch daran, daB sie iiber der Betrachtung der
Einzelumstinde das Gesamtbild der Tdtigkeit des Kl&gers nicht
hinreichend beriicksichtigt. Der Kl&ger hat in den einzelnen
befristeten Honorarvertrigen die Erledigung laufender routine-
m#Big anfallender Sprecher- und Ubersetzertdtigkeit fir die
Beklagte iibernommen. Nicht die einzelne Sprecher- oder Uber-
setzungsaufgabe gibt - etwa durch die Notwendigkeit zu indi-
vidueller wissenschaftlicher, kultureller oder kiinstlerischer
Gestaltung - seiner Tatigkeit das Geprdge, sondern die ge-
schiftsmsBRige Bewdltigung der tdglich anfallenden Informations-
arbeit; selbst deren redaktionelle Gestaltung ist im wesentliche
nicht die Aufgabe des Kl&agers.

Ein solcher Tatigkeitsbereich 1d8t sich zunachst einem
Bediensteten nur in einem Dauerrechtsverhdltnis ilibertragen.
Eine Begrenzung der Rechtsbeziehungen der Parteien auf den
einzelnen Arbeitseinsatz, wie sie z.B. noch bei der Beschafti-
gung von Kameram#énnern vorkommt und vom Senat im oben ange-
fiihrten Urteil AP Nr. 6 zu § 611 BGB Abhdngigkeit fiir rechtlich
zuldssig gehalten wurde, 18Bt sich hier praktisch nicht durch-
fiihren und lieBe sich rechtlich auch kaum vertreten. Dariiber
hinaus ist nach der allgemeinen Lebenserfahrung unwahrschein-
lich, daB sich die tdgliche Routinearbeit eines im Sprachen-
dienst des Rundfunks titigen Sprechers und Ubersetzers auBer-
halb einer arbeitsrechtlichen Bindung durchfiihren 18Rt und
durchge fiihrt wird. Der Beschdftigte ist hier schon der Natur
der Sache nach stark an die allgemeine Aufgabenstellung der
Rundfunkanstalt gebunden; fiir persénliche Initiative und

Pl U Yuequaje(] s[e purs Sun[uuwess[12)1) 12p D], YINY SIDMUIL]

<

§

3 DyIN JeLs

3Znydsa.

=3 JLaw — Gesetze und Urteile &,, oooooo T D Available on the -8 -
Kostenlos (mobile App) » oogle’play App Store
W Uber 200 Gesetze " . —
JLaw — flr Android JLaw — flr i0OS

Uber 100.000 Urteile



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

- 8 -

Gestaltung ist kein Raum. Schon aus diesem Sachzwang ergibt
sich notwendigerweise eine erhebliche Bindung des Beschdftig-
ten an allgemeine Weisungen des Dienstempfingers, die die
Tagesarbeit bestimmen, wenn sie auch bei erfahrenen und er-
probten Beschaftigten keiner filhlbaren Einzelkontrolle mehr
bediirfen.

b) In dieses Erfahrungsbild filigen sich die Feststellungen
des Landesarbeitsgerichts ein. Zundchst unterliegt der Kl&ger,
wie das Landesarbeitsgericht ausdriicklich festgestellt hat,
einer allgemeinen und tatsdchlich auch ausgeiibten Kontrolle
durch die Beklagte dahin, ob er die Tagesarbeit im Rahmen

der Aufgabenstellung der Beklagten durchfiihrt; es ist uner-
heblich, daB es dabei bei dem erfahrenen Kl&dger nur zu gerin-
gen Beanstandungen kommt. Bei laufender geschidftsmifiger Ar-
beit, die wenig Raum fiir perstnliche Entscheidungen 1&8%,
kommt es fiir die Frage der personlichen Abhdngigkeit vom
Dienstherrn maBgeblich auch auf die fachliche Weisungsgebun-
denheit an.

Der Klager ist nach den Feststellungen des Landesar-
beitsgerichts weiter in erheblichem MaBe auch an Weisungen
der Beklagten hinsichtlich von Zeit und Ort seiner Tatigkeit
gebunden; dies gilt ganz fir die Sprecher-, z.T. auch fir
die Ubersetzertdtigkeit. Im letzteren Bereich i{iberbewertet
das Lan&esarbeitsgericht die dem Klidger gewdhrte Freiheit
des Erscheinens zum Nachmittagsdienst. Es bleibt stets auch
hier ein erhebliches MaB an Bindung bestehen, da der Klager
die terminsgebundenen Ubersetzungsaufgaben alsbald erledigen
muB; das macht sich bei starkem Arbeitsanfall besonders fiihl-
bar, wie das Landesarbeitsgericht selbst feststellt.

Die Tagesarbeit lduft damit fiir den Kldger in einem
solchen teils durch allgemeine Weisungen des Dienstherrn,
teils durch den Zwang zu schneller Erledigung bestimmten
gleichmdBigen Rhythmus ab, wie er fiir ein Arbeitsverhdltnis
charakteristisch ist. Damit ist der oben erwdhnte allgemeine
Erfahrungssatz nicht nur nicht widerlegt, sondern sogar be-
stdtigt. Keiner der sonst vom Landesarbeitsgericht erwogenen
Einzelumsténde steht dem entgegen. Sie sprechen - wie vor
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allem die Form der Vergiitung, die Abfiihrung von Sozialversiche-
rungsbeitrigen und die Fiihrung von Personalunterlagen - ohnehin
nicht gegen ein Arbeitsverh#dltnis; das Landesarbeitsgericht hat
sie auch nur unter dem Gesichtspunkt gewlirdigt, ob sie nicht
etwa gegen das von ihm angenommene freie Mitarbeiterverhdltnis
sprechen.

Insgesamt ergibt sich demit nach der tatsdchlichen Ge-
staltung der Vertragsbeziehungen das Bild eines von den Parteien
praktizierten Arbeitsverhdltnisses. Nach den Darlegungen unter
IT 1 hat der in den schriftlichen Vereinbarungen niedergelegte
Parteiwille zurilickzutreten.

4, Die Bejahung eines Arbeitsverh&dltnisses kann nicht daran
scheitern, daB die mdglicherweise notwendige Zustimmung des
Personalrats der Beklagten zu der Einstellung des Klégers nicht
eingeholt worden ist. Es war nach dem bei Beginn der T&atigkeit
ausgedriickten Parteiwillen ausgeschlossen, sofort den Personal-
rat zu beteiligen; einen Einstellungsvorgang im Sinne der Vor-
schriften des Personalvertretungsrechts gab es damals nicht.

Es ist fraglich, ob sich bei einer dem Parteiwillen entgegen-
gesetzten Praktizierung der Vertragsbeziehungen liberhaupt ein
solcher Einstellungsfall entwickeln kann. Ware dies anzunehmen,
so kann dies jedenfalls die vom Richter zu treffende Feststel-
lung, daB ein Arbeitsverh8ltnis kraft der spédter eingetretenen
Tatsachen vorliege, solange nicht behindern, wie nicht Umsténde
bekannt sind, die der Zustimmung des Personalrats im Wege stehené
kdnnten (siehe auch BAG vom 8. November 1973 - 2 AZR 550/72 -
[(demnsichst] AP Nr. 3 zu § 59 BAT [unter II 3 der Griinde]). Sol-
che Umstiande sind von der Beklagten nicht vorgetragen und auch
aus dem sonstigen Sachverhalt nicht zu entnehmen.

ITI. Das demnach bestehende Arbeitsverhdltnis ist auch nicht
durch die auf den 29. Februar 1972 vereinbarte Befristung der
Rechtsbeziehungen der Parteien erloschen. Befristete Arbeits-
vertrige sind zwar zuldssig, Jjedoch muB fiir die Befristung ein
sachlicher Grund vorliegen. Dabei ist die Ublichkeit im Arbeits-
leben und das, was verantwortungsbewuBte Parteien zu vereinbaren
pflegen, zu beriicksichtigen (BeschluB des GroBen Senats BAG 10,
65 [71 £.] = AP Nr. 16 zu § 620 BGB Befristeter Arbeitsvertrag
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(zu C 2 der Griinde], seitdem std@ndige Rechtsprechung, vgl. AP
Nr. 37 zu § 620 BGB ebenda [zu II der Griinde]).

Nach der Darstellung der Beklagten kommt als einziger
sachlicher Grund fiir die Befristung des Arbeitsvertrages die
Notwendigkeit in Betracht, den fiir ein fremdsprachiges Sende-
gebiet eingesetzten fremdl&ndischen Bediensteten einer Rund-
funkanstalt nach einiger Zeit abzuldsen, weil er allmshlich
die Verbindung zum ILeben und zur Sprache des Mutterlandes
verliere und damit zu einer dem Horerempfinden entsprechenden
Ubersetzung nicht mehr qualifiziert sei. Dies ist Jedoch nicht
als ausreichender Befristungsgrund anzuerkennen. Ein entspre-
chender Grund ist zwar vom Zweiten Senat als die Befristung
rechtfertigend angesehen worden (AP Nr. 37 zu § 620 BGB Be-
fristeter Arbeitsvertrag [zu II 1 der Griinde]). Die Entschei-
dung betrifft jedoch einen fremdldndischen Bediensteten, der
mit den Aufgaben eines Reporters, Interviewers, Ubersetzers
und Sprechers fiir den Auslandsdienst eingesetzt war, und ist
im Kern damit begriindet, daBR der Bedienstete seine Mittler-
rolle als Redakteur nach einer bestimmten Zeit der Abwesenheit
vom Mutterland nicht mehr hinreichend erfiillen kdnne.

Der Kliger ist im wesentlichen nur Sprecher und Uber-
setzer; er leistet, wie dargelegt, Routinearbeit, die wesent-
lichen Raum fiir eigene Initiative und eigenstidndige redaktio-
nelle Géstaltungen nicht 14aBt. Eine Mittlerrolle zwischen
Deutschland und seiner Heimat, die der lebendigen Verbindung
mit der Tirkei bediirfte, f&dllt ihm nicht zu. Es kommt bei ihm
wesentlich auf die Sprachkenntnisse an. Diese bleiben durch
jahrelange Abwesenheit von der Heimat unberiihrt. Der Kl&ger
hat zudem tadglichen Umgang zumindest mit mehreren Kollegen
vom tilirkischen Sprachdienst; dadurch bleibt ihm auch die Ur-
spriinglichkeit der tilirkischen Muttersprache trotz langjahrigen
Aufenthalts in Deutschland erhalten. Die Beklagte hat jedenfalls
nichts Gegenteiliges vorgetragen.

Das vorstehende Ergebnis dndert sich nicht, auch wenn, was
zwischen den Parteien strittig ist, der Tarifvertrag fir die
Deutsche Welle fiir das Arbeitsverhdltnis der Parteien gelten
sollte. Die Zusatzregelungen zu diesem Tarifvertrag iliber die
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Geltung fir befristet beschdftigte Arbeitnehmer vom 29. April
1964 (Nr. 2) bzw. vom 15. Dezember 1970 (§ 2 Abs. 1) bestimmen
gleichfalls als erste Voraussetzung der Befristung das Vorliegen
eines sachlichen Grundes. Ein solcher Grund liegt, wie gesagt,
hier nicht vor.

Demnach war das angefochtene Urteil aufzuheben. Wie die
gesamten vorstehenden Ausfiihrungen ergeben, ist der Rechtsstreit
zur Endentscheidung im Sinne der Klage reif. DemgemifB war das
erstinstanzliche Urteil wiederherzustellen.

gez.: Dr. Hilger Siara Dr. Heither
Dr. Toeche~Mittler Nitsche
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