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hat der Funfte Senat des Bundesarbeitsgerichts gem&f § 128 Abs. 2
ZPO in der Sitzung vom 9. Dezember 1992 durch den Vorsitzenden
Richter Prof. Dr. Thomas, die Richter Dr. Gehring und Dr. Olderog
sowie die ehrenamtlichen Richter Dr. Koffka und Schitters fir
Recht erkannt:
1. Die Revision des Klagers gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Hamm vom 20. September

1991 - 10 Sa 232/91 - wird zurlckgewiesen.

2. Der Kladger hat die Kosten der Revision zu
tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand:

Die Parteien streiten um die Ruckzahlung von Fortbildungsko-

sten.

Die Beklagte war in der Zeit vom 1. September 1978 bis zum
31. Dezember 1989 bei dem Klager als Krankenschwester beschif-
tigt. Das Arbeitsverhaltnis endete durch eigene Kindigung der Be-

klagten.

Vom 1. Januar 1987 bis zum 31. Dezember 1988 nahm die Be-
klagte an einem berufsbegleitenden Seminar zur "Fachschwester fir
An&sthesie und Intensivmedizin" am Hospital in N -

teil. Dafir gewahrte der Klager der Beklagten wahrend des
dreiwdchigen Praktikums sechs Tage Fortbildungsurlaub flr das
Jahr 1987, auflerdem sechs Tage Fortbildungsurlaub £4r das Jahr

1988 im Vorgriff sowie weitere sechs Tage Fortbildungsurlaub fur
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das Jahr 1989 im Vorgriff. AufRerdem wurde die Beklagte fir den
jeweils freitags stattfindenden theoretischen Unterricht vom
Dienst freigestellt (bei Fruhdienst drei Stunden und bei Spat-
dienst vier Stunden). Die Lehrgangsgebihren und Reisekosten wur-
den von dem Kldger nicht Ubernommen. In diesem Zusammenhang haben
die Parteien vereinbart, daf die Beklagte nicht vor dem 31. De-
zember 1991 aus dem Dienstverhdltnis ausscheidet. Im Falle einer
Beendigung des Dienstverhdltnisses zum 31. Dezember 1989 sollte
die Beklagte zwel Drittel und bei Ausscheiden 2zum 31. Dezember
1990 ein Drittel der Kosten, die dem Kl&ger durch die vorstehende

Regelung entstanden sind, Ubernehmen.

IMUIL]
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Der Kladger fordert in diesem Rechtstreit zwei Drittel der

19110 19p

Kosten, die nach seiner Behauptung durch die Freistellung der Be-

klagten flur den Lehrgang entstanden sind. Daflir errechnet er
einen Gesamtbetrag von 4.101,12 DM und macht davon 2.734,08 DM

geltend.

§§ (oru Yuequaje(J s[e puis }il[lul

Der Klager hat dazu die Ansicht vertreten, durch diese Zu-
satzausbildung habe die Beklagte ihre Chancen auf dem Arbeits-

markt gesteigert, denn eine neue Regelung der Vergltungsgruppen

fir Mitarbeiter im Pflegedienst bei dem Klager sehe eine Eingrup-
pierung von Krankenschwestern/Pflegern mit erfolgreich abge-
schlossener Weiterbildung fir den Anédsthesiedienst in die Vergi-
tungsgruppe KR 5a vor, wéhrend in die Vergilitungsgruppe KR 5

Ziff. 3 u.a. Krankenschwestern/Pfleger, die im Operationsdienst
als Operationsschwester/Pfleger oder als An&sthegieschwester/

Pfleger tatig seien, einzugruppieren seien. Der Klager hat be-
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hauptet, er habe mit der Beklagten noch vor Beginn der Fortbil-
dungsmafinahme alle Einzelheiten der Rickzahlungsvereinbarung be-

sprochen.

Der Kl&ger hat beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, an ihn 2.734,08 DM
nebst 4 % Zinsen seit dem 11. April 1990 zu zah-
len.

Die Beklagte hat Klageabweisung beantragt und hat bestrit-

=

ten, durch die Fortbildung berufliche Vorteile erlangt zu haben,

I yony

wie sich bereits daraus ergebe, daR sie bei einer internen Bewer-

aIe,

bung flir eine entsprechende Tatigkeit von dem Klager nicht be-

S[19)1() 1P

ricksichtigt worden sei. Allein durch ihre langjéhrige Tatigkeit

als Anasthesieschwester kénne sie die auf dem Arbeitsmarkt gefor-
derte Erfahrung nachweisen. Eine Eingruppierung in die Vergu-

tungsgruppe KR 5a erfolge auch dann, wenn eine Krankenschwester

oeu yuequaje(J s[e puis }il[lul

bereits Uber vier Jahre Berufserfahrung in der Anasthesje verfi-
ge. Das treffe auf sie zu. Die Rlckzahlungsvereinbarung sei erst

nach Beginn der Ausbildung mit ihr besprochen und abgeschlossen

worden.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Landesar-
beitsgericht hat die Berufung dagegen zurlckgewiesen, Der Klager

verfolgt mit der Revision sein Klageziel weiter.
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Entscheidungsgridinde :

Die Revision ist nicht begruindet.

TI. Nach Auffassung des Berufungsgerichts hat die Fortbildung
der Beklagten zwar neue Kenntnisse insbesondere auf dem Gebiete
der Intensivmedizin vermittelt. Allerdings kdénne es zweifelhaft
sein, ob die bezahlte Freistellung von insgesamt 162 Stunden

- also vier bis finf Wochen - in zwei Jahren eine dreijéahrige
Bindung rechtfertigen kdénne. Eine uUbermdffiige Bindung misse aller-

dings auf ein angemessenes Maf zurlckgefiihrt werden, Die Beklagte

IMUIL]

sel bereits ein Jahr nach Ende der Fortbildung ausgeschieden. Das
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kénne aber letztlich dahingestellt bleiben, weil die Rickzah-~-
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lungsvereinbarung aus anderen Gruinden unwirksam sei:

Der Klé&ger habe nicht dargelegt, aus welchen Grinden er der
Beklagten die Teilnahme an der Fortbildung - fir die sie Lehr-

gangsgeblhren und Reisekosten selbst zu tragen hatte - Uberhaupt

oeu yuequaje(J s[e puis }il[lul

erméglicht habe. Auferdem sei die Rilickzahlungsvereinbarung deswe-
gen nicht wirksam, weil sie "erst nach Beginn der Fortbildung ab-

geschlossen worden ist. Eine mindliche Verpflichtung der Beklag-

ten, bevor diese den Lehrgang angetreten hatte, hat der Klager

nicht bewiesen".

II. Bereits die letztgenannte Feststellung des Landesarbeitsge-
richts reicht aus, um daraus die Rechtsunwirksamkeit der Rickzah-

lungsvereinbarung abzuleiten.
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Diese tatséchlichen Feststellungen des Landesarbeitsgerichts
hat die Revision mit prozessualen Rlgen nicht wirksam angegrif-
fen. Der Klager gibt in der Revisionsschrift nur eine zum Teil
abweichende Sachverhaltsdarstellung, die revisionsrechtlich nicht
beachtlich ist. In diesem Zusammenhang fihrt er aus, die Beklagte
sei sich im Hinblick auf vorher durchgefihrte Weiterbildungsmaf-
nahmen dartber im klaren gewesen, daf auch fir die hier erneute
WeiterbildungsmaRnahme "in gleicher Weise eine Vertragsbindung
der unterzeichneten Art einzugehen war". Es seien lediglich ver-
waltungstechnische Grinde gewesen, die dazu gefidhrt hatten, daf

die RUckzahlungsvereinbarung nicht schon am Tage der mindlichen

@

Besprechung/Vereinbarung mit dem Zeugen Pander zur Unterschrift

L yony

BJie)

bereitgelegen habe. Beide Parteien héatten die Unterzeichnung die-
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ser Vereinbarung nur noch als Formalitdt angesehen.

Dieser Sachvortrag andert nichts an der Feststellupg des
Landesarbeitsgerichts, daf die RlUckzahlungsvereinbarung erst ei-

nige Zeit nach Beginn der Ausbildungsmaffnahme unterzeichnet wor-

3 §§ (oru Yuequaje(J s[e puis }il[lul

richts nicht zuléssig und fihrt zur Unwirksamkeit der Rickzah-

lungsvereinbarung. Das gilt zumindest seit dem Urteil des erken-

nenden Senats vom 19. Marz 1980 (- 5 AZR 362/78 - AP Nx. 5 zu

§ 611 BGB Ausbildungsbeihilfe). Danach muR der Arbeitnehmer auf
alle Folgen, die sich fdr ihn aus dem Abschluf3 einer saolchen Ver-
einbarung ergeben, 2zu Beginn der vereinbarten Ausbi;dung klar und
unmifversté&ndlich hingewiesen werden. Daran fehlt es im Streit-

fall.

— '7 —
JLaw — Gesetze und Urteile J—— Available on the
Egste;locsse t (mobile AQQ) » (300816' play D App Store
er esetze JLaw — firr Android JLaw — fir iOS

Uber 100.000 Urteile


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

-7 - Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

III. Unter diesen Umsténden kann dahingestellt bleiben, ob der
Kladger im Streitfall dargelegt und bewiesen hat, daff auBerhalb
seines eigenen Betriebes Bedarf nach derart ausgebildeten Ar-
beitskrdften besteht und die beruflichen Entwicklungsméglichkei-
ten sowie die Verdienstchancen fir die Beklagte durch die vom
Klager finanzierte Aus- oder Fortbildung gesteigert worden sind
(u.a. BAGE 28, 159, 167 und nochmals best&tigend und zusammen-
fassend Senatsurteil vom 24. Juli 1991 - 5 AZR 443/90 - EzA § 611
Ausbildungsbeihilfe Nr. 8). Die Darlegung des Klé&gers, daR er
einer in dieser Weise ausgebildeten Krankenschwester eine hdhere
Vergltung zubillige, sagt noch nichts daridber aus, welche beruf-
lichen Entwicklungschancen damit auferhalb des eigenen Betriebes
erdffnet worden sind. Es kann unter diesen Umsténden weiter da-
hingestellt bleiben, ob die bezahlte Freistellung in einem ange-
messenen Verhdltnis zur dreijdhrigen Bindung steht. Das Landes-

arbeitsgericht hat zu Recht schon daran Zweifel erkennen lassen.

Dr. Thomas Dr. Gehring Dr. Qlderog

Dr. Koffka Schiitters
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