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Aktenzeichen: 5 AZR 154/84
Bundesarbeitsgericht 5. Senat Urteil vom 14. August 1985
- 5 AZR 154/84 -
I. Arbeitsgericht Urteil vom 16. Mai 1983
Dortmund - 7 Ca 700/83 -
I1. Landesarbeitsgericht Urfeil vom 10. Januar 1984
Hamm - 7 (11) Sa 1126/83 -

Fir die Amtliche Sammlung: Nein
Fir die Fachpresse: Nein
Fir das Bundesarchiv: Nein

&

Entschéidungsstichwort:
Sozialzulagen und Betriebsilibung; Widerruf; Schriftform

Gesetz:

BGB § 242 Betriebliche Ubung, §§ 133, 157; Richtlinien fir
Arbeitsvertrdge in den Einrichtungen des Deutschen Caritas-
Verbandes (AVR) § 7 Abs. 2

s unyu

Leitsatze:

Keine
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5 AZR 154/84

7 (11) Sa 1126/83 Hamm

Verkiindet am
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b, A t 198
e husmst 19 Im Namen des Volkes!

Bittner,

Amtsinspektor
als Urkundsbeamter
der Geschiftsstelle

hat der Finfte Senat des Bundesarbeitsgerichts

miindlichen Verhandlung vom 14, August

Urteil

In Sachen

pp.

Dr. Gehring als Vorsitzenden, die Richterin

aufgrund der

1985 durch den Richter

Michels-Holl und

der. Richter Schneider sowie die ehrenamtlichen Richter

Prof. Dr. Krems und Wengeler fur Recht erkannt:

1. Auf die Revision der Klagerin wird das
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Urteil des Landesarbeitsgerichts Hamm
vom 10. Januar 1984 - 7 (11) Sa 1126/83 -
aufgehoben.

2. Die Berufung des Beklagten gegen das
Urteil des Arbeitsgerichts Dortmund vom
16. Mai 1983 - 7 Ca T700/83 - wird zurlick-
gewiesen.

3. Der Beklagte hat die Kosten der Berufung
und der Revision zu tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand

Die Parteien streiten dariiber, ob der Beklagte verpflichtet
ist, die an die Kligerin gewdhrten Sozialzulagen (EssenszuschuB
und ZuschuB zu den Dienstanfahrtkosten) iber den 31. Mirz 1983

hinaus weiter zu zahlen.

Die Kl&gerin ist seit Februar 1974 in der Verwaltung und
Buchhaltung bei dem Beklagten tatig. Auf das Arbeitsverh&dltnis
finden die Richtlinien fiir Arbeitsvertrdge in den Einrichtungen
des Deutschen Caritas-Verbandes (AVR) Anwendung. Die Kl&gerin
verdient zur Zeit 2.111,42 DM brutto. Sie ist inzwischen Vor-

sitzende der beim Beklagten gewdhlten Mitarbeitervertretung.

Der Beklagte hat bisher, und zwar schon vor dem Jahre 1974,
allen Mitarbeitern soziale Leistungen gewdhrt. Die Zahlung dieser
Leistungen ist weder in den Arbeitsvertrdgen noch in den

AVR-Richtlinien vorgesehen. Es handelt sich dabei um einen Es-
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senszuschufl in Hohe von 1,50 DM pro Tag, an dem mehr als sieben
Stunden gearbeitet Wird, und um einen ZuschuR® in Hohe von 50 %
der Anfahrtskosten zum Dienstort, die bei Benutzung der offent-
lichen Verkehrsmittel entstehen wirden, hdchstens jedoch 25,-- DM
monatlich. Fir die Kldgerin betrug der ZuschuB flir die Anfahrt
von Liinen nach Dortmund monatlich 22,92 DM. Ab 1. April 1983
wirden ihr, bedingt durch einen Umzug, beim Fortbestand der Re-

gelung monatlich 6,50 DM zustehen.

Mit Schreiben vom 24. Januar 1983 hat der Beklagte die Zu-
schuBzahlungen "anldBlich der allgemeinen schlechten wirtschaft-
lichen und finanziellen Situation'” widerrufen und die Zahlungen

mit dem 31. M&rz 1983 eingestellt.

Hiergegen wendet die Kligerin sich mit ihrer Klage. Sie hat
die Auffassung vertreten, der Widerruf sei unzuldssig. Die Zu-
lagen wirden aufgrund einer betrieblichen Ubung gezahlt. Diese
sei durch die st#ndige nicht unter Vorbehalt erfolgte Zahlung des
Beklagten und die widerspruchslose Entgegennahme der Kldgerin
stillschweigend Inhalt des Arbeitsvertrages geworden. Ein ein-
seitiger Widerruf der Zulagen sei daher nicht mdglich, vielmehr
bediirfe es einer Anderungskiindigung. Das Schreiben des Beklagten
vom 24. Januar 1983 enthalte keine Anderungskiindigung; diese sei
ihr gegeniiber auch nicht durchsetzbar, da sig Mitglied der Mit-

arbeitervertretung sei.

Die Kldgerin hat beantragt,
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1. festzustellen, daB der Beklagte verpflichtet
ist, ihr Uber den 31. Mirz 1983 hinaus die
Hilfte ihrer bei Benutzung &ffentlicher
Verkehrsmittel entstandenen Fahrtkosten,
h&chstens 25,-- DM, zu zahlen;

2. festzustellen, da® der Beklagte verpflichtet
ist, ihr Uber den 31. Mirz 1983 hinaus einen
Essenszuschuf in H&he von 1,50 DM fir jeden

Tag, an dem sie mehr als sieben Stunden ar-
beitet, zu zahlen.

Der Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Er hat die
Auffassung vertreten, durch die jahrelange vorbehaltlose Gewdh-
rung der Sozialzulagen habe er sich nicht auf Dauer gebunden; ein

entsprechender Verpflichtungswille sei nicht vorhanden gewesen.

Diesem stehe auch § 7 Abs. 2 AVR entgegen, wonach zusitzliche

Vereinbarungen zu den Dienstvertrigen zu ihrer Giiltigkeit der

puts Junjururess 1231 J9p 33T, yony :Sraomul
B 1 L B B

Schriftform bediirften.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Auf die Be-

rufung des Beklagten hat das Landesarbeitsgericht die Klage ab-

gewiesen. Mit ihrer Revision begehrt die Klidgerin Wiederher-

1ZnY0sa3 DUIN I B8 §§ Yoru Yuequajed S|

stellung des erstinstanzlichen Urteils.

Entscheidungsgrinde

Die Revision ist begriindet. Die Kligerin hat Uber den
31. Marz 1983 hinaus Anspruch auf den von dem Beklagten gewdhr-

ten Essens- und FahrtkostenzuschuB.

I. Dem Berufungsgericht ist darin zuzustimmen, daRB die Klidgerin
den geltend gemachten Anspruch nicht auf eine individuelle Ver-
einbarung mit dem Beklagten stiitzen kann. Der im Februar 1974
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zwischen den Parteien geschlossene Arbeitsvertrag enthdlt keine
Regelung Uber Sonderzahlungen. Auch in den auf das Arbeitsver-
hdltnis anzuwendenden Richtlinien fiir Arbeitsvertrige in den
Einrichtungen des Deutschen Caritasverbandes (AVR) ist nichts

lber soziale Zuschlidge gesagt.

II. Der Anspruch der Klidgerin ergibt sich jedoch aus betrieb-

licher Ubung, die Inhalt des Arbeitsvertrages geworden ist.

1. Das Berufungsgericht hat angenommen, eine stillschweigende
Vereinbarung der Parteien lber die Zahlung von Sozialzuschl&gen
sei nicht Inhalt des Arbeitsvertrags geworden, weil es an einem
entsprechenden Verpflichtungswillen des Beklagten gefehlt habe.
In der laufenden vorbehaltlosen Gewdhrung der ZuschuBzahlungen
liege noch nicht das schllissige Angebot des Beklagten, die Kli-
gerin auf Dauer entsprechend der betrieblichen Ubung zu behan-
deln. Es miRten andere zusdtzliche Momente hinzukommen, die die-

sen Bindungswillen des Beklagten deutlich machten.

2. Diesen Rechtsausfiihrungen des Berufungsgerichts kann nicht
gefolgt werden. Sie stehen in Widerspruch zu den Grunds&dtzen, die
das Bundesarbeitsgericht in stdndiger Rechtsprechung zur be-

trieblichen Ubung entwickelt hat.

a) Unter einer betrieblichen Ubung versteht man die regelmiaBige
Wiederholung bestimmter Verhaltensweisen, die bei den Betriebs-
angehdrigen den Eindruck einer Gesetzm&Rigkeit oder eines be-

trieblichen Brauchs erwecken und ein Vertrauen darauf begriinden,
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da® ihnen eine Leistung oder eine Verglinstigung auf Dauer gewihrt
wird. Aufgrund dieser Ubung erwachsen den Arbeitnehmern vertrag-
liche Anspriiche auf die Ublich gewordenen Verglnstigungen (BAG

23, 213, 217 ff. = AP Nr. 10 zu § 242 BGB Betriebliche Ubung, zu

I der Griinde, seither st&ndige Rechtsprechung).

b) Fir das Entstehen einer betrieblichen Ubung ist entscheidend,
wie das stetige Verhalten des Arbeitgebers nach Treu und Glauben
objektiv aus der Sicht der beglinstigten Arbeitnehmer zu bewerten
ist (§§ 133, 157 BGB). Hat der Arbeitgeber das Vertrauen erweckt,
muB er sich daran festhalten lassen. Dabei geniigt es, daR er den
objektiven Tatbestand der betrieblichen Ubung wissentlich her-
beigeflithrt hat (BAG 23, 213, 220 = AP Nr. 10 zu § 242 BGB Be-
triebliche Ubung, zu I 2 b der Griinde; zuletzt BAG 40, 126, 133 =

AP Nr. 1 zu § 3 TVArb Bundespost, zu III 1 a der Griinde).

c) Will der Arbeitgeber verhindern, daR aus der Gleichfdrmigkeit
seines Verhaltens eine in die Zukunft wirkende Bindung entsteht,
so muB er einen entsprechenden Vorbehalt erkldren, der das Ent-
stehen eines Vertrauenstatbestandes verhindert. Dieser Vorbehalt
muB klar und fir alle in Betracht kommenden Arbeitnehmer unmiB-
verstdndlich kundgetan werden (BAG 23, 213, 221 = AP Nr. 10 zu

§ 242 BGB Betriebliche Ubung, zu I 2 ¢ der Griinde). In welcher
Form der Vorbehalt erkldrt wird, etwa durch Aushang oder Rund-
schreiben oder durch Erklirung gegeniber dem einzelnen Arbeit-
nehmer bei der Einstellung, bleibt dem Arbeitgeber {iberlassen.
Die Erkldrung muB jedoch so gestaltet sein, daB® bei den Arbeit-

nehmern ein Vertrauenstatbestand auf die stdndige Gewdhrung der
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Verglinstigung nicht entstehen kann (so auch zuletzt Urteil des
erkennenden Senats vom 20. Mdrz 1985 - 5 AZR 49/84 - unver-

5ffentlicht).

3. Diese Grundsdtze hat das Berufungsgericht im Streitfall nicht
richtig angewandt. Wenn ZuschuBzahlungen lber Jahre vorbehaltlos
gewdhrt werden, miissen nicht noch zusdtzliche Momente hinzu-
kommen, die den Bindungswillen des Arbeitgebers deutlich machen.
Vielmehr muB der~Arbeitgeber,.wenn er eine Bindung in die Zukunft
verhindern will, einen entsprechenden Vorbehalt deutlich machen.
Aus dem Vortrag der Parteien ergibt sich ein solcher Vorbehalt

nicht. Er ist auch nicht aus den sonstigen Umstadnden ersichtlich.

a) Das Berufungsgericht hat ausgefiihrt, die ZuschuBzahlungen
seien als Tei; der Gesampvergutung_anzusehen, und die Nettozah-
;ung,sei lediglich aus besonderen steuerrechtlichen Grinden er-
folgt. Flr die Arbeitnehmer sei deutlich gewesen, daB die Zah-
lungen‘jeweils an die vorgegebenen Steuerfreibetrdge angepaflt
werden sollten. Hieraus ergebe sich, daR der Beklagte sich einen

jederzeitigen Widerruf vorbehalten habe.

Fir eine solche Wertung durch das Berufungsgericht sind je-
doch keine tatsdchlichen Umstinde vorgetragen und festgestellt.
Zutreffend weist die Revision darauf hin, es komme nicht darauf
an, ob der Arbeitgeber mit dem entsprechenden Verpflichtungs-
willen gehandelt habe. Entscheidend ist vielmehr, wie der Er-
kldrungsempfdnger, hier also der Arbeitnehmer, die Erklirung oder

das Verhalten nach Treu und Glauben unter Beriicksichtigung der
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Bégleitumsténde verstehen muBte (BAG 39, 271 = AP Nr. 12 zu
§ 242 BGB Betriebliche Ubung; BAG 40, 126 = AP Nr. 1 zu § 3

TVArb Bundespost).

b) Nach den Feststellungen des Landesarbeitsgerichts hat der
Beklagte seinen Mitarbeitern die Dienstanfahrtskosten in Hohe von
50 % der Fahrtkosten, die durch die Benutzung &ffentlicher Ver-
kehrsmittel entstehen wilirden, héchstens jedoch 25,-- DM monatlich
gezahlt; er hat ferner einen EssenszuschuB in Hohe von 1,50 DM
pro Tag, soweit mehr als sieben Stunden tiglich gearbeitet wur-
den, gewdhrt. Von welchem Zeitpunkt an der Beklagte diese Zah-
lungen geleistet hat, ist nicht ersichtlich. Jedenfalls geschah
dies schon vor dem Jahre 1974, als das Arbeitsverhdltnis zu der
Kl&dgerin begriindet wurde. Der Kligerin hat der Beklagte diese
Zahlungen neun Jahre lang vorbehaltslos geleistet. Aus der Sicht
der Kl&gerin konnte diese daher nach Treu und Glauben annehmen,
daB der Beklagte die Zuschiisse auf die Dauer bezahlen wollte,
sofern die tatbestandsmdfRigen Voraussetzungen hierfiir gegeben
‘waren. Anhaltspunkte dafiir, daB der Beklagte die Zahlungen nur so
lange gewdhren wollte, wie dies flr ihn wirtschaftlich zu ver-
treten sei, sind nicht vorgetragen und auch nicht ersichtlich.
Die betriebliche Ubung, die konkludent Inhalt des Arbeitsvertrags
geworden ist, stand mithin nicht unter dem Vorbehalt eines spi-

teren Widerrufs.

4, Die Vereinbarung Ulber die Zahlung des Fahrtkosten- und Es-
senszuschusses scheitert auch nicht an einer mangelnden Schrift-

form. Das hat das Berufungsgericht richtig gesehen. Nach § 7
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Abs. 2 AVR, der auf das Arbeitsverhiltnis der Parteien kraft
einzelvertraglicher Vereinbarung anzuwenden ist, bediirfen Neben-
abreden zu ihrer Gliltigkeit zwar der Schriftform. Zu Recht hat
das Berufungsgericht jedoch darauf hingewiesen, daB im Gegensatz
zu dem Schriftformerfordernis des § 4 Abs. 2 BAT hier keine
konstitutive Schriftform im Sinne der §§ 126, 125 BGB vorausge-
setzt ist. Diese ist nur auf tarifliche Vorschriften anzuwenden.
Die AVR sind jedoch kein Tarifvertrag (BAG 34, 182 = AP Nr. 9 zu

§ 72 a ArbGG 1979 Grundsatz).

III. Da die Sozialleistungen somit als betriebliche Ubung Be-
standteil des Arbeitsvertrages geworden sind, konnen sie von dem
Beklagten nicht einseitig widerrufen werden. Der Beklagte konnte
sich von der Verpflichtung zur Zahlung der Zuschisse nur durch
eine Knderungskiindigung befreien. Eine Knderungskiindigung hat der
Beklagte jedoch nicht ausgesprochen. Das Schreiben vom 24. Januar
1983 ist nicht als Anderungskiindigung anzusehen. Der Beklagte ist
somit auch lber den 31. Miarz 1983 hinaus verpflichtet, die Zu-

schiisse zu zahlen.

Dr. Gehring Michels-Holl Schneider

Prof. Dr. Krems Wengeler
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