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Gesetz: AZO § 1 Abs. 2 Nr. 2, § 15; BGB § 611 Mehrarbeitsver-
glitung

Leitsatze:

1. Der Begriff des "Angestellten in leitender Stellung" wird
in § 1 Lbs. 2 Nr. 2 AZ0 nicht definiert, sondern voraus-

gesatzt,

2. § 15 AZO setzt das Bestehen eines Anspruchs auf eine (Grund-)
Verglitung filr die Mehrarbeit voraus (im AnschluB an BAG 9, 79
[84 £f.] = AP Nr. 11 zu § 611 BGB Dieastordnungs-Angestellie).

Bel einem Angestellten ohne regelmédfBige Arbeitszeit ist die
Vereinbarung einer Gesambverglitung zuldssig, ohne daB diese

\M

quetennéafiig in das eigentliche Gehalt und die Verglitung fir
anfallende lehrarbeit zufgegliedert werden miiBte (im AnschluB
on BAG 2, 277 = AP Nr. 1 zu § 15 AZO und BAG AP Nr. 5 zu

§ 611 BGB Mehrarbeitvsverazlitung).

Aktenzeichen: 5 AZR 454/64
Urteil des BAG vom 16. Januar 1965 LAG Baden-Viirttemberg
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4 Sa 60/6% Baden-Wirttenlerg
cusers) I Namen des Volkes!
@
Urteilsfornel
zugestellt an 16. Januar 1665
gez. Weinrich,
Regicrungshauptsckretar .
als Urkundsbcanter Unell
der Gecchaftsstelle

In Sachen

hat der Flinftc Senat des Bundesarbeitsgerichts gemald

§ 128 Abs. 2 ZPO in der Sitzung von 14. Januar 1¢65 durch

den Scnatspriisidenten Profescor Dr. Dr. Boldt als Vor-

sitzenden, den Scnatsprisidenten Professor Dr. Stumpfl

und den Bundesrichter Dr. Auffarth covuilce dic Bundccoc-
arbeitsrichter Dr. Eck und Doring fur Recht crkeonnt:

Dic Revision des Klagers gegen das Urteil des
Landcsarbeitsgerichts Baden-lilirttenberg von
20. Februar 1€é4 - 4 Sa 60/63 - wird zurick-

gowicsen.
Dexr Klager triagt dic Kosten der Revision.

Von Rechts wvwegen !l
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_Tatbestand:
Der Klager, der cinige Semester Physik und anschlieBend

Philosophic studiecrt hat, war wahrend sciner Studicnzeit

von ‘1. Ifai 1€62 bis zun 12. Oktober 162 inm Testinstitut

der Beklogten hauptberuflich tatig. Schon vorher hatte cr
fir diec Beklagtc Tests gegen besonderc Einzelverglutung cer-
stattet. Bis zum 1. August 1S62 oblag ihm auch dic Leitung
des Testinstituts. Dcem auswdrts wohncenden Klager war ge-
stattet, im Institut zu iUbecrnachten, wovon cr in der Regel
dic Wochec iUber auch Gebrauch machtc. Das Gechalt betrug

zundchst monatlich 1.5C0,- DM, ab 1. August €62 2.CC0,- L.

Neben eincr Reihe anderer Anspriche, dic inzwischen
durch dic vorinstanzlichen Urteile rechtskraftig crledigt
sind, verlengt der Klager dic Bezzhlung von Mchrarbeit
(Uberstunden). GemdB becondercr Aufstellung hat er in der
ersten Instanz als Mehrarbeitsvergitung 16.551,31 DM ge-
fordert. In der Revigionsinstenz macht er lediglich nochn
den Betrag von 13.613,- DM geltend und tréagt zur Be-
grundung scincs Ancpruchs vor, cr habe jeden Beschaftigungs-
monat weit Uber 400 Stunden gearbeitcet. Der Klager ist
der Ansicht, er cci kein lcitender Angestellter im Sinne
der AZO, so daB dic Mehrarbeitsstunden entsprechend zu
verguten seicn. Er behauptet incoweit, in jeder Hinsicnt
an dic Weicungen der Beklagten gebunden gewesen zu cein.
In finanzicller Hinsicht habe er lediglich Aucsgaben pis
zun Betrage von 50,- DM sclbstandig vornchmen diirfen. Br
habe in seiner Arbeitszeit nicht nur dic einzelnen Tests
aultraegsgend und termingebunden durchgefithrt, condern
daruocr hinaus Testplénce angefertigt, dic Testhilfsgerite
sclbst und zwar teilweisc in Handarbeit angefertigt, die
zu testenden Gerate sclbst cingeckauft, schwere Gerdte
perconlich tronsporticert, Mecssungen vorgenommen, Tect-
serdate auscinandergenommen und wieder zusammenmontiert,
dic Messungen ausgewertet, den Zeitungstext zu den Geriiten
teilweise gecochriecken, dic Institutsraume ausgevaut urd
dariber hinaus sclbst geputzt. Damit fehle also - co meint
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der Kldger - nicht nur das typische Kennzeichen des
leitenden Angestellten, ndmlich dic Freiheit von Weicungen,
sondern c¢s léagen dancben auch allce Eigcnschaftcn eincg
Arbeitnehmers bis hin zum Hilfsarbeiter vor. Andcrcrceits
habe ihn scinc Vorbildung sowic einc lange Praxis in
Handverk und Industrie befdahigt, wahrend der Vertragse-
zeit weit Uber dic Hdlfte aller im Institut durchgefinrten
Tests mit teilweisce ganz primitiven Mitteln zur Zufricdeon-
heit der Beklagben und der betroffenen Firmen durchzu-
fihren. Dancben habe cr mit Hilfe von Studenten den Auf-
bau des Instituts vorgenommen. Dic Bcecklagte habe zwar

in September 1662 angcorénet, daBl dic tagliche Arbeits-~
zeit 9 Stunden betrage. Dic von ihr angcoréncten Arbeiten
scicn aber nicht in einer ncunstindigen Arbeitszeit zu
erlcdigen gewesen. Das habe die Beklagte auch gevulit.

Zu ihrem Klagabweilsungsantrag hat dic Bcklagte geltend
gemacht, der Klidger habe keine geregelte Arbeitszeit ge-
habt, sondern sich dicse auf Grund scincer sclbstiéndigen
Stecllung sclbst eingeteilt. Dic bchauptcte Anzohl der
Arteitsstunden werde bestritten. Es sci kaum denkbpar,
dafl der Klager welt mchr Uberstunden geleistet hobe als
KNormalarbeitsstunden. Mit dem - in Anbetracht der fchlen-
den Vorbildung des Klagers - scehr hohen Gehalt scicn
ctwaige Mchrarbeitsstunden von vornhercin abgegolten ge-
wesen. In Ubrigen habe der Klager als leitender Ange-
stellter ohnchin keinen Anspruch auf Vergiitung von lichr-
arbeit nach der AZO. Mit derartigen Anspriichen cei er
auch wihrend des Arbeitsverhiltnisses niemals hervorgc-
treten.

Arbeitsgericht und Landesarbeitsgericht haben den
Anspruch auf Mchrarbeitsverglitung in vollen Umfang abge-
wicsen mit der Begrindung, der Klager sci wegen der Hohe
seincs Gehalts lcitender Angestellter geucesen; fiir sein
Arbeitsverhaltnis habe daher dic AZO keine Geltung gehaot;
im ilibrigen habe der Kldger bercits vor sciner Ubcrmahme
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in cin festes Anstcllungsverhidltnis den Umfang scines
Arbcitsgebictes gekannt. Aus diescen Griinden missc
davon auSgcgangon werden, dall mit dem vercinbarten
Gehalt allc vom Klédger zu leistenden Arbeiten ab-
gcgolten sein sollten.

Mit der Revision verfolgt der Klager den Klag-
anspruch weiter, wghrend die Beklagtc um Zurickuvcisung
der Revision bittet.

—— . o W W B e S e ek e o O e v o S

Dic Revision des Klagers kann keinen Erfolg haben,
well das Landccarbeitcgericht im Ergebnis 2zu Recht so-
vohl einen Ancpruch auf Bezahlung der Mehrarbeit (Uber-
stunden) als colcher, als auch auf einen Mchrarveito-
zucchlag gemidB § 15 AZO verncint hat. Mit dem cinzel-
vertraglich vercinbarten Gehalt von 1.500,- und spater
2.000,- DM monatlich collten auch anfallendc HMechrar-
beitsstunden (lberstunden) abgegolten scin.

1) Zu Unrccht nimmt das Landesarbeitsgericht aller-
dings an, der Klager falle schon deshalb gem8B § 1
Abs. 2 Nr. 2 AZO nicht unter den Geltungsbercich diescs
Gesctzes und habe deshalb keinen Anspruch auf lichrar-
beitszuschlige, weil er mit 1.500,- bzw. 2.000,- LM
Monatsgechalt dic Versicherungspflichtgrenze von 4.250,- DM
nonatlich (§ 5 Abs. 1 AnVG i.d.F. v. 23. Februar 1957)
iibercchritten habe. Nach § 1 Abs. 2 Nr. 2 gilt dic AZO
nicht fir "sonstige Angesteclltce in leitender Stellung,
die" Vorgesctzte von mindestens 20 Arbeitnehmern siné
ocdecr deren Jdahresarbeitsverdicnst dic Pflichtversicrnerungs-
grenze Ubcersteigt. Dic Auffassung des angcefocntencen Urteils
vicderspricht bereits dem Wortlaut des Gesctzes. Diccer
ist nach Ansicht decs Scnats klar dahin zu verstchen, daf
nur solche lcitenden Angestellten aus denm Geltungsbereich

joF)

H

cr AZO ausgenommen sind, dic zugleich cntweder dic Vor-

gesetztencigencchaft lber dice geforderte Anzahl von Ar-
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beitnehmern haben oder ein hoheres Gehalt bezichen. Der
Begriff des leitenden Angestellten wird in § 1 Abs. 2 Nr.
2 AZ0 nicht definiert, sondern vorausgesctzt (so auch zu
dem inhaltlich gleichen § 2 AZO idF. v. 26. Juli 1924,
Rohmer, 4. Aufl., Anm. II 4 zu § 2; Schmidt, 2. Aufl.,
Anm. I 9 ¢ zu § 1; flir das heutige Recht offenbar auch
Denecke, AZO, 5. Aufl., Anm. 14 zu § 1; Griill, Handbuch
fiir leitende Angestellte, Band I, S. 202; a. A. Nikisch,
Lehrbuch des Arbeitsrechts, 3. Aufl., § 15 III 3, S. 135,
obwohl er anerkennt, daR der Wortlaut des Gesectzes gegen
scine Ansicht spricht). Zu den im Wortlaut dhnlichen
Bestimmungen des § 12, Buchst. ¢ KSchG und § 4 Abs. 2,
Buchst. ¢ BetrVG hat das Bundcsarbeitsgericht bercits
entschicden (BAG 11, 278 [283] = AP Nr. 1 zu § 1 KSchG
Perconenbedingte Kindigung; BAG AP Nr. 4 zu § 4 BetrVG),

dall der Arbeitnehmer zunéchst einmal leitender Angestellter

im allgemeinen Sinnc sein und auBerdem dic becondercn ge-
setzlichen Voraussctzungen erfiillen muB, wenn er nicht
unter dicse Gesctze fallen soll.,

Diesc Auslegung des § 1 Abs. 2 Nr. 2 AZO entspricht
auch allecin denm Sinn und Zweck des Gesetzes. Der leitende

Angestellte ist weniger schutzbedirftig. Insbeconderc eine

starre Begrenzung der Arbeitszeit gemdB den differen-
zierten Arbeitszeitbestimmungen der AZO ist nmit Stellung
und Aufgaben eines leitenden Angestellten im Hinblick
auf seine Vorgesetzteneigenschaftcen und (oder) scine be-
sonders qualifizierte Tatigkeit kaum vercinbar (Griill,
aa0, S. 201 ff.; Nikisch, a20, § 15 III 2 ¢, S. 133).
Diese Intcrcssenlage ist aber nun nicht bei jedem Ange-
stellten gegeben, dessen Gehalt dic relativ niedrige Ver-
sicherungspflichtgrenze liberschreitet. Dic Auffassung
des Landesarbeitsgerichts wiirde dazu fiihren, dafll eine
verhaltnismaflig groflic Anzahl schutzbediirftiger Ange-
stellter aus dem Geltungsbereich der AZO herausficle,
wenn diec Eigenschaft als leitender Angestellter allein
aul der Hohe des Gehalts beruhen wiirde. Im {ibrigen kommtb
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den weiteren Erfordernissen des § 1 Abs. 2 Nr. 2 AZO
durchaus praktische Bedeutung zu. Es ist schr wohl
denkbar, dall Arbeitnehmer zwar Angestellte in leiten-
der Stellung sind, aber nicht Vorgesctzte von 20 Ar-
beitnehmern. In kleincren Betricben wird es auch vor-
kommen, daB leitende Angestcllte kein Gehalt von nmehr
als 1.250,- DM monatlich bezichen.

2) Das Landesarbecitsgericht .hat keine tatsidchlichen
Feststellungen daruber getroffen, ob der Klager Ange-
stellter "in leitender Stellung! ist. Gleichwohl bedarf
es aug diesem Grunde nicht der Aufhcbung des angefochtencen
Urtecils und der Zuriickverweilsung des Rechtsstreits zwecks
weiterer Sachaufklarung. Denn wenn der Klager leitender
Angestellter war, so fand die AZO auf scin Arbeitsver-
hiltnis keine Anwendung und er kann scine Anspriiche
hinsichtlich der Bezehlung von Mehrarbeitszucchlidsen
jedenfalls nicht auf § 15 AZO stiitzen. Galt aber die AZO,
so besteht gleichwohl kein Anspruch auf Bezchlung von
Mehrarbeit (Ubcrstunden) einschlieBlich der Mchrarbeits-

zuzchlége, sclbst wienn cine der weitcren Voraussctzungen
decs § 15 Abs. 1 Satz 1 AZO gegeben gewesen sein sollte,
insbesonderce etwa der Fall der Mecararbeit in auBerge-
wohnlichen Fallen (§ 14 AZO). Denn dicsc Mehrarbeit ist
durch das gezahltce Monatsgehalt mitabgegolten wozden.,

3) Bei der Verglitung filir Mehrarbeit (Uvcrstunden)
ist zu unterscheiden zwicchen der Grundvergiitung Iur

die c¢inzelnce Mehrarbeitsstunde und dem noch § 45 AZO
beitnehmer aus anderen Rechtegriinden (z. B. Tarifver-—
trag, Finzelarbeitsvertrag) die Mehrarbeit als solche
schon zu bezahlen ist, tritt kraft Gesetzes zwingend
ein Mchrarbeitszucchlag hinzu (BAG 9, 79 [84 ff] =

AP Nr. 11 zu § 611 BGB Dicenstordnungs-Angestellte mit
welteren Nachveiscn). Hier crgibt sich aber aus den
gesanten Unstanden des Falles deutlich, wie auch das
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Landesarbeitsgericht im Ergebnis zutreffend feststellt,
daf mit dem kraft Einzclarbeitsvertrags gezahlten Ge-
halt dic anfuellende Mchrarbeit als solche cinschlicefllich
etwa zustchender Hehrarbeitvszuschladge abgegolten scin
sollte.

Der Klager hatte schon vor Ubernahme in ein festes
Angesteclltenverhdltnis flir dic Beklagtc Tests mit Einzel-
vergitung ausgefihrt. Er wullte also, daB decr Arbelits-
anfall unrcgelndBig war und sich nach den Gegebenheiten
der jewciligen Testreihe und den Besonderheiten ciner
Zeitschriftenredaktion mit ihren Terminen ausrichtea
muBtc. Einc feste Arbeitszeit und irgendeine Aufgliederung
der Arbeitszeit in Vollarbelt und Arbeitsbercitcocchaft
bei den Testversuchen wurde daher auch nicht vorgescnen,
als der Kl8ger ab 1. Mai 1962 in cin hauptberufliches
Anstellungsverhaltnis zur Beklagten trat. Er teilte sich
scine Arbeit vielmchr so ein, wic es inm je nach den
durchzufihrenden Tests objektiv zweckmdBig und sub-
joktiv angemcssen erschien, ohne daf - abgesenen von den
gesetoten Endterminen - dic Beklagte irgendwvelche An-
wolsungen hinsichtlich der Arbeitszeit und ihrer Ein-
teilung gab. Das fir cinen Studenten erhcbvliche, freil
vereinbarte Gehalt von zunidchst 1.500,- und spidter 2.000,~
M monatlich wurde, wic der Zcuge D bekundete, nicht
fir cinc regelmaBige wochentliche Arbeitszeit gezablt,
ctwa von 48 Stunden, von dcnen § 15'AZO‘crkcnnoar aus-—
geht (BAG AP, Nr. 5 zu § 611 BGB Mchrarbeitsvergitung
- dL,'l‘ Griinde:

LNr. 41 ©5), sondern fiir dic Durcnfinrung der Tests, die
rogelmaBig, wenn auch mit unterschicdlicnem Arbeitsauf-~
wand, durchzuflhren waren. Mangels anderveitiger geseon.
licher oder tariflicher Bestimmungen findet eine derne-
tige Vertregsabredc ihre Grense lediglicn in der Be-
stimmung des § 138 BGB (BAG AP Hir. 5 zu § 614 BGB liene-
arbeitsvergliitung INr. 2 der Griindel). DaB dicse Grenze
trovs der vom Klager bechaupteten erneblichnen Ancenl 7on
Mehrarbeitsstunden (Uberstunden) liberschrititen vo:

")

der gel,

LESEE
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ist jedenfalls nacll den veconderen Verndlitnisscn
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Falles nicht ersichtlich.

Die Vereinbarung ciner Gesamtvergitung, in der auch
die Verglutung fur Mehrarbeit und Mchrarbeitszuschliage ent-
haltcn ist, ist auch rechtlich zuldssig. Nach § 15 AZO ist
es nicht crforderlich, dall ein bestimmbter Teil des Gechalts
ausdriicklich als lMehrarbeitszucschlag ausgewicsen wird (BAG
2, 277 = AP Nr. 1 zu § 15 AZO; BAG AP Nr. 5 zu § 611 BGB
Mchrarbeitsvergitung; Denccke, AZO, 5. Aufl., § 15 Ann. 13;
Hucck-llippecrdey, Lehrbuch des Arbcitsrbchts, 7. Aufl.,

I. Band, § 40 III 4 b dd FuBnote 78, S. 278).

gecz. Dr. Boldt Dr. Stumpf Dr. Auffarth
Dr. Eck Doring
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