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5 AZR 153/93
7 Sa 625/92 Munchen

Verklindet am
2¢. noverver 1993 . Im Namen des Volkes!

Clobes,

Amtsinspektor

als Urkundsbeamter .
der Geschaftsstelle Urteil

In Sachen

pp.

hat der Finfte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund
der mundlichen Verhandlung vom 24. November 1993 durch
den Vorsitzenden Richter Professor Dr. Thomas, die Richter

Dr. Gehring und Dr. Reinecke sowie die ehrenamtlichen Rich-
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ter Enck und Hecker flir Recht erkannt:

1. Auf die Revision der Kl&gerin wird das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Muinchen vom
14. Januar 1993 - 7 Sa 625/92 - aufgehoben,
sowelit es die Berufung zurlckgewiesen hat und
zur Klarstellung wie folgt neu gefafst:

Auf die Berufung der Klagerin wird das Urteil
des Arbeitsgerichts Minchen vom 2. April 1992
- 9 Ca 13122/91 - abgeéndert:

Der Beklagte wird verurteilt, an die Kldage-
rin 12.479,01 DM brutto nebst 4 % Zinsen

aus dem sich hieraus ergebenden Nettobetrag
seit dem 16. August 1991 zu zahlen.

2. Die Revision des Beklagten wird zurlickgewie-
sen.

3. Der Beklagte hat die Kosten des Rechtsstreits
zu tragen.

Von Rechts wegen !

Tatbestand

Die Parteien streiten dariber, ob die Klagerin nach Beendi-

gung des Arbeitsverhdltnisses flUr bis dahin nicht durch Freizeit-

gewdhrung ausgeglichene Mehrarbeitsstunden, die sie dienstplanmé-

Big geleistet hat, eine Verglitung in Geld beanspruchen kann.

Die Klagerin war vom 1. Juli 1985 bis zum 31. Januar 1991
aufgrund mehrerer befristeter Arbeitsvertrdge im Klinikum G

des Beklagten am Institut fur Andsthesiologie als hauptbe-
rufliche "Wissenschaftliche Hilfskraft" - Arztin - beschéftigt.
Zuvor war sie dort bereits als Krankenschwester im Angestellten-

verhdltnis bei Geltung des BAT t&tig gewesen.

i
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In den vom Beklagten vorformulierten Arbeitsvertrdgen vom

9. Januar 1986 und vom 10. Dezember 1987 lautete der Befristungs-—

grund:

In

i

W

§

"Die Beschdftigung dient auch der Weiterbildung
als wissenschaftlicher Nachwuchs oder der beruf-
lichen Aus-, Fort—- oder Weiterbildung (§ 57 b
Abs. 2 Nr. 1 Hochschulrahmengesetz - HRG -)."

4 der ihrem Wortlaut nach identischen Vertrdge heiflt es

"§ 4 Anzuwendende Vorschriften

(1) Auf das Vertragsverhdltnis finden

1. §§ 4 (Schriftform, Nebenabrede), 6 (Geldb-
nis), 7 (Arztliche Untersuchung), 9
(Schweigepflicht), 10 (Belohnungen und Ge-
schenke), 13 (Personalakten), 14 (Haftung),
18 (Arbeitsversdumnis), 37 (Krankenbezlge
bei Schadensersatzansprlichen gegen Dritte),
40 (Beihilfen in Krankheits-, Geburts- und
Todesfallen, Unterstlitzungen), 41 (Sterbe-
geld), 42 (Reisekostenvergliitung), 44 (Um-
zugskostenverglitung, Trennungsgeldentscha-
digung), 57 (Schriftform der Kindigung), 61
(Zeugnisse und Arbeitsbescheinigung) und 70
(AusschluRfrist) des Bundes—-Angestelltenta-
rifvertrages (BAT),

2. Art. 9 Abs. 1 Nr. 2, Art. 62 Abs. 2 (Allge-
meine Pflichten) des Bayer. Beamtengesetzes
(BayBG) sowie die fir Akademische Rate a.
Zeit geltenden beamtenrechtlichen Vor-
schriften Uber die Nebentadtigkeit (Art. 73
- 78 BayBG, Bayer. Nebentatigkeitsverord-
nung, Bayer. Hochullehrernebentatigkeits-
verordnung), die Arbeitszeit (Art. 80
BayBG, Arbeitszeitverordnung) und den Ur-
laub (Art. 99 BayBG, Urlaubsverordnung)

in der jeweiligen Fassung entsprechende Anwen-—
dung. § 37 BAT gilt mit der Mafigabe, daf3 an Stel-
le der Dienstzeit (§ 20 BAT) die Zeit der haupt-
beruflichen Tatigkeit als wissenschaftliche
Hilfskraft tritt. Uber die Regelung des Art. 80
BayBG hinaus ist die Bezahlung einer Mehrarbeit
ausgeschlossen, auch soweit bei Beendigung des
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Arbeitsverh&ltnisses kein Freizeitausgleich ge-
wahrt wird."

Die Vergltung der Kl&gerin erfolgte vereinbarungsgeméﬁ nach
der Besoldungsgruppe A 13. Die Kla&gerin ist nicht Mitglied‘eines
den BAT auf Arbeitnehmerseite abschliefRenden Verbandes. Sie lei-
stete als Arztin dienstplanm&fig im Jahre 1989 272 und im Jahre
1990 239 Sstunden Mehrarbeit, die nicht durch Freizeitgewdhrung
oder besondere Vergltung ausgeglichen wurden. Das Arbeitsverhdlt-
nis der Parteien endete mit dem 31. Januar 1991. Mit Wirkung vom
1. Februar 1991 wurde die Kldgerin in das Beamtenverhaltnis uUber-
nommen. Mit Schreiben vom 23. Juli 1991 machte sie gegenliber dem
Beklagten eine Mehrarbeitsvergltung in der rechnerisch unstreiti-

gen Hbhe von 12.479,01 DM geltend.

Das im Freistaat Bayern vorgeschriebene Abhilfeverfahren
wurde durchgefihrt. Die Ludwigs—-Maximilians-Universitdt wies die
von der Klagerin geltend gemachten Anspriiche mit Bescheid vom

2. September 1991 zuruck.

Die Klagerin hat geltend gemacht, sie habe einen vertragli-

chen Anspruch auf Vergltung der Mehrarbeit erworben. Die in § 4
der vorgedruckten Vertrdge vereinbarte Einbeziehung einzelner
Vorschriften aus dem Bundes-Angestelltentarifvertrag und aus dem
Bayerischen Beamtengesetz (BayBG) sei wegen Verstofes gegen § 242
BGB unwirksam. Im Beamtenrecht sei die Besoldung nicht Gegenlei-
stung flur geleistete Arbeit. Die beamtenrechtlichen Grundsatze
kénnten nicht auf Arbeitsverhdltnisse Ubertragen werden, da hier
Arbeitnehmer und Arbeitgeber in einem Austauschverhdltnis zuein-

ander sté@nden. Sie, die Klégerin, sei auch nicht wissenschaftli-
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che Hilfskraft gewesen, bei welcher die Anspriche auf Mehrar-
beitsentgelt ausgeschlossen seien. Sie sei als Arztin angestellt
worden. Die Weiterbildung zur Fachdrztin kénne nicht als wissen-
schaftliche HilfstAtigkeit qualifiziert werden. Ebensowenig finde
§ 70 BAT Anwendung. Die Vereinbarung der Ausschluffrist lediglich
durch Bezugnahme im Arbeitsvertrag sei mangels Vorliegens des
Textes bei Vertragsschluff unwirksam. Zudem verstofe die isolierte

Vereinbarung gegen die Flrsorgepflicht des Arbeitgebers.

Die KlAgerin hat beantragt,

den Beklagten zu verurteilen, an sie 12.479,01 DM
nebst 4 % Zinsen aus diesem Betrag seit dem
16. August 1991 zu zahlen.

Der Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Er hat die
Auffassung vertreten, die Klagerin habe wegen der Begrenzung in
Art. 80 BayBG keinen Anspruch auf die geltend gemachte Mehrar-
beitsverglitung. Hierin sei keine unangemessene Benachteiligung zu
sehen, da das Arbeitsverh&ltnis zwischen den Parteien nach
Art. 25 BayHSchLG nicht nur der reinen Arbeitsleistung, sondern
auch der Qualifizierung als wissenschaftlicher Nachwuchs gedient
habe. Zudem seien die Anspriche fir den Zeitraum bis zum
30. September 1990 gemaf §&§ 70 BAT verfallen. Die in § 4 der Ar-
beitsvertrdge vereinbarte Geltung dieser AusschluffRklausel sei
wirksam. Die Kl&gerin habe auch den Wortlaut der Tarifvorschrift
gekannt. Dieser sei ihr mit Schreiben vom 22. Dezember 1982 zuge-
sandt worden. AuRerdem hé&tte sie bei der Klinikverwaltung und bei
der zentralen Universitdtsverwaltung in den Text Einsicht nehmen

kdénnen. Gegen die Einbeziehung einzelner tarifvertraglicher Nor-
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men in einen Einzelarbeitsvertrag bestinden Uberdies keine Beden-

ken.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Landesar-
beitsgericht hat den Beklagten auf die Berufung der Kl&gerin ver-
urteilt, an sie 2.364,10 DM brutto nebst 4 % Zinsen aus dem Net-
tobetrag seit dem 16. August 1991 zu zahlen, im Ubrigen hat es
die Berufung zuruckgewiesen. Dagegen richtet sich die Revision,
mit der die Klagerin ihren Zahlungsanspruch in Hbhe von weiteren
10.114,91 DM brutto nebst 4 % Zinsen aus dem Nettobetrag seit dem
16. August 1991 weiterverfolgt. Der Beklagte wendet sich mit sei-
ner Revision gegen die Verurteilung durch das Landesarbeitsge-

richt.

Entscheidungsgriunde :

Die Revision der Kléagerin ist begriindet. Die Revision des
Beklagten ist dagegen unbegrindet. Die Kldgerin hat einen An-
spruch auf volle Mehrarbeitsvergltung fur die bei Beendigung des

Arbeitsverhdltnisses nicht durch Freizeit ausgeglichenen Uber-

stunden.
A. Die Revision der Klagerin ist begrundet.
I. Der Klageanspruch ergibt sich, wie das Landesarbeitsgericht

zutreffend erkannt hat, aus den 8§ 611, 612 BGB. Die Klagerin hat
einen Anspruch auf Mehrarbeitsvergltung fuir die ihr bis zur Been-

digung des Arbeitsverhdltnisses nicht gewdhrte Dienstbefreiung.
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Die Parteien haben einen solchen Anspruch nicht wirksam ausge-
schlossen. Das Landesarbeitsgericht geht zu Unrecht von einem

teilweisen Verfall der Ansprlche gemdf § 70 BAT aus.

1. Der Klé&gerin stand bis zur Beendigung des Arbeitsverhdltnis-
ses ein Anspruch auf Freizeitausgleich flur die geleistete Mehrar-

beit von 511 Stunden zu.

a) Nach § 4 (1) 2. des Arbeitsvertrages findet fur die Regelung
der Arbeitszeit der Klagerin Art. 80 BayBG Anwendung. Diese Be-
zugnahme bedeutet, daff damit auch die Regelung zur Abgeltung der
Mehrarbeitszeit des Art. 80 BayBG anzuwenden ist. Nach Art. 80
Abs. 2 Satz 2 BayBG ist die dienstlich angeordnete Mehrarbeit von
mehr als finf Stunden im Monat innerhalb von drei Monaten mit
entsprechender Dienstbefreiung auszugleichen. Ist dies aus zwin-
genden dienstlichen Griunden nicht mdéglich, so kébnnen an ihrer

Stelle bis zu 40 Mehrarbeitsstunden im Monat vergltet werden.

Die Kla&gerin hat fir die in den Jahren 1989 und 1990 er-
brachten 511 Mehrarbeitsstunden weder Freizeit noch eine Vergi-
tung erhalten. Ihr stand damit wdhrend des Anstellungsverhdltnis-—
ses ein Anspruch auf Dienstbefreiung nach Art. 80 Abs. 2 Satz 2
BayBG zu. Die Erfillung der hierfir zu fordernden Voraussetzungen
ist zwischen den Parteien unstreitig. Die Mehrarbeit war dienst-
lich angeordnet. Nach den Feststellungen des Landesarbeitsge-
richts leistete die Klégerin die Mehrarbeitsstunden dienstplanma-
Rig. Die Einteilung nach einem Dienstplan ist als Anordnung im

Sinne des Art. 80 Abs. 2 Satz 2 BayBG anzusehen. Die Klagerin ist

JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

i

Available on the
D App Store

JLaw — flir Android JLaw — flr iOS

1ZINYPsa8 HYIN ‘P B8 §§ YoeU JueqUIlR( S[e PUIS SUN[WWESS[19}1() 9P (D], YONY :SIOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
- 8 - Rechtsanwalt

durch die Mehrarbeit mehr als fuinf Stunden im Monat uUber die re-
gelmafige Arbeitszeit hinaus beansprucht worden. Es kommt fir den
Anspruch auf Freizeitausgleich nicht darauf an, ob zwingende
dienstliche Griinde die Mehrarbeit erforderten (Weiss/Niedermayer/
Summer/Zangl, Kommentar zum Bayerischen Beamtengesetz (BayBG),

Bd. I, Erl. 18 zu Art. 80, S. 22).

Die Anspruche auf Dienstbefreiung sind auch nicht gemaf
Art. 80 Abs. 2 Satz 2 BayBG nach Ablauf des dreimonatigen Aus-
gleichszeitraums untergegangen. Zwar ist die Dienstbefreiung in-
nerhalb von drei Monaten zu gewahren, es handelt sich bei diesem
Zeitraum jedoch nicht um eine Ausschluffrist (Senatsurteil vom
25. Juli 1984 - 5 AZR 294/82 -, nicht verdffentlicht, zu 2. der
Grunde) . Der Anspruch auf Dienstbefreiung hat sich auch nicht in
Hbéhe von 40 Stunden je Monat in einen Vergltungsanspruch umgewan-
delt. Nach Art. 80 Abs. 2 Satz 3 BayBG ist dafir erforderlich,
dafl die Dienstbefreiung aus zwingenden dienstlichen Grinden nicht
méglich ist. Hierzu haben die Parteien nichts vorgetragen. Zudem
obliegt dem Dienstherrn die Entscheidung dariber, ob er bei Vor-
liegen dieser Voraussetzungen eine Vergltung zahlen oder Dienst-
befreiung gewdhren will. Diese Entscheidung hat er nach pflicht-
geméfem Ermessen zu treffen (vgl. Weiss/Niedermayer/Summer/Zangl,
aa0, Erl. 20 zu Art. 80). Eine entsprechende Entscheidung hat der

Beklagte jedoch nicht getroffen.

b) Der Freizeitausgleich fir 511 Mehrarbeitsstunden stand der
Kladgerin auch bei Beendigung des Arbeitsverh&ltnisses am
31. Januar 1991 noch zu. Entgegen der Auffassung des Landesar-

beitsgerichts kommt ein Verfall nach § 70 BAT nicht in Betracht.
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Dabei kann es dahinstehen, ob die Auffassung der Klégerin zu-
trifft, die formularmdfige Bezugnahme auf § 70 BAT in § 4 Ziff. 1
des Anstellungsvertrages sei unwirksam. Selbst bei Geltung dieser

AusschluRfrist wdren die Anspriche der Klégerin nicht verfallen.

Das Landesérbeitsgericht hat angenommen, der Anspruch auf
Arbeitsfreistellung fir die noch nicht ausgeglichenen und nicht
bezahlten Mehrarbeitsstunden sei mit Ablauf des Jjeweiligen Monats
des dreimonatigen Ausgleichszeitraums in Art. 80 Abs. 2 BayBG im
Sinne des § 70 BAT fallig geworden. Die erstmalige schriftliche
Geltendmachung vom 23. Juli 1991 verhindere lediglich den Verfall
des Ausgleichsanspruchs fur die Mehrarbeitsstunden, die bis ein-
schliefRlich September 1990 angefallen seien. Hierbei verkennt das
Landesarbeitsgericht jedoch, dafl das beklagte Land auch nach Ab-
lauf des dreimonatigen Ausgleichszeitraums des Art. 80 Abs. 2
Satz 2 BayBG die Dienstbefreiung hétte gewahren kdénnen und mis-
sen. Die Gewdhrung geschieht durch eine Erklé&rung des Arbeitge-
bers gegenuber dem Arzt, durch die er auf sein vertragliches
Recht auf Leistung der geschuldeten Dienste in einem bestimmten
Umfang verzichtet und damit die Dienstleistungspflicht des Arztes
zum Erldéschen bringt (BAG Urteil vom 7. Dezember 1989 - 6 AZR

129/88 —, nicht verdffentlicht, zu II 2 a der Grinde).

Eine solche Frklarung hat der Beklagte nicht abgegeben. Er
hat die Kl&gerin vielmehr ohne entsprechende Befreiung dienst-
planméfRig weiter eingeteilt. Der Freizeitanspruch hatte sich
wegen dieser fehlenden Bestimmung durch die Beklagte damit zeit-
lich noch nicht konkretisiert. Eine Mitwirkung des Arbeitnehmers,

insbesondere eine Geltendmachung der Dienstbefreiung, ist in
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Art. 80 Abs. 2 BayBG nicht vorgesehen. Der Dienstherr ist viel-
mehr verpflichtet, die Dienstbefreiung von sich aus zu gewahren.
Wann der einzelne Arzt von seiner Arbeitspflicht freigestellt
wird und in welchem Umfang dies geschieht, bedarf einer weiteren
Entscheidung des Arbeitgebers (BAG Urteil vom 7. Dezember 1989,
aal0). Eine Falligkeit des Anspruchs auf Dienstbefreiung konnte
folglich wdhrend des bestehenden Arbeitsverhdltnisses nicht ein-
treten. Nach § 271 Abs. 1 BGB kann die Festlegung der Leistungs-
zeit einer Vertragspartei Uberlassen werden. Ist das der Fall,
mufR die Bestimmung nach § 315 Abs. 1 BGB im Zweifel nach billigem
Ermessen erfolgen (Palandt/Heinrichs, BGB, 51. Aufl., § 271

Rz 6). Nach Art. 80 Abs. 2 Satz 2 BayBG war es die Pflicht des
Dienstherrn, die Dienstbefreiung zu gewdhren und damit den Frei-
stellungszeitraum zu bestimmen. Zwar hat der Beamte einen Rechts-
anspruch auf Gewdhrung innerhalb von drei Monaten, wovon der
Dienstherr nur wegen zwingender dienstlicher Grunde abweichen
darf. Wird die Dienstbefreiung dennoch ohne Vorliegen dieser
Grinde nicht innerhalb dieser Frist gewahrt, bleibt dem Beamten
der Anspruch auf Freizeitausgleich weiterhin erhalten (Weiss/
Niedermayer/Summer/Zé&ngl, aaO, Erl. Nr. 20 zu Art. 80). Die Fest-
legung der Leistungszeit tritt dann ohne entsprechende Bestimmung
des Dienstherrn auch nicht mit Ablauf des dreimonatigen Zeitraums
ein. Der Freizeitanspruch setzt im Ubrigen lediglich den Fortbe-
stand des Arbeitsverhdltnisses voraus (BAGE 66, 154, 166 = AP

Nr. 7 zu § 3 BAT, zu V 1 der Grunde).

2. Zu Recht hat das Landesarbeitsgericht angenommen, die Ver-
einbarung der Parteien Ulber den Ausschluf? der Vergltung von Mehr-

arbeit, auch soweit bei Beendigung des Arbeitsverhd&ltnisses kein
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Matthias Prinz

Freizeitausgleich gewdhrt worden ist, sei unwirksam.

a) Ein Verstof gegen die Vorschriften des AGBG kommt allerdings
nicht in Betracht. Zwar ist der vorliegende Arbeitsvertragstext
von dem Beklagten vorformuliert worden. Nach § 23 Abs. 1 AGBG
findet dieses Gesetz bei Vertrégen auf dem Gebiet des Arbeits-
rechts jedoch keine Anwendung. Wegen dieser ausdrlcklichen Be-
reichsausnahme scheidet damit auch eine entsprechende Anwendung
aus (BAG Urteil vom 27. Mai 1992 - 5 AZR 324/91 - EzA § 339 BGB

Nr. 8, zu II 2 der Grunde).

b) Die Bereichsausnahme des § 23 Abs. 1 AGBG l&Rt die arbeits-
rechtliche Inhaltskontrolle unberidhrt (BAG Urteil vom

23. September 1992 - 5 AZR 569/91 - AP Nr. 1 zu § 611 BGB Arbeit-
nehmerdarlehen, zu II 2 d der Grinde). Der Arbeitgeber, der vor-
formulierte Arbeitsvertragstexte verwendet, hat diese Formulie-
'rungen wegen seiner stlrkeren Verhandlungsmacht einseitig durch-
setzen kdénnen. Aus dieser einseitigen Vertragsgestaltung resul-
tiert seine Pflicht, bei der Abfassung die Interessen des Ver-
tragspartners angemessen zu berlUcksichtigen (BGH Urteil vom

8. Mai 1973 - IV ZR 158/71 - BGHZ 60, 377, 380). Die Vertragsge-
staltung unterliegt damit einer richterlichan Inhaltskontrolle
(BAG Urteil vom 24. Marz 1988 - 2 AZR 630/87 — AP Nr. 1 zu § 241
BGB, zu II 2 b, aa der Grunde). Dabei kann es dahinstehen, ob
sich die richterliche Kontrolle zur Vermeidung eines Mifbrauchs
der Vertragsfreiheit aus § 242 BGB (BGH Urteil vom 8. Mai 1973,
aal) oder aus § 315 BGB (Senatsurteil vom 5. Februar 1986 - 5 AZR

564/84 - AP Nr. 12 zu 8§ 339 BGB, zu II 2 der Grunde) ergibt (vgl.
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weiter BAGE 22, 189, 194 = AP Nr. 1 zu § 242 BGB Ruhegehalt - Un-
terstitzungskassen, zu 2 b der Grinde). Einer richterlichen Kor-
rektur bedarf die Vertragsgestaltung dann, wenn sie die Interes-
sen des Arbeitnehmers unverhdltnismé&fig aufBer acht 148t (BAGE 64,
179, 194 = AP Nr. 15 zu §8 611 BGB Anwesenheitspramie, zu II 5 der
Grlinde) . Das Landesarbeitsgericht hat angenommen, der vertragli-
che Ausschluf der Zahlung der Mehrarbeitsvergltung bei Beendigung
des Arbeitsverhéltnisses sei unbillig. Der Beklagte habe mit die-
ser vertraglichen Regelung einseitig seine Interessen berlcksich-
tigt. Anders als im Beamtenverhdltnis gelte im Arbeitsverhaltnis
der Grundsatz, daRl gerade unerwlinschte und sogar verbotene Mehr-
arbeit zu verguten sei, weil der Arbeitgeber durch die hohen
Lohnkosten davon abgehalten werden solle, in derartigem Umfang

Mehrarbeit zu verlangen.

Dem ist im Ergebnis zuzustimmen. Der vertragliche Ausschluf
der Abgeltung der nicht durch Dienstbefreiung ausgeglichenen und
wegen der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses nicht mehr aus-
gleichbaren Mehrarbeit flihrt zu einer unangemessenen Benachteili-

gung des Arbeitnehmers.

aa) Grundsatzlich nicht zu beanstanden ist dabei die Bezugnahme
auf Art. 80 BayBG. Wegen der Flrsorgepflicht des Staates gegen-

Uber seinen Beamten (§ 79 BBG, § 48 BRRG) kann davon ausgegangen
werden, daf’ die beamtenrechtliche Regelung sachgerecht ist (BAGE
39, 138, 144 = AP Nr. 1 zu §8 1 TVG Durchfihrungspflicht). Zudem

regelt Art. 80 BayBG nicht den Fall, daf der Anspruch auf Frei-

zeitabgeltung bei Beendigung des Rechtsverhdltnisses noch be-

steht. Das Beamtenverhdltnis bedarf einer solchen Regelung nicht,
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da es in der Regel auf Dauer angelegt ist (Senatsurteil vom

25. Juli 1984 - 5 AZR 294/82 -, nicht verdéffentlicht, zu 3 a der
Grinde). Im Bereich des Arbeitsrechts ist das befristete oder
vorzeitig beendete Arbeitsverhdltnis dagegen nicht ungewdhnlich.
Auch die Klagerin war nur aufgrund befristeter Arbeitsverhdltnis-
se bei dem Beklagten beschaftigt. Der Senat hat daher in einer
friheren Entscheidung bei ausschliefRlicher Bezugnahme auf Art. 80
BayBG einen Abgeltungsanspruch des Arbeitnehmers durch erganzende
Vertragsauslegung gewonnen (Senatsurteil vom 25. Juli 1984, aaO,
unter 3 ¢ der GrUnde). Dieses Verfahren braucht hier jedoch nicht

angewandt zu werden.

bb) Der Anstellungsvertrag der Parteien enthdlt insoweit keine
Vertragslicke, sondern schliieft ausdricklich bei Beendigung des
Arbeitsverhdltnisses die Bezahlung der Mehrarbeit aus. Das ist
unbillig und fihrt zu einer unangemessenen und sachlich nicht ge-
rechtfertigten Benachteiligung des Arbeitnehmers. Der Beklagte
greift in das dem Arbeitsverh&ltnis eigene Synallagma ein und
verschiebt das Verh&ltnis von Leistung und Gegenleistung einsei-
tig zu seinen Gunsten. Der Senat hat bereits darauf hingewiesen,
daR der Arbeitgeber nicht verlangen koénne, der Arbeitnehmer solle
die Mehrarbeitsstunden entschéadigungslos erbringen. Der Beklagte
hatte bei ordnungsgemdfier Gewadhrung der Freizeit die von der K1l&-
gerin geleistete Arbeit einem Dritten Ubertragen missen und ware
dadurch mit den gleichen Kosten belastet worden (Senatsurteil vom
25, Juli 1984, aaO, zu 3 c¢ der Grunde). Hinzu kommt, daR es nach
dem vertraglich anzuwendenden Art. 80 Abs. 2 BayBG Pflicht des
Beklagten gewesen ware, die Dienstbefreiung zu gewdhren. Dieser

Pflicht ist er bei seiner dienstplanmdfigen Einteilung nicht

_14_..

JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A

Uber 200 Gesetze
Uber.100.000.Urteile.....

Available on the
D App Store

JLaw — flir Android JLaw — flr iOS

1ZINYPsas HYIN JJ BLQ §§ YorU YUeqUIIR( S[e PUIS SUN[UIUIESS[I9)I) I9P [0 ], YONY STOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
- 14 - Rechtsanwalt

nachgekommen und will hieraus bei Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses den Vorteil herleiten, auch keine finanzielle Abgeltung
der Mehrarbeit vornehmen zu missen. Dem kann nicht gefolgt wer-

den.

Die Billigkeit eines vertraglichen Ausschlusses 1laRt sich
auch nicht aus der fehlenden Abgeltungsregelung fur Beamte her-
leiten. Der Beamte erhdlt eine regelmaRige Besoldung nicht fir
seine Tatigkeit im Rahmen einer bestimmten Arbeitszeit. Nach den
Grundsatzen des Beamtenrechts stellt der Beamte dem Dienstherrn
seine volle Arbeitskraft zur Verfligung und hat als Gegenleistung
dafir Anspruch auf amtsangemessene Alimentation in Gestalt der
Dienstbezlige. Mehrarbeit wird regelmé&fig, soweit Uberhaupt, durch
Freizeit ausgeglichen (BVerwG Urteil vom 21. Februar 1991
- 2 C 48.88 - ZTR 1991, 349, 350). Insoweit ist die Lage beim Ar-

beitnehmer anders.

cc) Entgegen der Auffassung der Beklagten ergibt sich auch keine
Ausnahme vom Synallagma, weil die Klagerin im Arbeitsvertrag als
wissenschaftliche Hilfskraft bezeichnet wurde und ihre TAatigkeit
auch der Weiterbildung zur Fachdrztin diente. Nach Art. 25
BayHSchLG besteht das Hauptmerkmal der wissenschaftlichen Hilfs-
krafte zwar in der Verpflichtung zum Erbringen von wissenschaft-
lichen Dienstleistungen gemdf § 53 Abs. 1 Satz 1 HRG. Nach § 54
HRG sind hauptberuflich an der Hochschule tdtige Personen mit
arztlichen Aufgaben den wissenschaftlichen Mitarbeitern gleichge-
stellt. Hieraus wird deutlich, dafl drztliche Tatigkeit an sich
keine wissenschaftliche Dienstleistung im Sinne von § 53 Abs. 1

Satz 3 HRG, Art. 22 Abs. 1 Satz 3 BayHSchLG darstellt (BAGE 66,
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154, 160 £f. = AP Nr. 7 zu § 3 BAT, zu B I 1 d der Grinde). Die
Kldgerin ist dienstplanméffig als Arztin tdtig gewesen. Hierfir
hat sie Anspruch auf eine Verglitung als Gegenleistung. Ebensowe-
nig ergibt sich eine Besonderheit aus ihrer Weiterbildung zur
Fachdrztin. Bei dieser Weiterbildung handelt es sich von ihren
Inhalten und Zielsetzungen her nicht um eine T&tigkeit in For-
schung und Lehre, also ebenfalls nicht um eine wissenschaftliche
Ta&tigkeit im eigentlichen Sinne (BAG Urteil vom 24. Oktober 1990,

aa0, zu B I 1 e der Grinde).

Der vereinbarte Ausschlufs der Mehrarbeitsvergltung bei Been-

digung des Arbeitsverhdltnisses ist damit unwirksam.

3. Zur Begrindung des Anspruchs auf eine entsprechende Vergi-
tung bedarf es nicht des Rluckgriffs auf eine ergdnzende Vertrags-—
auslegung. Das Landesarbeitsgericht hat zutreffend die Bestimmung
des § 612 BGB angewandt. Bei Fehlen einer wirksamen vertraglichen
Vereinbarung erfolgt die Lickenfillung fir den VerglUtungsanspruch
durch § 612 Abs. 2 BGB. Danach ist die Ubliche Vergiutung als ver-
einbart anzusehen. Diese ist in der geltend gemachten Hbhe zwi-
schen den Parteien unstreitig. Der Zahlungsanspruch ist ebenfalls
nicht nach dem vertraglich anzuwendenden § 70 BAT verfallen. Die
Kldgerin hat ihn mit Schreiben vom 23. Juli 1991 innerhalb der
sechsmonatigen AusschlufRfrist geltend gemacht. Die Zahlung ist
friihestens mit Beendigung des Arbeitsverhdltnisses am 31. Januar
1991 f&llig geworden. Wird das Arbeitsverhdltnis vor Ablauf des
Ausgleichszeitraums beendet, werden die Anspriuche auf Mehrar-
beitsverglitung mit der Beendigung f&llig, da der Freizeitaus-

gleichsanspruch den Fortbestand des Arbeitsverhd@ltnisses voraus-—
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setzt (BAG Urteil vom 24. Oktober 1990, aaO, zu B V 1 der Griun-

de) .

II. Der Zinsanspruch fir die Klageforderung ergibt sich aus

§§ 284 Abs. 1 und 2, 288 Abs. 1 BGB. Der Beklagte hat hierzu le-
diglich sein Verschulden bestritten. Entgegen seiner Auffassung
hat er die rechtswidrige Verzdégerung der Leistung im Sinne von

§ 285 BGB zu vertreten. Er kann sich insbesondere nicht auf einen
entschuldbaren Rechtsirrtum berufen. Unverschuldet ist ein
Rechtsirrtum nur dann, wenn der Schuldner sich auf die hdéchst-
richterliche Rechtsprechung berufen kann oder die Rechtslage ob-
jektiv zweifelhaft ist und er sie sorgfdlig geprtuft hat (BAG Ur-
teil vom 12. November 1992 - 8 AZR 503/91 - AP Nr. 1 zu § 285
BGB, zu I 1 der Grlnde). Hierzu hat der Beklagte nichts darge-

legt.

B. Die Revision des Beklagten ist aus den dargelegten Grinden
erfolglos. Wegen der Einzelheiten wird auf das zu A. Ausgefihrte

verwiesen.

Dr. Thcmas Dr. Gehring Dr. Reinecke

Enck Hecker
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