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BUNDESARBEITSGERICHT

5 AZR 149/10

4 Sa 38/09
Landesarbeitsgericht
Hamburg

Im Namen des Volkes!

Verklindet am
19. Oktober 2011

URTEIL

Metze, Urkundsbeamter
der Geschéftsstelle

In Sachen

Klagerin, Berufungsklagerin und Revisionsklagerin,

Pp.

Beklagte, Berufungsbeklagte und Revisionsbeklagte,

hat der Flnfte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der mundlichen Ver-
handlung vom 19. Oktober 2011 durch den Vizepréasidenten des Bundesar-
beitsgerichts Dr. Muller-Glbége, die Richterin am Bundesarbeitsgericht Dr. Laux,
den Richter am Bundesarbeitsgericht Dr. Biebl sowie die ehrenamtlichen
Richter Hinrichs und Dr. Dombrowsky fur Recht erkannt:
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1. Auf die Revision der Kléagerin wird das Urteil des Lan-
desarbeitsgerichts Hamburg vom 2. Februar 2010
- 4 Sa 38/09 - aufgehoben.

2. Die Sache wird zur neuen Verhandlung und Entschei-
dung - auch tber die Kosten der Revision - an das Lan-
desarbeitsgericht zurlickverwiesen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand

Die Parteien streiten Gber Vergutungsanspriiche der Klagerin nach Aus-
Ubung eines Ruckkehrrechts.

Die Klagerin war schon vor 1995 seit einem vom Landesarbeitsgericht
nicht naher festgestellten Zeitpunkt bei der Beklagten in einem stédtischen
Krankenhaus beschéftigt.

Aufgrund § 17 Abs. 1 Satz 1 des Gesetzes zur Errichtung der Anstalt
Landesbetrieb Krankenhauser vom 11. April 1995 (LBKHG, HmbGVBI. | S. 77)
gingen die Arbeitsverhéaltnisse der in den stadtischen Krankenh&usern tatigen
Arbeitnehmer auf den Landesbetrieb Krankenh&user Hamburg (LBK Hamburg),
eine rechtsfahige Anstalt 6ffentlichen Rechts, Uber. Trager des LBK Hamburg
war gemaB § 14 Abs.1 Satz1 LBKHG die Beklagte. § 17 Abs. 2 LBKHG
lautete:

,Die Freie und Hansestadt Hamburg ist verpflichtet, flr
den Fall der Uberflihrung der Anstalt in eine andere
Tragerschaft daflir Sorge zu tragen, daB die Beschéftig-
ten, die zum Stichtag des Ubergangs auf den LBK Ham-
burg bei den Landesbetrieben beschéftigt waren, von dem
neuen Trager unter Wahrung ihres Besitzstandes Uber-
nommen werden. Die Freie und Hansestadt Hamburg ist
auBerdem verpflichtet, im Falle einer Uberfiihrung der ge-
samten Anstalt in eine andere Trégerschaft ohne Mehr-
heitsbeteiligung der Freien und Hansestadt Hamburg
diese Mitarbeiter auf deren Wunsch unter Wahrung der
bei der Anstalt erreichten Lohn- und Vergutungsgruppe
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und Beschaftigungszeit wieder in den Diensten der Freien
und Hansestadt Hamburg zu beschéftigen. Im Falle der
Uberfihrung einzelner Krankenhéuser oder anderer Ein-
richtungen des LBK Hamburg oder Teilen von ihnen in
eine andere Tragerschaft ohne Mehrheitsbeteiligung des
LBK Hamburg ist der LBK Hamburg verpflichtet, den
Beschaftigten, die bei Inkrafttreten dieses Gesetzes als
Arbeitnehmer oder Beamte beim LBK (...) beschéftigt
gewesen sind, unter Wahrung der beim LBK Hamburg
erreichten Lohn- und Verglitungsgruppe sowie Beschéfti-
gungszeit den Verbleib in der Anstalt zu erméglichen.”

Mit dem Gesetz zur Errichtung der Betriebsanstalt LBK Hamburg vom
17. Dezember 2004 (LBKBetriebG, HmbGVBI. | S. 487) wurde mit Wirkung zum
1. Januar 2005 die Betriebsanstalt ,LBK Hamburg - Anstalt éffentlichen Rechts®
(Betriebsanstalt LBK Hamburg) errichtet. Zugleich wurde das LBKHG in ,Ge-
setz zur Errichtung der Anstalt Landesbetrieb Krankenh&user Hamburg Immobi-
lien Anstalt o6ffentlichen Rechts® und der bisherige LBK Hamburg in LBK-
Immobilien umbenannt. Bei der nur noch als Besitzanstalt fungierenden LBK-
Immobilien verblieben vier Personalstellen. Der Betrieb der Krankenhauser
wurde auf die Betriebsanstalt LBK Hamburg Gbertragen, deren Trager der LBK-
Immobilien war. Nach § 14 Abs. 1 Satz 1 LBKBetriebG gingen die Arbeitsver-
héltnisse der bisher beim (,alten) LBK Hamburg beschéftigten Arbeitnehmer
mit Wirkung zum 1. Januar 2005 auf die Betriebsanstalt LBK Hamburg (dem
zneuen“ LBK Hamburg) tUber. Dabei war ein Widerspruchsrecht der betroffenen
Arbeitnehmer entsprechend § 613a Abs. 6 BGB vorgesehen.

Mit der Verordnung zur Umwandlung der Betriebsanstalt LBK Hamburg
in eine Kapitalgesellschaft vom 4. Januar 2005 (HmbGVBI. | S. 4) wurde die
Betriebsanstalt LBK Hamburg in eine Gesellschaft mit beschrankter Haftung
umgewandelt, deren Mehrheitsgesellschafterin zundchst noch die Besitzanstalt
LBK-Immobilien war. Die Rechte und Pflichten der Beschéftigten aus den be-
stehenden Arbeitsvertrdgen blieben durch den Formwechsel unberihrt. Der
friheren Regelung zum Ruckkehrrecht der Arbeitnehmer in § 17 Abs. 2 LBKHG
entsprach nunmehr § 15 Abs. 2 LBK-Immobiliengesetz. Ergdnzend bestimmte
§ 15 Abs. 3 LBK-Immobiliengesetz, dass das Ruckkehrrecht auch dann besteht,
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wenn die neu errichtete Anstalt 6ffentlichen Rechts in eine Kapitalgesellschaft
umgewandelt worden ist und der LBK-Immobilien seine Beteiligung an der
Kapitalgesellschaft mehrheitlich verauBert.

Die Mehrheit der Anteile an der LBK Hamburg GmbH (74,9 %) gingen
am 1. Januar 2007 von der Beklagten auf einen privaten Krankenhaustrager
Uber unter nachfolgender Umfirmierung in A GmbH. Zuvor war das LBK-
Immobiliengesetz in ,Gesetz Uber den Hamburgischen Versorgungsfonds
- Anstalt 6ffentlichen Rechts - (HVFG)“ und der LBK-Immobilien in Hamburger
Versorgungsfonds (HVF) umbenannt worden.

In § 17 HVFG wurde das Ruckkehrrecht mit Wirkung vom 29. Novem-
ber 2006 wie folgt geregelt:

,verauBert der HVF seine Beteiligung an der LBK Ham-
burg GmbH mehrheitlich, so ist die Freie und Hansestadt
Hamburg verpflichtet, diejenigen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter der LBK Hamburg GmbH, die bereits im Zeitpunkt
der Errichtung der LBK Hamburg - Anstalt 6ffentlichen
Rechts - dort beschéftigt waren, auf deren Wunsch unter
Wahrung der beim LBK Hamburg erreichten Lohn- und
Vergutungsgruppe und Beschéftigungszeit wieder in den
Diensten der Freien und Hansestadt Hamburg zu beschéf-
tigen. MaBgeblicher VerduBerungszeitpunkt ist der Zeit-
punkt des dinglichen Ubergangs der Anteilsmehrheit. In
diesem Fall hat die Leitung der LBK Hamburg GmbH alle
betroffenen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer von
ihrem Recht nach Satz 1 schriftlich zu unterrichten. Die
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer kénnen innerhalb
von sechs Monaten nach Eingang der Mitteilung der
Geschaftsleitung schriftlich mitteilen, dass sie von ihrem
Recht Gebrauch machen. Die Uberfilhrung der Arbeits-
verhaltnisse in den Dienst der Freien und Hansestadt
Hamburg soll dann binnen eines weiteren Jahres erfolgen

(...).

Auf das Arbeitsverhéltnis fand bis zum 31. Dezember 2006 der zwi-
schen der Arbeitsrechtlichen Vereinigung Hamburg e.V. (AVH) und ver.di ab-
geschlossene Manteltarifvertrag fur Angestellte (MTV Angestellte AVH), der
inhaltlich im Wesentlichen dem BAT entsprach, Anwendung. Zum 1. Januar
2007 erfolgte die Uberleitung in den - dem Tarifvertrag fir den 6ffentlichen
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Dienst der Lander (TV-L) nachgebildeten - Tarifvertrag flr den Krankenhaus-
Arbeitgeberverband Hamburg e.V. (TV-KAH) nach MaBgabe des Tarifvertrags
zur Uberleitung der Beschaftigten von Mitgliedern des Krankenhausarbeitge-
berverbandes Hamburg (KAH) vom 14. Juni 2007 (TVU-KAH). Dieser entspricht
im Wesentlichen dem Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschéftigten der Lander
in den TV-L und zur Regelung des Ubergangsrechts (TVU-Lénder).

Nachdem die Klagerin ihre Ruckkehr zur Beklagten verlangt hatte,
schlossen die Parteien mit Wirkung zum 1. Dezember 2007 einen neuen Ar-
beitsvertrag, in dem es ua. heiBt:

”§ 2

Das Arbeitsverhéltnis bestimmt sich nach dem Tarifvertrag
fur den o6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L) und den
diesen ergénzenden, &ndernden oder ersetzenden Tarif-
vertragen in der fir die Arbeitgeberin jeweils geltenden
Fassung.

§3
Eine Probezeit entfallt. Die beim Landesbetrieb Kranken-
hauser Hamburg - Anstalt 6ffentlichen Rechts - (LBK) und
bei der A GmbH (A GmbH) erbrachten Beschéftigungszei-
ten werden gem. § 17 Satz1 des Gesetzes Uber den
Hamburgischen Versorgungsfonds (HVFG) als Beschéfti-
gungszeiten im Sinne von § 34 Abs.3 Satz1 TV-L an-

erkannt.
§4

Der Arbeitnehmer ist in Entgeltgruppe 5 TV-L eingruppiert.
§5

Es werden folgende Besitzstandsregelungen vereinbart:

Bei der A GmbH erfolgte eine Zuordnung in eine individu-
elle Zwischen- oder individuelle Endstufe gem. §§ 6 Abs. 1
und 4, 7 Abs. 3 TV-U KAH. Die Differenz zwischen dieser
individuellen Stufe und dem Tabellenentgelt nach § 4
dieses Arbeitsvertrages wird als Ubertarifliche Besitz-
standszulage gewahrt.

Solange die Voraussetzungen des § 11 TVU-L vorliegen,
werden die am Tage vor der Einstellung als Besitzstands-
zulage gezahlten kinderbezogenen Bezugebestandteile
nach § 11 TV-U KAH als ubertarifliche Besitzstandszulage
weitergezahilt.
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Diese Besitzstandszulagen sind abbaubar und nicht
dynamisch.

Abbaubar bedeutet, dass lineare Erh&hungen, sonstige
Tarifanpassungen, Hoéhergruppierungen und andere An-
passungen der monatlichen Bezlge auf die Ubertarifliche
Besitzstandszulagen angerechnet werden. Nicht ange-
rechnet werden Einmal- und Jahressonderzahlungen so-
wie Uberstundenbeziige und andere unstéandige Besitzbe-
standteile.

Nicht dynamisch bedeutet, dass die Besitzstandszulagen
nicht an linearen Erhéhungen und Tarifanpassungen teil-
nehmen. Absenkungen der Bezlge fuhren nicht zu einer
Neuberechnung oder Erh6hung der Zulage.*

Bei der A GmbH war die Klagerin als Angestellte fur Textverarbeitung
mit einem Arbeitszeitanteil von 77,92 % (30 von 38,5 Wochenstunden) einge-
setzt, zuletzt in Entgeltgruppe E 5 TV-KAH eingruppiert und einer individuellen
Zwischenstufe (,5+“) zugeordnet.

Von der Beklagten wurde die Klagerin mit einem Arbeitszeitanteil von
76,92 % (30 von 39 Wochenstunden) als medizinische Schreibkraft eingesetzt.
Unter Berlcksichtigung des abgesunkenen Arbeitszeitanteils erhielt sie hierflr
im Dezember 2007 VerglUtung nach Entgeltgruppe 5, Entwicklungsstufe 5 TV-L
iHv. 1.642,31 Euro brutto und eine Besitzstandszulage iHv. 32,45 Euro brutto.
Zum 1. Januar 2008 erhohte die Beklagte (nur) das Tabellenentgelt der Klage-
rin unter Anrechnung auf die Besitzstandszulage um 50,00 Euro brutto auf
1.692,31 Euro brutto.

Die Klagerin hat eine Erhéhung des Entgelts einer individuellen Zwi-
schenstufe gemaB § 6 Abs. 1 Satz 2 des TVU-Lander fur die Zeit vom 1. Januar
2008 bis zum 31. Oktober 2008 sowie Differenzverglitungsanspriiche wegen
des Aufstiegs in die nachsthéhere regulare Entwicklungsstufe geman § 6 Abs. 1
Satz 4 TVU-Lander fir die Monate November und Dezember 2008 geltend
gemacht.

Sie hat die Auffassung vertreten, die mit § 17 HVFG garantierte Wah-
rung der Vergutungsgruppe gebiete eine dynamische Ausgestaltung des ge-
samten Tarifentgelts einschlieBlich der individuellen Zwischenstufe. Sie werde
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durch die Verrechnung der Tariferh6hung mit den Besitzstandszulagen und der
Verweigerung einer Hoherstufung gemaB § 6 TVU-Lander gegeniiber den
durchgehend bei der Beklagten beschaftigten Arbeithehmern benachteiligt. Die
arbeitsvertraglich festgelegte Abbaubarkeit der Besitzstandszulagen verstoB3e
zudem gegen § 17 Satz 1 HVFG.

Die Klagerin hat beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, an die KIlagerin
324,50 Euro brutto nebst Zinsen iHv. funf Prozent-
punkten Uber dem Basiszinssatz der EZB seit dem
1. November 2008 und weitere 76,78 Euro brutto
nebst Zinsen iHv. finf Prozentpunkten Uber dem
Basiszinssatz der EZB seit dem 1. Januar 2009 zu
zahlen.

Die Beklagte hat Klageabweisung beantragt und geltend gemacht, sie
habe die von der Klagerin erworbenen Besitzstdnde gewahrt. § 17 Satz 1
HVFG verlange nur die Sicherung des erreichten Grundentgelts.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Landesarbeitsgericht
hat die Berufung der Klagerin zuriickgewiesen. Mit der vom Landesarbeitsge-
richt zugelassenen Revision verfolgt die Klagerin ihren Klageantrag weiter.

Entscheidungsgriinde

Die Revision der Klagerin ist begriindet. Mit der vom Landesarbeitsge-
richt gegebenen Begriindung kann die Klage nicht abgewiesen werden. Die von
der Klagerin beanspruchte Vergutung folgt zwar nicht aus dem arbeitsvertrag-
lich in Bezug genommenen Tarifrecht. Denn der TVU-Lénder als den TV-L
erganzender Tarifvertrag verlangt flr seinen Geltungsbereich nach § 1 Abs. 1
ein zum Arbeitgeber Uber den 31. Oktober 2006 hinaus fortbestehendes Ar-
beitsverhaltnis. Das ist vorliegend nicht der Fall. Ein Arbeitsverhéaltnis zur Be-
klagten wurde erst zum 1. Dezember 2007 neu begrindet. Die Klagerin kann
aber unbeschadet der arbeitsvertraglichen Vereinbarungen die Vergltung
verlangen, die ihr die Beklagte nach § 17 Satz 1 HVFG gewahrleisten muss. In
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welcher Héhe die Beklagte im streitbefangenen Zeitraum den VerglUtungsan-
spruch der Klagerin noch nicht erflllt hat, kann der Senat aufgrund der bisheri-
gen Feststellungen des Landesarbeitsgerichts nicht abschlieBend entscheiden.
Das fuhrt zur Aufhebung des Berufungsurteils und zur Zurickverweisung der
Sache an das Landesarbeitsgericht zur neuen Verhandlung und Entscheidung
(§ 562 Abs. 1, § 563 Abs. 1 Satz 1 ZPO,).

l. § 17 HVFG raumt unter den dort geregelten Voraussetzungen den be-
troffenen Arbeitnehmern einen Anspruch darauf ein, wieder bei der Beklagten
beschéftigt zu werden. Dieses sog. Ruckkehrrecht verwirklicht sich - insoweit
besteht zwischen den Parteien kein Streit - durch den Abschluss eines neuen
Arbeitsvertrags zwischen der Beklagten und dem Rickkehrer. Zum Inhalt des
neuen Arbeitsvertrags verpflichtet § 17 Satz 1 HVFG die Beklagte als Arbeitge-
berin, die vom Ruckkehrer beim LBK Hamburg erreichte Lohn- bzw. Vergu-
tungsgruppe und Beschéftigungszeit zu wahren.

1. Die gesetzliche Verpflichtung zur Wahrung einer bestimmten Lohn-
bzw. Vergltungsgruppe und Beschéftigungszeit ist als Arbeitnehmerschutzbe-
stimmung einseitig zwingend (vgl. BAG 13. Oktober 1982 - 5 AZR 370/80 - zu
Il 4 a der Griinde, BAGE 40, 221; 10. Februar 1988 - 1 ABR 70/86 - zu Bl 2 b
der Griinde, BAGE 57, 317; ErfK/Franzen 11. Aufl. § 1 TVG Rn. 13; Schaub/
Treber ArbR-Hdb. 14. Aufl. § 200 Rn. 17). Soweit die Vergltungsregelungen in
den von der Beklagten den Rulckkehrern gestellten Arbeitsvertragen § 17 Satz 1
HVFG nicht genligen, sind sie unwirksam. Dagegen haben Abweichungen vom
gesetzlichen Standard zugunsten der Arbeitnehmer Bestand.

2. MaBgeblicher Zeitpunkt fur die Wahrung der erreichten Lohn- bzw. Ver-
gutungsgruppe und Beschéftigungszeit, also des Mindestinhalts des neuen
Arbeitsvertrags, ist der Vortag des Tages, an dem gemaB § 17 Satz 2 HVFG
der Anspruch auf Abschluss eines neuen Arbeitsvertrags entstand. Das ist der
31. Dezember 2006.

3. Wahren bedeutet ua. etwas, besonders einen bestimmten Zustand
aufrechterhalten, nicht veréandern, bewahren. Mit der Verpflichtung der Beklag-
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ten, rickkehrenden Angestellten die beim LBK Hamburg erreichte Vergitungs-
gruppe zu wahren, ordnet das Gesetz an, die Rlckkehrer bei der Beklagten in
eine Vergutungsgruppe einzugruppieren, die derjenigen entspricht, in die sie
zum maBgeblichen Zeitpunkt beim LBK Hamburg eingruppiert waren. Dieser
Regelungsplan konnte unmittelbar verwirklicht werden, solange bei der Beklag-
ten mit dem BAT und bei dem LBK Hamburg mit dem MTV Angestellte AVH
kompatible tarifliche Entgeltsysteme galten. Weil eine problemlose Wahrung
von Vergutungsgruppen aber nur in kompatiblen Tarifsystemen erfolgen kann,
zwingt die gesetzliche Anordnung bei verschieden gestalteten Entgeltstrukturen
oder im Falle einer Tarifsukzession mit einer neuen Entgeltstruktur zur sachge-

rechten Anwendung von Uberleitungsvorschriften.

4. Durch die Tarifsukzession im 6ffentlichen Dienst der Léander war zum
31. Dezember 2006 eine solche unmittelbare Zuordnung der beim LBK Ham-
burg erreichten VerglUtungsgruppe nicht mehr moéglich. Da § 17 Satz 1 HVFG
nicht vorschreibt, welche Ubergangs- und Uberleitungsvorschriften zur Anwen-
dung kommen sollen, wenn die Ruckkehrwilligen in ein System mit einer neuen
Entgeltstruktur Gberfihrt werden miussen, ist der gesetzliche Regelungsplan
von den Gerichten fur Arbeitssachen zu vervollstdndigen (zu dieser Aufgabe
und Befugnis des Richters, vgl. BVerfG 26. September 2011 - 2 BvR 2216/06,
2 BvR 469/07 - zu Bl 1 a der Griinde; 12. November 1997 - 1 BvR 479/92,
1 BvR 307/94 - zu B | 2 a der Grtinde, BVerfGE 96, 375, jeweils mwN).

Bei der Vervollstandigung des gesetzlichen Regelungsplans verbietet
sich die von der Beklagten praktizierte Aufspaltung der von den Ruickkehrern zu
einem bestimmten Zeitpunkt erreichten Vergutungshdhe in einen - vermeint-
lich - tariflichen und einen Ubertariflichen Teil und die Anrechnung von Letzte-
rem insbesondere auf Tariferhéhungen und Héhergruppierungen. Denn der Ge-
setzgeber hat bei der zeitlich letzten Regelung des Ruckkehrrechts in § 17
HVFG trotz der kurz zuvor am 1. November 2006 erfolgten Tarifsukzession im
6ffentlichen Dienst der Lander bei den Modalitaten des Ruckkehrrechts an der
Formulierung in den Vorgéangerregelungen (§ 17 Abs. 2 LBKHG, § 15 Abs. 2
LBK-Immobiliengesetz) festgehalten und damit seinen Willen bekundet, den

B JLaw — Gesetze und Urteile
Kostenlos (mobile App)

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the -
D App Store

JLaw — flr Android JLaw —flir iOS

www.prinz.law

10 -

22

23

1ZINYPsa8 HUIN I BLY §§ YORU YUBQUI)R(] S[e PUIS SUN[WIWILSS[12)1() J9P 319 ], YINY SIDMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

-10 - 5 AZR 149/10

Ruckkehrern nicht nur zu einem bestimmten Zeitpunkt eine bestimmte Vergu-
tungshéhe zu garantieren, sondern - wie bisher - ihre beim LBK Hamburg
erreichte Lohn- bzw. Vergutungsgruppe zu ,wahren®.

Zur Verwirklichung des gesetzlichen Regelungsplans ist deshalb die
vom rickkehrenden Angestellten am maBgeblichen Stichtag 31. Dezember
2006 beim LBK Hamburg erreichte Vergutungsgruppe des MTV Angestellte
AVH der ihrer Benennung nach entsprechenden Vergutungsgruppe des BAT
gedanklich zuzuordnen und Letztere sodann nach dem bei der Beklagten
geltenden Uberleitungsrecht des TVU-Lander zu ersetzen. Die Uberleitung hat
sich in den von §§ 4 bis 6 TVU-Lander vorgesehenen Schritten zu vollziehen.
Erst mit deren Vollendung ist die bisherige Eingruppierung ersetzt (vgl. dazu
BAG 22. April 2009 - 4 ABR 14/08 - Rn. 56 ff., BAGE 130, 286; zur Stufenzu-
ordnung als Bestandteil der Eingruppierung siehe auch BAG 6. April 2011
-7 ABR 136/09 - Rn. 25, DB 2011, 2207; 26. Juni 2008 - 6 AZR 498/07 - Rn. 9,
14, AP BMT-G Il § 6 Nr. 2) und damit die vom Ruckkehrer beim LBK Hamburg
erreichte Vergutungsgruppe ,gewahrt‘. Damit wird zugleich eine Friktion der
Modalitaten des Ruckkehrrechts mit Unionsrecht vermieden (vgl. EuGH 8. Sep-
tember 2011 - C-297/10 und C-298/10 - [Hennigs und Mai], NZA 2011, 1100).

I. Ob die Klagerin im streitbefangenen Zeitraum Anspruch auf die geltend
gemachte Differenzverglitung hat, kann der Senat wegen fehlender Feststel-
lungen des Landesarbeitsgerichts nicht abschlieBend entscheiden.

1. Zur Wahrung der beim LBK Hamburg erreichten Vergutungsgruppe iSv.
§ 17 Satz 1 HVFG gehdéren alle durch die Eingruppierung vermittelten Bestand-
teile der laufenden Vergutung einschlieBlich der Entgeltstufe. Die in § 5 des
Arbeitsvertrags vereinbarte Abbaubarkeit der Besitzstandszulage verstdt ge-
gen § 17 Satz1 HVFG und ist deshalb unwirksam, es sei denn, die auf den
Zeitpunkt der Rlckkehr am 1. Dezember 2007 abstellende Vergltungsverein-
barung ware fur die Klagerin guinstiger.

2. Ausgehend von diesen Grundsatzen wird das Landesarbeitsgericht im
neuen Berufungsverfahren - gegebenenfalls nach ergdnzendem Sachvortrag
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der Parteien - zunéchst die von der Klagerin beim LBK Hamburg am 31. De-
zember 2006 erreichte Vergutungsgruppe des MTV Angestellte AVH festzustel-
len und der ihr entsprechenden Vergltungsgruppe des BAT zuzuordnen haben.
Diese muss sodann nach den in §§ 4 bis 6 TVU-Lander vorgesehenen Schritten
in das Entgeltsystem des TV-L Ubergeleitet werden, bis hin zu der zum 1. No-
vember 2008 erfolgenden, die Uberleitung abschlieBenden Stufenzuordnung
nach § 6 Abs. 1 Satz 4 TVU-Lander. Das sich danach ergebende Tabellenent-
gelt ist mit der von der Beklagten gezahlten Vergitung (Tabellenentgelt und
Besitzstandszulagen) zu saldieren. In H6he der Differenz zugunsten der Klage-
rin ist die Klage begrindet.

Muller-Gloge Laux Biebl

W. Hinrichs Dombrowsky
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