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Tiir das Nachschlagewerk! Ja
Fir dic Pachpresse! Jda
Fir dic amtliche Sammlung! Nein
Gesectz: BUr1G § 1

Leitsatzs Das Bundesurlaubsgesetz gewdhrt teilbeschidftigtcen
Arbeitnehmern Urlaubsanspriiche unter den gleichen
Voraussetzungen und in entsprechendem Umfang vie
vollbeschédftigten Arbeitnechmern,

Aktenzeichen: 5 AZR 146/65
Urteil des BAG vom 21. Oktober 1965

JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

i

LAG Frankfurt/Main

» Google play
JLaw — fur Android

n

Available on the

App Store

JLaw — flr i0OS

§§ yoru JueqUa)R( S[E PUls SUN[UWESS[I2)1[) 1P J[I9 ], YONY :SIOMUIH

B esg

12838 OYIN


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

5. AZR_146/65

5 w ;0/6/ Frankturt/kain Im Namen dBS Vﬂll{BS?

Verkinded

am 2°7. Oktober 1965

gez. Vieinrich.

Regicrungshauptsekretér .
als Urkundsbeawter UﬂBll
der Geschidfisstelle

In Sachen

9L, YONY :SIOMUTH

hat der Finfte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund der
miindlichen Verhandlung vom 271, Oktober 1965 durch den Scnats-
priagidenten Professor Dr. Dr. Boldt., die Bundesrichter

Dr. Auvfferth und Siara sowie die Bundesarbeitsrichter von
Oppen und Walgenbach fir Recht erkannt:

Die Revision der Beklagten gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Frankfurt am Main vom

7. Degember 1964 - 5 Sa 270/64 - wird zuriick-
gewliesen.

Die Beklagte trdgt die Kosten der Revision.

V on Rechts wegen !
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Tatbestand:

Die Klégerin, die Mitglied der Postgewerkschaft und
Uber 35 Jahre alt ist. schloB mit der Beklagten am
21. August 1959 einen Vertrag., der im Auszug folgenden
Vortlaut hat:

"Befristeter Arbeitsvertrag
Zviischen der Deutschen Bundespost, vertreten durch

Herrn OFR B ;, als Amtsvorsteher des PA O -

, und IFrau A L . geboren .
wohnhaft in O , H Strafle 10, wird
foigender Arbeitsvertrag geschlossen:

1. Frau L wird am 29. JdJuli 1959 beim Postamt
0 aushilfsweise als Arbeiter fiir

den Rentenzahldienst eingestellt. Das Arbeitsver-
hiltnis beginnt am 29. Juli 1959 und endet am ... -

20 09 w000 00 00

Do Do D e o nau s o

4, Dieser Vertrag kann durch eine schriftliche Er-
klédrung beider Vertragspartner auch auf kinftige
kurzfristige Arbeitsverhéltnisse im Rentenzahl--
dienst Anwendung finden. ..."

Im Entwurf eines Schreibens, das zur Uberpriifung des
Versicherungsverhédltnisses fihren sollte, wurde am 21, Ja-
nuar 19671 u.a. ausgefiihrt:

"Die A L wird stdndig.seit dem 29, Juli 1959
bis auf weiteres als RZA in O be-~
schaftigt."

In den folgenden Jahren war die Kldgerin., ohne dafB
der Arbeitsvertrag vor Dezember 1963 jemals schriftlich
erncuert worden widre, an jedem Monatsende im Rentengzahl-
dicnst eingesetzt, im Jahre 1963 an insgesamt 51 Tagen.
Die Lohnsteuerkarte der Klédgerin blieb sténdig bei der
Beklagten.

Die Kldgerin fordert fir das Kalenderjahr 1963 die
Gewdhrung von Erholungsurlaub. Sie hat hierzu vorgetragen:
Zwischen der Beklagten und ihr sei ein stidndiges Beschaf-
tigungsverhidltnis zustande gekommen., Mindestens liege abexr
eill unzulédssiger sog. Kettenarbeitsvertrag vor.
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Sic hat beantragt.
die Beklegte zu verurteilen. ihr flr das
Urlaubsjahr 1963 18 Verktage Urlaub zu
gewidhren.

Die Beklagte hat beantragt.

die Klage abzuweisen,

vic hat bestritten, daB cin stédndiges Beschdftigungs-
verhéltunis zustande geckommen sei. Nach ihrer Auffassung liegt
auch kein unzulidssiger Kettenarbeitsvertrag vor. da dic der
Kifigerin libertragenen Arbeiten ihrer Natur nach nur auf eini-
ge Tage am Monatsende beschrdankt seien und die Gestaltung des
Vevtragsverhdlinisses sich an den Tarifvertrag Nr, 68 von
13. Dezember 1954 zwischen dem Bundesminister fiir das Pogt--
und Fernmeldewesen und der Deutschen Postgewerkschaft halte
Tanach seien die im Rentenzahldienst aushilfsweise eingestell-
ten Personen als Arbeiter anzuschen, mit dencn befristete
Arbeitsvertrédge abzuschlieflen seien.

Die Kldgerin hat demgegeniiber die Ansicht vertreten, dal
fur sie der Tarifvertrag fir die Angestellten der Deutschen
Bundespost vom 21, Mirz 1961 (in Kraft getreten am 1. April

1961) maBgeblich sei, Sie lUbe beim Postamt in O eine
angestelltenversicherungspflichtige Tédtigkeit aus,; auch wenu
flir sie zur Zeit keine Versicherungspflicht bestehe., IZhr Ar-
beitsverhdltnis werde daher durch § 43 Abs. 8 TV Ang. be-
stimmt, wonach nichtvollbeschidftigte Angestellte Erhoiungsur-—
laub in dem gleichen Umfang erhielten wie vollbeschéftigte.

Beide Vorinstanzen heben die Berechtigung des Urlouobsan-
spruchies der Kldgerin anerkannt,

Mit der zugelassenen Revision verfolgt diec Beklagtc das
Zicl der Klageabweisung weiter,

':l'

Entscheldungsgri

" remrrem -

inde

i ]

Die Revision ist nicht begriindet.
1. Die Kldgerin macht einen Urlaubsanspruch von 18 ¥Werk
tagen, also im Umfang des gesetzlichen Mindesturlaubs - bel
einem Lebensalter von liber 35 dehren - geltend., Sie stiutzt

4

diesen Anspruch gwar nur auf den Tarifvertrag fir die Ange -

-4
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steilten der Deutschen Bundespost vom 21. Mdrz 1967, dessen

§ 43 Abs. 8 ihrer Meinung nach hicrfiir die Rechtsgrundlage
bildet. Die letztere Bestimmung besagt, dafl "michtvollbe.-
schiaftigtc Angestellte Urlaub von der gleichen Daucr wie
voilbeschéftigte Angestellte" erhaltens sic bezicht also
auch die tcilbeschédftigten Angestellten in die urlaubs--
rechtliche Regelung, und zwar ohne Vorbechalte und ohne
Anderung der allgemeinen Voraussetzungen fir den Erverb
des Urliaubsanspruchs, ein. Der dort festgelegte Grundsatyz
2ilt aber ebenso nach der gescetzlichen Regelung. Auch nach
dem Bundesurlaubsgesetz konnen teilbeschaftigte Arbeitnech-
ner ebenso wie vollbeschidftigte Urlaubsanspriiche erwerben,
wenn in ihrer Person die allgemeinen Voraussetzungen fiir
das Entstehen von Urlaubsenspriichen erfiillt sind. Denn das
Gesetz gewdhrt in § 1 BUrlG jedem Arbeitnehmer Anspruch
auf bezahlten Urlaub. Der Arbeltnehmercigenschaft steht
aber grundsétzlich nicht entgegen, daB die verrichteze
Axbeit nicht die gesawmte Arbeitskraft des Beschiftigican
in Anspruch nimmt (Nikisch, Arbeitsrecht, 3. Aufl., 2d, I
5. 94, mit weiteren Nachweisen). Das Bundesurlaubsgescts
vervendet keinen besondercen., vom sonstigen Arbeitsrecht
abwelchenden Arbeilitnehmerbegriff, insbesondere differecn-
zicrt es nicht zwischen Arbeiltnehmern mit gréferer oder’
geringercer deanspruchung der Arbeitskraft und dementspies-
chend groBerem. kleinerem oder Uberhaupt fcehlendem Erno-
lungsbediirfniss es macht ebenso wie das frihere Urlaubs—
recht (vgl. BAG AP Nr., 16 zu § 611 BGB Urlaubsrecht) das
individuelle - praktisch nur schwer nachpriifbare - rho--
lungsbediirtnis Uberhaupt nicht zu einer besonderen Vor-
aussctzung flir das Entstehen eines Urlaubsansprucaes. o8
igt auch im Schrifttum unbestritten, daB teilveschifiigtie
cbenso wie vollbeschéftigte Arbeitnehmer gesetzlicne Ur-
laubsanspriiche erwerben kvnnen (Dersch-Neumann, BUrlG,
%. sufl.., $ 3 Anm. 433 Stehlhacke, BUrlG, § 3 inm. 173
Schelp-Herbst, BUrl¢, § 1 Anm. 303 Borrmann, BUrlG, § ¥
Anm. 63 Natzel, BEUrlG. § 3 Anm. 63 Schmelzer, Urlaubns.--
recht, S, 223 HeuBner, Urlaubsrecht, Anm. 64, 65; Nixiuch.
Avbeitsvecht. 3. Aufl., Bd. I, S. 529).
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Bei der danach hier bestehenden Ubereinstimmung von ge-—
sctzlicher und tarifvertraglicher Hegelung kann davon abge-
gschen werden, ndher zu untersuchen, ob der geltend gemachte
Urlaubsanspruch sich, wie die Klégerin meint, auf den Ange-
stelltentarifvertrag der Deutschen Bundespost stitzen 181,
Es kann andererscits auch auf sich beruhen bleiben, ob der
Meinung des Berufungsgerichts beizutreten ist, daBl dic Renten-
zahiaushilfen durch den Tarifvertrag Nr. 68 vom 13. Dezember
1954 zwischen dem Bundesminister fir das Post- und Fernmelde-
wesen und der Deutschen Postgewerkschaft aus dem Anwendungs-
bereich des Angestelltentarifvertrages ausgeschlossen worden
seicn, Es geniigt hier zu priifen, ob die filir das Entstehen
eines Urlaubsanspruchs des geltend gemachten Unfanges allge-
mein erforderlichen gesetzlichen Voraussetzungen in der Ferson
der Klagerin erfiillt sind.

2. Zu den allgemeinen Voraussetzungen fiir den Erwerb des
vollen Urlaubsanspruchs, wie ihn die Kldgerin geltend macht,
gehort die Zuriicklegung einer bestimmten Wartezeit, die nach

§ 4 BUrlG — und ebenso nach § 43 Abs., 2 des evtl, hicr in Be-
tracht kommenden Angestelltentarifvertrages der Deutschen Bun-
despost - sechs Monate betréigt. DPas Landesarbeitsgericht hat
die Erfillung der Wartezeit bejaht, da die Kldgerin schon vor
1963 in einem unbefristeten Teilbeschdftigungsverhdltnis zur
Beklagten gestanden habe. Seine Auffassung hat es wic folg
begrindet:

Die Klédgerin sei im August 1959 zwar nur durch einen be-
Tfristeten Arbeitsvertrag flir wenige Tage im Rentenzahldicenst
eingestellt worden. Die praktische Gestaltung der Rechtsbhe~
ziehungen der Parteien seil in der Folgezeilt jedoch anders als
urspringlich vereinbart gewesen. Die Kldgerin sei vier dJdahre
lang an jedem HMonatsende als Rentenzahlaushilfe eingesctzt
worden, ohne daB das Vertragsverhdltnis, wie gzuniichst vorge-
schen, schriftlich erneuert worden wédre, Sie sel in dicser
Zeit lediglich vor Beginn der Auszahlungsperioden durch ein
Rundschreiben von den Auszahlungstagen in Kenntnis gesctzt
wordens; erst Ende Dezember 1963 sei ein neuer bvefrigsteter
Avbeitsvertrag schriftlich abgeschlossen worden, Lie Parteicn
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hdtten das Arbeltsverh&ltnis also als unbefristetes abge--
wickelt. Dafir spréche auch, daB die Beklagte sténdig die
Lohnsteuerkarte bei sich behalten und in dem Intwurft eines
Schreibens vom 21, Januar 1961 festgestellt habe, die Kl&-
gerin verde "stédndig seit dem 29. Juli 1959 bis auf weitercs"
bei ihr beschidftigt.

Tanit hat das lLaendesarheitsgericht aus einer Reihe
konkreter und lediglich den vorliegenden Einzelfall betref-
fender Unmsténde gefolgert, daB das urspriinglich befristete
Arbeitsverhdlinis alsbald in ein unbefristetes umgewandelt

worden sel., Seine im einzelnen mit Verfahrensriigen nicht
angegriffene Wirdigung des Sachverhaltes liegt weitgehend
auf tatsiédchlichem Geblet. Sie ist rechtlich mdglich und
kann in der Revisionsinstanz nur daraufhin nachgepriift wer-
den, ob sie gegen Auslegungsnormern, Denkgesetze cder die
Lebenserfahrung verstofl3t oder ob sie in sich widerspruchs-—
voll ist, schlieBlich auch dahin, ob sie, was im einzelnen
geriigt sein miiBte, wesentliche tatsé@chliche Umstédnde oder
zulédssige und erhebliche Beweisantritte unberilicksichtigt
gelassen hat und dawmit unvollstdandig ist (vgl. BAG AP Nr. 5
zu § 276 BGB und AP Nr. 2 zu § 305 BGB). Bei der danach
beschrinkten Wachpriifung 1dB8t sich ein VerstoB des Landes-
arbeitsgerichts nicht erkennen, so daB der Senat an die
FPeststellung, zwischen den Parteien sei schon vor 196%

ein unbeiristetes Arbeitsverhi@ltnis zustande gekommen, ge-

avon aber auszugehen, so hat die Klégerin die
Viartezeit erfillt und kann daher den vollen Urlaubsanspruch
geltend machen. Auf die Frage, ob eine Befristung der ar-

[
]

cl
jol

beitsrechtlichen Beziehungen auf die Jjeweiligen Besch&aft
gungstage als rechtswirksam snzusehen wére, braucht beil
dieser Sachlage nicht eingegengen zu werden,

3 Entgegen der Meinung der Revision stellt die Geltend-
nachung des Urlaubsansvruchs keinen Rechtsmifbrauch dar.
as bundesarbeitsgericht hat zwar mehrfach ausgesyrochen,
dal das Urlaubsverlangen als rechtsmifSbriauchlicn anzuschen
sei, wenn die Zeit der tatsichlichen Arbeitsleistung im
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Kalenderjahr im Verhdltnis zur verlangten Urlaubsdauer unan-
gemessen niedrig sci (BAG 3, 77 = AP Nr. 9 zu § 611 BGB
Urlaubsrcecht$AP Nr, 1% zu § 611 BGB Urlaubsrecht). Diecser
Rechtsgrundsatz ist hicr schon deshalb unanwendbar, wveil die
tatsichliche Arbeitsleistung der Klidgerin im Kalenderjahr 1963
genau ihrer rechtlichen Verpflichtung entsprach. Die Kl&gerin
hat nach den tatsdchlichen Feststellungen des Landesarbeits-
gerichts nicht einen einzigen Arbeitstag versiumt.

Angesichts der bereits unter Ziffer 1 dargclegten grund-
stzlichen Entscheidung des Gesetzgebers kann die Beklagte
dem Urlaubsverlangen der Klégerin auch nicht mit der Behaup-
tung eines fehlenden Erholungsbediirfnisses entgegentreten,

Es bedarf daher keiner Erdrterung dicser Frage in tatsdchli-
cher Hinsicht.

4. Der Klégerin steht somit auch als teilbeschidftigter, in
einem unbefristeten Arbeitsverhédltnis stchender Arbeitnch-
merin der gelitend gemachte Urlaubsanspruch von 18 Werkitagen
zu. Auf die Dauer dieses Urlaubs mufBl sie sich jedoch, worauf
das Berufungsgericht zu Recht hinweist, die arbeitsfrcicn
Werktage anrechnen lassen, und zwar in dem Verh&8ltnis. in dem
die tatsichlichen Beschidftigungstage zu den VWerktagen des Ka-
lenderjahres stehen., Davon ist das Bundesarbeitsgericht be-
reits im Urteil vom 26. Oktober 1956 — 1 AZR 184/56 - (AP
Nr. 16 zu § 611 BGB Urlaubsrecht) ausgegangen; es entspricht
offensichtlich auch der Auffassung der Klidgerin, wic der
Klageantrag im ersten Rechtszuge beweist, mit dem die Verur—
teilung der Beklagten zur Zahlung einer Urlaubsabgeltung in
Hohe von lediglich 52,68 DM erstrebt war. Hier war die Xl&a-
gerin im Jahre 1963 an insgesamt 571 Werktagen beschédftigt,
also ziemlich genau an 1/6 der Werktage des Jahres, Siec muB
sich daher zu 5/6 arbeitsfreie Werktage auf den 18-tigigen
Urlaub anrechnen lassen, d.h. 15 Tage, so daB sie an dreci
tatsdchlichen Beschidftigungstagen von der Arbeit freizustel-
len ist und hierfir Urlaubsentgelt zu beanspruchen hat,

vie Revision der Beklagten war nach alledem zuriiczzu-—
welsen.

gez, Dr., Boldt Dr. Auffarth Siara
von Oppen ‘Walgenbach
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