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Aktenzeichen: 5 AZR 144/98
Bundesarbeitsgericht 5. Senat Urteil vom 21. Oktober 1998
- 5 AZR 144/98 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 24. September 1997
Wuppertal - 5 Ca 3418/97 -
II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 09. Januar 1998
Diisseldorf - 10 Sa 2005/97 -
Fir die Amtliche Sammlung: Nein
Flir die Fachpresse : Ja
Flir das Bundesarchiv : Nein

Entscheidungsstichwort:

Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall: 80 % oder 100 %

Gesetz:

EFZ2G § 4 Abs. 1 Satz 1 n. F.; Manteltarifvertrédge fiir das
Bdckerhandwerk in Nordrhein-Westfalen vom 2. Januar 1994 und
3. Mdrz 1997 § 10 Nr. S

) I9p IR, Yony :s

Leitsatz:

Nach § 10 Nr. 5 der Manteltarifvertrdge fiir das Backerhand-
werk in Nordrhein-Westfalen vom 2. Januar 1994 und 3. Mirz
1997 hat ein Arbeitnehmer bei krankheitsbedingter Arbeitsun-

fahigkeit keinen Anspruch auf Entgeltfortzahlung in H&he von
100 %.
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S AZR 144/98

10 Sa 2005/97 Dusseldorf

Im Namen des Volkes!

Verktindet am
21. Oktober 1998

Ciobes,

Urteil

Amtsinspektor
als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschéftsstelle

Pp.

hat der Funfte Senat des Bundesarbeitsgerichts gemaR § 128 Abs. 2 ZPO in der Sit-

zung am 21. Oktober 1998 durch den Richter Dr. Reinecke als Vorsitzenden, die

Richter Kreft und Bepler sowie die ehrenamtlichen Richter SchwefeR und Hinrichs fir

Recht erkannt:
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1. Die Revision der Klagerin gegen das Urteil des Landesar-
beitsgerichts Dusseldorf vom 9. Januar 1998 - 10 Sa
2005/97 - wird zuriickgewiesen.

2. Die Klagerin hat die Kosten der Revision zu tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand:

Die Parteien streiten Giber die H6he der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall.

Die Klagerin war bei der Beklagten in der Zeit vom 1. Juli 1996 bis zum
31. Januar 1997 als Verkauferin beschaftigt. In der Zeit vom 9. Dezember 1996 bis
zum 18. Januar 1997 und vom 22. Januar 1997 bis zum Ende des Arbeitsverhéitnis-
ses war sie arbeitsunféhig erkrankt. Die Beklagte leistete Entgeltfortzahlung jeweils
in Hohe von 80 % der regelmafigen Vergitung. Die Klagerin verlangt Fortzahlung in

voller - rechnerisch unstreitiger - Héhe.

Auf das Arbeitsverhaltnis der Parteien fanden die Manteltarifvertrage fur das
Backerhandwerk in Nordrhein-Westfalen vom 2. Januar 1994 und vom 3. Méarz 1997
- letzterer giltig ab dem 1. Januar 1997 - Anwendung. Beide Tarifvertrage sind wort-
gleich. Der Manteltarifvertrag vom 3. Marz 1997 (MTV 1997) enthalt lediglich die
Vorschrift des § 18 des Manteltarifvertraées vom 2. Januar 1994 (MTV 1994) nicht
mehr. Darin hatten sich die Tarifvertragsparteien verpflicﬁtet, gemeinsam die Allge-

meinverbindlicherklarung des Vertrages zu beantragen.

§ 10 der beiden Tarifwerke enthalt Regelungen Uber ,Leistungen des Betrie-
bes bei Arbeitsbehinderung und bei Arbeitsunfahigkeit der Beschéftigten und im

Sterbefall. Die Vorschrift lautet auszugsweise wie folgt:
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,5.a) Wird ein Arbeitnehmer infolge unverschuldeter Erkran-
kung an der Arbeitsleistung verhindert, so finden die ent-
sprechenden gesetzlichen Bestimmungen Anwendung.

b) Fir die Angesteliten und ihnen Gleichgestellte gelten die
gesetzlichen Bestimmungen (§ 63 HGB), wonach bis zu 6
Wochen das volle Monatsgehalt zu zahlen ist, jedoch
nicht Giber die Dauer des Arbeitsverhéltnisses hinaus.”

Die Klagerin hat die Ansicht vertreten, § 10 Nr. 5 MTV stelle in beiden Tarif-
werken eine konstitutive tarifliche Regelung der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall
dar. Dies ergebe sich fiir § 10 Nr. 5 b MTV aus dessen Wortlaut und aus dem Um-
stand, daf die Tarifvertragsparteien bei Abschlu des MTV 1997 auf eine gesetzli-

che Vorschrift Bezug genommen héatten, die bereits aufer Kraft getreten sei.
Die Kiagerin hat beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, an sie 595,66 DM brutto nebst 4 %
Zinsen aus dem sich hieraus ergebenden Nettobetrag seit Kla-
gezustellung zu zahlen.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Sie hat die Auffassung
vertreten, die Regelungen in § 10 Nr. 5 MTV enthielten jeweils lediglich deklaratori-

sche Verweisungen auf die gesetzlichen Bestimmungen.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben, soweit die Klagerin Entgelt-
fortzahlung fir den Monat Januar 1997 begehrt hat. Gegen sein Urteil haben beide
Parteien Berufung eingelegt. Das Landesarbeitsgericht hat die Klage insgesamt ab-
gewiesen. Mit der Revision verfolgt die Klagerin ihren Klageantrag in vollem Umfang
weiter. Die Parteien haben sich Gbereinstimmend mit einer Entscheidung ohne

mindliche Verhandlung einverstanden erklért.
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Entscheidungsgriinde:

Die Revision ist nicht begriindet. Das Landesarbeitsgericht hat die Klage zu
Recht abgewiesen. Die Héhe der der Klagerin zustehenden Entgeltfortzahlung be-
stimmt sich nach § 4 Abs. 1 Satz 1 EFZG in seiner seit dem 1. Oktober 1996 gelten-
den Fassung. Aus § 10 Nr. 5 a oder b MTV folgt nichts anderes. Auch die letztge-
nannte Bestimmung stellt keine eigensténdige Regelung durch eine statische Ver-
weisung auf die genannte Gesetzesbestimmung dar. Dies gilt sowohl fir den MTV
1994 als auch fur den MTV 1997. Den der Klagerin gesetzlich zustehenden An-
spruch auf Entgeltfortzahlung hat die Beklagte unstreitig erfillt. Die Klageforderung

besteht nicht.

l. Vor dem Inkrafttreten des Entgeltfortzahlungsgesetzes am 1. Juni 1994 gab
es fur die Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall flr Arbeiter und Angestellte unter-
schiedliche Rechtsgrundlagen. Fir Arbeiter galt das ,Gesetz tiber die Fortzahlung
des Arbeitsentgelts im Krankheitsfalle (Lohnfortzahlungsgesetz)‘ vom 27. Juli 1969,
zuletzt gedndert durch Gesetz vom 20. Dezember 1988. Angestelite hatten nach

§ 616 Abs. 2 BGB, § 63 HGB und § 133 ¢ GewO Anspruch auf Gehaltsfortzahlung
im Krankheitsfall. Durch das Entgeltfortzahlungsgesetz vom 26. Mai 1994 wurde die
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall fir Arbeiter und Angestelite auf eine einheitliche
gesetzliche Grundlage gestellt. Dabei blieb die Hohe des fortzuzahlenden Entgelts
zunéchst unverandert. Durch das Arbeitsrechtliche Beschaftigungsférderungsgesetz
vom 25. September 1996 (BGBI. |, S. 1476) wurde die Hohe der Entgeltfortzahlung
im Krankheitsfall herabgesetzt. Sie betragt nunmehr nach § 4 Abs. 1 Satz 1 EFZG
.80 vom Hundert des dem Arbeitnehmer bei der fiir ihn malgebenden regelmafigen

Arbeitszeit zustehenden Arbeitsentgelts”.
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Bestehende tarifliche Regelungen sind durch das Gesetz vom 25. Septem-
ber 1996 nicht aufgehoben worden. Der Gesetzgeber wollte in bestehende Tarifver-
trage nicht eingreifen (vgl. BT-Drucks. 13/4612, S. 2; Buchner, NZA 1996, 1177,

1179/80).

il Nach § 10 Nr. 5 a beider Manteltarifvertrage finden im Falle unverschuldeter
Erkrankung eines Arbeitnehmers ,die entsprechenden gesetzlichen Bestimmungen®
Anwendung. Nach § 10 Nr. 5 b der Manteltarifvertrage gelten fur Angestelite ,die
gesetzlichen Bestimmungen (§ 63 HGB), wonach bis zu 6 Wochen das volle Mo-
natsgehalt zu zahlen ist”. Das Landesarbeitsgericht hat offengelassen, ob die Klage-
rin als gewerbliche Arbeitnehmerin oder als Angestellte anzusehen ist. Das Arbeits-
gericht hat ohne nahere Begriindung die Vorschrift des § 10 Nr. 5 b der Manteltarif-
vertrage auf die Klagerin angewendet. Die Frage braucht nicht abschlieRend geklart
zu werden. In keinem der beiden Falle steht der Klagerin ein ungekiirzter Anspruch

auf Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall zu.

§ 10 Nr. 5 a und b der beiden Manteltarifvertrage stellen keine statischen
Verweisungen auf bestimmte gesetzliche Bestimmungen bzw. auf die genannte Vor-
schrift des § 63 HGB dar. Sie sind darum keine inhaltlich eigenstandigen tariflichen
Regelungen der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall. Es handelt sich entweder um
bloRe Hinweise auf das geltende Gesetzesrecht, bei denen schon jeglicher Norm-
setzungswille der Tarifvertragsparteien fehlt, oder es handelt sich zwar um Tarifnor-
men, die jedoch als dynamische Verweisungen auch fur die Tarifunterworfenen nur
die jeweils geltenden gesetzlichen Vorschriften fiir anwendbar erklaren. Als Tarif-
normen im Sinne einer statischen Verweisung auf § 63 HGB bzw. ,die entsprechen-

den gesetzlichen Bestimmungen“ in ihrer bei AbschluR des MTV 1994 geltenden
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Fassung kénnen § 10 Nr. 5 a und b MTV dagegen nicht verstanden werden. Dies

ergibt die Auslegung der Bestimmungen.

1. Die Regelungen richten sich nicht an die Tarifvertragsparteien selbst, son-
dern an die Tarifunterworfenen. Ihre Auslegung betrifft deshalb den normativen Be-
reich des Tarifvertrages. Dessen Auslegung richtet sich nach den Grundsatzen der
Gesetzesauslegung. Daft deren Anwendung voraussetze, es misse die Normquali-
tat der auszulegenden tariflichen Bestimmung bereits feststehen (so Menssen,

AuR 1998, 234), ist nicht zutreffend. Es geht darum, wie Dritte - die Tarifunterworfe-
nen und die Gerichte - die Bestimmung zu verstehen haben. Die Frage nach ihrem
Inhalt und die Frage danach, ob es sich um eine Norm handelt, lassen sich nicht
trennen. Beide sind nach den Grundsatzen der Gesetzesauslegung zu beantworten
(zutreffend Kamanabrou, RdA 1997, 22, 23; zu den Auslegungsgrundsatzen im ein-
zelnen vgl. BAG Urteile vom 16. Juni 1998 - 5 AZR 67/97 -, - 5 AZR 638/97 - und

1. Juli 1998 - 5 AZR 545/97 - samtlich zur Verdffentlichung vorgesehen).

2. Im Rahmen ihrer Rechtsprechung zur tariflichen Ubernahme gesetzlicher
Kindigungsfristen haben der Zweite und der Siebte Senat des Bundesarbeitsge-
richts fur tarifliche Verweisungen auf gesetzliche Vorschriften die Auslegungsregel
entwickelt, im Zweifel seien diese Verweisungen - ebenso wie die wort- oder inhalts-
gleiche Ubernahme des Gesetzestextes - deklaratorisch. Wenn nicht gegenteilige
Anhaltspunkte vorlagen, sei davon auszugehen, daf} es den Tarifvertragsparteien
lediglich darum gegangen sei, eine unvollstandige Darstellung der Rechtslage zu
vermeiden und die Tarifgebundenen im Interesse von Klarheit und Ubersichtlichkeit
méglichst umfassend zu unterrichten (BAGE 40, 102 = AP Nr. 133 zu § 1 TVG Aus-
legung; BAG Beschlufs vom 28. Januar 1988 - 2 AZR 296/87 - AP Nr. 24 zu § 622
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BGB; BAG Urteil vom 4. Marz 1993 - 2 AZR 355/92 - AP Nr. 40 zu § 622 BGB). Die
Literatur hat sich dem Bundesarbeitsgericht fiir die Auslegung von Verweisungen

- nicht so fir die Auslegung von wértlichen oder inhaitsgleichen Ubernahmen des
Gesetzestextes - im Ergebnis weitgehend angeschlossen (Buchner, NZA 1996,
1177, 1182; Kamanabrou, RdA 1997, 22, 27; Rieble, RdA 1997, 134, 140; Giesen,
RdA 1997, 193, 201, FuRnote 93; K. Gamillscheg, Anm. zu BAG Urteil vom 5. Okto-
ber 1995, SAE 1996, 274, 278; Bengelsdorf, Anm. zu BAG AP Nr. 48 zu § 622 BQB;

Wiedemann, Anm. zu BAG AP Nr. 133 zu § 1 TVG Auslegung).

Auch der erkennende Senat ist der Rechtsprechung des Zweiten und Sieb-
ten Senats hinsichtlich der Auslegung tariflicher Verweisungen gefolgt (Urteil vom
16. Juni 1998 - 5 AZR 67/97 - zur Veroffentlichung vorgesehen). Mit einer Verwei-
sung auf geltende - ohnehin anwendbare - gesetzliche Vorschriften bringen die Ta-
rifvertragsparteien in aller Regel zum Ausdruck, dal nur das Gesetz und nicht der
Tarifvertrag maRgeblich sein soll. Dabei macht es keinen Unterschied, ob allgemgin
auf ,die gesetzlichen Bestimmungen” oder auf bestimmte Gesetze, z. B. das Lohn-
fortzahlungsgesetz bzw. die fur Angestellte geltenden gesetzlichen Vorschriften ver-
wiesen wird, oder ob es heilt, der Arbeitnehmer habe Anspruch auf Fortzahlung
«des Gehalts" oder ,seiner Beziige" nach Maftgabe bestimmter gesetzlicher Vor-
schriften. Ob sich die Verweisung als bloRRer Hinweis oder als Tarifnorm im Sinne
einer dynamischen Verweisung darstellt, kann dabei im Einzelfall unterschiedlich zu

beurteilen sein. Individualrechtlich sind die Rechtsfolgen die gleichen.

3. Nach Maligabe dieser Grundséatze stellen § 10 Nr. 5 a und b MTV 1994 kei-
ne statischen Verweisungen dar. Es finden sich weder in den Regelungen selbst

noch an anderer Stelle des Tarifvertrages hinreichende Anhaltspunkte dafir, daf
-8-
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sich die Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall fur die Tarifunterworfenen nicht nach
den jeweils geltenden, sondern nach bestimmten seit dem 1. Oktober 1996 aulier
Kraft getretenen Vorschriften bzw. nach dem schon seit dem 1. Juni 1994 nicht mehr

geltenden § 63 HGB richten solite.

a) Wortlaut und Wortsinn von § 10 Nr. 5 a MTV 1994 zeigen, dal die Tarifver-
tragsparteien auf die jeweils aktuellen gesetzlichen Bestimmungen Uber die Entgelt-
fortzahlung im Krankheitsfall verwiesen haben. Selbst wenn zugunsten der Klagerin
angenommen wird, dafd § 10 Nr. 5 a MTV 1994 Gberhaupt eine Tarifnorm und nicht g
nur einen blofen Hinweis darstellt, sollen ihr zufolge bei unverschuldeter Erkrankung &
,die entsprechenden gesetzlichen Bestimmungen® Anwendung finden. Von einer

zeitlichen Einschrankung ist dabei keine Rede. Ohne nahere Kennzeichnung sind

,die entsprechenden gesetzlichen Bestimmungen” diejenigen, die jeweils aktuell

gelten. Im Zeitpunkt der Arbeitsunféhigkeit der Kiagerin im Dezember 1996 und Ja-

nuar 1997 vermochte ein Tarifanwender den Text des § 10 Nr. 5 a MTV nicht anders

zu verstehen, als daf} die gesetzlichen Bestimmungen Uber die Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall, wie sie zu dieser Zeit galten, zur Anwendung gelangen sollten. Fir ein

anderes Verstandnis gibt es keine sprachliche Begriindung.

b) Fir § 10 Nr. 5 b MTV 1994 gilt nichts anderes. ,Die gesetzlichen Bestim-
mungen (§ 63 HGB), wonach bis zu 6 Wochen das volle Monatsgehalt zu zahlen ist",
sind ebenfalls diejenigen, die fur Angestellte aktuell zur Anwendung kommen. Da-
durch, daf die bei Tarifabschluf® im Januar 1994 geltende Vorschrift des § 63 HGB
nur in einem Klammerzusatz aufgefihrt ist, wird die Bedeutung des vorstehenden
Textes als Verweisung auf die jeweils geltenden Bestimmungen zur Entgeltfortzah-
lung fur Angestellte besonders deutlich. In Klammerzuséatzen wird nach allgemeinen
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sprachlichen Regeln lediglich erklart und erlautert, nicht aber Eigenstandiges fest-
gelegt (BAG Urteil vom 10. Mai 1997 - 3 AZR 721/93 - AP Nr. 3 zu § 1 TVG Tarifver-
trage: Verkehrsgewerbe; BAG Urteil vom 16. Juni 1998 - 5 AZR 728/97 - zur Verotf-
fentlichung auch in der Amtlichen Sammlung vorgesehen). Auch der anschlieBende
Halbsatz, ,wonach bis zu 6 Wochen das volle Monatsgehalt zu zahlen ist’, stellt nicht
selbst eine entsprechende Verpflichtung zur Entgeltfortzahlung auf, sondern ist le-
diglich eine Erlauterung des Inhalts der gesetzlichen Bestimmungen. Fiir die Ansicht,
es seiin § 10 Nr. 5 b MTV 1994 auf § 63 HGB ausschlieRlich in seiner bei Tarifab-
schluf} im Januar 1994 geltenden Fassung verwiesen worden, gibt es deshalb
ebenfalls keine sprachliche Begriindung. Jedenfalls bis zu dem Zeitpunkt, zu wel-
chem § 63 HGB aufder Kraft trat und durch das Entgeltfortzahlungsgesetz vom

26. Mai 1994 ersetzt wurde, konnte die tarifliche Regelung ihrem Wortlaut nach nicht

als statische Verweisung verstanden werden.

c) Etwas anderes folgt auch nicht aus sonstigen Umstanden. Zwar kann sich
der Wille zur Schaffung einer eigenstandigen Regelung auch bei Verweisungsvor-
schriften nicht nur aus dem Wortlaut, sondern auch aus dem tariflichen Gesamtzu-
sammenhang ergeben. Dazu bedarf es jedoch besonders deutlicher Anhaltspunkte
(BAG Urteil vom 16. Juni 1998 - 5 AZR 67/97 - zur Veréffentlichung auch in der Amt-
lichen Sammiung vorgesehen). Daran fehit es. Zwar sind in § 10 Ziffern 1 bis 4 MTV
1994 mehrere Verhinderungsgriinde vorgesehen, bei deren Eintritt der ,Grundsatz,
dal} nur die tatsachliche Arbeitszeit bezahlt wird“ nicht gelten soll. Aufgefthrt sind
darunter der Arztbesuch des Arbeitnehmers und - fiir einen Tag - die plétzlich ein-
tretende ernste Erkrankung von Familienangehdrigen. Mit diesen Verhinderungsfél-

len ist tariflich die Weiterzahlung des vollen Entgelts verbunden. Daraus folgt aber
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nicht, daB die Tarifvertragsparteien die Hohe der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall
ebenfalls eigenstandig geregelt haben. Zwischen den Bestimmungen besteht auch
kein nicht hinnehmbarer Wertungswiderspruch. Auch der Gesetzgeber hat die H6he
der Entgeltfortzahlung nur fur den Krankheitsfall herabgesetzt. § 616 BGB - vormals
§ 616 Abs. 1 BGB - ist unverandert geblieben, so daf} bei voribergehender Dienst-
verhinderung das Entgelt in voller Hohe weiterzuzahlen ist, falls nicht abweichende
Vereinbarungen getroffen wurden (vgl. § 619 BGB). Die Tarifvertragsparteien haben
die Méglichkeit, fiir die Zukunft eine einheitliche Regelung fiir beide Félle zu schaf-

fen.

Weitere aus dem MTV 1994 selbst ableitbare Anhaltspunkte fir eine eigen-

sténdige Regelung der Hohe der Entgeltfortzahlung gibt es nicht.

4. Haben § 10 Nr. 5 a und b MTV vom 2, Januar 1994 urspriinglich auf die in
Bezug genommenen Gesetze in ihrer jeweils geltenden Fassung verwiesen, so ist
aus der Verweisung in § 10 Nr. 5 b MTV mit dem Auferkrafttreten von § 63 HGB
zum 1. Juni 1994 keine normativ selbstandige Regelung geworden. Eine urspriing-
lich nur dynamische Verweisung oder ein blofRer Hinweis auf das bei Tarifabschlu&
geltende Gesetzesrecht wird nicht allein mit dessen Wegfall nachtraglich zu einer
statischen Verweisung und konstitutiven Regelung. Dazu bediirfte es klarer Anhalts-
punkte dafiir, daB die Tarifvertragsparteien nach Anderung der Gesetzeslage einen
entsprechenden Regelungswillen gehabt haben (BAG Urteil vom 16. Juni 1998

- 5 AZR 67/97 - zur Verbdffentlichung vorgesehen). Daran fehlt es. Allein in der un-
veréndert beibehaltenen Erwdhnung des § 63 HGB liegt ein solches Anzeichen fir

die weitere Zeit der Geltung des MTV 1994 nicht.
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5. Die Tarifvertragsparteien haben am 3. Marz 1997 den bis dahin geltenden
Manteltarifvertrag vom 2. Januar 1994 - bis auf die weggefallene Vorschrift des fri-
heren § 18 MTV - wortgleich neu abgeschlossen und damit im Ergebnis mit Wirkung
vom 1. Januar 1997 wieder in Kraft gesetzt. Zu diesem Zeitpunkt war § 63 HGB, auf
den § 10 Nr. 5 b MTV verweist, aufer Kraft getreten. Dieser Umstand kdnnte fiir den
MTV 1997 trotz seiner Wortgleichheit mit dem MTV 1994 eine andere Auslegung
nahelegen. Verweist ein Tarifvertrag auf eine nicht mehr gliltige gesetzliche Vor-
schrift, so spricht dies zunachst dafiir, dafd es sich bei der tariflichen Bestimmung um
eine eigenstandige, von der jeweiligen Gesetzeslage unabhangige Regelung han-
delt. Wenn allerdings die entsprechende tarifliche Formulierung unverandert aus
vorangegangenen Tarifvertragen tbernommen wurde, so bedarf es weitergehender
Anhaltspunkte dafiir, daR® die Tarifvertragsparteien der gleichgebliebenen Formulie-
rung nunmehr eine andere Bedeutung beimessen wollten als zu der Zeit, zu welcher
das Gesetz noch galt. § 10 Nr. 5 a und b MTV vom 3. Marz 1997 sind - wie der ge-
samte Obrige Tariftext auch - gleichlautend mit § 10 Nr. 5 a und b MTV vom 2. Ja-
nuar 1994. Es gibt keine Anhaltspunkte daftir, dal® die Tarifvertragsparteien im Marz
1997 den Bereich der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall anders regeln wollten als
bislang. Zwar wird ihnen nicht verborgen geblieben sein, dak § 63 HGB mittlerweile
durch die Vorschriften des Entgeltfortzahlungsgesetzes ersetzt wurde. Aber gerade
unter dieser Voraussetzung héatten sie deutlich zum Ausdruck bringen miissen, dafy

sie nunmehr mit der gleichgebliebenen Formulierung in § 10 Nr. 5 b MTV eine ande

re Bedeutung verbanden als ihr bislang zukam. Im Gbrigen kann ohne entsprechen-
den Anhaltspunkt nicht angenommen werden, daR die Tarifvertragsparteien nun-
mehr zwischen ,Arbeitnehmern” im Sinne des § 10 Nr. 5 a MTV und ,Angestellten*

im Sinne des § 10 Nr. 5 b MTV hinsichtlich der Héhe der Entgeltfortzahlung unter-
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scheiden woliten. Eine solche Ungleichbehandlung wére aber die Folge, wirde die
Regelung in § 10 Nr. 5 b MTV als konstitutive Verweisung auf § 63 HGB verstanden.
In diesem Fall ware zudem die tarifliche Bestimmung aus der Sicht des Jahres 1997
in sich widerspriichlich, da ,die gesetzlichen Bestimmungen® durch den Klammerzu-
satz unzutreffend bezeichnet wiirden und weil ihnen zufolge gerade kein volles Mo-
natsgehalt zu zahlen wiére. Es sprechen daher alle maRgeblichen Umsténde dafr,
daR die Tarifvertragsparteien mit der unveranderten Ubernahme des § 10 Nr. 5 b
MTV in den Tarifvertrag vom 3. Marz 1997 keine andere als seine bisherige Bedeu-
tung und damit weiterhin keine eigenstandige Regelungsabsicht verbanden. Ob dies
darauf beruhte, daB sie sich auf eine Héhe der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall
unter den gesetzlichen Bedingungen des Jahres 1997 nicht haben einigen kdnnen,

mag dahinstehen.

6. Weitere Anhaltspunkte fUr das Bestehen einer eigensténdigen tariflichen
Regelung der Hbhe der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall sind nicht ersichtlich.
§ 10 Nr. 5 a und b MTV 1994 und MTV 1997 enthalten lediglich eine dynamische |
Verweisung auf die jeweils geltenden gesetzlichen Vorschriften und stellen keine
inhaitlich eigensténdigen Tarifnormen dar. Die Klageforderung besteht nicht.

Reinecke Kreft Bepler
Schwefes W, Hinrichs
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