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Verkiindet am
21, Juni 1978

gez. Schartel,
Angestellter

als Urkundsbeamter
der Geschaftsstelle

hat der Finfte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund
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der mindlichen Verhandlung vom 21. Juni 1978 durch die

Vorsitzende Richterin Professorin Dr. Hilger, die Rich-

ter Dr. Heither und Dr. Fenge sowie die ehrenamtlichen
Richter Polcyn und Liebsch fiir Recht erkannt:

1. Die Revision des beklagten Landes gegen
das Urteil des Landesarbeitsgerichts Ber-
1in vom 20. Dezember 1976 - 5 Sa 71/76 -
wird zurlickgewiesen.

2. Das beklagte Iand hat die Kosten der Re~-
vision zu tragen.
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Tatbestand:

Die Kliger sind die unbekannten Erben des am 1e
Februar 1919 geborenen und am 1. Mai 1975 verstorbenen
H H . Sie verlangen vom beklagten
Land Iohn fiir die Zeit vom 1. August 1973 bis 31, Mai
1974,

Herr H stand seit 1957 im Dienst des
beklagten Landes. Er war zuletzt als Verwaltungsange-
stellter beim Landesverwaltungsamt beschéaftigt und
wurde nach der VergGr. VI b BAT vergiitet. Er war in
seiner Erwerbsfihigkeit um 30 % gemindert. Seit 1969
fehlte er haufig im Dienst. Im Frithjahr 1973 unterzog
er sich einer Alkoholentziehungskur. In der Zeit vom
20. April bis 15. Juni 1973 war er dienstunfihig krank.

Mit Schreiben vom 10. Mai 1973 sprach das beklag-
te Land gem#B § 55 Abs. 1 BAT eine auBerordentliche
Kiindigung zum 31, Juli 1973 aus. Das beklagte Land be-
grindete die Kindigung damit, daB der Erblasser seit
1969 hdufig und in sich sténdig mehrenden Unfang dem
Dienst ferngeblieben sei, seit 1, September 1972 feh-
le er ohne Unterbrechung. Das sei auf AlkoholmiBbrauch
suriickzufiihren. Eine Anderung des Gesundheitszustan-
des sei in absehbarer Zeit nicht zu erwarten. Der Erb-
lasser erhob Kiindigungsschutzklage, die dem beklagten
Iand am 19. Juni 1973 zugestellt wurde. In der Begriin-
dung verwies er auf seine lange Dienstzeit beim be-
klagten Land und auf seine Krankheit. In diesem
Rechtsstreit stellte das Arbeitsgericht Berlin durch
Urteil vom 4. Juli 1974 fest, daB das Arbeitsverhalt-
nis durch die auBerordentliche Kiindigung nicht aufge-
155t worden sei. Die vom beklagten Land eingelegte
Berufung wurde durch Urteil des Landesarbeitsgerichts
Berlin vom 8. November 1974 (3 Sa 90/74) zuriickgewie-
sen., Dieses Urteil ist rechtskréftig geworden. Der
Erblasser nahm daraufhin am 26. November 1974 seine

-3 -

JLaw — Gesetze und Urteile i Available on the
—. Kostenlos (mobile App) » Google play D App Store

W Uber 200 Gesetze "
Uber 100.000 Urteile JLaw — fir Android JLaw —flr iOS

www.prinz.law

1 Yony SIOMUIE]

ElIE)

DyIn ‘JeLs §§ oeu yuequaje(J s[e purs T;Ull[lllllll’\\“JI.U] I?p

3833 =

Z)my


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

-3 -

Tatigkeit beim beklagten Land wieder auf., Gleichzei-
tig verlangte er die Nachzahlung seiner Vergitung fir
die Zeit vom 1. August 1973 bis zur Wiederaufnahme
der Tatigkeit. Mit Schreiben vom 19. Dezember 1974
lehnte das beklagte Land Gehaltsanspriiche des Erblas-
sers fiir die Zeit vom 1. August 1973 bis 31. Mai 1974
ab mit der Begriindung, diese Gehaltsanspriiche seien
nach § 70 Abs. 1 BAT verfallen.

Mit der am 13. Januar 1975 beim Arbeitsgericht
eingegangenen Klage hat der Erblasser Nachzahlung der
Vergiitung fiir die hier streitige Zeit gefordert. Nach
dem Tode des Erblassers haben die Kldger, vertreten
durch den NachlaBpfleger, den ProzeB fortgefiihrt.

Sie haben die Ansicht vertreten, der Erblasser habe

mit der Erhebung der Kiindigungsschutzklage auch die

spater f#llig werdenden Lohnforderungen im Sinne des
§ 70 BAT schriftlich geltend gemacht.

Die Kliger haben zuletzt beantragt,

das beklagte Land zu verurteilen,
an sie 18.353%,45 DM brutto abzig-
lich 7.520,37 DM netto zu zahlen.

Das beklagte Land hat beantragt,
die Klage abzuweisen.,

Es hat die Ansicht vertreten, fiir den Geltungs-
bereich des § 70 BAT konne die Kindigungsschutzklage
die schriftliche Geltendmachung von Anspriichen nicht
ersetzen., Aus der Kindigungsschutzklage sei nicht er-
sichtlich, ob und welche Einzelanspriiche der gekiin-
digte Angestellte geltend machen wolle.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen.
Auf die Berufung der Kliger hat das Landesarbeits-
gericht dieses Urteil abge#@ndert und das beklagte
Land nach dem zuletzt gestellten Sachantrag verur-
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teilt. Mit der Revision begehrt das beklagte Land die

Wiederherstellung des erstinstanzlichen Urteils, wéh-
rend die Kldger um Zuriickweisung der Revision bitten.

Entscheidungsgrinde:

Die Revision ist nicht begriindet. Die der Hohe
nach unstreitigen Lohnanspriiche des Erblassers sind
nicht verfallen. Der Erblasser hat durch Erhebung der
Kiindigungsschutzklage die AusschluBfrist des § 70
Abs. 1 BAT, nach der Anspriiche auf die monatliche Ver-
giitung innerhalb einer AusschluBfrist von sechs Mona-
ten nach Falligkeit schriftlich geltend gemacht wer-
den miissen, gewahrt.

1.a) Der erkennende Senat hat in Ubereinstimmung mit
dem Vierten Senat des Bundesarbeitsgerichts fir den
Bereich der privaten Wirtschaft mehrfach ausgespro-
chen, daf ein Arbeitnehmer durch Erhebung der Kindi-
gungsschutzklage die Lohnanspriiche schriftlich gel-
tend machen kénne, die wdhrend des Kiindigungsschutz-
prozesses f#éllig werden und von seinem Ausgang abhan
gen. Der Senat hat dies damit begriindet, daB es dem
von der Kiindigung betroffenen Arbeitnehmer nicht al-
lein auf die Erhaltung des Arbeitsplatzes ankomme
sondern im Regelfall auch auf die Sicherung der An-
spriiche, die durch den Verlust des Arbeitsplatzes
verloren gehen konnen, mithin um die Lohnanspriiche
fiir die Zeit nach Ablauf der Kindigungsfrist. Dieses
Klageziel sei dem Arbeitgeber im allgemeinen auch
klar erkennbar, sofern sich nicht aus den Umsténden
ein anderer Wille des Arbeitnehmers ergébe (AP Nr.

56 zu § 4 TVG AusschluBfristen [zu 2 a der Griindel;
Urteil vom 4. Mai 1977 - 5 AZR 187/76 - [demn&chst]
AP Nr. 60 zu § 4 TVG AusschluBfristen [zu 1 der Grin-
de] mit weiteren Nachweisen -~ auch zum Abdruck in
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der Amtlichen Sammlung des Gerichts bestimmt; zuletzt
Urteil vom 22. Februar 1978 - 5 AZR 805/76 - [dem-
nichst] AP Nr. 63 zu § 4 TVG AusschluBfristen [zu 1

b der Griinde] - ebenfalls zum Abdruck in der Amtli-
chen Sammlung des Gerichts bestimmt).

b) Auch im Sffentlichen Dienst kann in der Kindi-
gungsschutzklage die nach § 70 Abs. 1 BAT notwendige
schriftliche Geltendmachung von Anspriichen liegen,
deren Bestand vom Fortbestehen des Arbeitsverhaltnis-
ses abhingig ist, vor allem also Lohnanspriiche aus
Annahmeverzug (§ 615 Satz 1 BGB)., Nach Ansicht des
Dritten Senats des Bundesarbeitsgerichts reicht die
Kindigungsschutzklage dann aus, wenn nach den gesam-
ten Umstinden der Arbeitgeber die Kindigungsschutzkla-
ge dahin verstehen muBte, damit wiirden auch Gehalts-
anspriiche geltend gemacht. Allerdings miissen solche
Umstinde im Einzelfall konkret festgestellt werden
(vgl. BAG AP Nr. 57 zu § 4 TVG Ausschluifristen [zu
III 2 ¢) und d) der Griinde]). Darin liegt, wie der
Revision zuzugeben ist, eine gewisse Einschrénkung
der fiir die private Wirtschaft entwickelten Grundsat-
ze: Es kommt danach auf weitere Umsténde an, die Er-
hebung der Kindigungsschutzklage reicht - fiir sich
allein gesehen - nicht aus.

c) Die Bedenken, die die Revision gegen diese
Rechtsprechung erhebt, iiberzeugen nicht. Zunachst
wird dadurch nicht der Zweck der AusschluBklauseln
gefihrdet, alsbald Klarheit iiber die Anspriiche, die
der Vertragspartner noch erheben will, zu schaffen,
Kann der Arbeitgeber erkennen, da8 es dem Arbeitneh-
mer bei Erhebung der Kindigungsschutzklage auch auf
die Sicherung der zukiinftig f&@llig werdenden Lohnan-
spriiche ankommt, weiB er auch, da8 er bei einem po-
sitiven Ausgang dieses Kindigungsschutzverfahrens in
Anspruch genommen wird. Er kann sich darauf einstel-
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len. Der Zweck der AusschluBfrist ist im 6ffentlichen
Dienst kein anderer als im Bereich der privaten Wirt-
schaft, Der 6ffentliche Dienstherr muB sich wie Jjeder
andere Arbeitgeber darauf einstellen, daB mit der Er-
hebung der Kiindigungsschutzklage die zukiinftigen Lohn-
forderungen angemeldet werden (vgl. Wiedemann, Anm. 2zu
BAG AP Nr. 56 bis 59 zu § 4 TVG AusschluBfristen [zu

2 cl).

Es schadet auch nicht, wenn diese ILohnanspriiche
schon vor ihrer Falligkeit geltend gemacht werden. Die
AusschluBklausel erfiillt ihre Funktion auch dann, wenn
der Gldaubiger seinen Anspruch vorzeitig geltend macht.
Es wdre unverstdndlicher Formalismus, eine Geltendma-
chung erst nach Falligkeit zuzulassen (vgl. das be-
reits erwdhnte Urteil des Senats vom 22. Februar 1978
- aa0 - [zu 1 ¢ der Griindel).

2. Das Berufungsgericht hat seiner Entscheidung die
fiir den Bereich der privaten Wirtschaft erodrterten
Grundsﬁtze>zugrunde gelegt. Ob dem zu folgen ist, oder
ob - entsprechend der einschrénkenden Rechtsprechung
des Dritten Senats - weitere Umstédnde vorliegen miis-
sen, die fiir eine in der Kindigungsschutzklage liegen-
de schriftliche Geltendmachung sprechen, kann hier of-
fen bleiben. Die Anspriiche des Erblassers sind selbst
nach den strengeren Anforderungen des Dritten Senats
nicht verfallen.

a) Der Erblasser hatte eine allgemeine Kindigungs-
schutzklage erhoben. Ziel dieser Klage ist die Erhal-
tung des Arbeitsplatzes und die damit verbundene Si-
cherung der wirtschaftlichen Existenz. Dafiir, daB es
hier anders gewesen sein konnte, daB der Erblasser et-
wa zum Ausdruck gebracht hidtte, er wolle nur den Makel
der fristlosen Kindigung beseitigen, gibt es hier kei-
ne Anhaltspunkte. Der Erblasser hatte auch sonst nicht,
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etwa durch einen Aufldsungsantrag (§ 9 Abs. 1 Satz 1
KSchG) zu erkennen gegeben, ihm l#ge nichts an dem
bisherigen Arbeitsplatz. Vielmehr konnte das beklag-
te Land im vorliegenden Fall mit aller Deutlichkeit
erkennen, daB der Erblasser auf den Arbeitsplatz und
die Lohnanspriiche dringend angewiesen war. Das er-
gibt sich schon aus der Begriindung der Kiindigungs-
schutzklage. Der Erblasser hatte auf sein Alter, sei-
ne lange Dienstzeit und seine Krankheit hingewiesen.
Das beklagte Land konnte daraus ersehen, daB der Erb-
lasser anderweitig keine Arbeit finden wiirde. Davon,
daB sich der schlechte Gesundheitszustand des Erblas-
sers in absehbarer Zeit nicht entscheidend bessern
wirde, ging das beklagte Land selbst aus, wie sich aus
dem Kindigungsschreiben vom 10. Mai 1973 ergibt. Auch
die Minderung der Erwerbsfzhigkeit war beiden Parteien
bekannt. Das beklagte Land muBite daher im vorliegen-
den Fall die Erhebung einer Kiindigungsschutzklage auch
als Geltendmachung der nachfolgenden Gehaltsanspriiche
auffassen.

b) Der Senat kann dies abschlieBend beurteilen. Al-
le Umstande, auf die es hier ankommt, sind unstrei-
tig. Es ist nicht erkennbar, daB das beklagte Land
noch weitere Umstinde vortragen konnte, die die An-
nahme, der Erblasser habe seinerzeit Gehaltsanspriiche
mit Erhebung der Kiindigungsschutzklage geltend ge-
macht, erschiittern kdnnten. AuBerhalb des Kiindigungs-
schutzprozesses hat sich der Erblasser nicht geau-
Bert.

5 Die Revision des beklagten Landes kann daher kei-
nen Erfolg haben.

gez.: Dr., Hilger Dr. Heither Dr. Fenge
Polcyn Liebsch
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