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Aktenzeichen: 5 AZR 139/81

Bundesarbeitsgericht 5. Senat Urteil vom 8, Juni 1983
- 5 AZR 139/81 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 25. September 1980
Elmshorn - 3 a Ca 666/80 -

ITI. Landesarbeitsgericht Urteil vom 4. Februar 1981
Schleswig-Holstein - 2 Sa 391/80 -

Fir die Amtliche Sammlung: Nein

Fir die Fachpresse: Nein

Entscheidungsstichwort:

Anrechnung von Sonderzuwendung auf Tarifurlaubsgeld

o

Gesetz: BGB § 611 Gratifikation; Urlaubsvereinbarung fur
die Textilindustrie in den L&andern Schleswig-Holstein
und Hamburg vom 10. Mai 1979 § 13 Ziff. 2 ¢

Leitsatze:

Keine
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5 AZR 139/81
2 Sa 391/80 Schleswig-Holstein

Verkiindet am Im Namen des Volkes!

8. Juni 1983

Schartel,

Angestellter .
als Urkundsbeamter Urte“

der Geschédftsstelle
In Sachen

o

pPp.

hat der Finfte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
mindlichen Verhandlung vom 8. Juni 1983 durch den Vorsitzenden
Richter Dr. Thomas, die Richterin Michels-Holl und den Richter
Schneider sowie die ehrenamtlichen Richter Schleinkofer und

Fischer fir Recht erkannt:
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1. Die Revision der Beklagten gegen das
Urteil des Landesarbeitsgerichts
Schleswig-Holstein vom 4. Februar
1981 - 2 Sa 391/80 - wird zuriickge-
viesen; Jjedoch sind Zinsen erst ab
30, Mai 1980 zu zahlen.

2. Die Beklagten haben die Kosten der
Revision als Gesamtschuldner zu tra-

gen.

Von R echts v.egen !

o

Tatbestand:

Der Kldger verlangt von den Beklagten die Zahlung des
zusdtzlichen Urlaubsgeldes fir 1979 nach § 13 Ziff, 2 c der
Urlaubsvereinbarung fliir die Textilindustrie in den L&ndern
Schleswig-Holstein und Hamburg vom 10. Mai 1979. § 13 die-
ser Vereinbarung lautet - soweit es hier interessiert - wvie

folgt:

" § 13
Zusdtzliches Urlaubsgeld

1. Arbeitnehmer, die gem&B § 4 die-
ses Vertrages (6-monatige Warte-
zeit) den vollen Urlaubsanspruch
erworben haben, erhalten neben
dem Urlaubsentgelt (§ 12) ein zu-
sdtzliches Urlaubsgeld.

2. Das zusdtzliche Urlaubsgeld be-
trdgt fir das Jahr 1979

a) DM 372,--
Dieses Urlaubsgeld erhoht sich

b) nach 2 Jahren Be-
triebszugehorig-
keit auf DM 458,--

c) nach 4 Jahren Be-
triebszugehorig-
keit auf - DM 520, --
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Stichtag fir die Dauer der Be-
triebszugehtrigkeit ist der Be-
ginn des Urlaubsjahres (2. Ja-
nuar).

® 0o 0o 0 0

3. Fir Teilzeitbeschaftigte vermin-
dert sich das Urlaubsgeld im
Verh&dltnis ihrer regelmdBigen
Arbeitszeit zur tariflichen Wo-
chenarbeitszeit.

4., Auszubildende erhalten 50 % des
Urlaubsgeldes fir erwachsene Ar-
beitnehmer.

7 SIOMUIE]

6. Arbeitnehmer, die wdhrend des
Urlaubsjahres (Kalenderjahres)
eintreten oder ausscheiden, er-
halten fiir jeden vollen Monat
des Bestehens des Arbeitsverhdlt-
nisses in diesem Jahre ein Zwglf-
tel des ihnen zustehenden Ur-
laubsgeldes. Bei Ausscheiden vor
Ablauf des Urlaubsjahres ist da-
nach zuviel gezahltes Urlaubs-
geld anteilig (Zwélftelung) zu-
riickzuzahlen.

(1 13p AP Y2

Die Riickzahlungsverpflichtung
entfdallt im Falle der Invalidi-
tat oder des Eintritts der ver-
sicherungsrechtlichen Altersgren-
ze sovie der Einberufung zum
Grundwvehrdienst.

7. Der Anspruch auf zus#@tzliches Ur-
laubsgeld entf&dllt, wenn das Ar-
beitsverhdltnis wegen eines Ver-
haltens des Arbeitnehmers, das
zur fristlosen Entlassung berech-
tigt, ohne Einhaltung einer Kin-
digungsfrist aufgeldst wird.

Dasselbe gilt, wenn der Arbeit-
nehmer unter Vertragsbruch das
Arbeitsverh&dltnis vorzeitig be-
endet.

In diesen Fdllen ist bereits er-
haltenes Urlaubsgeld voll zurlick-
zuzahlen.
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Diese Urlaubsvereinbarung ist mit Wirkung vom 1. Mai

1979 fir allgemeinverbindlich erklart worden.

Der Kladger ist bei der Beklagten zu 2) seit dem 1. April
1979 beschédftigt. Die Beklagte zu 1) ist die Rechtsnachfol-
gerin der Beklagten zu 2). Zwischen den Parteien ist ein
schriftlicher Arbeitsvertrag abgeschlossen worden. § 8 die-

ses Arbeitsvertrages lautet wie folgt:

" §8

Freiwillige Zulagen
Zusdtzlich zum Gehalt gewdhrt der Ar-
beitgeber:

1.) Vermdgenswirksame Leistungen von
z.Zt. DM 26,--

2.) Ein 13. Monatsgehalt nach einer
Zugehdrigkeit beim Arbeitgeber
von einem Kalenderjahr; anson-
sten anteilig, welches wie folgt
gezahlt wird:

Zum Urlaub 30 % und zum Jahres-
ende 70 %

3.) Sonstige Zuvendungen: ....."

Mit Schreiben vom 12. September 1979 forderte der Be-
triebsrat von der Beklagten zu 2) die Auszahlung des zus#dtz-
lichen Urlaubsgeldes fir das Jahr 1979 nach der Urlaubsver-
einbarung fir die Textilindustrie in den Ldndern Hamburg
und Schleswig-Holstein, u.a. auch fir den Kladger. Dies wur-
de von der Geschéftsleitung unter Hinweis auf die nach §

8 der Anstellungsvertrdge zum Urlaub gezahlten Betr&dge mit
Schreiben vom 2. Oktober 1979 abgelehnt.

Der Klidger hat die Auffassung vertreten, der nach §
8 Nr. 2 seines Anstellungsvertrages im Juni 1979 von der
Beklagten "zum Urlaub" gezahlte Betrag sei kein zusatzli-
ches Urlaubsgeld im Sinne des Tarifvertrages. Eine Anrech-
nung auf die tarifvertraglichen Leistungen dirfe nicht er-

folgen, da dies nur dann zuldssig sei, wenn es sich um frei-
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villig gezahlte Urlaubsgelder handele, der Urlaubstarifver-
trag eine Anrechenbarkeit bestimme oder die Zweckbestimmung
der beiden Leistungen ganz oder wenigstens anndhernd lber-
einstimme. Er hat deshalb mit der den Beklagten am 30. Mai
1980 zugestellten Klage von diesen die Zahlung des zusitz-

lichen Urlaubsgeldes, dessen HBhe unstreitig ist, verlangt.
Der Kldger hat beantragt,

die Beklagten zu verurteilen, an
ihn 279,-- DM brutto nebst %
Zinsen seit Klagezustellung zu
zahlen.

o

Die Beklagten haben beantragt, die Klage abzuweisen.
Sie haben die Auffassung vertreten, die Zahlung nach § 8
des Anstellungsvertrages konne mit dem tarifvertraglich ge-

schuldeten zusdtzlichen Urlaubsgeld verrechnet werden.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Lan-
desarbeitsgericht hat die Beklagten auf die Berufung des
Klagers als Gesamtschuldner verurteilt, an den Kl&ager 279,--
DM brutto nebst 4 % Zinsen seit dem 28. Mai 1980 zu zahlen.
Hiergegen richtet sich die Revision der Beklagten. Der Kl&-

ger beantragt, die Revision zurlickzuweisen.

Entscheidungsgriinde:

Die Revision ist unbegriindet. Der arbeitsvertraglich
zum Urlaub gezahlte Teilbetrag in HShe von 30 % eines Mo-
natsgehalts hat nicht den gleichen Zweck wie das tarifver-
tragliche zusdtzliche Urlaubsgeld und kann deshalb auf die-

ses nicht angerechnet werden.

l.a) Mit einer Jahresleistung kdnnen verschiedene Zwecke
verfolgt werden. RegelmdBig ist sie eine zusdtzliche Ver-
gitung flir die im Bezugsjahr geleistete Arbeit. Sie kann

dariiber hinaus aber auch ein Entgelt fiir die in der Vergan-

-6 -

JLaw — Gesetze und Urteile J— Available on the

st~ mobils Apo) > Goe oy Ml () App Siore
er esetze JLaw — fir Android JLaw — fir iOS

Uber 100.000 Urteile


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

genheit erbrachte Betriebstreue oder ein Anreiz fir kinf-
tige Betriebstreue sein. Diese Zwecke kdnnen einzeln oder
auch gemeinsam einer Jahresleistung zugrunde liegen (vgl.
BAG Urteile vom 18. Januar 1978 - 5 AZR 56/77 und 5 AZR
685/77 - AP Nr. 92 und 93 zu § 611 BGB Gratifikation; BAG
31, 113, 119 = AP Nr. 98 zu § 611 BGB Gratifikation, zu II 3
der Griinde). Ob die eine oder die andere Zweckbestimmung
oder mehrere gleichzeitig mit der Jahresleistung verbunden
verden sollen, hangt dabei nicht von deren Bezeichnung ab.
Die Bezeichnung kann allenfalls als ein zus&tzliches Indiz,
nicht aber als ausschlaggebendes oder gar alleiniges Merk-
mal fir eine bestimmte Zielsetzung herangezogen werden (vgl.
Blomeyer/Buchner, Rickzahlungsklauseln im Arbeitsrecht, 1969,
S. 423 Buchner, Anm. zu BAG AP Nr., 71 zu § 611 BGB Gratifi-
kation, unter 2 a; Schwerdtner, Anm. zu BAG AP Nr. 83, 84
und 86 zu § 611 BGB Gratifikation, unter 3 a; Lipke, Grati-
fikationen, Tantiemen, Sonderzulagen, 1982, S. 4/5). Aus-
schlaggebend fiir die Bestimmung des mit der Jahresleistung
verfolgten Zwecks sind vielmehr in erster Linie die Voraus-
setzungen, von deren Erteilung diese Leistung abh&@ngig ist.
Soll allein die in der Vergangenheit bewiesene Betriebstreue
entlohnt werden, so kommt dies regelm&Big in einer Zusage
dadurch zum Ausdruck, daB ein Anspruch erst dann entsteht,
venn der Arbeitnehmer innerhalb des Bezugszeitraums eine
bestimmte Zeitdauer dem Betrieb angeh&drt hat und zu einem
bestimmten Stichtag noch Arbeitnehmer des Betriebes ist.
Will der Arbeitgeber dariiber hinaus mit der Jahresleistung
auch einen Anreiz fir zukinftige Betriebstreue geben, wird
dies in der Zusage meist dadurch sichergestellt, daB der
Arbeitnehmer am Ende des Bezugszeitraums bis zu einem be-
stimmten Termin dem Betrieb weiterhin angehdren muB. Wird
eine Jahresleistung ohne Nennung weiterer Voraussetzungen
fir den Anspruch gezahlt, dann ist im Zweifel davon auszu-
gehen, daB mit ihr lediglich eine zus&@tzliche Verglitung fir
die geleistete Arbeit innerhalb des Bezugszeitraums bezweckt

vird und daher das ungekiindigte Bestehen des Arbeitsverhdlt-
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nisses am Auszahlungstag oder seine Fortdauer lber diesen
Zeitpunkt hinaus nicht anspruchsbegrindend ist (vgl. BAG
Urteil vom 8. November 1978 - 5 AZR 358/77 - AP Nr, 100 zu
§ 611 BGB Gratifikation, zu 3 der Griinde; Buchner, Anm. zu
AP Nr. 71 zu § 611 BGB Gratifikation).

b) Nach § 8 Ziff. 2 des Arbeitsvertrages erhilt der Ar-
beitnehmer "zus&tzlich zum Gehalt ein 13. Monatsgehalt nach
einer Zugehdrigkeit beim Arbeitgeber von einem Kalenderjahr,
ansonsten anteilig, welches wie folgt gezahlt wird: zum Ur-
laub 30 % und zum Jahresende 70 %." Sonstige anspruchsbe-

grindende Voraussetzungen sind nicht genannt. Insbesonde-

o

re ist weder eine Bleibefrist noch das Bestehen eines un-
geklindigten Arbeitsverhdltnisses als zuwendungserheblich
genannt worden. Hinzu kommt, daB ein anteiliger Anspruch
auch schon bei nur kurzfristiger Betriebszugehtrigkeit ent-
steht, eine besondere Betriebstreue also nicht verlangt wird.
Die Sonderzuwendung nach § 8 Ziff, 2 des Arbeitsvertrages
stellt sich damit allein als zus&dtzliches Entgelt fir die
im Bezugszeitraum erbrachte Arbeitsleistung dar. Irgendein
Hinweis darauf, daB dariiber hinaus weitere Zwecke mit die-
ser Verglitung verfolgt werden, ist nicht ersichtlich. Die
Aufteilung der Sonderzuwendung auf Urlaub und Jahresende
kann hieran nichts &dndern. Damit wird lediglich die F&llig-
keit geregelt. Dies folgt schon aus der Wortwahl: "welches

vie folgt gezahlt wird: ...", aber auch aus dem Umstand,

daB noch nicht einmal ein am Auszahlungstag noch bestehen-

des Arbeitsverhdltnis gegeben sein muB. SchlieBlich ist ergén-
zend auf die Bezeichnung "13. Monatsgehalt" hinzuweisen.

Im Gegensatz zur Auffassung der Revision wird mit einer sol-
chen Bezeichnung jedenfalls regelmdBig ein zus&dtzliches Ar-

beitsentgelt und nicht eine reine Gratifikation angesprochen.

c) Demgegeniiber stellt das tarifvertragliche zusédtzliche

Urlaubsgeld eine Zuwendung mit Mischcharakter dar.
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Zwar ist nicht zu verkennen, daB es einerseits Entgelt
flir die im Bezugszeitraum erbrachte Arbeitsleistung sein
soll. Das folgt schon aus der Regelung hinsichtlich der Teil-
zeitbeschdftigung, der Auszubildenden und des anteiligen
Anspruches bei Eintritt oder Ausscheiden im Verlauf des Ur-
laubsjahres. Andererseits ist es aber Entgelt fir die von
dem Arbeitnehmer erwartete Betriebstreue, wie sich aus der
Héhe je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit, der Wartefrist
in § 13 Ziff. 1 und der Riickzahlungsverpflichtung bzw. dem
AusschluB von dem Bezug nach § 13 Ziff. 6 und 7 ergibt.

2. Eine betriebliche Leistung kann auf die tarifvertrag-

=

lich geschuldete Leistung nur dann angerechnet werden, wenn
die betriebliche Leistung nach Ausgestaltung und Zweck glei-
cher Art ist wie die tarifliche Leistung (BAG Urteil vom

12. Februar 1975 - 5 AZR 117/74 - AP Nr. 12 zu § 4 TVG).
Diese Voraussetzung ist hier aber, wie dargelegt, nicht ge-
geben. Ob im lGbrigen eine Anrechnung lUberhaupt auch ohne
besondere Anrechnungsklausel im Tarifvertrag zuladssig ist,

.kann deshalb dahingestellt bleiben.

3. Der Kladger hat Zinsen erst ab Klagezustellung geltend
gemacht. Die Klageschrift ist den Beklagten am 30, Mai 1980
zugestellt worden. Erst mit diesem Zeitpunkt wurde der An-
spruch des Kldgers rechtshidngig (88§ 253, 261 ZP0O) und ist

gemdB § 291 BGB zu verzinsen.

Dr. Thomas Michels-Holl Schneider

Schleinkofer Fischer
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