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Fur das Nachschlagewerk!® Ja )

Fur dic Fachpresse! ! Ja 5 auszugsweLse

Fur die amtliche Sammlung’ Ja 29 OKT #N
Gesetz Bergmannsversorgungsscheingescetz Nordrhein-i/estfalen

Leitsatz Das Kolilenbezugsrecht fur Inhaber von Bergmanns-
versorgungsscheinen nach § 9 Abs. 1 Satz 1 Berg-
mannsVersorgScheinG konmt nicht dadurch in Wegfall,
daB der verpflichbtete letzte Bergbauarbeirtgcber
infolge Aufgabe der bergbaulichen Tatigheatl die
eigenc Kohlenbasis verliert.

Aktenzeichen 5 AZR 130/70
Urtexrl des BAG vom 29, Oktober 41970 LAG Hamm
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Sa 110’69 Hamm w! 11 I

erkundet
m 29. Oktober 1970

ez Woanrich,

ntsinspektor
1ls Urkundsbeamter W

er Geschaftsstelle

In Sachen

hat der Funfte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund der
mundlichen Verhandlung vom 15 Oktober 1970 durch den Se-
natsprasidenten Dr Schroder, dic Bundesrichter Siara und

Dr Neumann sowie dic Bundesarbeitsrichter Schumacher und
Seiler fur Recht erkannt

Die Revision der Beklaghen gegen das Urteal
des Landesarbeirtsgerichts Hamm vom 19 Dezem-
ber 1969 - 8 Sa 110/69 ~ wird auf Kosten aer
Beklagton zuruckgewiresen

Von Rechts wegen !
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Zatbestand

Der Klager stand nach s¢inen Angaben seit dem 30 Januar
1952, nach den Angaben der Bellagten erst seit dem 21 Apral
1953 1n den Diensten der Beklagten zu 1), die damals die Fir-
menbezeichnung J Xa KG trug Dio Beklagte zu 1)
betrieb ein Baugeschaft mit Baumaterialien und Brennstoffen
Als weitercr Betriebszwelig entuvickelte sich der Untertagebav
Die Beklagte zu 1) war seirt 1955 Matglied der Veircimigung der
Bergbau-Spezialgesellschaften

Der Klager wurde von der Beklagten zu 1) auf Untertage-
baustellen von Bergwerksgesellschaften eangesetzt Er wurde
daber wahrend der Tatigkeit auf der jewelligen Zeche von den
Bergwerksgesellschaften 1n ein unmittelbares Arbeitsverhalt-
nis ubernommen Im Bergmannsbuch des Klagers wurde meist unter
dem Stompel der Schachtanlage zusatzlich die Bezeichnung Fir~
ma Ka eingebragen Zeirtweirlig wurde der Klager auch als
unmittelbarer Arbeitnehmer der Beklagten zu 1) gefuhrt Hier-
beil handelt es sich nach dem Bergmannsbuch, das ersl Eintra-
pungen seat dem 1 Januar 1955 enthalt, um die Beschaftigungs-
geltraume vom 24 September 1962 bis zum 8 August 1963, vom
16 April 1964 bis zum 3. Juli 1964 und vom 21 September 1964
bis zum 22 Dezember 1964

Geseirlgchafter der Beklagten zu 1) waren fruher der Bav-

wnternehmer J Ka als Kompiementar und dessen
Tochter G Ka als Kommanditistin Mit Vairkung vom

1 Juli 1960 trat der Beklagte zu 2), aer die Ehe mit der Kom—
manditistan G Ka geschlossen hatte, 1n die Ge-
s¢llschaft ein Der Bauunternehmer J £a nahm

fortan daie Stellung eincs Kommanditisten ein, eboenso waie
weiterhin die Ehefrau des Beklagten zu 2) In den abgeanderten
Gesellschaftsvertrag wurde aufgenommen, daB auch die Ausfuh-
rung bergbaulicher Arbeiten zum Gescllschaftszweck gehore

Am 3 Mar 1963 stardb J Ka , nunmehr trat aessen
Witwe © Ea in dic Kommanditgesellschafl als XKoumaa
d&tlstln e1n, schied jedoch im Jahre 1965 wieder aus

"ol
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Gesellschafter sind seitdem der Beklaghe zu 2) als Komple-
nentar und seine Ehefrau G Ko Dic Firma wurde
in Ko K¢ abgeandert Auf die baisherige Firmenbezeich-
nung wurde verzichtet

Durch Gesellschaftsvertrag vom 15 Dezember 1964 wurde

die Ka GmbH errichtet Gesellschafter waren der Be~-
klagte zu 2), seine Ehefrau G Ko und deren
Mutter E Ka Gegenstand des Unternehmens war der

Betrieb eines Baugeschaftes, die Ausfuhrung von bergbauli-
chen und andercn Untertagearbeirten sowic der Vertrieb von
Baumateraalien und Brennstoffen Das Stammkapaital der Ge-
sellschaft betrug 80.000,-- DM Der Beklagtc zu 2) wurde
zum Geschaftsfuhrer bestellt. Die neugegrundete Gescllschaftb
ubernahm von der Beklagten zu 1) die gensnnten Geschafts-
Zwelge, wobel dire Gerate aber nur mietveirse uberlasscn wur-
den Die Mitglaiedschaft bea der Vereinigung der Bergbau-
Spezialgesellschaften wurde von der Beklagten zu 1) auf die
GmbH ubergeleitet In der Gesellschafterversammlung vom
3 Oktober 1966 wurde das Stammkapital der GmbH zum Zrecke
der Zuruckzehlung von Stammeinlagen von 40 000,~— DM ind
des Erlasses einer Einlagerestforderung von 20 000,-—- DM,
d1e gegen den Beklagten zu 2) bestand, auf 20 000,-- DM
herabgesetzt In dor Gesellschafterversammlung vom 24 Okto-
ber 1967 wurde beschlossen, die GmbH mit Wirkung vom 571 De-
zember 1967 aufzulosen Der Beklagte zu 2) wvurde zum faoquida-
tor bestellt TUntor dem & Mai 7969 zeirgbe der Beklagte zu 2)
zunm Handelsregister an, daB dic laquidation beendet und die
GmbH erloschen scar Iaquidation und Erloschen der Firna
wurden in das Handelsicgisbter eingetragen

Wahrena seincr Beschaftigungszeit erhiclt aer Llager
von aer Beklagtcn zu 1) Hausbrandkohlen nach den Bestimmungen
des Manteltarafvertrages fur die Arbeiter des rheinisch-
wesbfalischen Steinkohlenbergbaus in acr Jeweils gultigen
Fassung Zuletzt gewahrte die Ka GmbH die Hausbiand-
hohlen, nach aer Eintragung im Bergmannsbuch war der Klager
an der Zeat vom 15 Februer bis zum 31 Marz 1966 zulcetzt
bear der GmbH tatig
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Dem Klager wurde das Arbcitsverhaltnis am 15 Marz 1966
zum 31 Marz 1966 gekundigt Der Klager, der seit dem 22 Maa
1962 den Bergmannsversorgungsscheain besitzt, erhielt von der
GmbH bis zum Ablauf des Kohlenbezugsjahres 1966/67 weiter
Hausbrandkohlen geliefert Danach wurden die Iaieferungen unter
Bezugnahme auf die Iaquidation der GmbH eingestellt Die Be-
klagte zu 1) weigert sich, dem Klager weiter Hausbrandkohlen
Zu. liefern, well das Arbeitsverhaltnis mit i1bm auf die inzwi-
schen liquidierte GmbH ubergegangen sei Der Klager hat im
Jahre 1966 ein Arbeitsverhaltnis auerhalb des Bergbaus mit
der Farma U Chemiec 1n B begrundet

Im vorliegenden Verfahren macht der Klager den Anspruch
auf weitere Ilaeferung von Hausbrandkohlen gegen die Beklagte
zu 1 als seinem letzten Arbeitgeber und gegen den Beklagten
zu 2) als personlich haftenden Gesellschafier scanes letzten
Axberitgebers geltond Er hat im ersten Rechtszuge beantragt,
die Beklagten als Gesamtschuldner zu verurteilen, ihm 100
Zentner Hausbrandkohlen fur das Kalenderjgshr 1968 zum Berg-
mannsbezugspreis von 8,88 DM/t ausschlieBlich der Anfuhrkosten
zu liefern

Die Beklagten haben beantragt, die Klage abzuueisen

Ihrer Auffassung nach sind sie fur den Anspruch nicht
passiv legitimiert, und zwar einmal deshald, weil letzter
Bergbauarbeitgeber des Klagers die Ka GmbH gewesen sei
und andererseits deshalb, weil in den Zeitraumen, in aencn
der Klager als sog. betreuter Mann zuf den einzelnen Schacnt-
anlagen eingesetzt gewesen sei, ein unmitlelbares Arbeirtsver-
haltnis zu der jeweiligen Bergwerhsgescllschafl bestancen habe
Dem Klager habe es nach AbschluBl der Arbeitnehmeiarbeiten auf
der gewelligen Zeche freigestanden ob er dort verbleiben oder
zu» Beklagbten zu 1) zuruckkehren wolle Insbesondere habe der
Klager nach Ablauf der Aibeciten auf der Zeche G B
am 14 Fobruar 1966 aie lMoglichkeit gehadt, sich fur die Fort-
beschaftigung beir der Zeche zu entscheiden

Dem Xlager habe nicht entgehen konnen, daB der Betrieo
voun acr Beklagben zu 1) auf die GmbH ubergegangen sei Der
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Ubergang sei allen beai der Beklagton zu 1) beschaftigten
Angestellten schriftlich mitgeterlt worden Der Klager habe
allerdings eine ausdruckliche Mitteilung nicht erhalten,
weil er zu diescr Zeit im Rahmen von Unternehmerarbeitcn
auf der Zeche B beschaftigt gewesen ser Die Arbeiter
seren durch einen Aushang am Schwarzen Breilt von der Anderung
unterrichtet worden

Der Klager hat demgegenuber vorgetragen, er habe uber-
haupt erst im vorliegenden Verfahren auf Grund der Einuven-
dungen der Beklagten erfahren, dal der Betrieb auf dic GmbH
ubergegangen sel Er habe dies auch vorher nicht erkennen
konnen, weil die Gegellschafter beider Firmen dieselben ge-
wesen seien Die letziec Eintragung im Bergbaubuch brauche
er sich nicht entgegenhalien zu lassen, weil sie ersl nach
seinen Ausscheiden erfolgt sexr Wahrend sciner Beschafti-
gungszeiten auf den eanzelnen Zechen habe sein Arbexrtsver
haltnis mit der Beklagten zu 1) unmittelbar welter foribe
standen Seane Tatigkeit habe sich stcbs im Zustandagkeals-—
bereich der Beklagton zu 1) entfaltet Allein diesc Beklagle
habe uber seinen Jewerligen Einsatz entschieden. Die Be~
triebsstelle seir oft uber Nacht gewechselt worden Irgend-
welche Runaigungsfraston gegenuber den Bergwerksgescllschaftben
seien nicht eingehalien worden Die Kolonnen der Beklagten
zu 1) seien immer geschlossen aufgetreten Er, der Klager, .
habe immer mit denselben Kolonnemmitgliedern zusammengeacs-
beitet Das Fortbestehen unmittelbarer rechllicher Bezichun~
gen zur Beklagten zu 1) ergebe sich auch daraus, daB cr waacend
der Beschaftigungszeit auf der Zeche G B von dezx
Behlagten zu 1) ein Trennungsgeld von taglich 6,~- DM er-
halten habe Den sonstigen Lohn habe er zwar immer von acn
Jewelligen Bergwerhsgesellschaften erhalten, fur die dic
Beklagte zu 1) Unbernchmerarbeiten ausgefuhrt habe Die Be-
KNlagte zu 1) habe aber die gesamten Lohnaufwendungen voa den
Beigneirhsgescllschaften erstattet erhalten

Das Arbeitsgeracht hat nach dem Klageantrag erkannt
Gegea aaescs Urbeil haben die Beklagten Berufung eingelegt
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pleichzertiger Klarstellung des bisherigen Klageverlangens
beantragt,

t]

Das wonaesaibeirtsgericht hat die Berufung der Beklagten

die Beklagten als Gesamtschuldner zu verurteilen,
fur das Kohlenjahr 1967/68 restliche 60 Zentner
Hausbrandkohlen zum Bergmannsbezugspreis von
8,88 DM je Tonne ausschlieflilich Anfuhrkosten

zu liefern,

dre Beklagten als Gesamtschuldner zur laeferung
von je 100 Zentner Hausbrandkohlen zum Bergmanns-—
bezugspreis von 8,88 DM je Tonne fur die Kohlen-
bezugsjahre 1968/69 und 1969/70 zu verurlicilen

festzustellon, dal dirc Beklagten ihm - dem Klager -

gegenuber verpflichtet secicon, ihm lebenslanglich
fur aie Xohlenbezugsgahre ab 19741/72 Hausbrand-
hohlen, und zwar 100 Zentner zum jeweiligen Berg-
mannsbezugspreis ausschlieBlich Anfuhrkosten,
geral § 9 I 1 BVSG NRV zu lrefern,

hilfsweise

festzustellen, aal der Bekla%te zu 2) verpflichtet
se1, 1hm - dem Klager - diec

ortlichen Kohlenprcis und dem Bergmasnusbezugspreirs
fur o0 Zentner Hausbrandkohlen fur das Kohlenbe-

zLgs,ahr 1967/68, fur je 100 Zentner Hausbrandkohlea
fur cie Kohlenbezugsjahre 1968,69, 1969/70 und fur
ale aarauffolgenden Kohlenbezugs)ahre lebenslanglich

Jewerls bas zum 5 Okiober eines jJeden Jahres zv
zahlen

mit der MaBgape zuruckgewicsen, daB dic Beklagten gesamb-

schuldneiisch verurteilt worden sind, an acn Klager fur das

1fferenz zwiscnen denm

www.prinz.law

Kohlenbozugsgahr 7967/68 60 Zentner Hausbrandkohlen zum Berg-

mannsbezugsprels von 8,88 DM je Tonne ausschlieflich der An-
fuhrkosten zu liefern Auf die AnschluBberufung des Klagers

hat das Landesarbeitsgericht arc Beklagten als Gesambschulincer

verurtoilt, an aen Klager fur aic Kohlonbezugs ahre 7968/69
und 1969/70 je 100 Zentner Hausbranokohlen zum Bergmannsbe-
zugspiels von 8,88 DM je Tomne ausschliellich Anfuhrikosten
Weiterbhin nat aas Lanoesarceirtsgericht auf dae
AnschluBberufung acs Klagers festgestellt, daB axe Bexlagien
gosamtschuldnerisch verpflichtet seien, cem Slager auf Le-
benszeort, beginnend mit dem Kohlenoezugsganr “970/71, Jahr-

zw. liofern

lich Hausbranohohle zum jJeweiligen Bergmenpsoezugsprels
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ausschlieflich Anfuhrkosten gemaB § 9 Abs 1 Satz 1 des
Gesetzes uber den Bergmannsversorgungsschein Nordrhein-Vest-
falen zu liefern

Gegen sein Urteil hat das Landesarbeitsgericht, das den
Streitwert neu auf 3 300,-- DM festgesetzt hat, die Revision
zugelassen Die Beklagten haben gegen das Urteirl des landes-
arbertsgerichts 1n vollem Umfange Revision mit dem Antrag
eingelegt, das angefochtene Urteil aufzuheben und den Klager
unter Abanderung des erstinstanzlichon Urteils mat der Klage

-7 -

abzuwelsen

Entscherdungagrunde

Die Revision i1st nicht begrundet Das Urteil des Landes-
srbertsgerichts halt in allen die Entscheidung tragenden
Grundlagen der revasionsgerichtlichen Nachprufung stand
1 Des gilt zunachst fur die - von der Revision nicht aus-
drucklich beksmpftc - Annshme des Landesarbeitsgerichts,
zwischen dem Klager und der beklagten Kommanditgesellschaft
hobe das Arbertsverhaltnis auch in den Zertraumen foribe-
standen, wahrend deren der Klager als sog "betreulber Mana™
in unmittelbaren arbeitsrechtlichen Beziehungen zu den ver
schiedenen 1hn auf Veranlassung der beklagten Komuandltge-
sellschaft beschaftigenden Bergwerksgesellschaften gestanden
habe Es 1st rechtliech nicht au beanstanden, wenn das Landes-
arbertsgerrcht hierbei entscheidend auf die Gesamtumstande
des vorliegenden Falles abstellt Denn es beslehen keine fur
alle Falle gultigen Grundsatze uber die rechtliche Stellung
der genannten "betreuton' Arberter, es konnen arbeirlsrcepnb-
liche Beziehungen allean entweder zu der Unternmehmerfirma
{(hier der beklagten Xommanditgescllschafl) oder zu der os-
schaftigenden Zeche einerscits und das gleichzeilige 2estehen
zwerer Arbeitsvorhaltnisse andererseils 1n Betracht komuen
(Bolat, Recht des Bergmanns, 3 Aufl , 8§ 96) Aucn dor Ta-
rifvertrag Ifur dic Arbciter der Bergbaugesellschaften vom
2% Oktober 19%4 vermeirdet es, dic RechtUsstellung der be-
treuten Arbeiter auf die eine oaer dic andere der genonntun

-8 -
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Moglichkeiten grundsatzlich festzulegen AusschlieBen laBt
sich insbesondere nicht die lebztgenannte Meoglichkeit des
Nebeneinanderbestehens zweier Arbeitsverhaltnisse, am wenig-
sten in dem hier gegebenen Fall, daRl die Unternehmerfirmen
den betreuten Mann zunachst als eigenen Arbeitnehmer einstel-
len und danach stets Ort und Dauer der jeweirligen betriebs-
fremden Beschaftigung bestimmen Auch wenn der '‘betreute Mann
im letzteren Fall standig betricbsfremd eingesetzt wird, es
also an einer unmittelbaren Tatigkeit im Betrieb der Unter-

nehmerfirma ganzlich fehlt, waird sich an der fortdauernden
Weirsungsbefugnis der Unternehmerfarma im Gegenteil melst das

Weiterbestchen des rechtlichen Bandes zu dieser Firma aus-
drucken Xraft dieser Weisungsgebundenhecirt darf sich der be-
treute Mann, nicht zuletzt nach der allgemeinen Verkehrsauf-~
fassung, als Teil der Stammbelegschafl der Unternehmerfirma
betrachten Mt dem Foribestchoen des rechtliachen Bandes laBt
sich auch allein befiizedigend erklaren, daB der -~ an sich
standig betriebsfrend eingesctzte - betreute Mann in be-~
stimmbten freien Zwischenzeiton auch eimmal verpflichtet sein
Lhann, fur eigene betricbliche Zwecke der Unternehmerfirmaa
tatig zu weraen (Nikisch, Arbeitsrecht, 3 Aufl , Bd 1,

S 244 f£f , im Grundsatz ebenso Hueck-Nipperdey, Lehrbucn
des Arbeatsrechts, 7 Aufl , Bd 1, 8 523 £f )

Irgencein Rechtsfehler des Landesarbertsgecichis oesr der
danach letztlich entscheidenden Wurdigung der Gesambumstiande
des voiliegenden Falles 1st nicht erkennbar Die Revision
hat diese ersichtlich vollstandige und sorgfaltige Gesamt-
wurdigung insbesondere auch nicht mit Verfahrensrugen ange-
goilfen Deher ist fur die Revisaonsinsbanz das Weirterbesoeenca
arbecibsrechtlicher Beziehungen zwlschen dem Klager und aer
behlagten Kommanaitgesellschaft auch fur aige Zeitraume be-
lracbefremder Tatigkeit ces Klagers bindend festgesvellt
e Den Angriffen aer Revision halt auch die weirtere Annspme
des Lncesarbeitsgerichts stand, daB das Arbextsverhaltanis aes
hlagers mit aer beklagten Kommanditgesellschaft naicht auf dic
wrswischen liquidierte Gesellschaft mit beschrankter Hafoung
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ubergegangen i1st Ein solcher Ubergang scheidet bereits 1 1‘*
deshalb aus, veil der Klager nach den widerspruchsfreir be-
grundeten sovie mit Verfahrensrugen nicht angegriffenen und
fur den Senat somit bindenden (& 5671 Abs 1 ZP0Q) Feststel-~
lungen des landesarbeirtsgerichlis bis zu seinem Ausschciden
keine Kenntnis von dem Wechsel des Betricbsinhabers gchabt
hat Der Klager hat slso dem Ubergang des Arbeitsverhalt-
nisses auf die neue Betriebsinhaberain nicht rechtsgeschaft-
lich zugesbtimmt Die fehlende Kenntnis vom Betriebsinhebers
wechsel schlieBt auch, wie das landesarbeitsgeracht zu Recht
ausfuhrt, eine stillschweigende Zustimmung sus, wle sSic sonst
1n der widerspruchslosen Fortsetzung der Arbeit unber dem
neuen Betriebsinhaber gefunden werden konnte

Die Zustimmung des Klagers ware Jedoch entgegen der
Auffassung der Revision fur die rechtsuirksame Uberloitung des
Arbeirtsverhaltnisses suf die Gesellschafi mit beschrankter
HBaftung erforderlich gewesen Es mag hier dahinstehen, ob,

wie dies die Revision meint, im Falle der Betriebsubornshme
der neue Betriebsainhaber in der Regel entweder kraft Gesebsts

also auch ohne Zustimmung der Arbeibtnehmer - (so Nikasch,
Arbeitsrecht, 3 Aufl , B& 1, 8 660) oder kraft eincr
schon bei Abschlufi des Arbeirtsvertrages im voraus generell
erteilten Zustimmung der Arbeitnehmer (so Staudinger-Nippers-—
dey-Mohnen, § 61% BGB Anm 22) in die bestchenden Arbeirts—
verhaltnisse eintritt Denn hier liegt ein Sonderfall oes
Betriebsubergangs vor, der eine hiervon unabhangige Beur-
tealung erfordert Der bisher an der Rechtsform aer Komman-~
ditgesellschaft auftretenie Arbeitgeber hat den Betricb aut
elne eigens zum Zuveck der Betricbsubernahmo neugegrundebe
vegellschalt mit beschrankter Haftung ubergeleitet, deren
tesellschafter personengleich mit den Gesellachafitern der
hommanaitgesellschaft sind Es hat sich also der SBachc nach
nu die Rechtsform des bisheripen Arbeitgebers mit der Folge
der Umgestaltung der Haftung gegenuber Dritten geandert, ein
Betricbsubergang i1m wirtschafilichen Sinne ist nicht erfo gt
ls 1laBt% sich naicht rechtfortigen, bei einem Bebricbsubelrgsog
dreser Art dac Arbertsverhaltnisse vollstandig - aisso auch
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mit den bisheraigen Arbeitgeber schuldbefreiender Wairkung -
auf den Betriebsubernehmer ubergehen zu lassen, ohne daB
die betroffenen Arbeitnehmer hierzu ihre Zustimmung gegeben
hatten Insbesondere 1st einc gencrell im voraus erteilte
Zustimmung der Arbeitnehmer hierzu nicht zu vermuten Be-
rechtigte Interessen der Arbeitnehmer, insbesondcre an der
Eifullung langfrastiger das Arbeitsverhaltnis uberdauern-
den Verpflichbtungen, z B aus Ruhegeldzusagen oder auf
Grund eines erteilten Bergmannsversorgungsscheins, stenen
eimer solchen Annahme entgegen
5 Zu Recht hat das Landesarbeitsgericht schlieBlich auch
die Beklagte zu 1) als letzton Bergbauarbeirtgeber gemaB
$ 9 Abs 1 Satz 1 BVSG fur verpflichtet angesehen, dem Kla-
gor die begehrte Hausbrandversorgung zu gewahren

a) Nech der Entscheidung des Senats in AP Nr 2 zu
§ 9 BergmannsVersorgScheinG NRV sind Bergbauarbeitgeber im
Sannc des § 9 Abs 1 Satz 1 BVSG auch die Bergbauspezial-
gesellschaften An dieser von der Revision nicht angegrif
fenen Rechtsauffassung i1st auch fur den vorlicgenden Fall
festzuhalten

Als letzter Bergbauarbeitgeber kommt vorrangig nicat
etwa die Bergwerksgesellschaft in Betracht, fur die der
Klager zuletzt rm Auftrag der Beklagben zu 1) tatag wurde
und zu der nach der nicht zu beanstandenden Auffassung des

Iendesarbeitsgerichts ebenfalls ein Arbeitsverhaltnis bestan~
den hat {vgl oben zu Zrff 1) Denn dic lelzte AuBenbe-

schaftigung des Klagers endete nach den unstreitigen Ein-
tragungen in das Bergmannsbuch bereits am 14 Februar 1965,
also vor dem Ablasuf des Arbcertsverhaltnisses mit aer be-
Wlagten Kommanditgescllschaft am %1 Marz 1966
b) Die Verpflichbung zur Weitergewanrung der Hausorend-

hohlen 1st, wie das Landesarbeirtsgericht zu Rechl dargelegt
hat, auch nicht dacurch weggefallen, dall aie Beglagte zu 1)

ebenso wie asuch die Ka GubH - aie Betatigung auf
bergbaulichem Gebret inzwischen aufgegeben hat Zu Lnrecht
wendel sach die Revision dagegen mit dem Hinweis auf aen
Wortlaut aes § 9 Abs 4 Sabz 4 BVSG, wonach dre lnhaber des
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Bergmannsversorgungsscheins gegen 1hren letzten Bergbau-
arbeitgeber Anspruch auf Hausbrandversorgung "zu densclben
Bedingungen wic aktive Bergleute" haben, die Revision will
daraus den SchluB ziehen, dafl mit der Betriebsstillegung
und dem darauf zuruckzufuhrenden Erloschen der bergbaulichen
Arbeaitsverhaltnisse die sktiven Bergleute des basheragen
Bergbauunternehmens den Anspruch auf Hausbrandverso:rgung
ernbuflten und die Inhaber des Bergmannsversorgungsschcins
nicht bessergestellt sein konniten

Ihescr Standpunkt der Revision 1st jedoch rechtsirrig
§ 9 Abs 1 Satz 1 BVSG gesteht dem Grunde pach dem Inhaber
des Bergmannsversorgungsscheins das Kohlcnbezugsrecht gegen
den letzten Bergbauarbcaitgeber chne jede Einschrankung zu,
1nsbesondere hangt es nach dem eindeutaigen Worilaut der
Vorschraft nacht von dem Forbbestand der Kohlenbasis noch
davon ab, daB der lectzte Arbeitgeber akbtive Bergleute be-
schaftigt, die ein glcichar brges Kohleonbezugsiechi haben
Hatte der Gesctzgeber Grund und Bestand des Bezugsrecnts in
der erwahnten oder in sonstiger Weise eainschranken wollen,
50 hatte dies 1m Gesetzseinon Ausdruck finden mussen Lelaig-
lich d1e "Bedingungen®" des Kohlenbezugsrechts, d h Hohe
und Preirs, sind nicht i1m Gesetz selbst geregelt Insoucat
hat der Gesetzgeber auf die fur aktive Bergleute guliigea
Bedingungen verwlecsen, sclbst insowecit jedoch nicht spes ¢11
auf die Bedingungen fur die vom letzten Bergbauarbeitgeber
beschaftigten aktiven Bergleute, sondern dr allgewcan fus

Bergleute gelteonoen Bedaingungen Dem Begraff der ' Bedingungen'

an § 9 Abs. 1 Satz 1 BVSG laBt sich schon nach dem allge-
meraen 8prachgebrauch nicht die von der Revision fur rachtig
gehaltenc weitgchende Bedeutung beilegen, aaB damit aucn das
Fortbestchen acr Kohlenbasis des letzten Bergbauarbeitgebors
g1 deon Vorausschbzungen des gesctzlichen Kohlenbezugsiechls
gohore, eine Voraussetzung dicscr Art laBt sica nache unier
don Begraff der “"Bedingungen" einoidnen, wice er in § 9 &bsg 1
Satz 1 BVSG gebraucht wird

Dic von deir Revision vertbretcne Auslegung des Gesebrzes
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steht auch mit Sinn und Zwock der Gewahrung des gesetzlichen
Kohlenbezugsrechts an Inhaber des Bergmannsversorgungsscheins
nicht im EBainklang Dic 1m BVSG gewahrten Sonderleistungen
sollen, wie der Vorspruch zu diesem Geschbz besagt, der be-
sondcren Fursorge fur die nach langerer bergmannischer
Tatigke1it nicht mehr an Untertagearbeit einsetzbaren Berg-
leute dicnon Sofern sic dabei nicht mehr am Bergbau Ver-
wendung finden konnen, sollen sic auf Arbeitsplatzen aufler-

haib dcs Bergbaus nacht dic basher ervoirbenen Vergunstigungen,

wic das Kohlenbezugsrccht und den Anspruch auf dic basherigc
Werhswohnung § 9 Abs 2 BVSG), verlicren, dem lctzten berg-
bouarbeitgeber werden daher in “"nachgehcnder fursorglicher

Betrouung®, wie § 9 Abs 2 Satz 1 BVSG sagt, besbtimmte Pfiich-~

ton auferlegt. Dicscr Sinn der fursorgerischen MaBnzhuen des

Gescbzgebers wurde nicht eriecacht, wenn der rechtlicho Bestsnd
drescr MaBnahmen von der spateren wirtschafllichen Entwicklung

des leotzten Bergbauarbeatgebers, insbesondere dessen unter-
nohmerischer Entscheadung uber dic Aufgabe der bergbaulicasn
Tataigleit, beeinfluBt werden konnte Damit wurde zugleaicn
auch dem weateren Anliegen des Gesctzes zuwidergchandelt
namlich dem in Untertagearberbt nicht mchr einsetzbaren 2erg-
mann einen Anrciz zu geben, eincn ncuen Arbeitsplatz avBer-
halb dos Bergbaus zu suchen (vgl BAG AP Nr 1 und 2 zu § 9
BergmannsVersorgScheanG NRU, Boldt, Das Recht des Bergmanns,
5 Aufl , 8 608 FuBn 16) Das Bestieben des Gesebzgeoers,
dic Umsebzung von Inhabern von Bergmannsvorsorgungsscneinen
1 auBerbergbauliche Betricbe zu fordern, rst gerade das ove~
gondeic Anliegen der Novellierung des Gesebzes dqurca das An
derungsgesebz vom 9., Juni 1954 (GVBL NRU 1954 8 215 £f )
gonescn (s Schmdt, Gesctz uber den Bergmannsversorgungs—
schoan am land Nordrhein Westfalen, Banleitung III), voecner
warer in direscer Hinsicht Schuicrigkeiten u a deshalb auvige-
tgd%op, weil dic bebroffeoncn Bergleubte von ciner solchen Um-
scbaung den Verlust ihrer im Bergbau erworbencn Rechte insbe
soodgre auf den Hausbrand und dic Weirkswohrnung befurcatebon
Ber des Novellicrung 1st daher der § 9 (Hausbrand und Werks-—
wohnung) in aas Gesctz aufgenowmmen <oracn, raarend vorhcr
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nur allgemein bestimmt war, daB im bergbaulichen Betrichb
erworbene Berufssonderrechte im Falle der Umsetzung gegen—
uber dem bergbaulichen Arbeitgebor erhalten blieben (§ 8
Abs 3 BVSG 2 4 F vom 10 Juli 1948, GVBL NRW 1948, 139)
Es licgt auf der Hand, daB einc Anwcndung des § 9 BVSG an
dem von der Revision vertretenon Sinne den Anreiz, sich
selbst um einon auBerbergbaulichen Einsatz zu bemuhen, erheb-
lich herabsetzen wurde

Schlieflaich hatten auch derartige rechtliche Einschran~
kungen des Kohlenbezugsrechts der Inhaber von Bergmannsvor-
sorgungsscheinen im Gesamtsysbom der bergmennischen Haus-
brendversorgung keinen Platz Berecits als das gesetzliche
Kohlenbezugsrecht des § 9 BVSG ausdrucklich in das Gesctz
gufgenommen wurde, war dic Hausbrandversorgung fur skiive
Bergarberter und ausgeschiedene Invalidon sowid deren Wibtwen
umfasscnd tariflich geregelt, namlich durch dioc §§ 61 ff
deg Manteltarifvertrages fur die Arbeirtor des rheinisch-
westfalischen Kohlenbergbaus vom 7 April 1953 Nach § 79
dreses MIV (§ 111 1 4.F vom 16 Oktober 1967) ast jedes
Bergwerksunternehmon verpflichtet, im Falle seincr Aullo-
sung, der Stillegung und des Verkaufs seiner Zechen ‘VorJust
dor Kohlenbasis) die Erfullung der gegenuber ausgescnicdenocn
Berginvaliden pp. bestchenden tarxflichen Anspruche auf
Hausbrandkohlen sicherzustellen Es laBt sich, worauf das
landesarbeitsgericht zu Recht hinweist, schyer vorsbcllen,
daB der Gesetzgeber dic Inhaber von Bergmannsvirsorgungs-—
scheinen gegen den moglichen Verlust des Anspruchs auf Havs-
brandkohlen in geringeiem MaBe sichern wollte als dies bea
Invaliden nach der erwhhnten tariflichen Regelune, der fuil
war una is?t

¢) Der Anspruch auf Hausbrandkohlen gegen die Beklagte
schextert entgegen der Ansicht der Revision auch nicht dsran,
daf der Klager ohne Vermittlung oder auch nur Einschau bung
der Zentralstellc (8 3 BVSG) und ohne Berufung auf ccn Berg-
mannsversorgungsschein den jetzigen Aropcitsplatz auBerhauo
des Be.pgbaus erlangt hat Der Senat hat bereits an donm
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erwahnten Urteil AP Nr 2 zu § 9 BergmannsVersorgScheinG NRV
Erfordornisse dieser Art als enbtbebrlich bezeichnet, weil da-~
nit dem erkliailen Zicl des Gesctzes, dre Umsebzung in auBer-
bergbauliche Betricbe auch durch cigene Initiative der Berg-
lecute zu erreichen, entgegcengewairkt wurde, den Wortlaut des
§ 9 ®“DPauor der anderweiten Beschaftigung auf Grund des Berg-
mannsversorgungsscheans") hat er dabei als mehrdeutig ange-
gehen An diesewm Standpunkt halt der Senat nach erncuter Pru-
fung der Rechtslage fest, auch angesichts der Bedenken, dic
Hocker in der Anmerkung zu der erwahnten AP-Entscheidung des
Scnats geauBert hat Hocker fordert, daB die Zentralstelle
wonigstens zustimmend von der beabsichtaigten oder erfolghen
Aufnahme einer "anderwciten Beschaftigung" im Sinne des § 9
Abs 1 Satz 1 IVSG EKenntnis nimmt Will man aber, wie dies
auch die Ansicht von Hocker i1st, die wunschenswerte Initia-
vive des Bergmanns nsch eincr Umsctzung nicht einengen, so
laft sich an die fchlende Kenntnis dor Zentralstelle von
der Umsctzung nicht die schwerwicgende Folge des Verlusts
acs Kohlenbezugsrechts knupfen

d) Hansichtlich des Umfangs und der preislichen Bedin-
gungen des Kohlenbezugsrechts besteht zwischen den Parteilea
hein Streit Hierfur sind maBgebend dic Vorschriften des Man-
teltarifvertrages fur dic Arbeiter dos rheinisch-westfalischen
Steinkohlenbergbaus, zuletzt vom 16. Oktober 19-7, sie sand
sinngemal auch guf die Arbeiter der Bergbau~Spezialgesell-
schafton anzuwenden (§ 2 Tarifverbrag fur die Arbeiter dec
Bergbau-Spezialgescllschaften)

Die Revision war somait mrt der Kostenfolge aus § 97 Z&0
zuiuckzuwelsen
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