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5 AZR’’ 129/86

h Ba . 1212785 Hamm

VérkUndet am
197, August 1987

-des Volkes!

Clobes,

Reg.-Hauptsekretir Uﬂe“
alas Urkundsbeamter

day-:Geschiftsstelle In Sachen

PpP.

hat -der Finfte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
mindlichen Verhandlung vom 19. August 1987 durch den Vorsit-
zenden Richter Dr. Thomas, die Richter Dr. Gehring und

Dr. Olderog sowie die ehrenamtlichen Richter Dr. Stadler und

Buschmann filir Recht erkannt:
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1. Die Revision der Kl&dgerin gegen das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Hamm vom 26. Sep-
tember 1985 - 4 Sa 1212/85 - wird zurlckge-
wiesen. B

2. Die Kl&gerin hat die Kosten der Revision zu
tragen.

Von Recht s wegen !

Tatbestand

et 3w ee e o s B ews S e e g S ot e e

Die Parteien streiten Uber die Hohe der Verglitung, die das
beklagte Land der Kl&dgerin flr die Zeit ab 1. Januar 1982

scnuldet.

Die am 15. September 1943 geborene Kligerin hat am 23. Fe-

bruar 1973 die Erste Prifung fiir das Lehramt an Realschulen ab-

s unyu

gelegt. Sie trat am 1. Februar 1978 in die Dienste des beklagten
Landes. Eine Ubernahme in das Beamtenverhiltnis scheiterte, weil

die Kl&dgerin die Zweite Staatspriifung nicht bestanden hat.

Die Kligerin war zundchst an zwei Realschulen tiAtig. Seit dem

1. August 1980 unterrichtet sie an der Laborschule der Univer-

sitdt Bielefeld im Fach Franzdsisch. Das Land schloB mit der
Kldgerin insgesamt zehn, jeweils befristete Arbeitsvertriige mit
wechselnder Zahl von Wochenstunden ab. In dem formularmifigen

Vertrag vom 7. Januar 1982 heiBt es unter anderem:

n{j 1

(1) Frau G , I wird entsprechend den mit Erlaf
des Ministers flr Wissenschaft und Forschung NW

vom 18. Dezember 1975 - I B 4 3812 - getroffenen
Bestimmungen Uiber die Beschdftigung und Verglitung
wissenschaftlicher und studentischer Hilfskrifte
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an den wissenschaftlichen Hochschulen einschlieB-
lich Gesamthochschulen und den Fachhochschulen fir
die Zeit vom 01.01.1982 btis 31.07.1982 als
wissenschaftliche Hilfskraft in der Laborschule
weiterbeschaftigt.

(2) Die Hilfskraft wird wihrend der Vertragsdauer mit
einer Arbeitszeit von durchschnittlich 19 Stunden
in der Woche beschaftigt.

§ 3

(1) Fir die Dauer der Beschidftigung wird eine Pauschal-
verglitung nach den Bestimmungen des in § 1 Abs. 1
genannten Erlasses in der Jjeweils gliltigen Fassung

zum Monatsende gezahlt. Die Verglitung betrigt z.Z.
1.433,55 DM monatlich." 2

Der anschlieBende Arbeitsvertrag vom 20. September 1982

lautet auszugsweise wie folgt:

N
"}} ’l

Frau G , I wird mit Wirkung vom 30.08.1982
bis 31.01.1983 mit 11 Wochenstunden an der
Laborschule als nebenberufliche Lehrkraft einge-
stellt.

s unyu

§ 2

Die Verglitung flir die Einzelstunde betridgt 22,10 DM.
Diese Verglitungsfestsetzung richtet sich nach dem
Erlaf des Kultusministers NW vom 25.9.1974 - Z B 1 -
2-24/11-94U/74 ~, Wenn die Erteilung des Unter-
richts fir mindestens ein Schuljahr vorgesehen ist,
errechnet sich die Verglitung nach Jahreswochen-
stunden. Sie wird in monatlichen Teilbetrigen
nachtriglich zur Auszahlung angewiesen.. Der An-
spruch auf Urlaubsentgelt nach dem Bundesurlaubs-
gesetz wird mit der Verglitung abgegolten.

§ 6

Alle Verdnderungen, die EinfluB auf die H6he der
auszuzahlenden Vergiitung haten, ..... sind unver-
zUglich der Universitdtsverwaltung (Personalab-
teilung) anzuzeigen.

"
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Diesem Vertrag folgte der Arbeitsvertrag vom 26. Januar
1983, der die Zeit vom 1. Februar bis zum 31. Juli 1983 umfaBte
und im Ubrigen den gleichen Inhalt hatte wie der vorhergehende

Vertrag vom 20. September 1982.

In einem friheren Rechtsstreit hat die XKligerin die Fest-
stellung erstrebt, daB das Arbeitsverhdltnis zwischen den Par-
teien zu den Bedingungen des Arbeitsvertrages vom 26. Januar
1983, jedoch unbefristet, fortbestehe. Das Arbeitsgericht Biele-
feld hat durch Urteil vom 18. Januar 1984 nach dem Klageantrag
erkannt. Das Landesarbeitsgericht Hamm hat die Berufung des be-
klagten Landes durch Urteil vom 21. September 1984 (- 5 Sa

325/84 -) zurlickgewiesen.

s unyu

Seit dem 27. September 1984 wird die Kldgerin weiterbe-
schidftigt. Am 1. Oktober 1984 setzte das beklagte Land die Ar-
teitsverglitung der Klidgerin nach dem Arbeitsvertrag vom 26. Ja-
nuar 1983 fest. Dabei ist es von 42 jahrlichen Unterrichtswochen,
elf Wochenstunden und einem Stundensatz von 22,10 DM ausgegangen.

Bei einem Jahresverdienst von 10.210,20 DM ergibt sich danach

eine Monatsverglitung von 850,85 DM. Mit Schreiben vom 5. Dezem-

cer 1984 teilte die Universitit Bielefeld der Kldgerin folgendes

mit:

"Nach dem Urteil vom 21. September 1984
werden Sie zu den Bedingungen des Arbeits-
vertrages vom 26. Januar 1983, jedoch un-
befristet, weiterbeschdftigt, und zwar als
nebtenberufliche Lehrkraft mit 11 Stunden
a 45 Minuten. Ein dariiber hinausgehender

Einsatz war zu keinem Zeitpunkt teabsichtigt."
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Ein Schreiben dhnlichen Inhalts richtete die Universitit
Bielefeld unter dem 11. Dezember 1984 an den ProzeRbevollmich-

tigten der Kligerin.

Mit ihrer am 31. Dezember 1984 eingegangenen Klage verlangt
die Kldgerin die Hilfte der Bezlige nach der Vergltungsgruppe I1I
BAT fUr die Zeit ab 1. Januar 1982 und die Hdlfte der Beziige
nach der Vergltungsgruppe II a EAT flr die Zeit ab 12. September

1984,

Die Klidgerin hat vorgetragen, sle habe wiAhrend der ganzen
Tatigkeit an der Laborschule mit Wissen und Willen der Schullei-
tung wochentlich neun Zeitstunden (Stunden zu 60 Minuten) -~ und
damit genau die HAlfte des vollen Deputats - unterrichtet. Am
2T7. September 1984 -~ beil Wiederaufnahme des Dienstes - sei ihr
zundchst ein Stundenplan ubergebén worden, wonach sie neun Zeit-

stunden habe unterrichten sollen. Nachdem die erste Uhterrichts~

stunde begonnen habe, habe der Schulleiter ihr jedoch mitgeteilt,

dafl von den neun Zeitstunden vier ndher bezeichnete Stunden um
jeweils eine Viertelstunde verkirzt wirden. Das sei nicht rech-
tens. Sie mlUsse als einzige an einer Schule, die nach Vollzeit-
stunden organisiert sei, Unterrlchtsstunden mit 45 Minuten hal-

ten. Das bedinge Aufsichts- und Disziplinprobleme, die fir sie

unzunutbar seien. FlUr sie gelte der Runderlaf des Kultusministers

des beklagten Landes vom 20. November 1981 Uber die Eingruppie-
rung der im Angestelltenverhdlinis beschdftigten Lenhrer an all-
gemeinbildenden und beruflichen Schulen, die die fachlichen und

pddagogischen Voraussetzungen zur Ubernahme in das Beamtenver-
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hdltnis nicht erflllen. Die Laborschule werde wie eine inte-
grierte Gesamtschule behandelt. Das Land verfahre beil der Ver-
gltung von Lehrern im Angestelltenverhiltnis stets nach seinen
Erlassen. Danach stehe ihr, der Kldgerin, die verlangte Vergltung

ZU‘I

Die Kl&gerin hat daher Teantragt

b

festzusﬁellen, dak das beklagte Land an sile
seit dem 1. Januar 1982 Vergltung zu zahlen
habte in H8he des halben Betrages gemib Ver-
gltungsgruppe IIT und seit dem 12, September
1904 in Hohe des halben Betrages von Ver-
glitungsgruppe ITI a der Vergltungsordnung zum
BAT in der flr den Bund und die Tarifgemein-
schaft der Linder geltenden Fassung.

Das beklagte Land hat beantragt, die Klage abzuweisen. Es hat
testritten, daf die KlHgerin tatsichlich neun Zeitstunden untere
richtet habe. Es hat auf den Arbeitsvertrag vom 26. Januar 10683
verwiesen und geltend gemacht, das Deputat von elf Unterrichts-
stunden zu 45 Minuten sei nie auf zwdlf Stunden aufgestockt
worden. Die arheitsvertwagliéhen Vereinbarungen mit der Kldgerin
seien weder ausdrlicklich noch konkludent gedndert worden. Der
Schulleiter sel zu einer Vertragsinderung nicht berechtigt ge-
wegen. Das habe die Klédgerin gewuft. Im Ubrigen stehe die
Rechtskraft der Entscheidung des Landesarbeitsgerichts Hamm vom
21, September 1984 im Verfahren - 5 Sa 325/84 - dem KI mg“bﬁw
genren, das auf andere arbeitsvertragliche Bedingungen ziele,

entgegen. Die Kligerin habe in dem damaligen Verfahren nicht

vorgetragen, dab das Arbteltsverhidltnis tatsidchlich abweichend von
o

dem Vertrag vom 26, Januar 1983 ausgestaltet worden sei. Sie

nabe auch kelne entsprechende Feststellung verlangt. Erst am Tage
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ihres Dienstantritts am 27. Septemter 1984 habe die Kligerin aus
dem Stundenplan die Auffassung hergeleitet, sie miisse ein halbes
Deputat leisten und dafiir auch bezahlt werden. Das sei aber un-

zutreffend. Die Klidgerin werde richtig verglitet.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben, das Landes-
arbeitgericht hat sie zurlickgewiesen. Dagegen richtet sich die
Revision, mit der die Kl&dgerin die Wiederherstellung des erstin-
stanzlichen Urteils erstrebt.

P

Entscheidungsgrinde:

o - - o S em Ve M W SN GO WO WO MNP MM e . W — . S -

Die Revision ist nicht begriindet.

I. Soweit die Kligerin fiir die Zeit ab 12. September 1984 an-

s unyu

teilige Verglitung nach der Verglitungsgruppe II a BAT verlangt,
steht dem die Rechtskraft der Entscheidung des Landesarbeitége-

richts Hamm vom 21. September 1984 (5 Sa 325/84) entgegen.

1. Das genannte Urteil hat die Berufung des beklagten Landes

gegen das Urteil des Arbeitsgerichts Bielefeld vom 18. Januar
1984 zurilickgewiesen. Das Arbeitégericht hatte, entspreéhend dem
Antrag der Klédgerin, "festgestellt, daB das Arbeitsverhélthis
zwischen den Parteien zu den Bedingungen des Arbeitsvertréges vom
26. Januar 1983, jedoch unbefristet, fottbesteht." Im angefoch-
tenen Urteil hat das Landesarbeitsgericht ausgefihrt, an der of-
fensichtlich unliberlegten Formulierung des Klageantrages in dem
friheren Rechtsstreit kéqne das Klagebegehren der Kligerin im

vorliegenden Rechtsstreit nicht scheitern. Gegenstand des da-
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maligen Rechtsstreits sei die Befristung gewesen, wie sich aus
der Begrindung ergebe. Nur dariiber sei entschieden worden, nicht
aber Uber die Arbeitszeit., Die Gerichte hitten keine Veranlassung
gehabt zu untersuchen, ob die in dem Vertrag vom 26. Januar 1983
festgelegten Wochenstunden durch den tatsichlichen Einsatz der
Xligerin aufgestockt worden seien, insbesondere ob durch die Zu-
weisung von Stunden Uber den Rahmen des Arbeitsvertrages hinaus
die vertraglichen Vereinbtarungen gedndert worden seien. In dem
Vorverfahren sei daher nur Ubter die Rechtmidfigkeit der Befristung
des Arbeitsvertrages gestritten worden. Dem kann nicht gefolgt

werden.

2. Die Xligerin ist vom 1. August 1980 ab an der Laborschule

der Universitit Bielefeld teschdftigt. Grundlage ihrer Beschdf-

s unyu

tigung waren insgesamt sechs btefristet geschlossene Arbeitsver-
trige. Der erste Vertrag, wonach die Kligerin als wissenschaft-
liche Hilfskraft beschdftigt wurde, wies eine Arbeitszeig von
zehn Stunden in der Woche aus. Der zweite, dritte und vierte
Vertrag bezeichnen die Klédgerin ebtenfalls als wissenschaftliche

Hilfskraft und legen eine durchschnittliche Arteitszeit von

19 Stunden in der Woche fest. Das vereinbarte‘Arbeitsentgelt te-
trug 1.374,65 DM bzw. -zuletzt- 1.433,55 DM monatlich. Ganz
anders gestaltet sind der finfte und mit ihm der sechste Vertrag:
hier wird die Kldgerin als "nebenberufliche Lehrkraft"'einge-
stellt und die Unterriéh%ézeitumit elf Wochenstunden festéesetzt.
Das alles ergibt sich’éus dem Tatbestand des Urteils des Landes-
arbeitsgerichts Hamm vom 21. September 1984, Dieses Urteil, das

dem Feststellungsbtegenren der Kligerin entsprach, enthdlt zwei
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Elemente: zundchst spricht es aus, daB das Arbeitsverhiltnis
zwischen den Parteien zu den Bedingungen des Arbeitsvertrages vomnm
26. Januar 1983 (und nicht etwa zu den Bedingungen der friiheren
Vertrige) fortbestenht; sodann stellt es fest, da® das Arbeits-
verhdltnis zwischen den Parteien unbefristet ist. Aus dem Urteil
ist folglich nicht nur zu entnehmen, daR zwischen den Parteien
ein Arbeitsverhidltnis auf unbestimmte Zeit besteht, sondern wei-
ter auch der genaue Umfang der beiderseitigen Leistungspflicht,
der flr dieses Arbeitsverhdltnis maBgebtlich ist. DaB der Umfang
der Beschaftigungspflicht von Anféng an eine Rolle spielte, er-
gibt sich insbesondere aus dem anfdnglichen Klageantrag, mit dem

die Kldgerin eine Wochenarbeitszeit von "mindestens 11 Stunden"

verlangte.

s unyu

3. Die Wirkung der materiellen Rechtskraft besteht darin, dad im
Falle eines spidteren Prozesses Gericht und Parteien an die
rechtskridftige Entscheidung gebunden sind. Diese Bindung bedeu-
tet, daR jede neue Verhandlung und Entscheidung lber die rechts-
kriftig festgestellte Rechtsfolge ausgeschlossen ist (vgl. BAGE

1, 196, 203 = AP Nr. 7 zu § 11 ArbGG 1953; BGHZ 34, 337; 36,

365, 367; Thomas/Putzo, ZPO, 14. Aufl., § 322 Anm. 3). Das gilt
solange, als sich nicht der Sachverhalt wesentlich gedndert hat
(vgl. BAGE 41, 316, 323 f. = AP Nr. 14 zu § 322 ZPO, zu B II 1,

2, 3 vor a der Griinde).

Die Kldgerin h&tte in den Klageantrag des Vorprozesses den

nach ihrer Darstellung erweiterten Leistungsumfang ohne weiteres

einteziehen und auch die Bedingungen des Arbeitsvertrages vom
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26, Januar 1983 in einen Hilfsantrag aufnehmen k&nnen, um eine

umfassende gerichtliche Entscheidung zu erreichen. Das ist Jjedoch
nicht geschehen. Die Klédgerin kann sich daher nicht darauf beru-
fen, es sei nur Uber die Befristung des Arbeitsverhidltnisses ge-

stritten worden und ihr Klageantrag seil unilterlegt gewesen.

Neue Tatsachen sind seit Rechtskraft des Urteils vom

21, September 1984 nicht eingetreten. Die Kligerin hat selbst
vorgetragen, daB® der Schulleiter am 27. September 1984 gleich zu
Beginn des Unterrichts mitgeteilt habe, vier niher bezeichnete
Stunden von den im Stundenplan zugewiesenen neun Zeitstunden
sollten um Jeweils eine Viertelstunde verkiirzt werden. AuBerdem
hat das Land am 1. Oktober 1984 die Arbeitsverglitung der Xlid-
gerin nach dem Vertrag vom 26. Januar 1983 unter Zugrundelegung
von elf Wochenstunden festgesetzt und der Klidgerin und ihrem
Prozeflbevollmichtigten mitgeteilt, dad eine Beschidftigung f{iber

diesen Stundensatz hinaus nicht beabsichtigt sei.

II. Von den Uberlegungen zur Rechtskraft abgesehen, ist mit dem
angefochtenen Urteil anzunehmen, daB der in den Arbeitsvertrigen
vom 20. September 1982 und 26. Januar 1983 festgelegte zeit-

liche Leistungsumfang vertraglich nicht gedndert worden ist und

der Kldgerin daher die verlangte hOhere Verglitung nicht zusteht.

1. Das Landesarbeitsgericht hat keine abschlieBende Feststellung
darlber getroffen, in welchem genauen zeitlichen Umfang die Kl&-
gerin in der streitbefangenen Zeit titig geworden ist. Es hat

lediglich als mdglich unterstellt, daB sie in der Zeit vom
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30. August 1982 bis zum 31. Juli 1983 jeweils neun Zeitstunden
(nicnt Unterrichtsstunden) in der Woche abgeleistet hat. Das
Landesarbeitsgericht hat weiter angenommen, dadurch, daf der
Schulleiter die Kldgerin jeweils mit neun vollen Zeitstunden
eingesetzt habe, habe das beklagte Land nicht konkludent ange-
boten, die vertragliche Abrede liter elf Wochenstunden (Unter-
richtsstunden) entsprechend zu &dndern. Zwar kdnne ein Vertrags-
angebot auch durch schlissiges Handeln unterbreitet werden, das
Verhalten des Anbtietenden misse aber dann den SchluB zulassen,
da® eine Angebot gemacht werden solle. Der andere Teil milsse das
Erkldrungsverhalten als auf sich bezogen, als ein an ihn ge-
richtetes Angebot verstehen dirfen. Die Kladgerin habe ein solches

Angebot aus den Anweisungen des Schulleiters abter nicht entnehmen

kbnnen. Die Laborschule und deren Leiter seien der Kldgerin ge-

s unyu

genliber nie als Vertragspartner aufgetreten. Fiir das beklagte
Land hate entweder der Regierungspridsident . in Detmold oder der
“Kanzler der Universitdt Bielefeld die verschiedenen Arbeitsver-
trdge mit der Kl&dgerin atgeschlossen. Der Kldgerin habe also klar
sein missen, daR die Anweisungen des Schulleiters, eine bestimmte

Zahl von Unterrichtsstunden zu erteilen, nicht bestimmt und ge-

eignet gewesen seien, den schriftlichen Arbeitsvertrag vom

26, Januar 1983 zu veridndern.

Die tatsdchlichen Feststellungen des Landesarbeitsgerichts
sind von der Revision nicht angegriffen und fur den Senat - daher
nach § 561 Abs. 2 ZPO pindend. Die SchluBfolgerung, der Kligerin
habe klar sein missen, daB die Anweisungen des Schulleiters kein

Angebot auf Vertragsdnderung darstellen kdnnten, liegt im.Bereich
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tatsdchlicher Wirdigung und bindet den Senat ebenfalls (§ 286

ZP0).

Liegt danach kein Verhalten des bteklagten Landes vor, daf als
schllissiges Angebot auf Vertragsidnderung verstanden werden

konnte, so ist es auch nicht zu einer Vertragsdnderung gekommen.

2. Das Landesarbeitsgericht hat eine Vertragsidnderung aus dem
rechtlichen Gesichtspunkt der Duldungsvollmacht abtgelehnt. Das
ist revisionsrechtlich nicht zu beanstanden. Eine Duldungsvoll-
macht ist gegeben, wenn der Vertretene es wissentlich geschehen

148t, daR ein anderer flir ihn wie ein Vertreter auftritt und der

Geschiftsgegner dieses Dulden nach Treu und Glauben dahin ver-

stehen darf, da® der als Vertreter Handelnde bevollmidchtigt ist

s unyu

(BGH Urteile vom 10. Mirz 1953 - I ZR 76/52 - und vom 5. No-
vember 1962 - VII ZR 75/61 - LM Nr. 4, 13 zu § 167 BGB; BGH
Urteil vom 10. November 1970 - VI ZR 83/69 - VersR 1971, 227).
Den Rechtsbegriff der Duldungsvollmacht hat das Landesarbeitsge-
rieht nicht verkannt. Es hat festgestellt, das beklagte Land habe

fiir den Leiter der Laborschule nicht wissentlich einen Schein-

tatbestand mit der Rechtsfolge einer Bindung an diesen Schein
geschaffen. Es gebe keinen Rechtsschein einer Vollmacht filir ihn
dahin, daR er berechtigt gewesen sei, mit Wirkung fiir das be-
klagte Land Arbeitsvertridge zu dndern. An diese tats#dchlichen und
von der Revision nicht mit Verfahrensriigen angegriffenen Fest-

stellungen ist der Senat ebenfalls gebunden.

3. Das Landesarbeitsgericht hat auch zutreffend eine Anscheins-
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vollmacht des Schulleiters zur Vertragsdnderung abgelehnt. Eine
Anscheinsvollmacht liegt vor, wenn der Vertretene das Handeln
seines angeblichen Vertreters nicht kennt, es aber bei pflicht-
gemdRer Sorgfalt hitte erkennen und verhindern kdnnen, und wenn
ferner der Geschéftsgegner nach Treu und Glauben annehmen durfte,
der Vertretene dulde und billige das Handeln seines Vertreters
(BGH Urteil vom 12. MiArz 1981 - III ZR 60/80 - NJW 1981, 1727;
BAGE 15, 300, 305 =,AP Nr. 34 zu § 611 BGB Gratifikation, zu II

2 ¢ der Grlunde). Das Landesarbeitsgericht hat angenommen, die

Kldgerin habte gewuRt, wer fir Vertragsabschliisse mit dem beklag-

&

ten Land zustdndig sei. Zehn Vertrige hitten ihr vor Augen ge-
fuhrt, daB® der Schulleiter nicht zum Abschluf von Vertrigen der

fraglichen Art bevollmdchtigt sei. Nach Lage des Falles scheide

daher eine Anscheinsvollmacht des Leiters der Laborschule aus.

s unyu

Auch diese Uberlegungen sind revisionsrechtlich nicht zu bean-

standen.

III. Fur die Zeit vom 1. Januar 1982 bis zum 31. Juli 1982 kann
die Kl&dgerin anteilige Verglitung nach der Verglitungsgruppe III

BAT nicht verlangen.

Die Kldgerin begehrt die -anteilige- verglitungsrechtliche
Gleichbehandlung mit Lehrkrdften, die im Angestelltenverhdltnis
unter Bezugnahme auf die Verglitungsordnung des Bundes-Angestell-
tentarifvertrages im Schuldienst des beklagten Landes als Voll-
zeltkrdfte beschdftigt sind. Ein solcher Anspruch steht ihr je-
doch nicht zu. Fir die Zeit vom 1. Januar bis zum 31. Juli 1082

war die Kldgerin - wie ihr Arbteitsvertrag vom 7. Januar 1982
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ausdriicklich ausweist - als wissenschaftliche Hilfskraft an der
Laborschule titig. Diese Tdtigkeit beruhte auf den durch mini-
steriellen ErlaB getroffenen Bestimmungen "iiber die Beschidftigung
und Verglitung wissenschaftlicher und studentischer Hilfskrafte"
(§ 1 Abs. 1 des Arbeitsvertrages) und hatte damit eine v&llig
andere Rechtsgrundlage als die Reschiftigung von Lehrern, die bei
voller Stundenzahl unterrichten, ohne die Voraussetzungen fiir die
Berufung in das Beamtenverhdltnis zu erfiillen. Wie das Landesar-
teitsgericht zutreffend ausgefiihrt hat, geht die ausfiihrliche

einzelvertragliche Abrede anderen denkbaren Rechtsgrundlagen der

&

Verglitung vor.

Dr. Thomas Dr. Gehring Dr. Olderog

Dr. Stadler Buschmann

s unyu
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