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Fiir das Nachschlagewerk! Ja
Fir die Fachpresse! Ja
Fir die amtliche Sammlung! Nein

Gesetz: BGB § 612; Umstellungsgesetz §§ 16, 18

Leitsdtze: 1. Die Zusage, geleistete Dienste im Wege der Erb-
folge zu entgelten, hindert den Empfanger der
geleisteten Dienste nicht, zu Lebzeiten iiber sein
Vermogen zu verfiligen.

2. Die Erwartung des Dienstleistenden auf einen an-
gemessenen spdteren Ausgleich der geleisteten
Dienste ist im Falle zu 1) nicht ohne weiteres
bereits dann fehlgegangen, wenn der Dienstemp-
finger zu Lebzeiten iliber wesentliche Teile seines
Vermdgens anderweit verfiigt oder diese selbst
verbraucht. )

%, Die vereinbarte Stundung der Dienstvergitung
kann allerdings hinf8llig werden, wenn die Ver-
mégensverfiigungen des Dienstempféngers sachlicher
Griinde entbehren und voraussichtlich dem in Aus-
sicht genommenen spéteren Lohnausgleich die wirt-
schaftliche Grundlage entziehen.
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4, Fir Dienstleistungen vor der Wahrungsreform ist
in Fdllen der sog. fehlgegangenen Vergiitungser-
wartung der nachtrdgliche Lohnausgleich im Ver-
hdltnis 10 : 1 von Reichsmark auf Deutsche Mark
umzustellen.

 Aktenzeichen: 5 AZR 122/73
Urteil des BAG vom 30. August 1973 LAG Niedersachsen
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5 AZR 122/753

5 Sa 86/72 Niedersachsen

Verkiindet
am 30. August 1973

gez. Weinrich,
Amtsinspektor
als Urkundsbeamter

der Geschaftsstelle
In Sachen

hat der Fiunfte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund
der miindlichen Verhandlung vom 3%0. August 1973 durch den
Vorsitzenden Richter Dr. Schrdder, die Richter Siara und
Bichler sowie die ehrenamtlichen Richter Roglin und Dr. Eck
flir Recht erkannt:

Die Revision der Klédgerin gegen das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Niedersachsen vom
8. Februar 1973 - 5 Sa 86/72 - wird auf
Kosten der Kligerin zurickgewiesen.

Von Rechts wegen !

-
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Tatbestand:

Die Parteien sind Geschwister. Ihr Vater war Eigen-
timer eines mit einem Wohnhaus bebauten 1271 gm groBen
Grundsticks in B mit einem Einheitswert von
6.800,-- DM. Durch notariellen Vertrag vom 5. Mai 1969
iibertrugen die Eltern der Parteien das Grundstick, dessen
Verkehrswert mit 65.000,-- DM angegeben ist, im Wege der
verfrihten Erbfolge auf den 1929 geborenen Beklagten. Dieser
rdumte ihnen ein lebenslangliches Wohnrecht an einer Wohnung
des Hauses ein. Der Beklagte hat der im Oktober 1922 gebo-
renen Klégerin auf Grund des notariellen Vertrages eine
Abfindung von 20.000,-- DM in vier gleichen Jahresraten
zu zahlen. Der Vater hatte bereits 1964 zweli Bauplatze auf
den Beklagten ibertragen, die er im Jahre 1950 als Ackerland
gekauft hatte.

Die Kldgerin fordert vom Beklagten den Betrag von
17.000,-- DM mit folgender Begriindung: ’

Sie habe seit ihrer Schulentlassung im Jahre 1937 bis
zum Jahre 1951 in dem Haushalt ihrer Eltern sowie in dem
Gewerbebetrieb ihres Vaters - einem Kohleneinzelhandelsge-
schaft und einem Obst- und Gemisegrofhandel - téglich zehn
bis vzwolf Stunden gearbeitet, bis sie sich 1951 mit ihrem
Ehemann in B selbstdndig gemacht habe. In dieser
Zeit habe sie lediglich Unterkunft und Verpflegung fur sich
und ihr im Jahre 1943 geborenes Kind erhalten. Die Arbeits-
leistung habe sie unentgeltlich erbracht, weil ihr Vater in
ihr die Erwartung gensahrt habe, sie werde ihn dereinst neben
dem Beklagten beerben. Der Vater habe verschiedentlich ge-
duBert, er werde es ihr dereinst schon recht machen. Insbe-
sondere habe er zu ihr und zu Dritten gesagt, er werde ihr
einen Bauplatz kaufen. Durch die Ubertragung ihres gesamten
Vermdgens auf den Beklagten seien die Eltern, die von einer
geringen Rente lebten, nicht mehr in der Lage, ihr, der
Kldgerin, die jahrelang geleistete Arbeit zu entgelten. Daher
miisse der Beklagte die Verpflichtung ihres Vaters erfillen.
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Angemessen sei ein monatlicher Lohn von 100,-- RM bzw.
100,~- DM. Fiir 170 Monate ab Marz 1937 mache dies einen
Betrag von 17.000,-- DM aus.

Die Kladgerin hat demgemdB beantragt, den Beklagten zu
verurteilen, an sie 17.000,-- DM nebst 4 % Zinsen seit dem
1. Juli 1969 zu zahlen.

Der Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen.

Er hat das Vorbringen der Kldgerin bestritten. Es sel
nicht richtig, daB der Vater der Parteien der Kl&gerin irgend-
welche Zusicherungen gemacht habe. Die Arbeit der Kl&gerin
habe nicht den Umfang iiberschritten, den ein Familienmitglied
an Mithilfe im elterlichen Haushalt erbringen miisse. Uberdies
sei ihre Arbeit durch die Unterbringung und Verpflegung fiur
sie und ihr Kind gebilhrend susgeglichen. In unterschiedlicher
Hohe habe die Kldgerin dariiber hinaus ein Taschengeld erhalten.
In den Jahren von 1951 bis 1957 hatten sie und ihr Ehemann
unentgeltlich von den Eltern Wohnung und Verpflegung erhalten.
SchlieBlich habe der Vater der Parteien nicht sein gesamtes
Vermdgen auf den Beklagten ilibertragen. Der Vater besitze mit
der Mutter noch gemeinsam ein Sparvermdgen von ca. 5.000,-- DM.
Er kdnne asuch noch bis zu seinem Tode Vermdgen erwerben. Falls
der Klageanspruch berechtigt sein sollte, miRte die Kl&dgerin
sich jedenfalls die Abfindung von 20.000,-- DM aus dem nota-
riellen Vertrag vom 5. Mai 1969 in Hohe von 10.000,~- DM an-
rechnen lassen.

Der Beklagte hat ferner die Einrede der Verjédhrung er-
hoben. ..

Das Arbeitsgericht hat den Beklagten verurteilt, an die
Kldgerin 7.000,-—- DM zu zahlen. Im Ubrigen hat es die Klage
abgewiesen. Die Abweisung beruht auf der Anrechnung der Abfin-
dung in Hdhe von 10.000,-- DM auf die Klageforderung.

Gegen dieses Urteil haben beide Parteien Berufung einge-
legt. Auf die Berufung des Beklagten hat das Landesarbeitsge-
richt das Urteil des Arbeitsgerichts abgeandert und hat die
Klage in vollem Umnfang abgewiesen. Die AnschluBberufung der
Kldgerin ist zuriickgewiesen worden.
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Mit der Revision verfolgt die Klagerin ihr Klage-
ziel in vollem Umfang weiter.

Entscheidungsgrinde:

Die Revision hat keinen Erfolg. Die Klage ist be-
reits nach dem eigenen Vorbringen der Kl&dgerin unbegrindet.

Ziel des Klagebegehrens ist es nicht, die etwaigen
nachteiligen Folgen auszugleichen, die sich aus der Verfi-
gung des Vaters der Kldgerin iliber sein Grundvermogen fir
die erbrechtliche Stellung der Klagerin ergeben konnten.

Mit der Klage erstrebt die Klidgerin vielmehr den Ausgleich
arbeitsrechtlicher Verpflichtungen ihres Vaters, die nach
der Darstellung der Klagerin gemidB § 419 BGB auf den Beklag-
ten als Vermogensiibernehmer iibergegangen sein sollen.
Fdllige arbeitsrechtliche Verpflichtungen hat jedoch der
Vater der Kl&dgerin, auch wenn das Klagevorbringen als
richtig unterstellt wird, nicht zu erfillen.

Die Kldgerin hat sich nach ihrer Darstellung zu im
Sinne des § 612 BGB vergiitungswerten Arbeitsleistungen fir
ihren Vater unter Verzicht auf alsbaldige Zahlung von
Arbeitslohn bereitgefunden. Der finanzielle Ausgleich sollte
danaéh in angemessener erbrechtlicher Versorgung bestehen,
also erst nach dem Tod des Empféngers der geleisteten Dienste
erfolgen.

Rechtlich stellt dies einen Verzicht der Klagerin auf
die Geltendmachung von Lohnanspriichen zu Lebzeiten des Erb-
lassers, ihres Vaters, dar. Die Verglitungserwartung der
Kldgerin kann nicht eher im Sinne der Rechtsprechung des
Senats (vgl. BAG 14, 291 = AP Nr. 20 zu § 612 BGB) fehlgehen,
als bis der Erbfall eingetreten ist und damit Klarheit iber
die erbrechtliche Stellung der Klégerin besteht. Erst wenn
die Verglitungserwartung fehlgegangen ist, féllt die verein-
barte Stundung der Vergiitung der geleisteten Dienste weg.
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An die Stundung der Verglitung, wie der Senat sie in den
Fdllen der sog. fehlgegangenen Vergltungserwartung ange-
nommen hat, ist im Grundsatz auch der Dienstleistende ge-
bunden. Es steht nicht in seinem Belieben, zu irgendeinem
von ihm bestimmten Zeitpunkt die Arbeitsvergilitung unter
Verzicht auf den in Aussicht gestellten zukiinftigen
finanziellen Ausgleich sofort zu fordern, jedenfalls soweit
es sich um die in der Vergangenheit geleisteten Dienste
handelt.

Auch die Ubertragung des Grundstiicksvermogens auf den
Beklagten im Wege der sog. verfrihten Erbfolge hat an dieser
Rechtslage nichts geandert. Der Dienstempfanger wird durch
Absprachen der von der Klagerin hier behaupteten Art rechtlich
nicht daran gehindert, zu seinen Lebzeiten in der ihm sach-
gemaf erscheinenden Art Uber sein Vermdgen zu verfiigen; er ist
insbesondere nicht daran gehindert, das Vermdgen zu seinem
eigenen Vorteil selbst aufzuzehren. Ebenso ist ihm die Verfi-
gung zugunsten eines als gesetzlichen Miterben in Betracht
kommenden Angehorigen nicht verwehrt. Auch bei Anwendung des
Grundsatzes von Treu und Glauben lassen sich Parteiabsprachen
Uiber eine zukiunftige Entgeltregelung nicht ohne weiteres dahin
deuten, daB in derartigen Verfilgungsfallen die Stundungsab-
rede sofort hinfallig werden solle. Im allgemeinen wird davon
auszugehen sein, daB der Empfdnger der geleisteten Dienste,
mag er auch zu Lebzeiten in dieser oder Jjener Form iber sein
Vermdgen verfiigen, Mittel und Wege finden wird, den gestun-
deten Verglitungsanspruch in der in Aussicht gestellten Form
zu erfillen. Wer sich gegen Verglitungszusagen der hier vorge-
tragenen Art zu Arbeitsleistungen bereitfindet, nimmt iber-
dies - aus welchen Griinden auch immer - zugleich in weitem
Unfang das Risiko der kiinftigen Erfullbarkeit der gestundeten
Lohnforderungen auf sich. Er muf von vornherein damit rechnen,
daB der Dienstempfanger von seinem durch die Parteiabsprache
unbeschréankt gebliebenen Recht Gebrauch macht, iiber sein Ver-
mogen zu verfiligen oder es selbst zu verbrauchen.
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Eine andere rechtliche Beurteilung mag dann gerecht-
fertigt sein, wenn der Empfinger der geleisteten Dienste
willkiirlich, also ohne sachgemidBen Grund lber sein Vermdgen
verfiigt und dies aller Voraussicht nach der in Aussicht
genommenen spéteren Entgeltregelung die wirtschaftliche
Grundlage entziehen wird. Ein derartiger Sachverhalt 1&8%
sich jedoch im Streitfall nach dem Klagevorbringen nicht
annehmen. Es ist nichts dafiir vorgetragen noch sonst dem
Sachverhalt zu entnehmen, daB der Vater der Klagerin sich
aus sachlich unverniinftigen Griinden in der geschehenen Weise
noch zu seinen Lebzeiten von seinem Grundvermdgen getrennt
hétte. Daher ist von einer sachlich Uberlegten, jedenfalls
aber einer wirtschaftlich vertretbaren MaBnahme des Vaters
der Kligerin auszugehen, etwa einer solchen, die auf seinem
Alter und seiner herabgesetzten persdnlichen Leistungsféhig-
keit beruht; dies konnte auch unter Beriicksichtigung von Treu
und Glauben die Stundungsabrede nicht hinf&llig machen. Es
fehlt weiterhin an hinreichenden Anhaltspunkten, daB die Grund-
stiicksiibertragungen eine zukiinftige Entgeltregelung der von
der Kldgerin behaupteten Art ausschlieBen oder unmdglich machen.
Hinsichtlich der ihm zugeflossenen Zuwendungen ist der Beklagte
nach § 2050 BGB der Klagerin gegeniiber im Erbfalle ggf. aus-
gleicgspflichtig; es ist nicht auszuschlieBen, daf der Erb-
lasser die Ausgleichspflicht testamentarisch noch ausdriicklich
anordnet (vgl. RGR-Kommentar, 11. Aufl., § 2050 BGB Anm. 19).
Uberdies hat die gestundete Lohnforderung der Kldgerin nur einen
verhdltnismidBig geringen Umfang. Denn der weitaus grofite Teil
dieser Forderung ist nach §§ 16, 18 Abs. 2 Umstellungsgesetz im
Verhdltnis 10 : 1 von Reichsmark auf Deutsche Mark umzustellen;
insgesamt diirfte die gestundete Lohnforderung einen Betrag von
5.000,-~ DM nicht libersteigen, auch wenn man das gesamte Vor-
bringen der Kldgerin als richtig unterstellt. Es 188t sich
nicht ausschlieBen, daB die Kldgerin hierflir einen angemessenen
Ausgleich im Rahmen der urspriinglichen Entgeltregelung erhalten
wird.
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Damit erweist sich die Klage als unbegriindet, ohne
daB es noch auf weitere Erdrterungen ankime; insbesondere
ist es nicht erforderlich, auf die dem Klageanspruch ent-
gegengestellten Erwdgungen des Landesarbeitsgerichts einzu-
gehen. Damit war die Revision zurilckzuweisen.

gez. Dr. Schroder Siara Bichler

Roglin Dr. Eck
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