Fiir das Nachschlagewerk! Ja

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

Fir die Fachpressel!l Ja
Fir die Amtliche Sammlung! Nein

Gesetz: BGB § 611 Gratifikation; Tarifvertrag iliber Jahres-

leistung fiir die chemische Industrie in den Regie-
rungsbezirken Aachen, Diisseldorf und K&ln vom
11. August 1971

Leitsatz: Nach dem Tarifvertrag iiber Jahresleistung fiir die

chemische Industrie in den Regierungsbezirken
Aachen, Diisseldorf und K&ln vom 11. August 1971
hat ein Arbeitnehmer keinen Anspruch auf die
Jahresleistung, wenn er das ganze Kalenderjahr
hindurch arbeitsunfédhig krank war.

Aktenzeichen: 5 AZR 121/75
Urteil des BAG vom 19. Mai 1976 LAG Diisseldorf
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5 AZR 121/75
7 Sa 889/74 Diisseldorf

Verkiindet
am 19. Mai 1976

gez. Schartel,
Angestellter

als Urkundsbeanmter
der Geschaftsstelle

In Sachen

pp.

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

www.prinz.law

hat der Fiinfte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund der
mindlichen Verhandlung vom 19. Mai 1976 durch die Vorsitzende

Richterin Professorin Dr. Hilger, die Richter Siara und

Dr. Heither sowie die ehrenamtlichen Richter Nitsche und

Dr. Hirt fiir Recht erkannt:

1. Die Revision des Kl&dgers gegen das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Disseldorf vom
7. November 1974 - 7 Sa 889/74 - wird zu-

riickgewiesen.

2. Der Klager tragt die Kosten der Revision.

Von Recht s
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Tatbestand:

Der Kldger ist seit 3. Januar 1972 bei der Beklagten als
Schlosser beschaftigt. Vom 4. September 1972 bis zum 8. Ja-
nuar 1974 war er wegen eines Ekzems arbeitsunfdhig krank.
Wegen des v6lligen Fehlens einer Arbeitsleistung lehnt die
Beklagte es ab, ihm fiir das Jahr 1973 eine Sonderzahlung nach
dem kraft beiderseitiger Organisationszugehorigkeit anwendba-
ren Tarifvertrag vom 11. August 1971 iiber "Jahresleistung fir
die gewerblichen Arbeitnehmer und die Auszubildenden und die
kaufménnischen und technischen Angestellten und die Auszu-
bildenden der chemischen Industrie in den Regierungsbezirken
Aachen, Diisseldorf und Koln" (TV) zu gewdhren. In dem Tarif-
vertrag heiBlt es u.a.:

"§ 3 Der Anspruch auf Jahresleistung setzt voraus, daB
der Berechtigte am 31.12. des jeweiligen Kalender-
jahres dem Betrieb langer als 3 Monate angehort
und das Arbeitsverhdltnis nicht selbst gekiindigt
hat.

§ 4 1. Die volle Jahresleistung betrdgt .....

2. Teilzeitbeschdftigte erhalten die nach diesen
Bestimmungen zu errechnende Jahresleistung in
einer Hohe, die dem Anteil ihrer persodonlichen
Arbeitszeit im Verhdltnis zur regelmdBigen ta-
riflichen Arbeitszeit entspricht.

2. Im Eintrittsjahr erhalten Berechtigte fiir Jjeden
vollen Beschaftigungsmonat 1/12 der Jahreslei-
stung nach Ziffern 1 und 2.

4, In den nachfolgenden Kalenderjahren besteht ein
Anspruch in Hohe von 1/12 der Jahresleistung
flir jeden Kalendermonat, in dem der Berechtigte
fiir mindestens 12 Arbeitstage Anspruch auf Lohn,
Gehalt, Ausbildungsvergiitung oder Fortzahlung
der Beziige hat. Durch langere Arbeitsunfahig-
keit wird der Anspruch auf die Jahresleistung
nicht beriihrt.

5. Berechtigte, die mit oder nach Erreichen der
Altersgrenze in der gesetzlichen Rentenver-
sicherung wegen Erwerbsunfdhigkeit oder Berufs-
unfédhigkeit aus dem Betrieb ausscheiden, erhal-
ten die volle Jahresleistung nach Ziffern 1 und
2, wenn sie im Austrittsjahr dem Betrieb langer
als 3 Monate angehort haben.
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7. Kommt ein Arbeits- oder Ausbildungsverhdltnis
infolge Einberufung des Berechtigten zum Grund-
wehr- oder Ersatzdienst zum Ruhen, erhalt der
Berechtigte fiir jeden vollen Beschidftigungsmonat
1/12 der Jahresleistung.

8. s o000

9. Sind die Voraussetzungen des § 3 nach der Aus-
zahlung fortgefallen oder scheidet der Berech-
tigte vor dem 1. April des folgenden Kalender-
jahres durch Vertragsbruch oder aus einem von
ihm verschuldeten Grunde, der den Arbeitgeber
zur auBerordentlichen Kiindigung berechtigt, aus
dem Betrieb aus, ist die Jahresleistung zuriick-
zuzahlen. In diesem Falle gilt die Jahresleistung
als VorschuB, der mit Anspriichen des Berechtigten
gegen den Arbeitgeber verrechnet wird.

§5 ...

2. Die Jahresleistung dient der tariflichen Ab-
sicherung bereits bestehender Leistungen. Des-
halb kénnen betriebliche Leistungen wie Grati-
fikationen, JahresabschluBvergiitungen, Jahres-
prémien und Erfolgsbeteiligungen auf die Jahres-
leistung angerechnet werden.

Der Kldger hidlt den der HShe nach unstreitigen Anspruch
nach Sinn und Zweck des Tarifvertrages filir gerechtfertigt.

Er hat beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, an ihn 921,70 DM
brutto nebst 4 % Zinsen seit Kiagezustellung zu
zahlen.

Die Beklagte hat beantragt,

die Klage abzuweisen.

Der Kldger ist in beiden Vorinstanzen unterlegen. Das
Landesarbeitsgericht sieht an sich die tarifvertraglichen Vor-
aussetzungen des Anspruchs als erfiillt an, hdlt das Verlangen
des Kldgers Jjedoch fiir rechtsmiBbréduchlich, weil es an jeg-
licher Arbeitsleistung des Klédgers im Jahr 1973 gefehlt habe.

Mit der zugelassenen Revision verfolgt der Kldger seinen

Klageantrag weiter.

Entscheidungsgriinde:

Die Revision hat keinen Erfolg. Dem Urteil des Landes-
arbeitsgerichts ist im Ergebnis zu folgen.
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Anders als das Landesarbeitsgericht sieht der Senat aller-
dings bereits im Tarifvertrag keine rechtliche Grundlage fiir
den Klageanspruch. Der Tarifvertrag begriindet erkennbar den
Anspruch auf ein zus#dtzliches Entgelt flir die wdhrend des Ka-
lenderjahres geleistete Arbeit. Die Bemessungsgrundlage fir
dieses zusdtzliche Entgelt ist allerdings entsprechend dem
Charakter einer "Jahres"-Leistung teilweise anders ausgestal-
tet als beim Normallohn. Der Normallohn ist das Entgelt fir
die in einem festen Zeitabschnitt geleistete Arbeit; zwischen
Entgelt und Arbeit besteht fiir diesen Zeitabschnitt ein enges
Gegenseitigkeitsverhdltnis. Die Jahresleistung wird hingegen
- gleichviel welche Bemessungsgrundlage sonst fir den Normal-
lohn im einzelnen Arbeitsverhdltnis gilt - stets nach Kalen-
dermonaten bemessen, wobei alle Kalendermonate ausscheiden, in
denen nicht mindestens fiir zwolf Arbeitstage Anspruch auf den
Normallohn besteht (§ 4 Nr. 4 TV). Damit wird fiir die Jahres-
leistung das Gegenseitigkeitsverhdltnis zwischen Arbeit und
Lohn zwar gelockert, jedoch nicht aufgehoben. Vielmehr pragt
sich gerade in der Anpassung der Hohe an die im Kalendermonat
in bestimmtem AusmaB erbrachte Arbeit der Rechtscharakter der
Jahresleistung als eines Zusatzlohnes aus.

Es ist nicht richtig, fiir die rechtliche Bedeutung der
Jahresleistung entsprechend der Ansicht der Revision allein
auf § 3 TV abzustellen. Nach dieser Vorschrift setzt der An-
spruch auf die Jahresleistung nur voraus, daB der Berechtigte
dem Betrieb am 31. Dezember des jeweiligen KalenderJjahres
linger als drei Monate angehort und das Arbeitsverhaltnis
nicht selbst gekiindigt hat. Fir sich allein betrachtet mag
die Vorschrift so zu verstehen sein, daB danach lediglich das
rechtliche Bestehen des Arbeitsverhdltnisses im Kalenderjahr
vorausgesetzt wird. Sie ist jedoch im Zusammenhang mit den
sonstigen Regelungen des Tarifvertrages zu sehen und auszu-
legen, die sdmtlich iiber den rechtlichen Bestand des Arbeits-
verhéiltnisses hinaus ein bestimmtes MaB an geleisteter Arbeit
voraussetzen. Das gilt fiir die Regelung im Eintrittsjahr; hier
wird fiir jeden vollen "Beschdftigungs"-Monat - nicht jeden
Monat des Bestehens des Arbeitsverhdltnisses - 1/12 der Jahres-
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leistung gewdhrt (vgl. § 4 Nr. 3 TV). Fir die nachfolgenden
Kalenderjahre gilt die bereits erdrterte Regelung in § 4 Nr. 4
TV, die einen bestimmten Umfang geleisteter Arbeit zur weiteren
Anspruchsvoraussetzung macht; daB dabei Zeiten einer bezahlten
Arbeitsversdumnis Zeiten gleichgestellt sind, in denen Arbeit
geleistet wurde, #ndert an dem Grundsatz nichts. Hinzuweisen
ist ferner auf die Regelung fiir den Fall der Einberufung zum
Grundwehr- oder Ersatzdienst in § 4 Nr. 7 TV; danach wird die

Jahresleistung nur fiir die Beschaftigungsmonate des Einberufenen

gewdhrt, entfallt also fiir die Monate, in denen das Arbeits-
verhdltnis zwar rechtlich fortbesteht, Rechte und Pflichten
hieraus Jjedoch ruhen.

Der sonstige Inhalt des Tarifvertrages steht der vor-
stehenden rechtlichen Beurteilung nicht entgegen. Der Gesamt-
inhalt des Tarifvertrages 1&dBt erkennen, daB die Jahresleistung
selbst nicht Gratifikation, JahresabschluBlvergilitung, Jahres-
prémie oder Ergebnisbeteiligung ist, obwohl sie nach § 508r. 2

TV der tariflichen Absicherung bereits bestehender betrieblicher

Leistungen, insbesondere der eben genannten Sonderzuwendungen
dient. Eine allgemeine tarifliche Regelung hitte sich kaum
durchfiihren lassen, wenn die Jahresleistung immer den Rechts-
charakter derjenigen betrieblichen Leistung hdtte haben sollen,
deren Sicherung im Einzelfall in Betracht kommt. Der Tarif-
vertrag hat aus diesem Grunde offenbar bewuRt davon abgesehen,
die Jahresleistung als Gratifikation auszugestalten; der An-
nahme einer Gratifikation steht bereits entgegen, daBl kein be-
sonderer AnlaB fiir die Anspruchsgewdhrung genannt wird, wie
dies etwa bei Weihnachts- oder Urlaubsgratifikationen der Fall
ist. Die Jahresleistung erscheint vielmehr, wenn der Gesamt-
inhalt des Tarifvertrages gewiirdigt wird, als ein zunachst an-
teiliges, ab 1974 sogar volles 13. Monatseinkommen. DaB die
Jahresleistung im {ibrigen nicht als eine der sonstigen in § 5
Nr. 2 TV genannten Formen von Sonderzuwendungen ausgestaltet
ist, ist offensichtlich und bedarf keiner weiteren Darlegungen.
Es braucht deshalb nicht entschieden zu werden, wie die Rechts-
lage im Fall einer eigentlichen Weihnachts- oder Urlaubssonder-

zuwendung wére.
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Die Jahresleistung ist somit eine den Normallohn
erginzende Zusatzleistung, die ebenso wie dieser bezweckt, die
erbrachte Arbeitsleistung abzugelten. Daraus ist zu folgern,
daB der Anspruch auf die Jahresleistung ein bestimmtes MaB von
Arbeitsleistung im jeweiligen Kalenderjahr voraussetzt und
jedenfalls dann nicht bestehen kann, wenn iiberhaupt keine Ar-
beit in diesem Jahr geleistet worden ist. Einer solchen Fol-
gerung steht nicht die Regelung in § 4 Nr. 4 Satz 2 TV entge-
gen, wonach ldngere Arbeitsunféhigkeit den Anspruch auf die
Jahresleistung nicht beriihrt. Die Vorschrift steht mit der
Regelung im unmittelbaren Vordersatz des § 4 Nr. 4 TV in en-
gem Zusammenhang, wonach der Anspruch fiir jeden Kalendermonat
in Hohe von 1/12 besteht, in dem der Berechtigte fiir minde-
stens zwdlf Arbeitstage einen Lohnanspruch erworben hat. Sie
will verhindern, daB - obgleich grundsédtzlich ein Anspruch
auf die Jahresleistung besteht - durch l&ngere Arbeitsunfahig-
keit ganze Monate als Berechnungsgrundlage wegfallen und die
Hohe der spidtestens am 15. Dezember des jeweiligen Kalender-
jahres (§ 5 Nr. 1 TV ) in einem Gesamtbetrag auszuzahlenden
Jahresleistung empfindlich gemindert wird. Sie ist aber nicht
zugleich als Regelung fiir den Fall zu verstehen, daB die Ar-
beitsunfihigkeit iiber das gesamte Anspruchsjahr hinaus be-
standen hat; aus ihr ist daher auch nicht zu folgern, daf8
sie fiir den Fall einer solch langanhaltenden Arbeitsunfdhig-
keit jegliche Beziehung zwischen Arbeitsleistung und dem An-
spruch auf die Jahresleistung saufhebt.

Damit war die Revision zuriickzuweisen.

Zugleich fiir den Richter
Dr. Heither, der durch
Urlaub an der Unterschrift
verhindert ist,

gez.: Dr. Hilger Siara
Nitsche Dr. Hirt
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