Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

23 f:_m:. 1367

Fiir das Nachschlageverk! Ja 7 }L/
Fir die Fachpresse! Ja
Fiir die amtliche Sammlung! Nein

I W WG B e S AW AR S S N e N U e W RN A & B W T W S e ar e & W o W e e

Gesetz:

Leitsatze:

BAT § 47; TO.A § 11

Der im HOhergruppierungsrechtsstreit obsiegende
Arbeitnehmer mufl im Geltungsbereich des BAT einen
an die hohere Einstufung gekniipften Anspruch auf
Mehrurlaub fiir zuriickliegende Kalenderjahre grﬁndm
sdtzlich bis zum Ende des laufenden Kalenderjchres
schriftlich geltend machen. Unterl#Bt er dies, ob-
wohl eine dem Urlaubszweck geniigende Durchfiihrung
des Mehrurlaubs im laufenden Kalenderjahr noch
maglich ist, so verfallt der Anspruch auf den Mehr-
urlaub.

‘Aktenzeichen: 5 AZR 120/67

Urteil des BAG vom 2%. November 1967 TAG Hamm
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5.AZR 120/67 A3y

7 Sa 796/66 Hamm
vennaer - |lm Namen des Volkes!

gez. Weinrich,
Amtsinspektor
als Urkundsbeanter .
der Geschdftsstelle Urteil

In Sachen

hat der Finfte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund der
miindlichen Verhandlung von 23. November 1967 durch len
Senatsprdasidenten Frofessor Dr. Dr. Boldt, die Bundecrichter
Dr. Aufferth und Siara sowie die Bundesarbeitsrichter Dr. Eck
und Schleinkofer flir Recht erkannt:

Die Revision des Kldgers gegen das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Hamm vom

24, Januar 1967 - 7 Sa 796/66 - wird zuriick-
gewiesen.

Der Kldger hat die Kosten der Revision zu

tragen.

Von Rechts wegen !
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Tatbestand:

Der Kldger war in der Zeit vom 1. Juli 1955 bis zum
31. Dezember 1966 Verwaltungsangestellter beim Finanzamt

. in H . Auf das Arbeitsverhdaltnis fanden kraft beider-

seitiger Tarifgebundenheit die Bestimmungen der TO.A bzw.
des BAT Anwendung.

Der Klager war ab 1. Juni 1958 in die Vergitungsgruppe
VII TO.A eingruppiert. Mit Schreiben vom 19. Januar 1960
beanspruchte er die Einstufung in die Verglitungsgruppe VI b
TO.A. Das genannte Schreiben lautet u.a. wie folgt:

"Auf Grund des mir erst am 11. Januar 1260 bekanntge-
wordenen o.a. Urteils mache ich hierdurch meinen An-
spruch auf die Verglitungsgruppe VI b TO.A geltend.

Mein Arbeitsaufgabengebiet entspricht m.E. den Tatig-

keitemerkmalen der Verglitungsgruppe VI b TO.A."

Am 21. Dezember 1962 erhob der Kléger“beim Arbeitsge-
richt Klage auf Feststellung, daB das beklagte Land ver-
pflichtet sei, ihm ab 1. Januar 1960 das Gehalt nach der
Vergiitungsgruppe VI b BAT zu zahlen.

Das Arbeitsgericht gab der Klage durch Urteil wvom
2%, Januar 1963 statt. Die Berufung des beklagten Landes
wurde durch Urteil des Lendesarbeitsgerichts vom 5. April
1965 zuriickgewiesen. Das letztere Urteil wurde rechtskraftig.

In den Jahren 1960 bis 1964 erhielt der Xldger Erho-
lungsurloub entsprechend der Verglitungsgruppe VII TO.A bazw.
BAT. Mit Schreiben vom 4. Februar 1966 an die Oberfinsnz-
direktion Ii beanstandete er, daB bei der Nachzehlung
nicht beriicksichtigt worden sei, den ihm auf Grund der Hoher-
gruppierung zustehenden Mehrurlaub fir die Jahre 1960 bis
1964 finanziell zu vergiiten. |

In vorliegenden Verfahren begehrt der Kléger den ihm
infolge der Hohergruppierung fir die Jahre 1960 bis 1964 zu-
stehenéen und nicht gewdhrten tariflichen Mehrurlaub von
elf Tagen bzw. die Abgeltung hierfir in rechnerisch unstrei-
tiger Héhe von 311,59 DM.

AN

B JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000. Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — flir Android JLaw — flr i0OS

www.prinz.law

§§ yoeu yuequaje(J S[e puis Funjururess 2} J9P 92 ] yony :StomMul
N ( I I ! !

23 DyIN P eL8

)1Z)NTYS:


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

o Matthli‘éé 'Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

754

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen.

Sie ist der Auffassung, deB der Urlaubsanspruch des
Kldgers nach den fir den Urlaub geltenden Sondervorschriften
der &8 11 Abs. 11 TO.A und 47 Abs. 7 BAT verfallen sei. Un-
geachtet seines Verlangens nach Hohergruppierung sei der
Kliger gehalten gewesen, einen ihm etwa zustehenden hoheren
Urlaub jeweils jahrlich geltend zu machen.

Beide Vorinstanzen haben die Klage abgewiesen.

Mit der zugelassenen Revision verfolgt der Kliger den
Hilfsantrag auf Gewihrung von Urlaubsabgeltung weiter.

Entscheidungsgriinde:

Die Revision ist nicht begriindet. Dem Landesarbeitsge-
richt ist im Ergebnis darin zu folgen, dall die mit der Klage
verfolgten Urlaubsanspriiche gemdB § 47 Abs. 7 BAT verfallen
sind. '

1. Nicht geringe rechtliche Bedenken bestehen allerdings
gegen die Begrﬁndung, 2it der das Landesarbeitsgericht den
Eintritt der Verfallwirkung bejaht hat. Das Landesarbeits-
gericht ist n&mlich der Ansicht, der Klager h&tte den ihm

aus der Hohergruppierung erwachsenden Mehrurlaub fiir jedes
einzelne der Urlaubsjahre ab 1960 zecitgerecht geltendmnachen
miissen; dies werde durch die Vorschrift des § 47 Abs. 7 BAT

- bzw. dessen Vorginger, dem § 11 Abs. 11 TO.4A - gefordert,
die darauf abziele, den Urlaub in der Form der Freizeit stets
innerhaldb des jeueiligén Urlaubsjahres'abzuwickeln. Debei
bezeichnet es das Landesarbeitsgericht als unerheblich, daB
der Xldger im Schreiben vom 19. Januar 1960 allgemein die
Hohergruppierung beansprucht und anschlieBend den Einstufungsg-
rechtsstreit durchgefuhrt habe; damit sei noch nicht der
Urlaub filir die einzelnen Urlaubs,jahre in der erforderten
Form erhoben. IMit diesem Schreiben habe der Kliger allenfalls
die zur Wahrung der allgemeinen AusschluBfrist in § 70 BAT
errforderlichen Schritte geten, wenn auch dies noch durchaus
zweifclhaft bleibe. Jedenfalls habe er damit aber nicht den
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Vorschriften des § 47 Abs. 7 BAT bzw. des § 11 Abs. 11 TO.A
genligt, die gegenliber § 70 BAT urlauberechtliche Sonderver-
fallklauseln enthielten.

Diese Erwadgungen des Landesarbeitsgerichts erscheinen
in mehrfacher Hinsicht als rechtlich angreifbsr. Es spricht
zundchst viel dafur, daR der Kldger mit seinem erwdhnten
Schreiben der Beklagten gegeniiber in eindeutiger Form zun
Ausdruck gebracht hat, er mache gédmtliche an die Hohergrup-
pierung geknlipften Folgeanspriche, also auch den Anspruch
auf Mehrurlaub, geltend; denn das Héhergruppierungéverlangen
ist dort ohne Beschradnkung auf bestirmmte Einzelanspriiche ge-
auBert. Widre davon auszugehen, so bedurfte es jedenfalls zur
Wahrung .der allgemeinen AusschluBRfristen des § 70 BAT keiner
jahrlich erneuerten Anmeldung des Urlaubsverlangens; dies
ergibt sich aus Abs. 3 dieser Vorschrift, wonach fir den
gleichen Tatbestand die einmalige Geltendmachung der Anspriche
ausreicht, um die Ausschlulfrist auch fir spédter féallig wer-
dende Anspriiche unwirksam zu machen. '

Deruber hinaus erscheint auch zur Verhinderung des Ein-
tritts der Verfdlluirkung nach den Vorschriften des § 47
Abs. 7 BAT bzw. des § 11 Abs. 11 TO.A eine sich jihrlich wie-
derholende Anmeldung der spater fallig werdenden Urlaubsan- |
spriche kaum geboten, und zwar weder nach dem Zweck dieser
Vorschriften noch nach den praktischen Erfordernissen. Denn
der Zweck der Verfallregelung ist darauf gerichtet, den Arbeit-
nehmer zur jahrlichen Inanspruchnahnme - des ihm zustehenden Epr-
holungsuriaubs anzuhalten und die dem Urlaubsgedanken zuvider-
laufende Speicherung mehrerer Jahresurlaube zu verhindern.
Dieser Zweck kann aber, solange die Berechtigung eines Ver-~
langens nach Hohergruppierung und eines daraus resultierenden
Mehrurlaubs im Zweifel und gerichtlich streitig ist, durch
eine stindig wiederholte Anmeldung neu fillig werdender Ein-
zelanspruche ebensowenig erreicht werden wie der Zweck des
§ 70 BAT, ndmlich im Arbeitcverhdltnis alsbald Xlarheit toer
das Bestehen von Anspriichen zu schaffen; auch im Falle der
Jdhrlich wiederholten Armeldung widre ndmlich ggf. die Zusemmen-
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fassung von Urlaubsteilen aus mehreren Urlaubsjahren nicht

zu. vermeiden. In diesem Sonderfall erscheint es - auch unter
dem Gesichtspunkt des praktischen und verstdandigen Zusammen-
wirkens beider Partner des Arbeitsverhidltnisses - wenig sinn-
voll, auf der Anwendung der urlaubsrechtlichen Verfallklau-
seln in dem von Landesarbeitsgericht gewlinschten Umfang zu
bestehen.

2. Der Senat braucht jedoch den vorstehenden Fragenkreis
nicht weiter und abschlieflend zu erortern, da es hierauf fiir
die Entscheidung des vorliegendén Rechtsstreits nicht an-
kommt. Denn der hier streitige Urlaubsanspruch ist jedenfalls
deshalb verfallen, weil der Klager ihn nach der rechtékréftig
erstrittenen Hohergruppierung nicht bis zum Ablauf des Jahres
1965 schriftlich geltend gemacht hat. Diese Rechtsfolge er-
gibt sich aus § 47 Abs. 7 BAT. Danach ist der Urlaub cpdte-
stens bis zum Ende des Urlaﬁbsjahres - das ist das Kelender-
jahr (§ 47 Abs. 1 BAT) - anzutreten; Urlaub, der nicht inner-
halb dieser Frist schriftlich geltend gemacht ist, verfallt.
Augsnahmen hiervon sind nach erfiillter Wartezeit nur zugelas-
sen, wenn dienstliche Griinde oder die Arbeitsunfdhigkeit des
Angestellten den Urlaubsantritt bis zum Ende des Kalcnder~‘
Jjahres nicht gestatteten; dann ist der Urlaub jedoch inner-
halb der ndchsten drei bzw. finf Monate zu geuiZhren. Die Dve-
zeichnete Regelung bezieht sich nach ihrem Wortlaut zwar
unmittelbar nur auf den Urlaubsanspruch, der im jeweiligen
Kalenderjahr entsteht und zu erfiillen ist. Sie ist jedoch
sinngemaB auch auf den Fall anzuwenden, dafl ein in fruheren
Kalenderjahren entstandener und infolge eines Rechtsctreits
nicht gewdhrter Urlaubsteil abzuwickeln ist. Dieser Urlaubs-
teil ist danach in demjenigen laufenden Kalenderjahr anzu-
treten, in dem ceine Berechtigung zweifelsfrei festgestellt
wird und in dem er sich nach den gegebenen Verhiltnicsen
noch urlaubsgerecht durchfihren 1a8t. Dies folgt aus cem im
Urlaubszweck selbst begriindeten und im Arbeitsleben allgemein
bekannten Urlaubsgrundsatz, daBl ein aus dem Vorjahr riickstin-
diger Urlaub spatestens im anschlieBenden Urlaubsjanr anzu-
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treten ist; dem entspricht, dal in den gesetzlichen Urlaubs-
regelungen die Ubertragbarkeit des Urlaubs auf das folgende
Urlaubsjahr regelmaBig nur unter einschrénkenden Vorausset-
zungen und nicht selten nur in bestimmten zeitlichen Grenzen
zuldssig ist (vgl. z.B. § 7 Abs. 3% BUrlG; § 19 Abs. 4 Satz 3
JArbSchG; fir das frihere Urlaubsrecht s. die Ausfiihrungen
bei Dersch, Dic Urlaubsgesetze, Anm. 328 und 589 ff.). Die
Geltung dieses Grundsatzes wird fir alle Fidlle der vorliegen-
den Art noch dadurch besonders deutlich, daB im allgemeinen
in den normativen Regelungen eine Abgeltung rickstdndigen
Urlaubs nitht vorgesehen ist, selbst dann nicht, wenn ein
aus mehr als einem Jahr stammender Urlaubsrest infolge einer
Rechtsunklarheit unerfiillt geblieben ist. Dies trifft insbe-
sondere fiir den Bereich des BAT zu; hier stellt dessen § 51
klar, daBl in einem solchen Falle die Abgeltung des rlckstan-
digen Urlaubs ausnahmslos ausgeséhloSsen ist.

Die Notwendigkeit, den rﬁcksténdigen'ﬂehrurlaub noch im
Kalenderjahr 1965 im Sinn des § 47 Abs. 7 BAT geltend zu ma-
chen, war auch nicht durch das Schreiben des Kldgers vom
19. Januar 1960 und den anschlieflenden Hohergruppierungs-
rechtsstreit entfallen. Die genannte Vorschrift gebietet dem
Arbeitnehmer in bestimmter Weise die Mitwirkung an der zeit-
" lichen Festlegung des Urlaubs und damit der Errecichung des
Urlaubszwecks innerhaldb des Kalenderjahres. Der Anspruch auf
eine hoéhere Vergiitungsgruppe, wie er im Schreiben vom 19. Ja-
nuar 1660 erhoten worden ist, erfaBlt hingegen, auch wenn er
zugleich als Verlangen nach dem daran gekniipften hoheren
Urlaub verstanden wird, allein den Umfang des Urlaubsanspruchs,
nicht aber dessen zeitliche Festlegung. Das gilt im allgemei-
nen auch fiir einen Rechtsstreit, in dem der Arbeitnehmer den
Anspruch auf hohere Einstufung durchsetzen will; im wvorlie-
genden Fall hat der Kldger den Anspruch auf Hohergruppierung
liberdies nur in Gestalt einer Gehaltcklage gerichtlich ver-
folgt. Erst wenn der Streit um die HShergiruppierung geklért
ist, stellt sich in der Regel die Frage der‘zeitgerechten,
dem Urlaubsjahr angepaBten Durchfihrung des Urlaubs, wofiur,
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wie gesagt, nach § 47 Abs. 7 BAT die Mitwirkung des Arbeit-
nehmers geboten ist; dies war hier nicht anders. Bei dieser
eindeutigen Rechtslage entfdllt im Bereich des BAT im all-
gemeinen auch eine etwaige Pflicht des Arbéitgebers, den
Arbeitnehmer auf die Hotwendigkeit des alsbaldigen Urlaubs-
antritts und die nachteiligen Folgen des Nichtantritts hin-
zuweisen.

Im vorliegenden Fall hatte der Kladger im Mai 1965 GewiB-
heit iber die HOhe des ihm aus den Jahren 1960 bis 1964 zu-

~ kommenden Urlaubs erhalten. Denn das Urteil des Vorprozesses

ist im Mai 1965 rechtskraftig geworden, und der Kl&ger hat
bereits mit einem Schreiben vom 26. Mai 1965, wie sich aus
den zum Gegenstand der mindlichen Verhandlung vor dem Landes-
arbeitsgericht gemachten Personalakten'ergibt (s. Protokoll
vom 24. Januar 1967, Bl. 31 der Vorakten), unter Hinweis auf
diese Rechtskraft eine Abschlagszahlung von 3.000,-- DM er-
beten (Bl. 90 Personalakten); mit dem am 11. Juni 1965 aus-
gehéndigten Schreiben vom 10. Juni 1965 hat das beklegte Land
ihn auch formell in die beanspruchte hohere Verglitungcgruppe
eingestuft. Damit stand noch der groBere Teil des Kalcnder-
jahres 1965 fiur die Gewdhrung des unstreitig gewordenen, der
Abgeltung nach § 51 BAT entzogenen Urlaubsrestes aus den Jah-
ren 1960 bis 1964 offen. DaB dienstliche Grinde diese zeit-
gerechte Abwicklung verhindert hatten, hat der Kldger nicht
vorgetragen und ist auch aus den Personglakten nicht ersicnt~
lich; solche Griinde konnen zwischen den Parteien des Arbeits-
verhdltnisses auch nur dann sachgerecht erdrtert wercen, wenn
der Arbeitnehmer das Urlaubsverlangen vor Ablauf des Urlgubs—'
jabres vorbringt. Auch Arbeitsunféhigkeit scheidet als Uber-
tragungsgrund aus; ausweislich der den Personalakten beige-
fugten Krankheitskarte war der Kladger im Jahre 1265 nur an
insgesant sechs Tagen (je drei im Mirz und November) erkrankt.
Bei dieser Sachlage fiihrt das Unterbleiben einer cchrift-
lichen Geltendmachung bis zum Ablauf des Jahres 1965 zum Ver-
fall des restlichen Urlaubs gen#B § 47 Abs. 7 BAT. Die erst-
malige Geltendmachung dieses Urlaubsverlangens im Schreiben
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vom 4. Februar 1966 -~ und zwar auch diese nur auf eine
"finanzielle Vergltung'" des Urlaubs gerichtet - vermag die
bereits vorher eingetretene Verfallwirkung nicht abzuwenden.
Dcmit erweist sich die Klage, wenn auch aus anderen als
den von Landesarbeitsgericht angefiihrten Griinden, als unbe-
grindet. Demgemifl war auch die Revision zuriickzuweisen.

gez. Dr. Boldt Dr. Auffarth Siara
Dr. Eck E. Schleinkofer
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