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Gesetz ZPO §8§ 767, 286 Abs 1, BGB §§ 315, 611
Arzt-Kr ankenhaus-Vertrag

Leirbsatze

41  kntstanden 1m Sinne von § 767 Abs 2 2P0 sind
die Grunde, auf denen die Einuvendungen gegen den
durch das Urteil festgestellten Anspruch berunen,
be1r Leistungsbestimmungsrechtsm ~3 <, yenn (nrce
ausgeubt sind

2 Behalt sich das Krankenhaus gegenuber dem Chefarzl
vor, die von diesem geleltete Apteilung Jjederzeit
zu teilen, so liegt darin ein vertraglich verein-
bartes Leistungsbestimmungsrecht. Das Teilungsrecht
kenn vom Krankenhsus aber nur nach billigem Ermessen
ausgeubt werden (§ 315 BGB)

Aktenzeircaen 5 AZR 12/72
Urtec1l des BAG vom ¥V Scptember 1972 LAG Dusseldorf
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hat der Funfte Senat des Bundess:rbeitsgerichis auf Grund
der mundlichen Verhandlung vom 7 September 1972 durch den

Senatsprasidenten Dr Schroder, die Bundesrichter Siara

und Bichler souwlre die Bundesarbeitsrichbter Dr

und Heirdenreich fur Rechi erhannt

1  Auf die Revision der Klog, ¢, ir uwird das

Doderlein

rtelrl

des Landesarbeilsgerichts DLuasscldori von
19 August 1971 - 7 8z 434/71 - aufgehoben

3

Der Rechtsstreit wird sur anderueiten Verhandlung,
und Entscheirdung auch uber die Kosten der
Revision, an das Landesarbeitsgericht zuiruc ver-
wlesen

Von Rechts wegen! o -
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Tatbestand

Der Beklagte 1st seit 1948 Chefarzt der chirurgischen
Abterlung des St V -Hospitals 1n D , dessen
Tragerin die Klagerin ist

Zuel, im Jahre 1968 dem Beklagten gegenuber ausge-
sprochene, auBerordentliche Kundigungen der Klagerin wur-
den rechtskraftig (Urteil des BAG vom 5 Februar 1970,

2 AZR 242/69) fur rechtsunwirksam erklart Weil sich die
Klagerin trotzdem weigerte, i1hn wieder zu beschaftigen,
klagte der Beklagte erneut und erstratt folgendes rechbts-
1 raftiges Urteil des Arbeatsgerichts Dui 1rg vom 8 ‘pral
1970 (3 Ca 450/70)

"Die Beklagte wird verurteilt, dem Klager ab

sofort zu ermoglichen, wieder seine Tabigkeit

als Chefarzt der chirurgischen Abteilung des

5t V ~Hospitals in D auszuuben "

Nach den eruvahnten Kundigungen hatte die Klageran Dr
N als leitenden Arzt der Chirurgie eingestellt
Am 19 Aprail 1970 beschloB der Kirchenvorstand der
Klagerin, die chirurgische Abteilung, die uber ca 110
Betten verfugt, i1n zwer gleichgroBe Abteilungen zu teilen
Die Abteilung I sollte Dr N , die Abteilung II1
der Beklagte leiten Die Klagerin hielt sich dem Beklagten
gegenuber zur Vornahme dieser Teilung auf Grund des § 7
des schriftlichen Anstellungsvertrages vom 22 Ilax 1949
fur berechtigt! Dieser lautet
'Das Krankenhaus behalt sich das Recht vor, von der
Abteirlung des Herrn Dr med Scb jederzelt
eine selbstandige Abteilung abzutiennen und einem
ancelren leitenden Aizt zu ubergeben, ohne daB derr
Ih Scn daraus einen Anspruch suf Schaden-
ersatz herleiten kann "
Lei Beklagte erklarte sich unter Vorbehall airler Recnle
beieit, entsprechend dem TeirlungsbeschluB tatig zu werden
Mit Beschlufl vom 29 Juni 1970 verhanglc aas Arbeits-
gericht Duisburg sufl Antrag des Beklagben eine Beugestrafe
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von 50 000,- DIl gegen die Klagerin um diese zur Erfullung
des Urteilsspruchs vom 8 April 1970 anzuhalten

Un die Zwangsvollstreckhung aus dem rechiskraftigen
Urteil des Arbertsgerichts Duisburg vom 8 April 1970 abzu-
wenden, hat die Klagerin die den Gogenstand dieses Rechis-
streites bildende Zwangsvollstreckungsllage erhoben &ie
1st dabeir der Ansicht, dal sie nach dem Anstellungsveritrag
berechtigt gewesen sei, die chirurgische Abteilung aufzu-
teilen Sie sei deshalb durch Ubertragung der einen der
beiden chirurgischen Abteilungen an den Beklagten ihrer Be-
schaftigungspllacht aufgrund de< v+ .c1ls von 1l 4970
nachgekommen § 7 des Dienstvertrages enthalte cin Oigani-
sationsrecht, welches nach dem Sinngehalt des Vertrages
stets ausgeubt werden konne Der Teilungsbeschiufl - und
damit der Klagegrund im Sinne des § 767 Abs 2 ZFPO - se1
erst nach dem Schlufl der mundlichen Verhandlung des rcchts-
streits ergangen Der TeilungsbeschluB seil aus medizinischen
Giunden 1m Interesse der Kranken ergangen Auch sei es ge-
boten, Dr N als Chefarzt wearter tatig werden zu
lassen Dieser seil qualifizierter als der Beklagte und fuhre
wesentlich mehr und schwierigere Operationen durch, ales
habe auch zur Hebung des Ansehens des Krankenhauses gefuhrt

Die Klagerin hat mit 1hrer am 29 Juli 1970 zun
Ai1beltsgericht Duisburg erhobenen Klage beantragt, die
dwangsvollstreckung des Beklagten aus dem Urteil des Ar-
bexrtsgerichts Dursburg vom 8 Apral 1970 i1n dem Recabo~-
streit Dr Sch / Kath ZXKairchengemeinde St J
- 3 Ca 450/70 ~ fur unzulassig zu erklaren

Der Beklagte bat beantragt, die Klage apsuweisen

Zr halt die Klage fur unzulaecy Das etun1¢c Pecht
aus 8§ 7 des Verlrages sei ein Ge=t . in,s1cc j1esen
Rechten komme es aber bei Beurteilung aer Klagerulecs..igheit
aufl den Zeilpunkt ihrer Entstehung (nicht ihrer Ausuoung)
an Lntstanden seien die von der Klagerin zur Stubzung
ihres Teilungsbeschlusses genannten Grunde bereits wesl vor
SchluB der letzten mundlichen Verhandlung Im uorigen sel
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der Teilungsbeschlull nur ergangen, weil sich die Klage-
rin rechtskraftigen Urteilen nicht beugen wolle Endiich
rechtfertige § 7 des Dienstvertrages such nicht den
TeilungsbeschlulB

Das Arbeitsgericht hat die Klage als unzulassig
abge viesen, die Berufung der Klagerin hatte keinen Lrfolg,
das Landesarbeitsgericht 1st mit Urtearl vom 19 August
1971 der erstinstanzlichen Entscheidung im Ergebnis beir-
getreten Das Landesarbeitsgericht hat die Klage zwar fur
zulassig gehalten, sie aber u a aus folgenden Grunden
fur unbegrundet erachtet Fur die Auslegung des § 7 des
Dienstvertrages komme es darauf an, wie sie der Beklagte
ber Unterzeichnung des Vertrages verstehen durfte und
muBte, Zwelfel gingen zu Lasten der Klagerin Nach der Ver-
tragsbestimmung sollte die Klagerin das Rec¢ht haben "jeder-
@1t elne selbstandige Abteilung abzutrern~r " Der Be-

hlagle habe davon ausgehen durfen, dafl nur dann Rechte
aus dieser Bestimmung entstehen wurden, wenn der absu-
tiennenae Bereich eine 1n sich geschlossene Kinheit mit
eigenem Kriterium barlden werde Das habe zur Folge, dall
eine blolle Teilung der Chirurgie in zweir gleich grofle
Teile nicht durch 8 7 des Dienstvertrages gedeckt werde
Die uber zwanzigjahrige Praktizierung des Vertrages
zwischen den Parteien zeige auch, dafl die Klagerin die
strei1tige Bestimmung fruher so verstanden habe Daruoer-
hinaus sei die MaBnahme auch sachlich nicht gerecntfer~
tigt Die Grunde seien nur vorgeschoben Die Klaperin habe
den TeilungsbeschluB erst nach dem Urteil vom & April
1970 gefalBt Ware dort die Verpflichtung, den Beklapgten
zu beschaftigen durch das Gericht nicht ausgesproc :en
worden, s0 ware auch der Teilungsbeschlull unterolienen
DPie Klagerin habe namlich Dr N noch durch Ver-
trag vom 1 April 1969 die Leitung der vollen Cnirurgie
ubertragen, obwohl zu diesem Zeitpunkt die von der klage-
r17 nunmehr behsupleten medizinischen Notwendigkeiten

t a1e Teilung bereits vorgelegen haben 1uvsven Die
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Klagerin konne sich auch nicht auf eine etwaige schlechtere
Leistung des Beklagten im Verhaltnis zu der des Dr N
fur die Begrundetheit des Teirlungsbeschlusses berufen,
andernfalls konne der vereinbarte AusschluB des fristge-
rechten Kundigungsrechts umgangen werden

Nach Verkundung dieses Urteils yurde die von der
Klagerin gegen den BeugestrafebeschluB des Arbevrtsgerichts
Duisburg vom 29 Juni 1970 erhobene sofortige Beschuerde
m1t BeschluBl des Landesarbeitsgerr ts Dusselcor  von
28 GSeptember 1971 zuruckgewiesen Das Bundesveriassungs-
gericht hat eine gegen den Beschlufl des Landesarbeits-
gerichts gerichtete Verfassungsbeschwerde der Klagerin
mangels hinreichender Aussicht auf Erfolg nichl angencuminer
{BeschluBl vom 16 November 1971 - 2 BvR 809/71) Um dem
Beklagten die Leitung der gesamten chirurgischen Abteilung
des 8L V ~Hospitals su ermoglichen, hatte die
Klagerin zZwischenzeillich Herrn Dr N an 7 QCk-
tober 1971 als Chefarzt der Chirurgie I unber dem Zuang
der Beschlusse des Arbeitsgerichts Duisburg vom 29 Juni
1970 und des landesarbeitsgerichts Dusseldorf vom 28
September 1971 suspendiert, ohne damit i1hre Rechtsauffassung
sufzugeben Selther leitet der Beklagte wieder die gesamte
Chirurgie

Mit der Revision verfolgt die Klagerin ihren Klage-
antrag mit der MaBgabe weiter, dall die Zwangsvollstreckung
aus dem Urteil des Arbeitsgerichts Duisburg vom 8. April
1970 nur insoweit fur unzulassig erklart werden moge, als
sie (danach) verpflichtet worden 1st, dem Beklapten aucn
die latigkelrt als Chefarzt der 7 ¢l vaigise ¢n > cilung
des 8t V -Hospitals ausuoen zu lassen Der deklaytbe
bittet dempepenuber, die Bevision der Klagerin zuruc¢ zu-
welsen Er vertritt die Auffassung die Zwangsvollsiliecrunpg
sel bereits durchgefuhrt Eine durcagefuhrte Zwangsvoll-~
streckung konne nicht mehr fur unzulassig erklart werden
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Entscheidungsgrunde

Die Revision der Klagerin fuhrt zur Aufhebung des an-
gefochtenen Urteils

I

1 M1t dem lLandesarbeitsgericht ist davon auszugehen,
daB dre Vollstreckungsgegenklage zulassig i1st Einwendungen
gegen den durch das Urteil festgestellten Anspruch, sind
nach § 767 Abs 2 ZPO nur insowelt zulassig, als die Grunde,
auf denen sie beruhen, erst nach Schlufl der letzten mund-
lichen Verhandlung, 1in der Einwendungen nach den Vorschriften
der ZPO spatestens hatten geltend gemacht verden mussen,
entstanden sind Entstanden im Sinne des § 767 Abs 2 ZPO
sind die Grunde, suf denen die Einwendungen gegen den durch
das Uzte1l festgestellten Anspruch beruhen, bei Gestalbungs-
rechten erst, wenn diese ausgeubt sind (Stein-Jenas-Munz-
berg, ZPO, 19 Aufl , § 767 Anm II 2 c, Thomas-Putzo, ZFO
G Aufl , 8§ 767 Anm. 6 e) Unbestritten hat die Klagerin von
1hren Rechten aus § 7 des Anstellungsvertrages mit dem Be-
klagten erst nach dem SchluB der mundlichen Verhandlung in

o Verfahren 3 Ca 450/70, das zum Urteil cos irbeitssericals
Duisburg vom 8 April 1970 gefuhrt hat, namlich am 19 Aprial
1970 Gebrauch gemacht Dem Landesarbeitsgericht 1st auch zv
folgen, wenn es die Auffassung vertritt, es komme dabei
nicht darauf an, ob sich die Teirlungsanordnung gegenubper

dem Beklagten rechtlich als Teilkundigung oder als die Aus-
ubung eines mit der Klagerain vertraglich vereinbarten
Direktionsrechts darstelle

Trei von Rechtsfehlern hat das Landesarbeitsgericht

auch das sich fur die Klagerin zus § 7 des Anstellungsver-
Tiagpes mit dem Beklagten ableitbare Recht als ein Dauer-
recht angesehen und daraus gefolgert, daB die Teirlung cer
chiruzgischen Abterlung von i1hr auch noch nach aem Scalull
aer mundlichen Verhandlung, auf die das Urteil vom 8 Apml
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1970 ergangen 1st, beschlossen werden konnte Damit i1st die
"Binwendung" 1 8 des § 767 ZP0O erst mit der Ausubung des
Gestaltungsrechts entstanden, es kann nicht darauf ankommen,
ob das Gestaltungsrecht als solches schon fruher entstanden
war und fruher hatte ausgeubt werden konnen Ihsoweit be-
steht ein Unterschied zu anaeren Gestaltungsrechten IEs kann
deshalb 1n diesem Zusammenhange dahingestellt bleiben, ob bei
anderen Gestaltungsrechten nicht dem Zeltpunkt rhrer Aus—
ubung, sondern i1hrer Entstehung rechtliche Bedeutung zukommi,
wlie es der Zwelte Senat des Bundesarbeitsgerichts i1n seinem
Urteil vom 6 Max 1956 (BAG 3, 17 /19 /7 = AP ¥r 1 zu
§ 767 ZPO) fur die Aufrechnung angenommen hat (a A. Toomas-
Putzo, 6 Aufl , § 767 Anm 6 e mit weit. Zit )}
2 Dre Vollstreckungsgegenklage 1st auch nacht (nach der
letzten mundlichen Verhandlung vor ~em Landesarbei*s ,erichi)
etwa deswegen unzulassig geworden ¢1l die Zvangsvoll-
streckung aus dem Urteil des Arbeitsgerichts Duispburg vom
8 April 1970 beendet sei, wie der Beklagte meint. Ware dies
zutreffend, so ware allerdings das Rechtsschutzbedurinis und
damit eine ProzeBvoraussetzung fur die Klage asus § 767 ZFO
entfallen Das ware auch noch in der Revisionsinstanz zu be-
achten (Thomas-Putzo, ZPO, 6 Aufl , § 561 Anm 4)

Entgegen der vom Beklagten vertretenen Meinung, der
die Zwangsvollstreckung deshalb als beendet ansieht, weil
er seit 7 Oklober 1971 tatsachlich wieder die ganze
Chirurgie 1m 8t V ~-Hospital leitet, kommt es 1m vor-
liegenden Falle entscheirdend darauf an, daB die £lagerin
aies den Beklagten nur "unter dem Zuang der Bescnlusse ces
A1beirtsgerichts Duisburg vom 29 Juni 1970 und ces wandes—
albeirtsgerichts Dusseldorf vom 28 September 797" errog-
lichte und zwar "ohne damat 1hre Rechtsauffassung avizu-
,eben™ Nach i1hrem eigenen Vortrag will die Klagerain camit
(einstweilen) nur vernindern daB8 mil neuen Beugestraf-
beschlussen aui Antrag des Beklagben weiter vollstrecktv uird,
bevor sie die ihr zur Verfugung steren on reenblic on llog-
licalkeirten ausgeschopft hat, von denen sie im lncer_eonis
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eine Bestatigung ihrer Rechtsauffassung erwartet Unter
Berucksichtigung dieser Gegebenheiten ist die Klage auch
nicht etwa deshalb unzulassig geworden, well der Beklagte

en bzw. die Vollstreckungstitel an die X1li 2~1n her-is_e-
geben hat, denn auch dieser Rechtshandlung kommt hier kein
endgultiger Charakter zu, bietet doch die Klagerin dem
Beklagten unstreitig die Ruckgabe des Titels fur den Fall
an, dafl er anderen Sinnes wurde

11

4 In sachlich-rechtlicher Hinsicht geht das Landes-
arbeitsgericht zunachst zutreffend davon aus, daB fur

die Ausubung des Teilungsrechts nach § 7 des Anstellungs-
vertrages mit dem Beklagten aus der Sicht der Klagerin
als der Tragerin des Krankenhauses eine sachliche Not-
wendigkeilt fur diese MaBnahme bestehen musse Tt dem
Lancesarbeitsgericht i1st der Senat aber der Auffassung,
dalR das vertraglich abgesicherte Recnt fur die Klagerin,
"jederzert eine selbslandige Abterlung abzutrennen", nacn
dem Inhalt der im Verhaltnis zum Beklagten geltenden ver-
traglichen Regelung nicht dahin verstanden werden kann,
Jederzeirt irgendeine Teilung verzunehmen, denn das der
Klagerin in § 7 des Anstellungsvertrages eingeraumbte

' 1 tungsbestimmungsrecht kann diese nicl v maich Irele
Belieben, sondern gemal § 315 Abs 1 BGB nur nach "oilligem
Lruessen” ausuben Im Verhaltnis zu dem Beklagten handelt
€5 sach bel Jeder nach dem Anstellungsvertrage moglicnen
Teirlung der chirurgischen Abteilung um ein Leistungsoe-
stimmungsrecht des Arbeitgebers nach § 315 BGB, denn duich
eine solche Teirlung der birsher von dem Beklagten allein
bevtreuten chirurgischen Abteilung in zweli selbs.anclge
ibterlungen wird gedenfalls fur die Zukunft der Umfang
cer arbeibtsvertraglichen Leistung des Beklagten bestimmt
las erkennt im rechtlichen Ansatz auch die Revision

2 Das Landesarbeitsgericht hat die Aulfassunz ver—
treten, eine bloRe Teilung der Chirurgie 1n zuel gleich-
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groBe Teile werde durch die Teilungsbefugnis nach § 7 des
Anstellungsvertrages nicht gedeckt Das Landesarbeirtsgericht
will den Worten "selbstandige Abteilung" am Vertragstext
entnehmen, bel dem abzutrennenden Bereich musse es sich um
elne geschlossene Einheit mit "eigenem Kraterium" handeln
Beispielhaft und unter Heranziehung der Vertragsdurchfuhrung
in der ruckliegenden Zeit nennt es dafur die bereits fruher
abgetrennte Orthopadie Dagegen wendet sich die Revision
mit Recht, denn diese Auslegung des § 7 des Veirtrapes durch
das Landesarbeitsgericht verstoft ¢ en krfalrun se Gze
Dem Senat 1st aus eigenem Wissen bekannt, daB es an vielen
deut schen Krankenhausern selbstandige Abteilungen als Parallel
abterlungen desselben medizinischen rachgebietes, z B der
inneren Medizin und der Chirurgie, gibt und daB solche
weaterhin gebildet werden Es 18t eine Erkenntnis nicht nur der
medizinischen Uissenschaft, daB die fur die Abtearlungen
letzvverantwortlichen Chefarzte einen umfassenden Uberonlick
uber alle dort zu behandelnden und zu pflegenden Patienten
gewinnen und behalten, aber auch Gelegenhei{ haben sollen,
di1e untersteliten Arzte ausreichend zu uberwachen und zu ve-
raten Wie die Revision zutreffend ausfuhrt, besteht eine
selbstandige Abteilung denn, wenn dem leitenden Arzt die
alztliche Verantwortung fur diese uberlragen i1st, d h er
heine anderen arztlichen Welsungen mehr erhall cder zu bBeacnben
braucht Da das Landesarbeitsgericht andere Abgrenzungs-
hriterien fur den Begriff "selbstandige Abterlung" nacnt
nennt, besteht auch fur den Senal keine Veranlassung, sicb
mit dem ubrigen - i1nsowelit richtigen -~ Vorbringen der
Revision weiter ausernanderzusetzen 7Tielmehr 1-1  ur dle
Entscheirdung davon auszugehen, daf 1.wuusatalics i de
Anstellungsvertrage mit dem Beklagten auch die Teilung eraer
chirurgischen Abteilung in zueir selbstandige chirurgiscne
Abteirlungen zulassig sein kann

Begrundet i1sbt guch die Ruge, das angefochbene Urieirl
verletze Auslegungsgrundsatze und verstoBe geren die Lenk-
gesetze, wenn es aus der uber zwansigjahrigen Vertrage-
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nraliizierung zwischen den Parteien und der Tatsache, dald

die Klagerin nur einmal im Falle der Orthopadie von dem

1hr 1n § 7 eingeraumten Recht Gebrauch gemacht hat, den
SchluB zieht, auch die Klagerin habe in der Vergangenheit
die streitige Bestimmung im Sinne der Meinung des Landes-
arbeitsgerrchis verstanden Der BSenat 1st der Auffassung,
dafl auch noch 1m 21 Jahr elnes Vertragsverhaltnisses
durchaus Umstande eintreten konnen, die die Fortfuhrung der
Praxis der vorausgegangenen 20 Jahre unzweckhmallig oder so-—
gar unbrauchbar erscheinen lassen Jedenfalls folgt aber

aus einer solchen langgjahrigen Praxis nicht, daB sich die
Klagerin des ihr nach § 7 des Anstellungsvertrages zustehen-
den Gestaltungsrechts begeben hatte

3 Das Landesarbeitsgericht halt die Teilungsanordnung
der Xlagerain aber auch fur sachlich nicht gerechtfertigt,
well sie nicht aus Grunden sachlicher Notwendigkeit, sondern
aus sachwiarigen Erwagungen heraus erfolgt sexr Letztlicn
fwlben nicht medizinische Erwagungen den - <o 1ufl uber .ie
lerlung der Chirurgie veranlaBt, sondern die Lage, in die
dre Klagerin einerseits durch die Anstellung von Dr N

und andererseits durch das Urteil des Arbeitsgerichts Duisburg

vom 8 April 1970 geraten ser Das Landesarbeltsgericht
auBert aire Uberzeugung, der TeilungsbeschluB ware unter-—
blicben, wenn das Gericht die Pflicht der Klagerin zur Be-
schaftigung des Beklagten verneint hatte Das werde aurch
die Tatsache unterstutzt, daB die Klagerin Dr N
noch am 1 April 1969 die Leirtung der vollen Chirurgie
ubertragen habe, obwohl zu diesem Zertpunkt die von der
hlagerin nun behaupteten medizinischen Nobtwendigkelten
- abgesehen von der streitigen Fachqualifikatizon - bereits
vorgelegen haben muflten

Gegen diese Erwagungen wendet sich die Revision zu
Recht Es spricht freilich viel aafur, daB fur die Klapgerin
allein die Lage aurch die sie aufgrund ces Urtearls vom
8 April 1970 gerasten 1st, Grund fur i1nre TeilungsmalBnahme
war, aoch kann aer Wirksamkeit des Teilungsbescnlusses nicht
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allein mit der vom Landesarbeirtc T gear Pl Jber-

Zeugung begegnet werden, er ware unterblieben, wenn die
Verurteilung der Kiagerin nicht erfolgt ware It dieser
Lrwagung, die fur das angefochtene Urfeirl mil tragend ge-
worden 1st, hat das Landesarbeitsgericht gegen § 286 Abs
ZP0 veistollen, denn 1n dem Urteil sind die Grunde, die fur
die richterliche Uberzeugung leitend gewesen sind, nicht
ausrelchend angegeben Die dargelegten Grunde allein sind
nichl uberzeugend Die Tatsache, daB Dr N nach
seinem Vertrag mit der Klagerin die ganze Charurgle leirten
sollte, und die Annahme, daBl es bel Obsiegen der Klagerain
in dem Kundigungsiechtsstreit und in dem Verfaliren 3 Ca
+50/70 (Urteil vom 8 April 1970), nichi zu einer Teilung
der Chirurgie gekommen ware, sind keine Begrundung dafur,
dire Klagerin habe keinen sachlichen Grund fur die an
19 Apral 1970 vorgenommene Teilung gehadbt Auch Grunce
1n aer Person oder im Verhalten des oder der geweilagen
Vertragspartner (Chefarzte) konnen "medizinische Grunde"
1m Sinne des Vortrages der Klagerain und geeignet sein, das
vorbehaltene Teilungsrecht auszuuben Insbesondere aover
verkennt das Landesarbeitsgericit, afs ectbe re 17 nilsche
Grunde fur die Teilung der Chirurgle gerade erst daduich
ausgelost sein konnen, caB im Zeitpunkt der Teilung cie
Notwendigkeit zur Beschaftigung des Beklagtben bestand Aus
dem angefochtenen Urteil i1st aber nicht erkennbar, oo das
Landesarbeibsgericht auch diese Moglichkeit rachtig .e-
schen hat Eine Prufung insoteit wird das Landesaroveibsge-
richt nachzuholen, dabei aber zu beachten naben, dal die
fatsache der vertraglichen Binaung aer Klageiin sowonl dem
Behlagten wie Dr W gegenuber fur sican alleln
einen ale Teilung 1m Sinnce des § 375 BGB recnlleruvigenden
Lrund nicht darstellt Insoweit hanlelt es sich nicnt um
echte mearziniscne Grunde, sondern um die Beruchsicnligung
einer wirtschaftlichen Situation, die die Klagerin <elbst
heibeigefuhrt hatte
Das angefochvene Urteil crlaubtert und begrunde.
schliefllich nicht 1n susreichendem Unfange, was es 2 ©
"mearzinische Erwagunpgen' ansieht ozu gellen lasscn wall,
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es stellt lediglich fest, dall "lelztlich nicht mwmedizinic~ e
Livagungen" den TeilungsbeschluB versnlaBt lublen Die 4us-—
fuhrungen des Landesarbeitsgerichts konnten so verstanden
verden, dall persorelle Grunde generell keinen Raum fur
medizinische Erwagungen" lieBen, was sicher in dieser

Form nicht zutreffend ware Personelle Erwagungen konnen
vielmehr gerade aus medizinischen Giunden Gestaltungsmal-
nahmen wie die hier in Hede stehende auslosen und rechl-
fertigen Varum personelle Grunde hier nicht gleichszeitig
meailzinische Grunde sind und cine Anvendung des Teirlungs-
rechts fur die Klagerin verbieten - was durchaus moglicn
sein kann -, hat das Landesarbeitsgericht nicht ausge-

fuhrt Insbesondere vermift der Senat in dem angefochtenen

Urterl die tatrichterliche Auseinandersetzung daruber, oo
das Bestehen eines Vertragsverhaltnisses mit einem anderen

) 1P [T, YoNy :§

Chefarzt den nachfolgenden TeilungsbeschluBl bei der nrer
gegebenen Sachlage such und gerade aus mediziniscnen
Grurden' gerechtfertigt erscheinen laBt oder nicnt Der
Teilungsbeschlull Fonnte aus 'medizinischen Gruncen" gerecht-
fertigt sein wenn aus solchen Grunden ein hisher medi-
1ni1sch nicht tragbarer Zustand durch die ™eilung der Ao-
tcrlung und die dann erforderliche Anstellung eines zwellen
Chefarztes bereinigt werden scllte, die Anstellung des
zie1ten Chefarztes also gerade aus medizinischen Grunden

el folgt 1st

Da dre vom Landesarbeltsgericht vertretene Meinung,

der Teilungsbeschlull sei aus unsachlichen Grunden erfolgt
und deshalb unwirksam, von dem angefochtenen Urteil - wie
dargelegt - nichb ausreichend gestutzt wird var dieses
aufzuheben

4 Das Lendesarbeivsgericht wird die ervonnten fenlenden
Feststellungen und wurdigungen nachzuholen haben Dos
Landesarbertsgerictt uird dabei beachten mussen, dab die
Beui terlung des Teilungsirechts der hlagerin nacno § 515 BGB
<u eriolien hat Das Berufungsgericht wird sicn deshalu
1nsbesondere tatrichterlich damit auscinanderzusetrzcn naben,
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ob die Klagerin mit i1hrem Teilungsbeschlull die Leistung

des Beklagten nach 'billigem krmessen" bestaimmt hat Dabex
wird nicht unbeachtet bleiben durfen, dall die Klagerin mit
dem Beklagten durch den Anstellungsverirag vom 22 DMai 1949
bewullt eine langfrisiige und nur unter ganz besonderen
Voraussetzungen losbare Bindung eingegangen i1st Das Ge-—
staliungsrecht der Klagerin nach § 7 des Verlrages dient
jJedenfalls nicht dazu, dem Beklagben eingeraumte verirag-
lache Rechte zu beschneiden, ohne dafl die Desonderen Voraus-
setzungen dieser Bestimmung gegeben sind und gemaB § 375
BGB verfahren worden 1st, es dient insbesondere nicht dazu,
das Ergebnis des von der Klagerin erfolglos gefuhrten
Kundigungsrechtsstreites und des Rechtsstreites 3 Ca

450/70 (Arbeitsgericht Duisburg) ohne Vorliegen der pe-
sonaeren Voraussetzungen des § 7 zu unterlaufen

gez Dr Schrodex Siara Dac le

Dr Doderlein Heidenreicn
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