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5 AZR 119/77
4 Sa 54/76 Hamm

Verkindet am
19, Juli 1978

gez. Schartel,
Angestellter

als Urkundsbeamter
der Geschaftsstelle

In Sachen

Pp.

hat der Fiinfte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
miindlichen Verhandlung vom 19. Juli 1978 durch die Vorsitzende
Richterin Professorin Dr. Hilger, dieRichter Dr. Heither und
Dr. Fenge sowie die ehrenamtlichen Richter Dr. Eck und Heiden-
reich flir Recht erkannt:
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1. Die Revision der Beklagten gegen das Urteil

des Landesarbeitsgerichts Hamm vom 16. Dezem-
ber 1976 - 4 Sa 54/76 - wird zuriickgewiesen.

2. Die Beklagten haben die Kosten der Revision zu

tragen.

Von Rechts wegen !

Tatbestand:

Der Klager war seit 1967 oder 1968 bei den Beklagten zu
1), 3) und 4) - vertreten jeweils durch den Beklagten zu 2)
als Geschdftsfilhrer - beschdftigt. Die Beklagte zu 1) stellt
Teppichboden, Jutefilze und Matratzenschoner her und vertreibt
ihre Erzeugnisse an GroBkunden. Die Beklagte zu %) befaBt sich
mit dem Vertrieb von Juteerzeugnissen, wdhrend die Beklagte zu
4) im wesentlichen die Produkte der Beklagten zu 1) an Klein-
kunden verkauft.

Der Klager bezog zuletzt ein mornatliches Bruttogehalt
von 6.000,~~ DM. Die Beklagten stellten ihm auBerdem eine Woh-
nung in Emsdetten zur Verfiligung, fiir die er monatlich einen An-
erkennungsbetrag von 100,~— DM zu zahlen hatte. Als Weihnachts-
gratifikation erhielt der Klidger in der Vergangenheit folgende

Betriage:
1968 2.500,-- DM,
1969 5.000,-- DM,
1970 6.000,-- DM,
1971 10.000,-- DM.

Fir die Jahre 1972 und 1973 hat der Kldger Weihnachtsgraifika-
tionen von ebenfalls je 10.000,—- DM erstritten (Landesarbeits-
gericht Hamm, Urteil vom 6. November 1973 - 7 Sa 507/73 - und
Bundesarbeitsgericht, Urteil vom 2. Juni 1977 - 3 AZR 176/76 -).

Mit Schreiben vom 16. August 1972 kiindigten die Beklagten
die Arbeitsverhdaltnisese des Klidgers "zum niachstmdglichen Termin".
Auf die Kindigungsschutzklage des Kldgers hat das Arbeitsgericht
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Rheine durch rechtskraftig gewordenes Urteil vom 11. November
1973 - 1 Ca 526/72 - festgestellt, daB die Arbeitsverhdltnisse
des Kliagers durch die Kindigung nicht beendet worden sind, son-
dern fortbestehen. Der Klager ist in der Folgezeit von den Be-
klagten nicht weiterbeschaftigt worden. Am 4. Marz 1974 wurde
er Geschdftsfiihrer bei der Firma C im Kempen, ohne seine
Arbeitsverhdltnisse beli den Beklagten zu lGsen.

Mit seiner am 8. Juli 1975 beim Arbeitsgericht eingereich-
ten Klage hat der Kladger mehrere Einzelforderungen aus den Ar-
beitsverhdltnissen zu den Beklagten geltend gemacht. Im Streit
befinden sich jetzt noch ein Anspruch auf Zahlung einer Weih-
nachtsgratifikation filir das Jahr 1974 sowie ein Anspruch auf
Zahlung einer Mietdifferenz fir die Monate Marz bis Juni 1975.
Der Klager hat dazu vorgetragen:

Eine Weihnahtsgratifikation fiir das Jahr 1974 in Hdhe von
10.000,~-- DM stehe ihm aufgrund des Gleichbehandlungsgrundsatzes
zu. Samtliche Arbeitnehmer der Beklagten hatten filir das genannte
Jahr wie zuvor ein Weihnachtsgeld erhalten. Von der Firma C
bekomme er keine solche Zuwendung.

Der Mietdifferenzanspruch fir die Monate Marz bis Juni 1975
betrage 3%.200,-- DM. Dieser Anspruch sei damit begfﬁndet, daB
er wegen seiner Tatigkeit fiir die Firma C seine ihm von
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den Beklagten in Emsdetten zur Verfiligung gestellte Wohnung habe
aufgeben miissen, um eine Wohnung in Geldern, in der Nghe seines
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neuen Arbeitgebers, zu beziehen. Die Miete fiir diese Wohnung
betrage 1.200,-- DM monatlichj; hiervon trage die Firma C

300,~— DM. Er selbst miisse daher noch 900,-- DM monatlich fiir die
Wohnung zahlen. Demgegeniiber habe der Mietwert seiner bisherigen
Wohnung in Emsdetten mindestens 9o0o0,-- DM betragen, wovon die Be-
klagten 800,-- DM iibernommen hatten und von ihm nur “100,-- DM

zu zahlen gewesen seien.

Die Beklagten vertreten demgegeniiber die Auffassung, da8
eine Weihnachtsgratifikation fiir 1974 dem Kldger nicht zustehe.
Diese Zuwendungen seien auch in den vergangenen Jahren stets un-
ter dem Vorbehalt der Freiwilligkeit gezahlt worden, so daB hier-
aus kein Anspruch fiir die Folgejahre habe entstehen konnen.
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AuBerdem beruhe die Zahlung des Weihnachtsgeldes filir 1974 an
Arbeitnehmer ihrer Betriebe auf einem Tarifvertrag, dem der
Klager nicht unterliege. Nach diesem Tarifvertrag betrage das
Weihnachtsgeld aber nur 25 v.H. des Tariflohns. Wenn man aus
dem Grunde der Gleichbehandlung dem Klager ein Weihnachtsgeld
zuerkennen wolle, kOnne dies nur in HOhe der tariflich ver-
einbarten Regelung geschehen.

Hinsichtlich des Anspruchs auf Mietdifferenz bestreiten
die Beklagten den fiir die Wohnung in Emsdetten angegebenen Miet-
wert von 900,-- DM und halten zur Ermittlung dieses Wertes die
Einholung einer amtlichen Auskunft filir erforderlich.

Das Arbeitsgericht hat der Klage hinsichtlich des Weih-
nachtsgeldes und der Mietdifferenz entsprochen. Das Landesar-
beitsgericht hat die Berufung der Beklagten zurlickgewiesen. Mit
ihrer Revision begehren die Beklagten, die Klage hinsichtlich
der genannten Anspriiche abzuweisen, wahrend der Kldger um Zuriick-
weisung der Revidon bittet.

Entscheidungsgriinde:

Die Revision der Beklagten ist unbegriindet.

I. Der Klager hat einen Anspruch auf Zahlung einer Weihnachts-
gratifikation fiir das Jahr 1974 in Hoéhe von “10.000,-— DM.

1. Das Landesarbeitsgericht hat unter Hinweis auf seine Ur-,
teile in den Vorprozessen (7 Sa 507/73 und 5 Sa 115/75), in de-
nen Weihnachtsgratifikationsanspriiche fiir 1972 und 1973 bejaht
wurden, auch filir das Jahr 1974 einen solchen Anspruch aus dem ar-
beitsrechtlichen Gleichbehandlungsgrundsatz fiir berechtigt ge-
halten. Der Grundsatz der Gleichbehandlung verbiete die willkiir-
liche Schlechterstellung einzelner Arbeitnehmer aus sachfremden
Griinden gegeniiber anderen in vergleichbarer Lage befindlichen Ar-
beitnehmern, d.h. ihre willkiirliche Herausnahme aus einer bestimm-
ten Ordnung. Auch der Kldger sei, da er wie die iibrigen Arbeitnehmer
seit 1968 eine Weihnachtsgratifikation erhalten habe, trotz seiner
herausgehobenen Stellung in diese Ordnung einbezogen.
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Hiergegen wendet sich die Rvision mit der Begriindung, die
Weihnachtsgratifikationen in den vergangenen Jahren seien immer
und ausdriicklich unter dem Vorbehalt der Eeiwilligkeit gezahlt
worden. Es hiatte daher kein Vertrauenstatbestand geschaffen wer-
den konnen, der eine gewollte Gleichstellung mit den anderen Ar-
beitnehmern zum Gegenstand hatte.

Mit diesem Argument kann die Revision jedoch nicht gehort
werden. Zwar haben Freiwilligkeitsvorbehalte bei Gratifikationen
im allgemdinen den Zweck, zu vermeiden, daB aus einer mehrjahri-
gen - in der Regel dreijahrigen - vorbehaltslosen Zahlung ein
Rechtsanspruch fiir die Zukunft entsteht (st. Rspr. des Bundesar-
beitsgerichts zuletzt AP Nr. 86 zu § 611 BGB Gratifikation [unte
1 der Griindel). Ein solcher Vorbehalt rechtfertigt es jedoch
nicht, allein einem einzelnen Begilinstigten ohne sachlichen Grund
die Gratifikation zu verweigern, wihrend im iibrigen die generell
Regelung bestehen bleibt (vgl. zu dem gleichgelagerten Fall des
Widerrufsvorbehalts eines Versorgungsansoruchs BAG AP Nr. 8o
zu § 242 BGB Ruhegehalt [unter III der Griindel). Ein derartiges
Verhalten verstolt gegen den Gleichbehandlungsgrundsatz.

JMRL, Yoy :s ld\ll” I

Der Klager hat seit 1968 wie alle Arbeitnehmer der Beklag-
ten eine Weihnachtsgratifikation erhalten. Damit haben die Be-
klagten fiir die Gewdahrung dieser Zuwendung eine bestimmte Ordnun
geschaffen, in die sie auch den Klager trotz seiner hervorgeho-
benen Stellung einbezogen haben. Diese Ordnung verpflichtet die
Beklagten wegen des Freiwilligkeitsvorbehalts zwar nicht, auch
in Zukunft Weihnachtsgratifikationen an die Arbeitnehmer zu zah-
len. Wenn sie sich hierzu aber dennoch bereitfanden, durften sie
ohne sachlichen Grund zu lLasten des Klagers von dieser einmal
geschaffenen Ordnung nicht abweichen. Die Beklagten hatten auch
fiir das Jahr 1974 ihren Mitarbeitern eine Weihnachtsgratifikation
gezahlt. Einen sachlichen Grund, den Klager auszuschlieBen, haben
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sie nicht dargetan.

2. Die Ausfiihrungen der Revision {iber den EinfluB des Tarif-
vertrags iliber Jahressonderzahlungen, abgeschlossen zwischen dem
Verband der Textilindustrie Westfalen und der Gewerkschaft Textil
und Bekleidung vom 18. Mai 1973, fiihren zu keiner anderen Beur-
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teilung. Die tarifvertragliche Regelung stellt die Zahlungen
der Gratifikationen zwar auf eine auch fiir die Zukunft rechts-
verbindliche Grundlage. Pies gilt Jedoch nur filir die in dem
Tarifvertrag vereinbarte Hohe. Ob dariiber hinaus noch frei-
willige leistungen bis zu der auch in den vergangenen Jahren
gewahrten Hohe geleistet wurden - wie es der Klager behauptet -
blieb zwischen den Parteien streitig. Nach dem Urteil des Lan-
desarbeitsgerichts kann Jjedenfalls nicht davon ausgegangen wer-
den, daBl auch die Gruppe der leitenden Angestellten fiir das
Jahr 1974 eine Herabsetzung der Weihnachtsgratifikation gegen-
iiber den vergangenen Jahren hat hinnehmen miissen. Gegen diese
Feststellung hat die Revision keine Verfahrensriigen erhoben,
so dafll das Reusionsgericht hieran gebunden ist.

Da der Klzager, wie das Landesarbeitsgericht zutreffend
annimmt, wegen seiner hervorgehobenen Position mit den leiten-
den Angestellten gleichgestellt werden muBl, durfte er bei der
Zahlung der Weihnachtsgratifikation nicht schlechter als diese
Personen behandelt werden. Wenn sie - wie das lLandesarbeitsge-
richt festgestellt hat - fiir das Jahr 1974 eine gegeniiber den
Vor jahren ungekiirzte Gratifikation erhalten haben, muflite diese
auch dem Klager gezahlt werden.

IT. Der Kliger kann aufgrund § 615 BGB auch die Zahlung der
Mietdifferenz in Hohe von %.200,-- DM fiir die Monate Marz bis
Juni 1975 beanspruchen.

Als Teil der Vergilitung haben die Beklagten dem Klager eine
Wohnung in Emsdetten zur Verfiigung gestellt, fiir die der Klager
lediglich 100,--DM monatlich an Miete zu zahlen hatte. Das
Landesarbeitsgericht schatzt den Mietwert am freien Wohnungsmarkt
auf 9o00,-- DM, so daB die Beklagten dem Klager mit der Nutzung
der Wohnung einen der Vergiitung zuzurechnenden Wert von 8oo0,-- DM
monatlich zahlten.

Die Beklagten miissen diesen Bestandteil der Verglitung wei-
terzahlen, obwohl der Klager die Wohnung aufgegeben und eine neue
Wohnung in Geldern bezogen hat. Wie das landesarbeitsgericht zu-
treffend ausfiihrt, war es dem Klager nicht zuzumuten, diese Wohnung
beizubehalten, nachdem die Beklagten ihn durch die ungerechtfertigte
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Kindigung veranlaBt hatten, einen neuen vergleichbaren Arbeits-
platz ausfindung zu machen.

Nach § 615 Satz 2 BGB muB der Kliger sich jedoch den Wert
desjenigen anrechnen lassen, was er durch die anderweitige Ver-
wendung seiner Dienste erwirbt. Das landesarbeitsgeriht hat
hierzu festgestellt, daB die Miete fiir die Wohnung, die die
Firma C dem Klager in Geldern zur Verfiigung stellte,
1.200,-- DM monatlich betragt; hiervon zahlt die Firma 3o0o0,-- DM,
so dafB3 der Kldager noch 900,-- DM zuschieBen muf.

Das landesarbeitsgericht kommt aufgrund dieser Annahme zu
dem zutreffenden Ergebnis, daB der Kldger durch seinen Umzug
nach Geldern keine im Sinne des § 615 Satz 2 BGB anrechenbare

1 Yony SIOMUIE]

Vorteile erwirbt, so daB ihm die Beklagten den schon bisher in
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Emsdetten zur Verfiigung gestellten Mietwert von geschdtzten
800,~—- DM monatlich weiter zu zahlen haben.

Die Revision rligt zu Unrecht, daB das Landesarbeitsgericht
unter VerstoB gegen § 286 ZPO den Mietwert fiir die Wohnung in
Emsdetten aus eigener Sachkunde ohne Zuziehung einer behdrdlichen
Auskunft geschatzt habe. Es steht grundsdtzlich im pflichtgemiBen
Ermessen des Tatrichters, ob er eine amtliche Auskunft oder das
Gutachten eines Sachverstdndigen zu einer bestimmten Frage ein-
holen will. Das Gericht kann von solchen Beweismitteln dann ab-
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sehen, wenn es sich selbst fiir genligend sachkundig hilt.
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Im vorliegenden Falle hat das Landesarbeitsgericht unter

Z)my

Beriicksichtigung von Wohnflihe (214 qm) und Ausstattung der
Wohnung in Emsdetten einen Quadratmeterpreis von 4,20 DM keines-
falls als uberhoht angesehen, so daB ein geschiatzter Mietwert

von 900,-- DM als angemessen erschien. Das lLandesarbeitsgericht
konnte bei dieser vorsichtigen Schétzung davon absehen, eine
amtliche Auskunft einzuholen; die Beklagte hatte keine Tatsachen - -
dafiir vorbringen kdnnen, daB gerade in Emsdetten die Wohnungs-
mieten iiberdurchschnittlich hoch seien.

ITTI. Zur Klarstellung wird noch darauf hingewiesen, daB auch
der Beklagte zu 2) filir die Anspriiche des Kldgers haftet, jedoch
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nicht als Gesamtschuldner. Zwischen dem personlich haftenden

Gesellschafter und der Gesellschaft besteht nach § 161 Abs. 2
und § 128 HGB kein echtes Gesamtschuldverhdltnis (BAG AP Nr.

145 zu § 242 BGB Ruhegehalt; BGHZ 47, 376 [378]).

Zugleich fiir den Richter Dr. Heither,
der durch Urlaub verhindert ist, zu
unterschreiben
gez.: Dr. Hilger Dr. Fenge

Dr. Eck Heidenreich
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