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1. Die Revision der Kl&dgerin gegen das
Urteil des Landesarbeitsgerichts Berlin
vom 30. November 1983 - 5 Sa 96/83 -
wird zurlickgewiesen.

2. Die Kldgerin hat die Kosten der Revision
zu tragen.

Von Recht s wegen!

Tatbestand:

—— - —————— o - -

Die Parteien streiten dariiber, ob ein der Kl&dgerin fiir den

Dienst zu ungiinstigen Zeiten gewdhrter Zuschlag zum Grundgehalt

bei der Berechnung des Weihnachtsgeldes nach § 16 Ziff. 3 des
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Manteltarifvertrages flir Arbeitnehmer des Kuratoriums flir Heim-

dialyse e. V. vom 28. September 1981 zu berlicksichtigen ist.

Die Klidgerin ist seit dem 1. Januar 1981 im Berliner Heim-
dialyse-Zentrum des Beklagten als Krankenschwester beschdftigt.

Auf das Arbeitsverhdltnis findet kraft Vereinbarung der Mantel-

tarifvertrag fiir Arbeitnehmer des Kuratoriums flir Heimdialyse
e. V. vom 28. September 1981 (im folgenden kurz MTV) Anwen-
dung. Dieser hat, soweit es hier interessiert, folgenden Wort-

laut: §

"§ 10
Arbeitszeit

7. Uberstunden sind grunds&tzlich bis zum Ende des
ndchsten Kalendermonats durch entsprechende Ar-
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beitsbefreiung auszugleichen, wenn es die betrieb-
lichen Belange gestatten. Beginn und Ende der
tdglichen Arbeitszeit werden durch Dienstpl&ne
geregelt. Flir die Zeit, in der Uberstunden aus-
geglichen werden, werden die Verglitung und die in
Monatsbetridgen festgelegten Zulagen fortgezahlt.
Im Ubrigen wird flir die ausgeglichene Uberstunde
nach Ablauf des Ausgleichszeitraums lediglich der
Zuschlag fur Uberstunden (§ 13) gezahlt. Fiir jede
nicht ausgeglichene Uberstunde wird die Uberstun-
denvergiitung (§ 13) gezahlt.

o 0o 0 0 0

5. Flir die voriibergehende Ausiibung einer h&herwerti-
gen Titigkeit von mindestens 4 Wochen, wird mit
Beginn des Kalendermonats, in den das Ende dieser
Frist nach Beginn der hbherwertigen T&atigkeit
fallt, eine persdnliche Zulage in H8he des Unter-
schiedsbetrages der bisherigen Verglitungsgruppe
und des Betrages, der bei einer HBhergruppierung
zu zahlen widre, gewdhrt. Die Zulage entfdllt mit
Ablauf des Kalendermonats, in dem die hBherwertige
Tdtigkeit beendet wird.
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§ 13

Uberstundenverglitung, Zuschlidge
und Dienst zu ungiinstigen Zeiten

1. Die Barabgeltung von Uberstunden betrigt je Uber-
stunde 1/173 des Stufengehaltes. Folgende Uber-
stundenzuschldge werden gezahlt:

a) Mehrarbeit an Werktagen auBer Samstagen 25 %
b) Mehrarbeit an Samstagen 50 %

2. Bei Freizeitgewdhrung fiir geleistete Uberstunden
ist der jeweilige Uberstundenzuschlag auszuzahlen.

4, Jeder Arbeitnehmer erh#lt neben seinen Bezligen
einen Zuschlag flir Dienste zu unglinstigen Zeiten.
Sie betragen:

s o o 8 o

e) fiir Arbeiten in Zweierwechselschicht 75 DM
je Monat
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5. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige wird nur
ein, und zwar der hochste Zuschlag gezahlt, aus-
genommen Zuschlige nach Ziff. 4 ¢, d, e, die zu-
sdtzlich gezahlt werden.

§ 15
Krankenbeziige

4, Die Gehaltsfortzahlung des Arbeitnehmers errech-
net sich wie folgt:
Durchschnittliches Entgelt der letzten abgerechne-
ten 3 Monate einschlieBlich Mehrarbeitsvergiitung
in dem betreffenden Zeitraum einschlieBlich aller
Zulagen und Zuschl&dge, jedoch ohne Zuschlisse und
dhnliche Zahlungen sowie einmalige Zuwendungen.
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3. Arbeitnehmer erhalten ein Weihnachtsgeld in H8he
von 100 % des fiir den Monat November mafgeblichen
Tarifgehalts zzgl. regelmidBig wiederkehrender Zu-
lagen.

"
°

Die Kldgerin arbeitet in einer Zweier-Wechselschicht und

erhilt dementsprechend neben ihrem regelmiBigen Gehalt gemi#f § 13
Ziff. 4 e MTV einen Zuschlag fiir Dienste zu unglinstigen Zeiten

in HBhe von 75,-- DM brutto monatlich.

Der Beklagte beriicksichtigte diesen Betrag bei der Berech-

nung des tariflichen Weihnachtsgeldes der Kl&dgerin fir das Jahr
1982 nicht. Die Kligerin hat diesen Betrag mit Schreiben vom
18. Januar 1983 schriftlich gegeniiber dem Beklagten geltend ge-
macht, der Beklagte lehnte seine Zah;png mit Schreiben vom

28. Januar 1983 ab.
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Mit der am 8. April 1983 bei dem Arbeitsgericht eingegan-
genen Klage hat die Kl&gerin begehrt, diesen Zuschlag bei der
Berechnung des Weihnachtsgeldes zu beriicksichtigen. Sie hat die
Auffassung vertreten, der Zuschlag fir Dienste zu unglinstigen
Zeiten nach § 13 Ziff. 4 e MTV sei im Sinne von § 16 Ziff. 3
MTV als regelmdRig wiederkehrende Zulage anzusehen. Der Wortlaut
des § 16 Ziff. 3 MTV stehe dem nicht entgegen. Die Unterschei-
dung zwischen Zuschligen und Zulagen in § 13 und § 16 MTV sei
lediglich eine redaktionelle Ungenauigkeit. Auch im allgemeinen
Sprachgebrauch werde nicht zwischen Zulage und Zuschlag unter-

schieden.

Die Kl&gerin hat beantragt,
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den Beklagten zu verurteilen, an sie
75,-- DM brutto nebst 4 % Zinsen auf
den sich hieraus ergebenden Nettobetrag

seit dem 29. April 1983 zu zahlen.

Der Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Er hat die

Auffassung vertreten, aus dem Wortlaut des § 16 Ziff. 3 MTV er-
gebe sich, daR der gemdB § 13 Ziff. 4 e MTV zu zahlende Zuschlag
bei der Berechnung des Weihnachtsgeldes nicht zu beriicksichtigen
sei., Im System des MTV sei ebenso wie im BAT regelmdfRig zwischen
Zulagen und Zuschl&dgen unterschieden worden. Auch der allgemeine
Sprachgebrauch unterscheide diese beiden Zusatzleistungen. Die
Auslegung nach dem Wortlaut fiihre zu einem eindeutigen Ergebnis,
das durch eine Auslegung nach dem Sinn und Zweck der Norm nicht

in das Gegenteil verkehrt werden k&nne.
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Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen, das Landesar-
beitsgericht hat die Berufung der Kldgerin zuriickgewiesen. Mit
der Revision verfolgt die Kl&dgerin ihren Klageantrag weiter. Der

Beklagte beantragt, die Revision zurlickzuweisen.

Ent scheidungsgriinde:

- - . - ——————— " ——— - - -y

Die Revision ist unbegriindet. Der Kl&dgerin steht kein An-
spruch auf Zahlung weiterer 75,-- DM als Weihnachtsgeld nach § 16
Ziff. 3 MTV zu.

I. Nach § 16 Ziff. 3 MTV erhalten die Arbeitnehmer des Be-

klagten ein Weihnachtsgeld in Hthe von 100 % des flir den Monat
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November maRgeblichen Tarifgehalts zuzliglich regelmdRig wieder-

kehrender Zulagen.

Die Kl&dgerin erhdlt fiir die Arbeit in Zweier-Wechselschicht
im Monat November 1982 einen Zuschlag in H®he von 75,-- DM nach

§ 13 Ziff. 4 e MTV. Diesen Betrag kann sie als Weihnachtsgeld

nur dann verlangen, wenn dieser "Zuschlag" als "Zulage" im Sinne =
von § 16 Ziff. 3 MTV anzusehen ist. Im Gegensatz zur Auffassung

der Revision ergibt die Auslegung der Vorschrift des § 16 Ziff. 3

MTV jedoch keinen Anspruch filir die Kl&dgerin. Im einzelnen ergibt j

sich dies aus folgendem:

1. Bei der Auslegung von Tarifvertrigen ist ebenso wie bei Ge-
setzen von dem Wortlaut der Vorschrift auszugehen. Der Wille der
Tarifvertragsparteien ist nur insoweit von Bedeutung, wie er im

Tarifvertrag einen erkennbaren Ausdruck gefunden hat. Ergdnzend
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ist auf den Gesamtzusammenhang der tariflichen Vorschriften ab-
zustellen (BAG Urteil vom 5. November 1980 - 5 AZR 481/78 - AP
Nr. 126 zu § 1 TVG Auslegung, zu I 1 der Griinde m. w. N.; BAG

18, 278 = AP Nr. 117 zu § 1 TVG Auslegung).

2. Die Tarifvertragsparteien des MTV haben die Begriffe "Zula-

ge" und "Zuschlag" an verschiedenen Stellen des MTV gebraucht.

a) Nach § 10 Ziff. 7 Satz 3 MTV werden fiir die Zeit, in der

die Uberstunden durch Arbeitsbefreiung ausgeglichen werden, die
Verglitung und die in Monatsbetridgen festgelegten Zulagen
fortgezahlt. Nach § 10 Ziff. 7 Satz 4 MTV wird fiir jede ausge-
glichene Uberstunde nach Ablauf des Ausgleichszeitraums lediglich
der Zuschlag ftir Uberstunden nach § 13 Ziff. 2 MTV

gezahlt.

b) Nach § 12 Ziff. 5 Satz 1 MTV erhilt der Arbeitnehmer fiir
die voriibergehende Ausiibung einer h8herwertigen T&tigkeit unter
bestimmten weiteren Voraussetzungen eine persdnliche Zul a-
g e , die mit dem Ablauf des Kalendermonats entfdllt, in dem

die hBherwertige Tdtigkeit beendet wird.

c) Nach § 13 Ziff. 1 und 2 MTV werden fir Uberstunden be-
stimmte Zuschlé4idge gezahlt. Nach § 13 Ziff. U4 MTV
erhalten Arbeitnehmer neben den Beziigen einen Zuschlag
fiir Dienste zu unglinstigen Zeiten in unterschiedlicher H8he. In
§ 13 Ziff. 5 MTV ist das Zusammentreffen mehrerer Zuschlidge ge-

regelt.
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d) In § 15 MTV, der sich mit der Zahlung und Berechnung der
Krankenbezlige befaBt, ist in Ziff. U4 festgelegt, daB sich die
Gehaltsfortzahlung des Arbeitnehmers nach dem durchschnittlichen
Entgelt der letzten abgerechneten drei Monate einschliefilich
Mehrarbeitsverglitung in dem betreffenden Zeitraum und ein-
schlieflich aller Zul agen und Zuschlédge

bemiflt.

e) SchlieBlich ist in § 16 Ziff. 3 MTV das Weihnachtsgeld nach

dem fir den Monat November mafgeblichen Tarifgehalt zuzliglich

regelmdfBig wiederkehrender Z ul agen zu berechnen.

3.a) Diese Zusammenstellung der Vorschriften des MTV, in denen

s unyu

die Begriffe "Zulage" und/oder "Zuschlag" verwendet werden,
zeigt, daB die Tarifvertragsparteien beide Begriffe nicht etwa
synonym verwendet haben, sondern als unterschiedliche Begriffe
zur Bezeichnung jeweils unterschiedlicher Zusatzleistungen. Be-
sonders deutlich wird dies an der Regelung des § 15 Ziff. 4 MTV,

wo beide Begriffe nebeneinander als Bezeichnung verschiedener

zusdtzlicher Verglitungen gebraucht werden. Es kann nicht davon
ausgegangen werden, daB die Tarifvertragsparteien mit der Wendung
"einschlieBlich aller Zulagen und Zuschl&ge" die gleiche Zusatz-

verglitung doppelt bezeichnen wollten.

b) Dies zeigt, daR die Verwendung des Begriffs "Zuschlag" in
§ 13 Ziff. U4 MTV einerseits, des Begriffs "Zulage" in § 16
Ziff. 3 MTV andererseits bei einer Auslegung nach dem Wortlaut

dieser Vorschriften nicht dazu fiithren kann, unter den Begriff
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"Zulagen" in § 16 Ziff. 3 MTV auch "Zuschlige" nach § 13

Ziff. 4% e MTV zu subsumieren.

II. Die zus&dtzliche Forderung der Kldgerin 1488t sich auch nicht
mit einer Auslegung des § 16 Ziff. 3 MTV unter besonderer Be-
riicksichtigung von Sinn und Zweck der tariflichen Sonderzahlung
(vgl. BAG Urteil vom 18. Januar 1978 - 5 AZR 56/77 - AP Nr. 92

zu § 611 BGB Gratifikation) begriinden.

1. Zahlungen im Rahmen eines Arbeitsverhdltnisses haben grund-
sdtzlich Entgeltcharakter, wobei mit Sonderzahlungen der vorlie-

genden Art allerdings verschiedene Zwecke verfolgt werden k®nnen.

So kann mit einer Sonderzahlung im Bezugsjahr geleistete Arbeit
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verglitet oder ein Entgelt fir in der Vergangenheit bewiesene Be-
triebstreue geleistet werden. Die Sonderzahlung kann aber auch

nur Anreiz fir kinftige Betriebstreue sein.

2. Aus allen diesen Zwecken, die einzeln, aber auch gemeinsam

mit einer Sonderzahlung verfolgt werden k&nnen, 148t sich jedoch

kein SchluB auf die genaue H8he der Sonderzahlung ziehen. Zu Un-
recht meint die Revision, die Tarifvertragsparteien wollten zu
Weihnachten nicht nur das regelmdRige Tarifgehalt als Weih-
nachtsgeld gewdhren, sondern auch alle regelmdfig wiederkehrenden
Zusatzleistungen, so, als hadtte das Jahr nicht 12, sondern 13
Monate. Dieser angebliche Wille der Tarifvertragsparteien hat
jedenfalls in dem MTV keinen Niederschlag gefunden. Weder die
Uberschrift des § 16 MTV "Sonderzahlungen" noch § 16 Ziff. 3 MTV

geben hierfiir einen Anhaltspunkt. Das Gegenteil ergibt sich
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vielmehr aus § 16 Ziff. U4 und 5 MTV. Nach diesen Vorschriften
besteht ein Anspruch auf Weihnachtsgeld nur dann, wenn sich der
Arbeitnehmer Uber den Zahltag des Novembergehalts, also den

15. November (§ 14 Ziff. 1 MTV), hinaus bis zum 31. Dezember
des Kalenderjahres in einem ungekiindigten Arbeitsverhdltnis mit
dem Beklagten befindet und ein anteiliger Anspruch auf Weih-
nachtsgeld bei vorzeitigem Ausscheiden nur dann entsteht, wenn
der Arbeitnehmer l&nger als drei Jahre bei dem Beklagten be-

schiaftigt war.

Aus der Rechtsprechung des Senats sind auch viele Fille be-

kannt, in denen noch nicht einmal das volle regelmdfige monat-

liche Tarifgehalt als Weihnachtsgeld gezahlt wird (vgl. z. B.
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den Tarifvertrag lber die Gewdhrung eines Teiles eines 13. Mo-

natseinkommens im Baugewerbe).

3. Schlieflich spricht auch nicht die von der Revision ange-
fiihrte Tatsache gegen die Auslegung des Landesarbeitsgerichts,

daB auBer in den Fillen des § 12 Ziff. 5 MTV keine "Zulagen"

gewdhrt werden, wihrend in § 16 Ziff. 3 MTV von "Tarifgehalt
zzgl. regelmdBig wiederkehrender Zulagen" die Rede ist. Hierzu
hat der Beklagte schon zutreffend darauf hingewiesen, daB die
Verwendung des Plurals in § 16 Ziff. 3 MTV schon deshalb erfor-
derlich war, um zusammen mit dem Merkmal "regelmifig" eine Ab-
grenzung zu einer nur einmalig im November gezahlten Zulage zu
schaffen.

Dr. Thomas Michels-Holl Schneider
Polecyn Dr. Sch&nherr
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