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Aktenzeichen: 5 AZR 106/92
Bundesarbeitsgericht 5. Senat Urteil vom 24, Marz 1993
- 5 AZR 106/92 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 06. Juni 1991
Ké1ln - 1lla Ca 846/91 -
II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 20. Januar 1992
K&1ln - 14 sSa 794/91 -
Flir die Amtliche Sammlung: Nein
Fir die Fachpresse : Nein
Flir das Bundesarchiv : Nein

Entscheidungsstichwort:

Freistellung am Rosenmontag - Betriebliche Ubung

Gesetz: ,
BGB §§ 133, 157, § 242 Betriebliche Ubung; ZPO § 256

Leitsédtze:

N 19p A2, YO

Keine

Hinweise des Senats:
Parallelsache zu 5 AZR 16/92
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5 AZR 106/92

14 Sa 7%94/91 K&ln

Im Namen des Volkes!

Verkindet am
24, Marz 1993

Urteil

Clobes,

Amtsinspektor

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschéftsstelle

der Angestellten
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hat der Funfte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der mund-
lichen Verhandlung vom 24. Marz 1993 durch den Vorsitzenden Rich-
ter Prof. Dr. Thomas, die Richter Dr. Gehring und Dr. Reinecke
sowie die ehrenamtlichen Richter Dr. Schlemmer und Blank-Abel fur
Recht erkannt:
1. Die Revisionen der Klagerinnen und Klager
gegen das Urteil des Landesarbeitsgerichts
Kéln vom 20. Januar 1992 - 14 Sa 794/91 - wer-

den zurlUckgewiesen.

2, Die Klé&gerinnen und Kldger haben die Kosten
der Revision zu tragen.

Von Rechts wegen!
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Tatbestand

Die Parteien streiten darlber, ob die Beklagte verpflichtet
war, den Klagerinnen und Klagern fur den 7. Februar 1991 (Weiber-
fastnacht) und fur den 11. Februar 1991 (Rosenmontag) Dienstbe-

freiung zu gewahren.

Die Klagerinnen und Klager sind beim Bundesamt fur Verfas-
sungsschutz in K&éln beschaftigt. Seit mindestens 1966 gewd@hrt die
Beklagte den dort Beschaftigten Dienstbefreiung aus Anlafl des

Karnevals. Es erging dazu alljdhrlich eine Hausverfliugung. So hief
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es darin im Jahre 1990 wie folgt:
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"Hausverfligung Nr. 1/90
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Betr.: Bereitschaftsdienst an Weiberfastnacht
(22. Febr. 1990)
Dienstbefreiung am Rosenmontag
(26. Febr. .1990)
Dienst am Karnevalsdienstag
(27 .Febr. 1990)

a) Fur Weiberfastnacht ist in jeder Abteilung zur
Erledigung unaufschiebbarer Dienstgeschéfte
eine ausreichende Anzahl an Beschdftigten ein-
zuteilen. Das nicht eingeteilte Personal wird
an diesem Tag vom Dienst freigestellt.

oeu yuequaje(J s[e puis }il[lul

Den zum Dienst eingeteilten Beschaftigten ist
bis zum 30. April 1990 als Ausgleich entspre-
chend Dienstbefreiung zu gewdhren. Die zum
Dienst eingeteilten Beschéaftigten sind dem Re-
ferat Z II 3 -~ Hauptbluro ~ bis zum 8. Februar
1990 schriftlich zu melden.

b) Rosenmontag ist dienstfrei.

¢) Karnevalsdienstag beginnt der Dienst um 10.00
Uhr."

Die Dienstbefreiung wurde nicht davon abhédngig gemacht, ob

die einzelnen Beschaftigten aktiv am Karneval teilnahmen, zu

-4 -
JLaw — Gesetze und Urteile e Ava..ab,e on the
Ect))ste;]lo%se t (mobile App) » Google play App tore
er esetze JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS

Uber 100.000 Urteile


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

-4 - Matthias Prinz
Rechtsanwalt

Hause blieben oder verreisten. Ein grofer Teil der Belegschaft
erkundigte sich noch vor der Bekanntgabe der Hausverfligung nach
der Arbeitszeitregelung fiir den Karneval. Nach Ausbruch des Golf-
krieges im Januar 1991 beschlof das Festkomitee des Kblner Karne-
vals, diesmal auf Veranstaltungen unter freiem Himmel zu verzich-
ten. Das betraf insbesondere den Kblner Rosenmontagszug. Am

25. Januar 1991 erlieff der Prasident des Bundesamtes eine Haus-

verfligung mit folgendem Wortlaut:

"Betr.: Arbeitszeitregelung zu Karneval 1991
Angesichts der andauernden Kampfhandlungen am
Golf entfallen in diesem Jahr der eingeschrénkte
Dienstbetrieb an Weiberfastnacht und die allge-
meine Dienstbefreiung an Rosenmontag. An beiden
Tagen ist normaler Dienst zu leisten.

Ich bin mir sicher, daf Sie hierflr Verstandnis
haben und die Entscheidung, daf® aus dem gleichen
Grund karnevalistische Feiern im Amt nicht statt-
finden kénnen, voll mittragen.

Diese Regelung gilt flr die AuRenstellen entspre-
chend."

Der Personalrat hat die Anordnung, an Weiberfastnacht und
Rosenmontag 1991 normalen Dienst zu leisten, gebilligt. Am 6. Fe-
bruar 1991 erwirkten die Kl&gerinnen und Kl&ger eine einstweilige
Verfigung, mit der der Beklagten aufgegeben wurde, ihnen am 7.
und am 11. Februar 1991 Dienstbefreiung zu gewdhren. Auf den wWi-
derspruch der Beklagten bestétigte das Arbeitsgericht die einst-
weilige Verflgung durch Urteil vom 8. Februar 1991. Auf die Beru-
fung der Beklagten hob sodann das Landesarbeitsgericht durch Ent-

scheidung vom 8. Februar 1991 die einstweilige Verfigung auf.

Nach Erlaf® der einstweiligen Verfligung teilte der Prasident
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des Bundesamtes in einem Schreiben an die Mitarbeiter des Amtes
unter anderem folgendes mit:
"Sollten die Antragsteller entgegen meiner Erwar-
tung obsiegen, werde ich bei allen Bediensteten
die an Weiberfastnacht und Rosenmontag geleiste-
ten Arbeitsstunden als Mehrarbeit werten und

durch entsprechende Freizeitgewdhrung ausglei-
chen."

Die Kligerinnen und Klager haben die Auffassung vertreten,
aufgrund betrieblicher Ubung habe ihnen auch im Jahre 1991 an
Welberfastnacht und am Rosenmontag Dienstbefreiung zugestanden.

Die Situation am Golf habe hieran nichts &ndern koénnen.

Die Kl&gerinnen und Kléger haben beantragt

festzustellen, daf die Beklagte verpflichtet war,
ihnen am 7. und am 11. Februar 1991 Dienstbefrei-
ung zu gewdhren,

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Sie hat
geltend gemacht, die Kl&gerinnen und Klager hé&tten nicht darauf
vertrauen kénnen, daft die Dienstbefreiung auf Dauer gewdhrt
werde. Es habe jé&hrlich eine neue Prifung und Entscheidung gege-
ben. Daher habe ein Anspruch aufgrund betrieblicher Ubung nicht

entstehen kdénnen.

Das Arbeitsgericht hat den Klagen stattgegeben. Auf die Be-
rufung der Beklagten hat das Landesarbeitsgericht die Klagen ab-
gewiesen. Dagegen richten sich die Revisionen, mit denen die Kla-
gerinnen und Klager die Wiederherstellung des erstinstanzlichen

Urteils erstreben.
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Entscheidungsgyriinde

Die Revisionen sind nicht begrﬁndét. Das Landesarbéitsge—
richt hat die nach § 256 Abs. 1 ZP0O zuléssigen Klagen zu Recht

abgewiesen.

Das Landesarbeitsgericht ist zutreffend davon ausgegangen,
daR den Kl&gerinnen und Klagern ein Anspruch auf bezahlte Frei-
zelt nur aus Vertrag entstanden sein kénnte. Es hat einen solchen

Anspruch zu Recht verneint.

1. Die Vertragsbeziehungen der Parteien kdénnten sich nur auf-
grund betrieblicher Ubung zu einem Anspruch auf bezahlte Freizeit
an Weiberfastnacht und am Rosenmontag ausgestaltet haben. Unter
einer betrieblichen Ubung versteht man die regelm&fige Wiederho-
lung bestimmter Verhaltensweisen des Arbeitgebers, aus denen die
Arbeitnehmer schlief’en kdénnen, ihnen solle eine Leistung oder
eine Vergunstigung auf Dauer eingerdumt werden. Aus diesem als
Willenserklarung des Arbeitgebers, die von den Arbeitnehmern
stillschweigend angenommen wird (8 151 BGB), zu wertenden Verhal-
ten des Arbeitgebers erwachsen vertragliche Ansprliche auf die Ub-
lich gewordenen Leistungen (vgl. nur BAGE 40, 126, 133 = AP Nr. 1
zu § 3 TVArb Bundespost; aus neuester Zeit BAGE 59, 73, 84 f. =
AP Nr. 33 zu § 242 BGB Betriebliche Ubung, zu II 3 a der Griinde,
mit zahlreichen weiteren Nachweisen). Bei der Anspruchsentstehung
ist nicht entscheidend ein Verpflichtungswille des Arbeitgebers,

sondern nur die Frage, wie die Erklé&rungsempfénger die Erklarung
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oder das Verhalten nach Treu und Glauben unter Berlcksichtigung:

aller Begleitumstédnde verstehen durften (88§ 133, 157 BGB).

Fir die Arbeitsverhdltnisse des ¢6ffentlichen Dienstes gelten
diese Grundsétze jedoch nur mit Einschrénkung. Hier ist davon
auszugehen, daf der Arbeitgeber im Zweifel nur die von ihm zu be-
achtenden gesetzlichen und tarifvertraglichen Normen vollziehen
will. Daher missen selbst bei langj&hrigen VerglUnstigungen beson-
dere zusdtzliche Anhaltspunkte dafir vorliegen, daff der Arbeitge-
ber des 6ffentlichen Dienstes Uber das gewdhrte tarifliche Ent-

gelt hinaus weitere Leistungen einr&umen will, die auf Dauer ge-
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wadhrt und damit Vertragsbestandteil werden sollen (vgl. statt

>
o
IS

)

vieler nur BAGE 59, 73, 85 = AP Nr. 33 2z2u § 242 BGB Betriebliche
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Ubung, zu ITI 3 a der Grunde, ebenfalls mit weiteren Nachweisen).

2. An derartigen fir den Bereich des é6ffentlichen Dienstes zur
Anspruchsentstehung aus betrieblicher Ubung zu verlangenden be-

sonderen Umstdnden fehlt es hier. Das Gegenteil folgt aus der

oeu yuequaje(J s[e puis }il[lul

Tatsache, daf die Dienstbefreiung in jedem Jahr ausdricklich und
mit besonderer Regelung des Bereitschaftsdienstes zur Erledigung

unaufschiebbarer Dienstgeschédfte gewdhrt wurde. Die Hausverfligun-

gen des Présidenten des Bundesamtes lieflen erkennen, dafs hier je-
wells eine besondere Regelung getroffen wurde. Unter diesen Um-
sté&nden konnte daher kein Vertrauen der beteiligten Arbeitnehmer
darauf entstehen, daf ihnen die Arbeitsbefreiung an Weiberfast-

nacht und am Rosenmontag auf Dauer und uneingeschrankt als beson-
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dere Verglnstigung mit Anspruchscharakter zugestanden werden

solle.

Dr. Thomas Dr. Gehring Dr. Reinecke

Dr. Schlemmer Blank-Abel

JLaW — Gesetze und Urte”e ANDROID APP ON Ava||ab|e on the
Kostenlos (mobile App) } Google'play App tore
Uber 200 Gesetze

Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fir i0OS

www.prinz.law

1ZINYdsa8 HUIN I BLY §§ YoRU YURQUIR(] S[e PUIS SUN[UILIRSS[19)I) I9P (I ], YONY STOMUTH


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

