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Entscheidungsstichwort:
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Gesetz: ArbGG 1979 § 72 a
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5 AZN 597/83

————— S — - —

3 Sa 628/83 Miinchen

Besch1l1lulB

In Sachen

PP-

hat der Fiinfte Senat des Bundesarbeitsgerichts am 30. Januar 1984

beschlossen:

1. Die Beschwerde der Kligerin gegen die Nicht-
zulassung der Revision im Urteil des Landes-
arbeitsgerichts Miinchen vom 10. Oktober 1683
- 3 Sa 628/83 - wird als unzulidssig verworfen.

2. Die Klédgerin hat die Kosten des Beschwerde-

verfahrens zu tragen.
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D
Grinde:
I. Die Klidgerin veriangt von dem beklagten eine anteilipe Jah-

ressonderverglitung 19be, nachdem uas Arbeitsverhaltnis mit dem
Bekiagten aufgrund ihrer eigenen Kindigung am 3U. Juni 1%bc ge-
endet hat. Arbeits- und Landesarbeitsgericht haben die Kliage ab-
gewiesen, weil die Klidgerin nicht bewiesen habe, aak sie mit aem
peklagten kein Weihnachtsgela, sondern ein auch bei vorzeitigem
Ausscheiden zeitanteilig zu zahienues 13. rionatsgehalt verein-

vart habe. Das Landesarbeitsgericnt nat die hevision nicit zuge-

lassen. Dagegen wendet sich aie Klagerin mit lhrer bescnwerdae.

sie stiutzt ihre bescnwerde carauf, daBl das Urteil des Landesar-

J[IA], YONY SIDMUTH

beitsgerichts von einer kEntscheiaung ues bunaesarveitsgerichts

(Divergenz im Sinne von § 72 Abs. £ Nr. 2 AroGG) abweiche
11. DLiese Beschwerde ist nicht zuldssig; ihre pegrlinaung ent-

spricht nicht den gesetzlichen Anforderungen (y 72 a Abs. 3

Satz 2 ArbGu).

Macht der Beschweraefiihrer geltend, das anzufechitenae Urteil

weiche von einer Entscheidung aes Bundesarbeitsgericnts ab, mub

er aus der anzufechtenaen kntscheidung einen abstrakten, aie
Entscheidung tragenden Rechtssatz anfihren, der von einem eben-
fails anzufiihrenden abstrakten Hechtssatz aus der angezogenen
Entscheidung abweicht (BAUG 32, 1306 = AP Nr. 1 zu § 7¢ a Arbug
19793 BAG BeschluB vom 19. November 1979 - 5 AZLN 15/7Y - AP

Nr. 2 zu § 72 a ArbuG 1979, seither standige Kechtsprecnung).

Diesen Anforderungen genligt die beschwerdebegriundung der
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Kldgerin nicht, Die Beschwercefihrerin nennt zwar Kechtssatze,
aie das Bundesarveitsgericht bei Beurteilung von unvenannten csu-
sagen auf eine Jahresleistung autgestelit hat (BAG Urteil vom

. November 1978 -~ % AZR 358/77 - AP Nr. 100 zu j blil bGbB Ura-
titfikation). Diesen KHechtssdtzen stelilt aie Beschwerade jeaoch
keine abweichendep Rechtssatze aus dem anzutechtenden Urteil ge=-
geniber. Sie macht im Ergebnis nur geltena, aie Aultassung ues
Landesarbeitsgerichts halte einer rechtlichen Nachprifung nicht
stand und verstofe gegen aie vom Bundesarbeitsgericut aufge-

stellten Rechtssdtze. Das genigt nicht.

bDie bescuwerde der Klégerin lduft vielmehr aarauf ninaus,
dem Berufungsgericht féhlerhafte Anwendung der hechtssatze ues
bunaesarbeitsgerichts auf den vorliegendén Fall sowie talsche
Beweiswiliraigung vorzuwerfen. Damit kann sie in aem beschwerde-
verfahren nicht gehdrt werden. Der Senat konnte auf die behaup-
teten Rechtstehler nur in einem Revisiounsveriatiren eingehen. ln
dem Beschweraeverfahren ist nur zu prifen, ob eine bivergenz in
tragenden, abstrakten Rechtssidtzen vorliegt. Diese bivergenz mub

in der Beschwerdebegriindung auch dargestelilt weraen.

Tatsdcehlich besteht zwischen den Hechtssatzen, die das be-
rufungsgericht seiner Entscheidung zugrunaegelegt hat, una den
Kechtssatzen, die aie Beschwerdefiuhrerin aus dem Urteii des bun-
desarbeitsgerichts zitiert hat, kein widerspruch. bie bntschei-
dung vom Y. November 1978 (- 5 AZH 358/77 - AP Nr. 100 zu y b1
BGB Gratit'ikation) befakt sich mit der kFrage, ov ein ansprucn auf

anteilige vahresleistung vestehe, wenn die sZusage aul eine soicue
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Leistung keine weiteren Voraussetzungen des Anspruchs nenne und
der Arbeitnehmer vor dem knde des Bezugszeitraumes ausscneidet.
Um diese Rechtsfragen geht es im vorliegenaden Hechtsstreit nichnt.
Das Arbeitsgericht und ihm folgend aas berutungsgericht haben
sich ndmlich damit bescnédftigt, welche susage aer bBeklagte der
Kidgerin erteiit hat. Sie haben einen Ansprucn aer Kidgerin ver-
neint mit der Begriindung, die Kiagerin habe nicht bewlesen, calb
inr eine Zusage auf die Jahresleistung ohne weitere Anspruéus—
voraussetzungen erteiit worden sei. Nach daen gesamten Umstanuen
haben die Vorinstanzen die Leistung als Gratifikation angesehnen.
Nur hierauf beruht die Entscheidung ces Lanaesarbeitsgerichts,
die deshalb nicht im Widerspruch zu den aus aer Kechtsprechung

ces bundesarbeitsgerichts wiedergegebenen Rechtssdatzen steht.

Die Beschwerde muBte daher mit der Kostenfolge aus § 97

Abs. 1 ZPO als unzulidssig verworfen weraen.

: ;1\

br. Thomas Michels-Hoil Schneider
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