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Aktenzeichen: 5 AZN 154/98
Bundesarbeitsgericht 5. Senat Beschluff vom 16. Juni 1998
- 5 AZN 154/98 -

I. Arbeitsgericht Teilurteil vom 15. April 1997
Dresden - 6 Ca 8505/96 -

II. Sdchsisches Urteil vom 14. November 1997
Landesarbeitsgericht - 3 Sa 627/97 -

Fir die Amtliche Sammlung: Nein

Flir die Fachpresse : Ja

Flir das Bundesarchiv : Nein

Entscheidungsstichwort:

Arbeitnehmereigenschaft eines Fotoreporters

Gesetz:
BGB § 611 Abhdngigkeit; ArbGG §§ 72, 72 a

Leitsatz:

Pauschal bezahlte Fotoreporter einer Zeitungsredaktion konnen
Arbeitnehmer sein, wenn sie - u.a. durch Dienstpldne - derart
in den Arbeitsablauf eingebunden sind, daf;} sie faktisch die
Ubernahme von Fototerminen nicht ablehnen kdnnen (Abgrenzung
zu BAG Beschluff vom 29. Januar 1992 - 7 ABR 25/91 - AP Nr. 47
zu § 5 BetrVG 1972 mit Anm. Wank).
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5 AZN 154/98

3 Sa 627/97 Sachsisches LAG

BeschluR

In Sachen

PP.

hat der Funfte Senat des Bundesarbeitsgerichts am 16. Juni 1998 durch den Vorsit-

zenden Richter Griebeling;ﬁie Richter Dr. Reinecke und Kreft sowie die ehrenamtli-

chen Richter Ackert und Mandrossa beschlossen:

1. Die Beschwerde der Beklagten gegen die Nichtzulassung
der Revision im Urteil des Sachsischen Landesarbeitsge-

richts vom 14. November 1997 - 3 Sa 627/97 - wird zu-
rickgewiesen.
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2. Die Beklagte hat die Kosten des Beschwerdeverfahrens
zu tragen.

3. Der Streitwert fur das Beschwerdeverfahren wird auf
16.500,00 DM festgesetzt.

Grinde:

klagten Verlagsgesellschaft als angestellter Bildreporter fir die C

www.prinz.law

Der Klager war von September 1990 bis Ende des Jahres 1992 bei der be-

beschaftigt. Mit Wirkung vom 1. Marz 1993 trafen die Parteien eine Vereinba-

rung, derzufolge der Klager als ,freier Fotograf” fir die Beklagte tatig wurde. Der

Vertrag lautet auszugsweise wie folgt:

W

.8 2

Der Verlag verpflichtet sich vom Fotografen mindestens 80 Fo-
tos pro Monat abzunehmen. Hierfiir wird pauschaliert eine
Summe vom 5.500,00 DM monatlich zuziglich 7 % Mehrwert-
steuer festgelegt. Mit dieser Summe ist auch eine héhere An-
zahl abgegolten.

§3

Dem Fotografen ist bekannt, dal} mit dem Honorar - und der
Erstattung moglicher Aufwendungen - sémtliche Kosten und
Leistungen des Partners - insbesondere nutzungsrechtlicher
Art - abgegolten sind. Der Fotograf ist verpflichtet, seine
Werkleistungen an bis zu fiinf Tagen pro Woche zu erbringen.
Sollte er im Einzelfalle dariiber hinaus eingesetzt werden, hat
der Fotograf das Recht, in der Folgezeit an einer entsprechend
verringerten Wochentagszahl zur Verfligung zu stehen. Es
steht dem Verlag frei, mit dem Fotografen eine angemessene
Abgeltungsregelung zu vereinbaren.
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§4

Far die Entwicklung der Schwarz-weil-Filme sowie zur Anferti-
gung der Abziige hat der Fotograf sein eigenes Labor in eige-
nen Raumen zu nutzen. Der Verlag wird den Fotografen -
soweit méglich und praktikabel - unterstiitzen. Fir die Benut-
zung der Labortechnik - Geréte und Chemikalien - des Verlags
wird eine Kostenpauschale in Hohe von DM 300,00 erhoben.
Die Kosten flr Filme tragt der Fotograf. Gleiches gilt fiir die ge-
samte Fotoausriistung. Der Verlag wird dem Fotografen jedoch
80 Filme pro Monat unentgeltlich zur Verfigung stellen.

§5

Der Fotograf ist selbstandiger Unternehmer. Er unterliegt kei-
nen Weisungen und bestimmt seine Arbeitszeit in voller Selb-
standigkeit. Er ist jedoch verpflichtet, im Rahmen betrieblicher
Prioritaten freie Arbeitskapazitaten bereit zu halten.

Der Fotograf kann die Dienste auch durch Dritte erbringen las-
sen, soweit diese Dritten zuvor dem Verlag vorgestellt und von
diesem schriftlich als geeignet akzeptiert worden sind. Der
Verlag wird Dritte akzeptieren, wenn der Fotograf deren fachli-
che Eignung und Verlasslichkeit nachweist.

Die zu erbringenden Leistungen werden durch den Verlag zu
erteilenden Auftragen konkretisiert.

Er wird Absagen oder notwendige Terminverschiebungen je-
weils unverziglich und verbunden mit einem konkreten Gegen-
vorschlag mitteilen und der Bearbeitung angenommener Auf-
trage gegenitiber anderen Aufgaben Prioritéat einrdumen.

Der Auftraggeber, der durch seinen verantwortlichen Redakteur
oder dessen Beauftragten handelt, gibt einen Motiv- oder For-
matwunsch vor. Ansonsten ist der Fotograf im Rahmen pflicht-
gemalen Ermessens bei der Motiv- und Formatwah! frei.

§7

Der Fotograf raumt dem Verlag fir alle erstellten Beitrage (Text
und Bild) im Auftrag des Verlags ein zeitlich, raumlich und sach-
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lich unbeschranktes, ausschliefliches Nutzungsrecht an samtli-
chen Urheber- und Leistungsschutzrechten ein.

§8

Dem Fotografen steht ein bezahlter Freistellungsanspruch von
24 Tagen im Jahr zu.

Ausfallzeiten (z. B. Freizeit und Erholung, Krankheit), die nicht
zu verglten sind, wird der Fotograf dem Verlag frihestmdglich
mitteilen. Zeiten zur Erholung sollen dem Verlag jedenfalls zwei
Monate vorab angekiindigt werden.

§9

Der Fotograf ist derzeit nicht fur Wettbewerber des Verlages ta-
tig.
Falls der Fotograf beabsichtigt, fir Wettbewerber des Verlages

tatig zu werden, wird er den Verlag zuvor schriftlich konsultie-
ren.

L1
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wurden insgesamt vier Bildreporter, davon

- einschliefllich des Klagers - zwei ,freie” Reporter und zwei angestellte Reporter be-

schéftigt. Die einzelnen Auftrage wurden vom Fotochef der Redaktion den einzelnen

Fotoreportern zugeteilt. Der Klager trug sich in einen Dienstplan ein.

Der Klager hat u.a. die Feststellung begehrt, seit dem 1. M&rz 1993 als an-

gestellter Fotograf in einem Arbeitsverhaltnis zu stehen. Das Arbeitsgericht hat durch

Teilurteil diesem Antrag entsprochen. Das Landesarbeitsgericht hat die dagegen

gerichtete Berufung der Beklagten zurtickgewiesen und die Revision gegen sein Ur-

teil nicht zugelassen. Hiergegen wendet sich die Beklagte mit der auf Divergenz ge-

stutzten Nichtzulassungsbeschwerde.

W
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. Die Nichtzulassungsbeschwerde ist unbegriindet.

1. Die Beklagte behauptet, das Berufungsgericht habe seiner Entscheidung

,folgende Rechtsgrundsétze“ zugrunde gelegt:

W

Die Art der Tatigkeit und der Umfang der nach der Ver-
einbarung zu erbringenden Leistung lieften eigene Dispo-
sitionen des Klagers Uber seine Arbeitszeit kaum zu. Da
der Klager mindestens 80 Fotos im Monat abzuliefern
hatte, mufte er in der Regel fiir die Redaktionsarbeit zur
Verfligung stehen. Da die, wenn auch formal unverbindli-
chen, Dienstplane tiber Jahre hinweg durchgefiihrt wur-
den, missen sie als regelmaRig verbindlich angesehen
werden. Das dem Klager eingerdumte Recht, Einsétze
gelegenlich abzulehnen, kann die Annahme eines Ar-
beitsverhaltnisses nicht ausschliefien.

Die Fotoauftrdge an den Klager waren so gelagert, daf}
eine Disposition des Klégers tber die zeitliche Erledigung
nicht mehr méglich war. In der Regel mufite sich der Kla-
ger dem Reporter anschlieen. Die Fotos wurden noch
am selben Tage bendétigt.

Fur die Annahme eines Arbeitsverhaltnisses spricht auch
die nur geringere gestalterische Freiheit des Klagers in
Erledigung der ihm Gibertragenen Arbeiten. Die Auftrage
an ihn bestanden in der Regel darin, ein bestimmtes Ta-
gesereignis im Bild festzuhalten. Hierbei mufte er sich
naturgemafl dem Thema des von der Redaktion be-
schlossenen Berichts anpassen.

Bereits nach der Vereinbarung vom 25. Februar 1993,
schliellich aber im Hinblick auf die praktische Durchfiih-
rung kann die Beklagte innerhalb eines bestimmten engen
zeitlichen Rahmens Uber die Arbeitsleistung des Klagers
verfligen. Hieran andert sich nichts dadurch, daf® § 5 der
Vereinbarung auch von ,Absagen oder notwendigen Ter-
minverschiebungen® des Klégers spricht. Denn die Be-
klagte ist darauf angewiesen, dal} immer eine bestimmte
Zahl von Fotoreportern, seien diese als Angestellte oder
als freie Mitarbeiter gefiihrt, zur Verfligung steht.

Fir die Arbeitnehmereigenschaft des Klagers spricht
auch, dal es diesem verwehrt war, die von ihm gelieferten
Fotos in anderer Weise zu verwerten.”
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Die Beklagte raumt ein, daR diese Ausfiihrungen nicht als abstrakte Rechts-
satze formuliert sind, maRgebend sei aber eine inhaltliche Divergenz. Diese sei ge-
geben. Die Ausfiihrungen des Landesarbeitsgerichts beruhten im Schwerpunkt auf
der Annahme, dal} der Klager keine Disposition tiber seine Arbeitszeit und nur eine
geringe gestalterische Freiheit bei der Erledigung der ihm tGbertragenen Fotoarbeiten
habe. Demgegeniiber habe der Siebte Senat des Bundesarbeitsgerichts (Beschluf
vom 29. Januar 1992 - 7 ABR 25/91 - EzA § 5 BetrVG 1972 Nr. 562) entschieden,
dafR verbindliche Vorgaben hinsichtlich der Zeit und des Qrts der Fototermine keinen

Aussagewert hinsichtlich der persénlichen Abhangigkeit des Mitarbeiters hatten.
2. Die behauptete Divergenz besteht nicht.

Es trifft schon nicht zu, dal den angefiihrten Aussagen des Landesarbeits-
gerichts ein fur die Annahme einer Divergenz erforderlicher abstrakter Rechtssatz
des Inhalts enthommen werden kdnnte, da® die Bindung des Bildreporters an Zeit
und Gegenstand der Arbeit bei bestimmten Fototerminen ein entscheidender Ge-
sichtspunkt fur die Abgrenzung von abhangiger und unabhangiger Tatigkeit sei. Das
Landesarbeitsgericht hat eine Reihe von Anzeichen fiir die Annahme einer abhangi-
gen Téatigkeit angefiihrt, sie abgewogen und speziell zu der Bindung der Reporter an

die Fototermine ausgefihrt:

,Die Fotoauftrage an den Klager waren so gelagert, daf} eine
Disposition des Klagers tber die zeitliche Erledigung nicht mehr
moglich war. In der Regel mufdte sich der Klager dem Reporter
anschlieRen. Die Fotos wurden noch am selben Tage benétigt
(auch deshalb 1aRt sich der vorliegende Fall nicht mit demjeni-
gen vergleichen, welcher dem Beschluf? des BAG vom
29.01.1992 - 7 ABR 25/91 - in EzA Nr. 52 zu § 5 BetrVG 1972
zugrunde lag).”
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Weiter heil3t es in dem Urteil:

+SchlieBlich spricht fiir die Annahme eines Arbeitsverhaltnisses
auch die nur geringe gestalterische Freiheit des Klagers in Er-
ledigung der ihm Ubertragenen Arbeiten. Die Auftrage an ihn
bestanden in der Regel darin, ein bestimmtes Tagesereignis im
Bild festzuhalten. Hierbei mufite er sich naturgemal dem The-
ma des von der Redaktion beschlossenen Berichts anpassen.”

Abgesehen davon, dal} diesen Aussagen des Berufungsgerichts auch inhalit-
lich gefolgt werden kann - worauf es bei der Divergenzbeschwerde allerdings nicht
ankommt - ist hier entscheidend, daf es sich um fallbezogene, also um subsumie-

rende Aussagen handelt, nicht aber um abstrakte, fallibergreifende Rechtssatze.

Im Gibrigen hat das Landesarbeitsgericht ausgefihrt, die vom Kléager ge-
schuldete Leistung fllle schon nach dem Vertrag ein Vollzeitarbeitsverhaltnis aus.
Auch tatsachlich habe die Beklagte innerhalb eines engen zeitlichen Rahmens tber
die Arbeitskraft des Klagers verfiigt. Das formale Recht des Klagers zu Absagen von
Terminen oder notwendigen Verschiebungen &ndere daran nichts. Die Beklagte sei
darauf angewiesen gewesen, daf} der Klager zur Verfiigung gestanden habe und
deswegen auch Dienstpléne benutzt. Die Beklagte habe erwartet, dak der Klager zu
den genannten Zeiten anwesend sei. Anders sei ein (reibungsloser) Redaktionsbe-

trieb nicht vorstellbar.

Die Zulassung der Revision kommt hiernach nicht in Betracht.

Griebeling Reinecke Kreft
Mandrossa Ackert
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