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‘Entscheidungsstichwort:

Rechtsweg - Geschéftsfﬁhrer/Gesamtprokurist

Gesetz:
ArbGG § 5 Abs. 1 Satz 1,

Leitsatz:

§ 2 Abs. 1 Nr.

Wer als Gesamtprokurist fur eine Kommanditgesellschaft

(GmbH & Co. KG) tatig ist,
Er wird nicht allein dadurch freier Dienstnehmer,

Mitgeschdftsflihrer der Komplementdr-GmbH bestellt wird.
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5 AZB 37/94
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14 Ta 14/94 Baden-Wiurttemberg

BeschlufR

In Sachen

poE.

hat der Finfte Senat des Bundesarbeitsgerichts am 13. Juli 1995
beschlossen:
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1. Die weitere sofortige Beschwerde der Beklagten
gegen den Beschluf® des Landesarbeitsgerichts
Baden-Wirttemberg vom 28. November 1994
- 14 Ta 14/94 - wird zurickgewiesen.

2. Die Beklagte hat die Kosten des Verfahrens der
welteren sofortigen Beschwerde zu tragen.

3., Der Streitwert flUr das Verfahren der weiteren

sofortigen Beschwerde wird auf 32.880,00 DM
festgesetzt.

Grunde :

I. Die beklagte GmbH & Co. KG hat das Anstellungsverhdltnis mit

dem Klager durch Schreiben vom 21. Dezember 1992 unter Einhaltung

der vertraglichen Kindigungsfrist zum 31. Dezember 1993 gekin-

digt. Mit Schreiben vom 22. September 1993 hatvsie gegenlber dem

s unyu

Klager ferner eine auRerordentliche Kindigung erkldrt. Beide Kun-
digungen hat der Klager mit Kundigungsschutzklagen vor dem Ar-
beitsgericht angefochten, Derzeit.streiten die Parteien daruber,
ob der vom Kléger beschrittene Rechtsweg zu den Gerichten fUr Ar-
beitssachen zulé&ssig ist oder ob flr die Klage der Rechtsweg 2zu

den ordentlichen Gerichten erdffnet ist. ir

Der 1933 geborene Klééer trat ab 1. Oktober 1973 in die
Dieﬁste der Beklagten. Er war Abteilungsleiter im Rechnungswesen.
1976 wurde sein Aufgabenbereich erweitert; fortan oblag ihm die
Leitung der kaufmannischen Verwaltung. Die Beklagte erteilte ihm
:Gesamtprokura, die am 25. Juni 1976 in das Handelsregister einge-

tragen wurde. Im Marz 1987 wurde der Kl&ger zum Mitgeschaftsfiuh-

rer der Komplementarin der Beklagten bestellt. Die Satzung der
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Komplementdr-GmbH sieht zweli Geschaftsflihrer vor. FUr einen
plétzlichlausgeschiedenen Geschédftsfihrer mufite eine Ersatzbe-
stellung erfolgen. Zu dieser Zeit betrugen die Bezlige des Klagers
bei der Beklagten 7.900,00 DM brutto im Monat. Zusétzlich erhielt
der Kléger Jahrestantiemen in der Hbhe von einem bis zu zwei Mo-

natsgehdltern.

Durch Vertrag vom 12. Juni 1987 regelten der Klager und die
beklagte GmbH & Co. KG ihre Rechtsbeziehungen neu. In diesem Ver-—
trag wird der Kla&ger als "Prokurist" bezeichnet. In der Préambel
des Vertrages heif’t es auszugsweise:

"Am 31. Marz 1987 wurde Herr G zum Ge-
schédftsfuhrer der S GmbH berufen. Der Dienst-
vertrag vom 29. Juli 1980 ist hiermit ungtltig.
An seine Stelle tritt mit Ubernahme aller Rechte
und Pflichten der neue Dienstvertrag vom 12. Juni

1987. Das Dienstverhdaltnis mit der Gesellschaft
regelt sich wie folgt: ..."

Durch diesen Vertrag wurden die Bezlge des Klagers auf

9.000,00 DM zuzlglich einer Gewinnbeteiligung erhoht.

Der KlaAger hdlt den Rechtsweg zu den Gerichten fUr Arbeits-
sachen flUr gegeben. Er ist der Ansicht, trotz seiner Bestellung
zum Geschdftsfihrer der Komplementar-GmbH sei er nach wie vor Ar-
beitnehmer der beklagten Kommanditgesellschaft. Dagegen vertritt
die Beklagte die Auffassung, der Rechtsweg zu den Gerichten flr
Arbeitssachen stehe dem Klager nicht offen, denn der Klager sei
aufgrund des letzten, allein maRgeblichen Vertrags vom 12. Juni

1987 nicht mehr Arbeitnehmer, sondern freier Dienstnehmer.
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.~ Das Arbeitsgericht hat durch Beschlisse vom 22. Marz ﬁﬁd
”m{29iyduli 1994 den Rechtsweg zu den Gerichten fir Arbeitssachen
' ?fur unzulas31g erklart und die Rechtsstreitigkeiten an das Land-
ffgerlcht Mannhelm verwiesen. Auf die sofortigen Beschwerden des
5{?K1agers hat das Landesarbeltsgerlcht nach Verbindung beider Be-
Schwerdeverfahren den zu den Gerichten fur Arbeitssachen be-
séhrittenen Rechtsweg fur zulassig erachtet. Mit ihrer vom Lan-
désarbeitsgericht zugelassenen weiteren sofortigen Beschwerde
'wili die Beklagte erreichen, dafl der Rechtsweg zu den Gerichten

flur Arbeitssachen flUr unzuldssig erklért bleibt.
II. Die weitere sofortige Beschwerde ist unbegriindet.

1. Uber die weitere sofortige Beschwerde gem&fs § 17 a Abs. 4

Satz.4 bis 6 GVG entscheidet der Senat ohne Hinzuziehung der eh-
renamtlichen Richter. Das gilt jedenfalls dann, wenn - wie hier -

die Entscheidung ohne mindliche Verhandlung ergeht. Dies folgt

ags der entsprechenden Anwendung von § 72 Abs. 6 in Verbindung

?>mit § 53 Abs. 1 ArbGG (stdndige Rechtsprechung des BAG seit Be-

5§Chiuﬁ vom 10. Dezember 1992 - 8 AZB 6/92 - AP Nr. 4 zu § 17 a (

QGVG) .

 ,  Die dagegen von der Beklagten erhobenen Bedenken vermdgen

“}dén.Senat nicht zu Uberzeugen: Nach § 48 Abs. 1 Nr. 2 ArbGG hat
‘2war im erstinstanzlichen Verfahren ein Begchluft nach § 17 a
'Abs. 4 GVG stets durch die Kammer zu ergehen, auch wenn keine

mindliche Verhandlung stattgefunden hat. Diese Regelung stellt
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jedoch eine ausdrlickliche gesetzliche Abweichung vom Grundsatz
des § 53 Abs. 1 ArbGG dar (Germelmann/Matthes/Pritting, Arbeits-
gerichtsgesetz, 2. Aufl., § 48 Rz 47). Nach dieser Vorschrift ist
der Vorsitzende flir den Erlaf ohne mindliche Verhandlung ergehen-
der Beschlusse und Verfﬁgungen, soweit nichts anderes bestimmt
ist, allein zustdndig. Ein durchgéngiges Prinzip, wonach der Ge-
setzgeber auf die Beteiligung der ehrenamtlichen Richter in der
Rechtswegfrage in allen Instanzen Wert gelegt habe, 1&Rt sich der
gesetzlichen Regelung nicht entnehmen. Weder in der grundlegenden
Verweisungsnorm flr die Landesarbeitsgerichte (§ 64 Abs. 7 ArbGG)
noch in der flr das Bundesarbeitsgericht (§ 72 Abs. 6 ArbGG) ist
§ 48 Abs. 1 Nr. 2 ArbGG in Bezug genommen. Insoweit hat es der
Gesetzgebér bei dem Grundsatz belassen, der sich aus der in bei-
den Bestimmungen enthaltenen Verweisung auf § 53 ArbGG ergibt:
Uber die sofortige Beschwerde zum Landesarbeitsgericht entschei-
det der Vorsitzende der jeweiligen Kammer des Landesarbeitsge-
richts, Uber die weitere sofortige Beschwerde zum Bundesarbeits-
gericht entscheiden die berufsrichterlichen Mitglieder des Se-
nats, sofern die Entscheidungen Uber die sofortige Beschwerde
bzw. weitere sofortige Beschwerde ohne mindliche Verhandlung er-

gehen.

2. Das Landesarbeitsgericht hat zu Recht den Rechtsweg zu den
Gerichten flUr Arbeitssachen als erdffnet angesehen. Die Voraus-
setzungen des § 2 Abs. 1 Nr. 3 b ArbGG liegen vor. Der Klager war
Arbeitnehmer der Beklagten im Sinne des § 5 Abs. 1 Satz 1 ArbGG,

nicht etwa ihr freier Dienstnehmer.
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a) Zugunsten der Beklagten kann davon ausgegangen werden, daR
sich die Rechtsbeziehung der Parteien nur noch nach dem zuletzt
unter den Parteien abgeschlossenen Vertrag vom 12. Juni 1987
richten. Auch nach diesem Vertrag ist der Klager nicht freier

Dienstnehmer der Beklagten, sondern ihr Arbeitnehmer.

b) Vertragliche Grundlage fur die Tatigkeit des Geschaftsfih-
rers einer Komplement&r-GmbH kann auch eine Vereinbarung mit der
Kommanditgesellschaft sein (BAG Urteil vom 13. Mai 1992 - 5 AZR
344/91 - ZIP 1992, 1496 ff., m.w.N.). Die Frage, wie diese ver-
tragliche Beziehung rechtlich einzuordnen ist, n&mlich als Ar-
beitsverhdltnis oder als freies Dienstverhdltnis, ist damit noch
nicht beantwortet, sondern erst aufgeworfen. Soweit kommt es auf
den Grad der persdnlichen Abhéngigkeit an, wie das Landesarbeits-

gericht zutreffend ausgefihrt hat.

c) Ein flr die Annahme eines Arbeitsverh&ltnisses hinreichender
Grad persénlicher Abhéngigkeit des Klégers gegenlber der Beklag-
ten ergibt sich im vorliegenden Fall bereits aus der inhaltlichen
Gestaltung des Vertrags der Parteien. Zwar wurde der Kldger zum
Mitgeschaftsfihrer der Komplement&r-GmbH der beklagten Kommandit-
gesellschaft bestellt. Er blieb jedoch weiterhin als Gesamtproku-
rist der Beklagten tdtig. Dies war auch so von den Parteien ge-
wollt. Sowohl die Bezeichnung des Klagers eingangs des Vertrages
als "Prokurist" als auch der Vertragstext zeigen deutlich, daR
der Kléger weiterhin als Gesamtprokurist der Beklagten tatig sein

sollte. In der Aufgaben—- und Verpflichtungsbeschreibung des § 1,
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bei der Kiundigungsregelung fir den Kl&ger in § 2 Abs. 2, hei der
Beschreibung des Geschéftskreises und dessen Einschrénkungen in
§ 3, bei der Vereinbarung des Gehaltes in § 4, der Vereinbarung
einer Tantieme in § 5, bei der Vereinbarung Uber die Zahlung ei-
ner Betriebsrente in § 6 und beim Urlaub in § 7 ist im Vertrag

durchgéngig vom Kléger als "Prokuristen" die Rede.

Diese vertraglichen Regelungen, die nach dem Vortrag der
Parteien auch praktiziert worden sind, lassen keinen Raum flUr die
Annahme, der Kl&ger habe zur beklagten Kommanditgesellschaft in
einem freien Dienstverh&ltnis als Gesché&éftsfllhrer gestanden. Ahn-
lich wie im Fall des Urteils vom 15. April 1982 (BAGE 39, 16 = AP
Nr. 1 zu § 14 KSchG 1969) ist der Klager Arbeitnehmer der Beklag-
ten geblieben, er hat lediglich formal die Stellung eines Organ-
vertreters der geschaftsfihrenden Komplementér-GmbH eingenommen.
Hatten die Parteien im vorliegenden Fall tats&chlich erreichen
wollen, daR der Klager seinen Aufgaben als Geschdftsflhrer der
Komplementdr-GmbH als freier Dienstnehmer nachgeht, so hatte es
nahegelegen, seine Stellung als CGesamtprokurist der beklagten
Kommanditgesellschaft aufzuheben. Als Geschaftsflhrer der Komple-
mentdr-GmbH hdtten ihm zumindest dieselben Befugnisse eingeraumt
werden missen wie als CGesamtprokurist der Kommanditgesellschaft.
Das aber ist gerade nicht geschehen. Vielmehr haben die Parteien
mit dem Vertrag vom 12, Juni 1987 eine Regelung gewdhlt, die die
Arbeitnehmerstellung des Klagers im Verh&ltnis zur Beklagten auf-
rechterhdlt. Die Befugnisse des Klagers gegenuber der Beklagten
sind dahin geregelt worden, daft er Gesamtprokurist der Beklagten

war. Prokuristen sind in der Regel Arbeitnehmer deg Unternehmens,
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in dessen Diensten sie stehen. Sie kdénnen leitende Angestellte

sein (vgl. § 5 Abs. 3 Nr. 2 BetrVGg).

d) Anderes ergibt sich auch nicht daraus, daf die Bezlge des
Klagers von monatlich 7.900,00 DM auf 9.000,00 DM, jeweils zuzlg-
lich Tantiemen, erhdéht wurden. Aus dieser Anderung 1l&Rt sich
nicht auf das Vorliegen eineg freien Dienstverhdltnigsses im Ver-
haltnis zur Beklagten schlieflen. Die Erhdéhung dexr Bezlge kénnte
allenfalls ein Indiz fur die Abldsung des Arbeitsverhdltnisses
mit‘der Beklagten durch die Gesché&ftsflhrerstellung der Komple-
mentdr-GmbH sein. Hierauf kommt es indessen nicht an, weil der
Klager auch nach dem neuen Vertrag vom 12. Juni 1987 Arbeitnehmer

der Beklagten geblieben ist.

Griebeling Schliemann Reinecke
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