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Gesetze:

GVG § 17a; ArbGG § 2 Abs. 1 Nr. 3 b, § 9 Abs. 1, §§ 68, 78; ZPO § 538

Abs. 2, § 572 Abs. 3

Leitsatz:

Im Beschwerdeverfahren nach § 17 a Abs: 4 GVG ist eine Zuriickverwei-
sung der Rechissache vom Landesarbeitsgericht an das Arbeitsgericht

-unzulassig.
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BUNDESARBEITSGERICHT
5 AZB 37/02
2 Ta 175/01
Landesarbeitsgericht
Niirnberg
BESCHLUSS
in Sachen

Beklagte, Beschwerdegegnerin und Rechtsbeschwerdefihrerin,

pp.

Klager, Beschwerdefihrer und Rechtsbeschwerdegegner,

hat der Fiinfte Senat des Bundesarbeitsgerichts am 17. Februar 2003 beschlossen:

1. Die Rechtsbeschwerde der Beklagten gegen den BeschluB
des Landesarbeitsgerichts Nirnberg vom 17. Juni 2002
- 2 Ta 175/01 - wird zuriickgewiesen.

2. Die Beklagte hat die Kosten des Rechtsbeschwerdeverfah-
rens zu tragen.

3. Beschwerdewert: 2.400,00 Euro.
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Griinde

I Die Parteien streiten Gber die Wirksamkeit mehrerer Kiindigungen.

Die Beklagte betreibt einen GetrankegroBhandel. Sie unterhalt bundesweit ei-
ne Vielzahl einheitlich gestalteter Getrankemarkte, die sie an Handelsvertreter ver-
pachtet und in denen diese ihr Getrankesortiment vertreiben. Der Kiager fuhrte auf der
Grundlage einer als Handelsvertretervertrag bezeichneten Vereinbarung einen solchen
Getrankemarkt. Nach § 3 Abs. 1 dieses Vertrags wurde der Klager als selbstandiger
Gewerbetreibender iSv. § 84 Abs. 1 HGB tatig. Er bezog eine monatliche Garantiepro-
vision iHv. 7.200,00 DM. Die Pacht des Getrankemarkis betrug einschlieBlich Neben-
kosten 2.400,00 DM.

Am 5. Februar 2001 offnete der Klager den Getrankemarkt nicht. An der Ein-
gangstiir hing ein Schild mit der Aufschrift:
"Auf Grund eines Statusfeststellungsverfahrens nach §§ 7 a ff.

4. Buch Sozialgesetzbuch (SGB V) bleibt die Filiale wegen
Scheinselbstandigkeit geschlossen.”

Aus diesem Grunde kindigte die Beklagte das Vertragsverhdltnis am
5. Februar 2001 schriftlich "fristlos, hilfsweise ordentlich zum néchst zulassigen Ter-
min“. Dagegen hat der Klager mit einem beim Arbeitsgericht am 22. Februar 2001 ein-
gegangenen Schriftsatz Klage erhoben und folgende Antrage angekiindigt:

1.  Es wird festgestellt, daB die fristlose Kiindigung der Be-
klagten vom 5. Februar 2001 unwirksam ist und das Ar-
beitsverhéltnis Uber den 5. Februar 2001 hinaus bis
31. Juli 2001 ungekiindigt fortbesteht.

2.  Es wird festgestellt, daB die mit Brief vom 5. Februar 2001
vorsorglich ausgesprochene Kiindigung zum né&chst zu-
lassigen Termin unwirksam ist und das Arbeitsverhaltnis
bis 31. Juli 2001 fortbesteht.

Er macht die Unwirksamkeit der Kiindigung geltend und vertritt die Auffas-
sung, in einem Arbeitsverhaltnis zu stehen. Vorsorglich fiir den Fall, daB das Arbeitsge-
richt seine Zustandigkeit verneine, hat er die Verweisung des Rechtsstreits an das zu-
standige Landgericht Hof beantragt.
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Nachdem der Klager zur Sicherung behaupteter Anspriche Tageseinnahmen
einbehalten hatte, kiindigte die Beklagte das Vertragsverhaltnis vorsorglich erneut au-
Berordentlich. Der Klager hat mit einem beim Arbeitsgericht am 1. Marz 2001 einge-
gangenen Schriftsatz seine Klage erweitert und will beantragen

3. festzustellen, daB die auBerordentliche Kiindigung der
Beklagten, ausgestellt von ihren ProzeBbevollméachtigten
Dr. Bistritzki und Kollegen, vom 23. Februar 2001 unwirk-
sam ist und daB das Arbeitsverhaltnis ungekiindigt fortbe-
steht.

Die Beklagte hat die Zulassigkeit des Rechtswegs zu den Gerichten fir Ar-
beitssachen gerugt. Der Klager sei als Handelsvertreter tatig gewesen.

Das Arbeitsgericht hat durch BeschluB vom 11. April 2001 den Rechtsweg zu
den Gerichten fir Arbeitssachen als gegeben erachtet. Auf die sofortige Beschwerde
der Beklagten hat die 5. Kammer des Landesarbeitsgerichts Nirnberg mit BeschluB
vom 9. August 2001 den BeschluBB des Arbeitsgerichts aufgehoben und die Sache zur
erneuten Entscheidung zuriickverwiesen. Sie hat die Auffassung vertreten, die Klage-
antrage wiesen keine Doppelrelevanz auf. Dies ergebe sich aus dem vorsorglich ge-
stellten Verweisungsantrag. Das Arbeitsgericht habe deshalb zu priifen, ob der Klager
als Arbeitnehmer, arbeitnehmerahnliche Person oder freier Handelsvertreter fiir die
Beklagte tatig gewesen sei. Mit BeschluB vom 5. September 2001 hat das Arbeitsge-
richt den Rechtsweg zu den.Gerichten fiir Arbeitssachen fiir unzulassig erklart und den
Rechtsstreit an das Landgericht Hof verwiesen. Auf die sofortige Beschwerde des Kla-
gers hat die 2. Kammer des Landesarbeitsgerichts Nurnberg mit BeschluB vom
17. Juni 2002 den BeschluB des Arbeitsgerichts aufgehoben und den Rechtsweg zu
den Gerichten flr Arbeitssachen fiir zulassig erklart. Mit der vom Landesarbeitsgericht
zugelassenen Rechtsbeschwerde erstrebt die Beklagte die Wiederherstellung des
Verweisungsbeschlusses des Arbeitsgerichts.

i Die Rechtsbeschwerde der Beklagten nach § 17 a Abs. 4 GVG, §§ 574 ff.
ZPO ist unbegriindet. Der Rechtsweg zu den Gerichten fiir Arbeitssachen ist zulassig.

1. Nach § 2 Abs. 1 Nr. 3 b ArbGG sind die Gerichte fiir Arbeitssachen zustandig
fiir blrgerliche Rechtsstreitigkeiten zwischen Arbeitnehmern und Arbeitgebern (iber
das Bestehen oder Nichtbestehen eines Arbeitsverhiltnisses.
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2. Auf Grund der vom Klager angekiindigten, jeweils als Einheit gemeinten, Kla-
geantrage ist im Rechtsstreit nicht nur zu entscheiden, ob das Vertragsverhalinis der
Parteien durch die Kiindigungen beendet worden ist, sondern auch, ob dieses Ver-
tragsverhaltnis ein Arbeitsverhaltnis ist (vgl. Senat 17. Januar 2001 - 5 AZB 18/00 - AP
ArbGG 1979 § 2 Zustandigkeitsprifung Nr. 10 = EzA ArbGG 1979 § 2 Nr. 53). Damit
setzen die beantragten Feststellungen voraus, daB im Zeitpunkt des Zugangs der Kun-
digungen ein Arbeitsverhaltnis zwischen den Parteien bestanden hat. Andernfalls wére
die Klage schon deshalb als unbegriindet abzuweisen (Senat 20. September 2000
-5AZR 271/99 - BAGE 95, 324; 26. Mai 1999 - 5 AZR 664/98 - AP GmbHG § 35
Nr. 10; 17. Januar 2001 aa0). Der Klageerfolg hangt bei dieser Antragstellung folglich
auch von den Tatsachen ab, die zugleich fir die Bestimmung des Rechtswegs ent-
scheidend sind (Senat 19. Dezember 2000 - 5 AZB 16/00 - AP ArbGG 1979 § 2 Zu-
sténdigkeitspriifung Nr. 9 = EzA ArbGG 1979 § 2 Nr. 52). Es liegt daher im Sinne der
Senatsrechtsprechung ein sic-non-Fall vor. Dem steht nicht entgegen, daB der Klager
"rein vorsorglich" fir den Fall der Unzustandigkeit des Arbeitsgerichts die Verweisung
an das Landgericht Hof beantragt hat. Der Klager hat damit lediglich auf die nach
§ 17 a Abs. 2 Satz 1 GVG von Amts wegen zu berlcksichtigende Rechtsfolge bei Be-
schreiten des unzulassigen Rechtswegs hingewiesen. Eine weitere Bedeutung kommt
- diesem Antrag nicht zu.

3. Entgegen der Auffassung der Beklagten entfaltet der Beschlu8 des Landesar-
beitsgerichts vom 9. August 2001 hinsichtlich der Frage, ob ein sic-non-Fall gegeben
ist, keine Bindungswirkung. Unabhé&ngig von der hier nicht zu entscheidenden Frage,
ob ein Berufungs- oder Beschwerdegericht an die von ihm veriretene Rechtsauffas-
sung, die der Aufhebung einer vorinstanzlichen Entscheidung zugrunde liegt, bei er-
neuter Berufung oder Beschwerde selbst gebunden ist und, sofern die Sache nach
erneuter Berufung oder Beschwerde in die Revisions- oder Rechtsbeschwerdeinstanz
gelangt, diese Bindungswirkung auch fur das Revisions- oder Rechtsbeschwerdege-
richt gilt (vgl. dazu BGH 28. Oktober 1954 -1V ZB 48/54 - BGHZ 15, 122, 125;
18. September 1957 - V ZR 153/56 - BGHZ 25, 200, 203 f.; 18. Oktober 1968 - X ZB
1/68 - BGHZ 51, 131, 135; 23. Juni 1992 - X1 ZR 227/91 - NJW 1992, 2831; GmS-OGB
6. Februar 1973 - 1/72 - BGHZ 60, 392, 396), entfaltet der BeschluB vom 9. August
2001 keine derartige Bindungswirkung, weil er in rechtswidriger Weise ergangen ist.

Das Landesarbeitsgericht durfte den ersten BeschluB des Arbeitsgerichts
nicht aufheben und die Sache an das Arbeitsgericht zuriickverweisen. Zwar mag nach
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dem Uber § 78 ArbGG auch im arbeitsgerichtlichen Beschwerdeverfahren anwendba-
ren § 575 ZPO (nunmehr § 572 Abs. 3 ZPO nF) grundsétzlich eine Zuriickverweisung
an das Arbeitsgericht in Betracht kommen (vgl. Germelmann/Matthes/Priitting/Miller-
Gloge ArbGG 4. Aufl. § 78 Rn. 12). Dies gilt jedoch nicht im Beschwerdeverfahren
nach § 17 a Abs. 4 GVG. Dem steht der das arbeitsgerichtliche Verfahren pragende
Beschleunigungsgrundsatz (vgl. § 9 Abs. 1 ArbGG) entgegen. Dieser Grundsatz hat in
§ 68 ArbGG eine spezielle Ausgestaltung erfahren. Diese bereits im ArbGG 1926 ent-
haltene Vorschrift verbietet dem Landesarbeitsgericht abweichend von § 538 Abs. 2
ZPO die Zuriickverweisung einer Rechtssache im Berufungsverfahren an das Arbeits-
gericht wegen eines Mangels im Verfahren. Der darin zum Ausdruck kommende
Grundgedanke schlieBt im lediglich vorgeschalteten Rechtswegbestimmungsverfahren
nach § 17 a GVG eine Zuriickverweisung aus der Beschwerdeinstanz an das Arbeits-
gericht aus. Dieses Verfahren darf nicht durch Zurickverweisungen von zweiter zu
erster Instanz verzogert werden. Soweit das Landesarbeitsgericht eine weitere
Sachaufklarung oder Klarstellungen fir erforderlich hait, kann es als Tatsacheninstanz
gemaB § 139 Abs. 1 ZPO selbst Hinweise geben und auf eine sachdienliche Antrag-
stellung hinwirken. Diese Auslegung gilt im Hinblick auf die besondere ProzeBférde-
rungspflicht nach § 61 a Abs. 1 ArbGG erst recht in Kiindigungsschutzverfahren, wie
dem vorliegenden.

1. Die Kostenentscheidung folgt aus § 97 Abs. 1 ZPO.

Miiller-Glége Mikosch Linck
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