Matthias Prinz
Rechtsanwalt

Aktenzeichen: 5 AZB 34/03 .

Bundesarbeitsgericht 5. Senat BeschluB vom 9. Juli 2003
-5 AZB 34/03 -
|. Arbeitsgericht BeschluB3 vom 11. Februar 2003
Karlsruhe - 6 Ca 32/03 -
Il. Landesarbeitsgericht BeschluB vom 15. Mai 2003
Baden-Wirttemberg (Mannheim) -12 Ta 8/03 -

www.prinz.law

Fir die Amtliche Sammiung: Nein

Entscheidungsstichwort:
Personliche Haftung des Insolvenzverwalters - Rechtsweg

Gesetze:
ArbGG § 3; InsO § 61

Leitsatze:
keine

B JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — flir Android JLaw — flr i0OS

[, YoNY :SIOMUTE]

M,

JJ ©/8 §§ YorU YURqUa)R( S[E PUIs Sun[uwess[1a)i) 1op

oYIN

1ZInyosad


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

BUNDESARBEITSGERICHT

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

5 AZB 34/03

12 Ta 8/03
Landesarbeitsgericht
Baden-Wurttemberg

BESCHLUSS

In Sachen

Beklagter, Beschwerdefiihrer und Rechtsbeschwerdefiihrer,

PP.

Kiager, Beschwerdegegner und Rechtsbeschwerdegegner,

hat der Flnfte Senat des Bundesarbeitsgerichts am 9. Juli 2003 beschlossen:

1. Die Rechtsbeschwerde des Beklagten gegen den BeschiuB
des Landesarbeitsgerichts Baden-Wirttemberg - Kammern
Mannheim - vom 15. Mai 2003 - 12 Ta 8/03 - wird zuruckge-
wiesen.

2. Der Beklagte hat die Kosten der Rechtsbeschwerde zu tra-
gen.

3. Der Wert des Beschwerdegegenstands wird auf
3.201,96 Euro festgesetzt.
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Griinde

I Die Parteien streiten daruber, ob der beklagte Insolvenzverwalter personlich
far eine Masseverbindlichkeit haftet. Im vorliegenden Verfahren geht es um die Zulas-
sigkeit des Rechtswegs.

Der Klager war bei der K KG beschéftigt, Uber deren Vermbgen am 1. Juni
2000 das Insolvenzverfahren eréffnet wurde. Der Beklagte fiihrte das Unternehmen als
Insolvenzverwalter fort. Er schlo mit dem Klager mehrere befristete Arbeitsvertrage,
zuletzt fur die Zeit vom 1. April bis 31. Mai 2001. Die fir diese beiden Monate mit je-
weils 9.032,44 DM brutto abgerechnete Vergltung zahite er nicht aus, zeigte vielmehr
am 9. Juli 2001 dem Insolvenzgericht die Masseunzulanglichkeit an.

Auf Grund eines Rechtsstreits zwischen dem Klager und dem Beklagten als
Insolvenzverwalter steht fest, daB dem Klager Vergitungsanspriiche fiir April und Mai
2001 in H6he von jeweils 4.618,21 Euro brutto und eine Urlaubsabgeltung in Héhe von
2.770,93 Euro brutto gegen die Masse zustehen.

Der Klager nimmt den Beklagten personlich auf Schadensersatz gemas § 61
InsO in Anspruch. Er macht geltend, der Beklagte habe bei VertragsabschiuB erkennen
mussen, daf3 die Lohnzahlung nicht gesichert sei. Zustandig seien die Gerichte fir Ar-
beitssachen.

Der Klager hat folgende Antrage angekundigt:

1.  Es wird festgestelit, daB der Beklagte verpflichtet ist, dem
Klager jeglichen Schaden zu ersetzen, der diesem da-
durch entsteht, daB ihm zustehende Anspriiche gegen die
Insolvenzmasse im Insolvenzverfahren Uber das Vermé-
gen der K KG aus der Insolvenzmasse nicht voll erfuillt
werden.

2. Hilfsweise: Es wird festgestellt, daB der Beklagte dem
Klédger Schadensersatz schuldet in Hohe des Ausfalls,
den der Klager erleidet beziglich seiner als Massever-
bindlichkeiten festgestellten Bruttoentgeltanspriiche in
Hohe von insgesamt 12.007,35 Euro.

Der Beklagte hat die Zulassigkeit des Rechtswegs gerigt.

Das Arbeitsgericht hat den Rechtsweg zu den Gerichten fiir Arbeitssachen
bejaht. Das Landesarbeitsgericht hat die sofortige Beschwerde des Beklagten gegen
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den BeschluB des Arbeitsgerichts zuriickgewiesen. Mit der zugelassenen Rechtsbe-
schwerde halt der Beklagte an seiner Rige fest.

il. Die Rechtsbeschwerde ist nicht begriindet. Der Beklagte fiihrt den Rechts-
streit als Rechtsnachfolger im Sinne des § 3 ArbGG.

1. Der Begriff der ,Rechtsnachfolge” ist weit auszulegen. Nach dem Zweck der
Zustandigkeitsregelung des § 3 ArbGG kommt es nicht entscheidend darauf an, ob der
Schuldner einer Verbindlichkeit aus dem Arbeitsverhaltnis wechselt. Deshalb hat die
Rechtsprechung auch solche Fallgestaltungen als Rechtsnachfolge im Sinne des § 3
ArbGG beurteilt, bei denen ein Wechsel auf Seiten des Glaubigers oder Schuldners
nicht stattfindet, sondern ein Dritter als Schuldner derselben Verbindlichkeit neben den
Arbeitgeber tritt. Zu nennen sind etwa der Schuldbeitritt, die Pfandung oder Verpfan-
dung von Anspriichen sowie die Verfolgung von Anspriichen aus Vertrdgen zugunsten
Dritter oder mit Schutzwirkung zugunsten Dritter. § 3 ArbGG erweitert den Zustandig-
keitskatalog ebenso fir den Fall der gesellschaftsrechtlichen Durchgriffshaftung. Der
Unterschied zur Rechtsnachfolge besteht nur darin, daB der im Durchgriff Haftende
nicht zeitlich nachfolgend in die Verbindlichkeit des zunachst Verpflichteten eintritt,
sondern daB er neben den Haftenden tritt, weil die Rechtsordnung es ihm versagt, sich
hinter eine nach Gesellschaftsrecht zuldssige Gestaltung der Rechtsform zuriickzuzie-
hen. Das andert nichts an der arbeitsrechtlichen Natur des Anspruchs, der im Wege
des Durchgriffs erhoben wird. Gerade fiir solche Fille, in denen Dritte in die Parteirolle
geraten, will § 3 ArbGG gewabhrleisten, daB nicht Gerichte verschiedener Gerichtsbar-
keiten Gber denselben Anspruch aus dem Arbeitsverhaltnis entscheiden miissen. DaB
bei der Inanspruchnahme des Gesellschafters einer Kapitalgesellschaft zusatzliche
Merkmale zu den Anspruchsvoraussetzungen hinzutreten, kann nicht maBgebend sein.
Entscheidend ist vielmehr die durch das Arbeitsverhéltnis begrindete Rechts- und
Pflichtenzustandigkeit. Es genligt, daB ein Dritter den Rechtsstreit anstelle der in den
§§ 2, 2a ArbGG genannten ProzeBparteien flihrt, etwa weil er dem Arbeitnehmer die
Erflllung arbeitsrechtlicher Anspriiche zusatzlich schuldet (BAG 11. November 1986 -
3 AZR 186/85 - BAGE 53, 317, 320 f. = AP ArbGG 1979 § 3 Nr. 2 = EZA ArbGG 1979
§ 2 Nr. 10; 15. Marz 2000 - 5 AZB 70/99 - BAGE 94, 52, 56 = AP ArbGG 1979 § 2
Nr. 71 = EzA ArbGG 1979 § 3 Nr. 2, zu Il 2 b der Griinde; 7. April 2003 - 5 AZB 2/03 -
zur Verdffentlichung vorgesehen, zu Il 2 der Griinde mwN).
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2. Diese Gesichtspunkte treffen auch auf die persénliche Haftung des Insolvenz-
verwalters nach § 61 InsO zu. Kann eine Masseverbindlichkeit, die durch eine Rechts-
handlung des Insolvenzverwalters begrundet worden ist, aus der Insolvenzmasse nicht
voll erfillt werden, so ist der Verwalter dem Masseglaubiger zum Schadensersatz ver-
pflichtet (§ 61 Satz 1 InsO). Nach § 61 Satz 2 InsO gilt dies nicht, wenn der Verwalter
bei der Begrindung der Verbindlichkeit nicht erkennen konnte, daB die Masse voraus-
sichtlich zur Erfillung nicht ausreichen wiirde. Haftet der Verwalter hiernach fiir die von
ihm begriindeten arbeitsrechtlichen Anspriiche persdnlich, kommt ihm gleichsam die
Stellung eines Ersatzarbeitgebers fir die unzuléngliche Masse zu. lhn trifft auf insol-
venzrechtlicher Grundlage eine Einstandspflicht, die mit der gesellschaftsrechtlichen
Durchgriffshaftung vergleichbar ist (allgemein zum Rechtsgrund der Haftung des Insol-
venzverwalters: Like Die personliche Haftung des Konkursverwalters S. 2 ff,; Kib-
ler/Priitting/Lilke InsO Stand April 2003 § 61 Rn. 1 ff.; MinchKomminsO-Brandes
§§ 60, 61 Rn. 4 ff.; Hess/Weis/Wienberg InsO 2. Aufl. § 61 Rn. 1 ff.; FK-InsO/Kind
3. Aufl. §61 Rn.1 ff; Uhlenbruck InsO 12.Aufl. §61 Rn. 1 ff; Ner-
lich/Rémermann/Abeltshauser InsO Stand Mérz 2003 § 61 Rn. 2 ff.). Das rechtfertigt
die Annahme einer Rechtsnachfolge iSd. § 3 ArbGG. Es kommt nicht darauf an, daB
das Arbeitsgericht zusatzlich zum Bestehen des arbeitsrechtlichen Anspruchs der Fra-
ge des Verschuldens des Verwalters nachgehen muB, wenn dieser das Fehlen von
Fahrlassigkeit geltend macht.

Il Der Beklagte hat gemaB § 97 Abs. 1 ZPO die Kosten seiner erfolglosen
Rechtsbeschwerde zu tragen.

V. Die Festsetzung des Beschwerdewerts beruht auf § 25 Abs. 2 GKG. Der
Streitwert im Bestimmungsverfahren betrégt '/, des Hauptsachestreitwerts. Da Fest-
stellung begehrt wird, erscheint ein 20 %iger Abschlag angemessen.

Mdller-Gloge Mikosch Linck
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