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Aktenzeichen: 5 AZB 23/98
Bundesarbeitsgericht 5. Senat Beschluff vom 17. Juni 1999
- 5 AZB 23/98 -
I. Arbeitsgericht Beschlup vom 23. April 1998
Chemnitz - 13 Ca 10302/97 -
II. Sachsisches Beschlufs vom 15. Juli 1998

Landesarbeitsgericht - 3 Ta 164/98 -

Fiir die Amtliche Sammlung: Nein
Fiir die Fachpresse : Ja
Fiir das Bundesarchiv : Nein

Entscheidungsstichwort:

Rechtsweg - Arbeltnehmerahnllche Person (Motorrad-Rennfahre-
rin) ,

Gesetz:

ArbGG § 5 Abs, 1 Satz 1, Satz 2, § 2 Abs. 1 Nr. 3 a, b

) I9p IR, Yony :s

L.eitsatz:

Sind im Rechtswegbestimmungsverfahren die entscheidungser-
heblichen Tatsachen unstreitig, muf das angerufene Gericht
sogleich dariiber entscheiden, ob der Klédger Arbeltnehmer
beziehungsweise arbeitnehmerdhnliche Person ist.
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5 AZB 23/98
3 Ta 164/98 Sachsisches LAG

BeschluB

In Sachen

PP.

hat der Fiinfte Senat des Bundesarbeitsgerichts am 17. Juni 1999 beschlossen:

1. Die weitere sofortige Beschwerde der Beklagten gegen den
Beschlul} des Séchsischen Landesarbeitsgerichts vom
15. Juli 1998 - 3 Ta 164/98 - wird zurlickgewiesen.

2. Die Beklagte hat die Kosten der weiteren sofortigen Be-
schwerde zu tragen.

3. Der Wert des Beschwerdegegenstandes wird auf
5.000,00 DM festgesetzt.
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Griinde:

. Die Parteien streiten tber die Wirksamkeit einer auRerordentlichen Kiindi-
gung. Die Beklagte entwickelt Motorrader. Sie erbringt auBerdem Ingenieurdienste
fir die M GmbH und sonstige Auftraggeber. Die Kla-
gerin ist Motorrad-Rennfahrerin. Sie war seit dem 1. Dezember 1996 fiir die Beklagte
tatig. Grundlage der rechtlichen Beziehungen der Parteien war ein ,Sportvertrag®

vom 6. November 1996. Er hat auszugsweise folgenden Wortlaut:

»1.1 (Die Kldgerin) nimmt als Fahrerin an allen Laufen zum
Supermono-Europa-Cup und der Daytona-Speedweek
teil. Diese Veranstaltungen haben absolute Prioritat.

1.2 Soweit M  nicht an der Daytona-Speedweek teilnehmen
kann (Termine, Kosten, etc.) erhélt (die Klagerin) die Ge-
nehmigung, bei dieser Veranstaltung mit einer anderen
Marke zu starten.

1.3 Weitere nationale und internationale Rennen kénnen von
M  eingeplant werden.

1.4 FUr Rennen in der Supersport-Klasse Deutsche Meister-
schaft erhalt (die Kl&gerin) eine Freistellung, soweit sich
die Termine nicht mit dem Supermono-Europa-Cup tber-
schneiden.

6.1 M hat das Recht, mit Namen und Bild (der Klagerin)
wahrend der Vertragsdauer zu werben. (Die Klagerin) tritt
ihre Rechte am eigenen Bild und Namen an M ab, d.h.
M st berechtigt, sdmtliches im Zusammenhang mit den
vertraglich vereinbarten Aktivitaten stehendes Foto- bzw.
Filmmaterial weltweit zu verwerten.

6.4 (Die Klagerin) steht wahrend der Vertragslaufzeit an min-
destens 10 Tagen fiir PR-Veranstaltungen zur Verfligung.
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7.2 Als Honorar fiir die vereinbarten Tatigkeiten und tibertra-
genen Rechte erhélt (die Klagerin) DM 60.000,-- + 15 %
USt.

Es ist in monatlichen Teilbetrdgen von DM 5.000,-- + 15 %
USt, erstmals am 15.12.1996 zu Uiberweisen. Hierliber er-
stellt (die Klagerin) bei Vertragsbeginn eine Jahresrech-
nung.

7.3 Bei Dienstreisen gelten die im Unternehmen M fUr Mit-
arbeiter Ublichen Reisekostenregelungen. Die Dienstrei-
sen sind vorher mit M abzustimmen.

7.4 Nach Absprache mitM  kann (die Ki&gerin) Personality-
sponsoren mit in das Team einbringen; davon flieRen ge-
gen Gewahrung der entsprechenden Werbeflachen 40 %
ins Team.

8.1 Der Vertrag ist gultig vom 01.12.1996 bis 30.11.1997 und
verlangert sich jeweils um ein weiteres Jahr, soweit er
nicht durch einen der beiden Vertragspartner 12 Wochen
vor Ablauf gekiindigt wird.

8.2 Eine auflerordentliche Klindigung ist beidseitig nur aus
wichtigem Grund zulassig.”

Im Jahr 1997 war die Kldgerin an mindestens 87 Tagen fiir die Beklagte ta-
tig.

Mit Schreiben vom 28. November 1997 kiindigte die Beklagte den
~Sportvertrag” mit sofortiger Wirkung. Als Grund gab sie an, sie beende ihr Engage-
ment in der Klasse ,Supermono” zugunsten des ,Einstiegs in den Grand Prix Sport
der Klasse bis 500 cm*“. Die Klagerin erhob Kiindigungsschutzklage vor dem Ar-
beitsgericht. Sie hat neben der Feststellung, daf} ,das Arbeitsverhaltnis durch die
auRerordentliche Kiindigung vom 28. November 1997 nicht aufgeltst worden ist,
sondern Giber den 1. Dezember 1997 hinaus zu unveridnderten Bedingungen fortbe-
steht”, beantragt, die Beklagte zu verurteilen, sie zu unveranderten Bedingungen als

Rennfahrerin weiter zu beschéftigen.
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Im vorliegenden Verfahren streiten die Parteien (iber die Zulé4ssigkeit des
Rechtswegs Die Kléagerin hat geltend gemacht, sie sei Arbeitnehmerin der Beklag-
ten Die Beklagte ist dem entgegengetreten. Die Ki&gerin sei weder in den Betrieb

eingegliedert noch weisungsgebunden gewesen.

Die Vorinstanzen haben die Zustandigkeit der Gerichte filir Arbeitssachen
bejaht. Mit ihrer weiteren sofortigen Beschwerde méchte die Beklagte erreichen, dafl

der Rechtsweg zu den Arbeitsgerichten fiir unzuléssig erklart wird.

Il. Die weitere sofortige Beschwerde hat keinen Erfolg. Fur den Streitfall ist der
Rechtsweg zu den Arbeitsgerichten ertffnet. Das haben die Vorinstanzen im Ergeb-

nis zutreffend entschieden.

1. Nach § 2 Abs. 1 Nr. 3 a, b ArbGG sind die Arbeitsgerichte zusténdig far bir-
gerliche Rechtsstreitigkeiten zwischen Arbeitnehmern und Arbeitgebern aus dem
Arbeitsverhaltnis und iiber dessen Bestehen oder Nichtbestehen. Gemaf § 5 Abs. 1
Satz 1 ArbGG sind Arbeitnehmer im Sinne des Arbeitsgerichtsgesetzes Arbeiter und
Angestellte sowie die zu ihrer Berufsausbildung Beschéftigten. Nach § 5 Abs. 1

Satz 2 ArbGG gelten in dieser Hinsicht als Arbeitnehmer ferner solche Personen, die
wegen ihrer wirtschaftlichen Unselbstéandigkeit als arbeitnehmerahnliche Personen

anzusehen sind.

2. Das Landesarbeitsgeri;:ht hat die Zustandigkeit der Arbeitsgerichte mit der
Begrindung bejaht, es handele sich um einen der Falle, bei denen die erhobenen
Anspriiche ausschlieBllich auf eine arbeitsrechtliche Grundlage gestiitzt werden
kénnten (sog. sic-non-Falle). Der Ansicht des Bundesarbeitsgerichts in seinem Be-
schlufd vom 10. Dezember 1996 (- 5 AZB 20/96 - AP Nr. 4 zu § 2 ArbGG 1979 Zu-
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standigkeitsprifung = EzA § 2 ArbGG 1979 Nr. 36), nach dem der Erfolg einer Klage
gegen eine auferordentliche Kiindigung eines privatrechtlichen Beschéftigungsver-
héltnisses den Arbeitnehmerstatus nicht notwendig voraussetze, kdnne es - das
Landesarbeitsgericht - sich nicht anschlieRen. Auch der Erfolg einer Klage gegen
eine auflerordentliche Kindigung sei bei Vorliegen eines Arbeitsverhéltnisses an die
Einhaltung weiterer und ausschlieBlich arbeitsrechtlicher Vorschriften gebunden. Da-
zu gehore wegen § 13 Abs. 1 Satz 2 KSchG die Drei-Wochen-Frist des § 4 KSchG.
Umgekehrt hange die Wirksamkeit der auerordentlichen Kindigung von zusétzli-
chen Umsténden, etwa der ordnungsgeméfen Betriebsratsanhérung ab. Behaupte
der Klager schliissig das Bestehen eines Arbeitsverhéitnisses, sei deshalb auch die
Kundigungsschutzklage gegen eine au3erordentliche Kiindigung den sog. sic-non-
Fallen zuzuordnen. Dies gelte auch fiir den Weiterbeschéaftigungsanspruch. Flr die
Zustandigkeit der Arbeitsgerichte reiche es damit aus, daf® diese sich aus dem kl&-
gerischen Antrag und den zu seiner Begriindung vorgetragenen Tatsachen schlissig

ergebe. Das wiederum sei der Fall.

3. Gegen die Begriindung des Landesarbeitsgerichts bestehen Bedenken. Die
Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts zu den unterschiedlichen Anforderungen
an den Vortrag des Klégers fiir die Rechtswegbestimmung setzt voraus, daf} die tat-
sachlichen Grundlagen fiir die Beurteilung des Arbeitnehmerstatus tiberhaupt im
Streit sind. Anderenfalls kommt es auf die Frage, welche spezifische Fallgestaltung

- etwa ein sog. sic-non-Fall - vorliegt, fgr die Bestimmung des zusténdigen Gerichts
nicht an. Im vorliegenden Fall sind dagegen die Uber eine mogliche Arbeitnehmerei-
genschaft der Klégerin entscheidenden tatsachlichen Umsténde nicht streitig. Wel-

ches die zwischen ihnen begrtindeten Rechte und Pflichten aus dem ,Sportvertrag”
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vom 6. November 1996 sind und wie diese in Wirklichkeit praktiziert wurden, steht im

wesentlichen fest.

Sind die rechtswegbestimmenden Tatsachen unstreitig, hat das angerufene
Gericht sie rechtlich zu bewerten. Stellt sich dabei heraus, daB der Klager Arbeit-
nehmer ist und handelt es sich um eine btirgerliche Rechtsstreitigkeit, so ist die Zu-
sténdigkeit der Gerichte fiir Arbeitssachen begriindet. Ergibt sich, dal® der Klager
kein Arbeitnehmer ist, ist ggf. an das Gericht des zuldssigen Rechtswegs zu verwei-
sen. Diese Frage kann allenfalls dann anders zu beurteilen sein, wenn der Arbeit-
nehmerstatus in einer birgerlichen Rechtsstreitigkeit ,doppelrelevant” ist und sich mit
der Verneinung des Arbeitnehmerstatus sogleich auch der Klageanspruch als unbe-
grindet erweist. Flr solche Falle - in denen der Klagervortrag zum Arbeitnehmer-
status stets auch unschlissig ist - ist zu erwégen, ob nicht das eigentlich unzustén-
dige Arbeitsgericht - wenn dieses angerufen wurde - die Klage, statt sie zu verwei-
sen, selbst als unbegriindet abzuweisen hat (so bei unschliissigem und zugleich
streitigem Klagervortrag Senatsbeschlul® vom 24. April 1996 - 5 AZB 25/95 -
BAGE 83, 40, 50 = AP Nr. 1 zu § 2 ArbGG 1979 Zusténdigkeitspriifung, vgl. ferer
Lake, JuS 1997, 215, 217, Reinecke, ZfA 1998, 359, 374 fi.). Dann wéren im Fall
doppelrelevanter Tatsachen auch bei unstreitigem Sachverhalt stets die Arbeitsge-

richte zu einer Sachentscheidung berufen.

Eine solche Doppelrelevanz liegt hier allerdings nicht vor. Die Klage gegen
die fristlose Kiindigung kann auch dann erfolgreich sein, wenn die Klagerin nicht Ar-
beitnehmerin ist. Darum ist schon fiir die Rechtswegbestimmung die Prifung, ob die
Klagerin Arbeitnehmerin war, unumganglich. Diese Prtifung wird auch nicht dadurch
entbehrlich, dal} die Klagerin zugleich den arbeitsrechtlichen vorlaufigen Weiterbe-
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schaftigungsanspruch gestellt hat. Zwar sind insoweit die maRgeblichen Tatsachen
doppelrelevant. Der Antrag auf Weiterbeschéftigung ist aber ein (unechter) Hilfsan-
trag. Er teilt hinsichtlich des Rechtswegs das Schicksal des Hauptantrags und muf}

ggf. mit diesem verwiesen werden (Reinecke, aaO, 387).

4. Ob die Klagerin Arbeitnehmerin im materiell-rechtlichen Sinne ist, wie das
Arbeitsgericht angenommen hat, kann gleichwohl dahinstehen. Sie ist, wenn nicht
als Arbeitnehmerin, so doch als arbeitnehmeréhnliche Person anzusehen. Sie gilt
deshalb im Sinne des Arbeitsgerichtsgesetzes als Arbeitnehmerin, § 5 Abs. 1 Satz 2
ArbGG Eine nahere Klarung ist fir die Rechtswegbestimmung nicht erforderlich

) (S'énatsbeschluls vom 14, Januar 1997 - 5 AZB 22/96 - AP Nr. 41 zu § 2 ArbGG

1979).

a) Das Arbeitsgerichtsgesetz bestimmt nicht selbst, wer arbeitnehmeréhnliche
Person ist. Es setzt den Begriff als bekannt voraus. Arbeitnehmer&éhnliche Personen
sind Selbsténdige. Sie unterscheiden sich von Arbeithnehmern durch den Grad der
persénlichen Abhangigkeit. Arbeitnehmerahnliche Personen sind - in der Regel we-
gen ihrer fehlenden oder gegeniiber Arbeitnehmern geringeren Weisungsgebunden-
heit, oft auch wegen fehlender oder geringerer Eingliederung in eine betriebliche Or-
ganisation - in wesentlich geringerem Mafe personlich abhangig als Arbeitnehmer.
An die Stelle der persdnlichen Abhangigkeit tritt das Merkmal der wirtschatftlichen
Abhéngigkeit. Eine arbeitnehmerahnliche Person kann fiir mehrere Auftraggeber
tatig sein, wenn die Beschéftigung fir einen von ihnen Uiberwiegt und die daraus
flieBende Vergiitung die entscheidendeTExistenzgrundlage darstelit. Der wirtschaft-
lich Abhangige muR auRerdem seiner gesamten sozialen Stellung nach einem Ar-
beitnehmer vergleichbar schutzbediirftig sein (Senatsbeschluft vom 16. Juli 1997
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- 5 AZB 29/96 - BAGE 86, 178 = AP Nr. 37 zu § 5 ArbGG 1979; SenatsbeschiuR

vom 14. Januar 1997 - 5 AZB 22/96 -, aaO).

b) Danach war die Klagerin jedenfalls arbeitnehmerahnliche Person. Sie war
aufgrund ihrer vertraglichen Bindung wirtschaftlich von der Beklagten abhéngig. Im
Jahre 1997 war sie bis einschlielllich des Monats November an mindestens 87 Ta-
gen fir die Beklagte tatig. Eine fir ihren Lebensunterhalt ausreichende sonstige Er-
werbstétigkeit erscheint angesichts dessen und insbesondere angesichts der zeitli-
chen UnregelmaRigkeit ihrer Aktivitaten nicht moglich. Faktisch zumindest war die
Klagerin in der Rennsaison 1997 ausschlieBlich fir die Beklagte tatig. Die aus dieser
Tatigkeit flieRende Vergiitung war ihre entscheidende Existenzgrundlage. Die Klage-
rin hatte nach Ziff. 6.1 ihr Recht am eigenen Bild an die Beklagte abgetreten und
vermochte auch insoweit aus ihrer Tatigkeit keine zusatzlichen geldwerten Vorteile
zu ziehen. Die Hohe ihrer monatlichen Eink(nfte und die zwingende Notwendigkeit,
ihre Dienste fiir die Beklagte personlich zu erbringen, weisen sie als einer Arbeit-

nehmerin vergleichbar sozial schutzbediirftig aus.

Fur den Streitfall ist deshalb der Rechtsweg zu den Gerichten fiir Arbeitssa-

chen gegeben.

Griebeling Muller-Glége Kreft
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