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Aktenzeichen: 5 AZB 18/96

Bundesarbeitsgericht 5. Senat Beschlufz vom 09. Oktober 1996
- 5 AZB 18/96 -
1. Arbeitsgericht Beschluf vom 09. Februar 1996
Koln - 2 Ca 6087/95 -
I1. Landesarbeitsgericht Beschlufy vom 17. Mai 1996
KSln - 6 Ta 70/96 -
Fliir die Amtliche Sammlung: Nein
Flir die Fachpresse : Ja
Fiilr das Bundesarchiv : Nein

Entscheidungsstichwort:

Rechtsweqg filir Kiindigungsschutzklage

Gesetz:
GVG §§ 17, 17 a; ArbGG § 2 Abs. 1 Nr. 3 b, § 5 Abs. 1 Satz 1;
KSchG § 1

Leitsatz:

Flir eine auf das Kiindigungsschutzgesetz gestiitzte Klage ist

der Rechtsweg vor den Gerichten fiir Arbeitssachen erdffnet,

ohne daf3 es einer Beweisaufnahme iber die Arbeitnehmereigen-
schaft des Kldgers bedarf; dessen Behauptung, er sei Arbeit-
nehmer, reicht aus.
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5 AZB 18/96

6 Ta 70/96 Koln

Beschluls

In Sachen

pp-

hat der Filinfte Senat des Bundesarbeitsgerichts am 9. Oktober

beschlossen:

1. Die weitere sofortige Beschwerde der Beklagten
gegen den Beschlufl des Landesarbeitsgerichts
K6ln vom 17. Mai 1996 - 6 Ta 70/96 - wird zu~
rickgewiesen.
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2. Die Beklagte hat die Kosten der weiteren so-
fortigen Beschwerde zu tragen.

3. Der Streitwert fiir die weitere sofortige Be-
schwerde betrdagt 7.500,00 DM.

Grinde :

I. Der Klager fihrt gegen die Beklagte einen Kiindigungsschutz-
prozefl mit dem angekilindigten Antrag festzustellen, daB das Ar-
beitsverhdltnis der Parteien durch die ordentliche Kiindigung vom
23. Juni 1995, zugegangen am 24. Juni 1995, nicht aufgeldst wor-
den ist, sondern unverdndert fortbesteht. Er hdlt den Rechtsweg
zu den Gerichten fiir Arbeitssachen filir gegeben mit der Begriin-

dung, er sei Arbeitnehmer.

Die Beklagte ist der Ansicht, der Rechtsweg zu den Gerichten
fir Arbeitssachen sei nicht erdffnet. Der Klager sei nicht ihr
Arbeitnehmer, sondern habe mit ihr einen freien Dienstvertrag ge-

schlossen.

Das Arbeitsgericht hat den Rechtsweg zu den Gerichten fir
Arbeitssachen als nicht gegeben erachtet und den Rechtsstreit an
das Landgericht K6ln verwiesen. Auf die sofortige Beschwerde des
Kldgers hat das Landesarbeitsgericht den Rechtsweg zu den Gerich-
ten fir Arbeitssachen als gegeben erachtet. Mit der vom Landesar-
beitsgericht zugelassenen weiteren sofortigen Beschwerde will die
Beklagte erreichen, daB3 es bei der Verweisung des Rechtsstreits

auf den ordentlichen Rechtsweg verbleibt.

JLaw — Gesetze und Urteile — Ava..ab.e on the
Kostenlos (mobile App) > Google play App Store
—

Uber 200 Gesetze
- L. fi
Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fir i0OS

1ZIYpsad HYIN J B/Y §§ YOBU YUBQULIR( S[e PUIS SUN[WWESS[12)1() 9P J[I9 [, YoNY :SIOMUTH


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

I1. Die weitere sofortige Beschwerde ist nicht begriindet. Das
Landesarbeitsgericht hat den Rechtsweg zu den Gerichten fir Ar-
beitssachen zu Recht als gegeben erachtet, ohne die unter den
Parteien streitige Frage zu kldren, ob der Klager Arbeitnehmer
ist. Der Klager fiihrt gegen die Beklagte einen Kindigungsschutz-
prozeB3 im Sinne des § 1 KSchG und damit einen biirgerlichen
Rechtsstreit zwischen Arbeitnehmern und Arbeitgebern im Sinne des

§ 2 Abs. 1 Nr. 3 b ArbGaG.

1. Kann die vor dem Arbeitsgericht in einer bilirgerlich-rechli-
chen Streitigkeit erhobene Klage nur dann Erfolg haben, wenn der
Kldger Arbeitnehmer ist (sogenannter sic-non-Fall), so geniigt zur
Bejahung des Rechtswegs zu den Gerichten fiir Arbeitssachen die
AuBerung der Rechtsansicht des Kldgers, Arbeitnehmer zu sein.
Fine solche Konstellation liegt vor, wenn sich der Klager gegen
eine ordentliche Kiindigung des Rechtsverhaltnisses mit der Be-
griindung zur Wehr setzt, die Kindigung betreffe sein Arbeitsver-
hdltnis und sei aus Grinden unwirksam, die voraussetzen, daB er
materiell-rechtlich Arbeitnehmer ist. In solchen Fallen bedarf es
zur Bestimmung des Rechtswegs keiner Aufkldrung oder Beweisauf-
nahme iiber die Tatsachen, aus denen die Arbeitnehmereigenschaft
folgt. Stellt sich heraus, daB der Kladger nicht Arbeitnehmer der
Beklagten ist, so ist die Klage als unbegriindet abzuweisen. Eine
Verweisung des Rechtsstreits an ein Gericht eines anderen Rechts-
wegs kommt dann nicht in Betracht (BAG BeschluB vom 24. April
1996 - 5 AZB 25/95 - AP Nr. 1 zu § 2 ArbGG 1979 Zustédndigkeits-

prifung = EzA § 2 ArbGG 1979 Nr. 31).
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2. Der Rechtsweg zu den Gerichten flir Arbeitssachen ist vorlie-
gend erdffnet. Der Klager setzt sich gegen eine ihm gegeniiber von
der Beklagten erklédrte ordentliche Kiindigung seines Rechtsver-
haltnisses mit einer Klage zur Wehr, die nur Erfolg haben kann,
wenn er materiell-rechtlich Arbeitnehmer ist. Denn er macht gel-
tend, die Kiindigung sei mangels sozialer Rechtfertigung nach § 1
KSchG unwirksam. Die Anwendung dieser Bestimmung setzt voraus,

dafl der Kldger im Arbeitsverhdltnis zur Beklagten steht.

3. Fiir seine Sachentscheidung hat das Arbeitsgericht, ggf. auch
nach Durchfiihrung einer Beweisaufnahme, 2zu prifen, ob das Rechts-
verhdltnis der Parteien, das die Beklagte gekiindigt hat, ein Ar-
beitsverhdltnis oder ein sonstiges Dienstverhdltnis ist und dem-
entsprechend, ob der Kldger Arbeitnehmer oder freier Dienstnehmer
der Beklagten war. Verneint es das Bestehen eines Arbeitsverhdlt-

nisses, so ist die Klage abzuweisen.

Griebeling Schliemann Reinecke
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