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K&1n
Fiir die Amtliche Sammlung: Nein
Fiir die Fachpresse : Ja
Fiir das Bundesarchiv : Nein

Entscheidungsstichwort:

Rechtsweg; Klage eines Beamten auf Abschluf} eines Arbeitsver-

trages

Gesetz:

Gesetz zum Personalrecht dér’Beschéftigten der friitheren

Deutschen Bundespost (Postpersonalrechtsgesetz) vom

14.
Abs.

September 1994

Leitsatz:

(BGB1.
1, § 4 Abs. 3; Beamtenrechtsrahmengesetz § 126;
Bundesbeamtengesetz § 172; Verwaltungsgerichtsordnung § 52

I 5. 2325, 2353) § 2 Abs. 3,

Fﬁt Klagen der Beamten der Deutsche Post AG auf Abschluf
eines Arbeitsvertrages unter gleichzeitiger Beurlaubung gem.

§ 4 Abs. 3 Postpersonalrechtsgesetz sind die Gerichte fiir

Arbeitssachen nicht zustdndig.
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5 AZB 16/99
6 Ta 53/99 Kéin
Beschluf
In Sachen
PP.

hat der Flinfte Senat des Bundesarbeitsgerichts am 16. Juni 1999 beschlossen:

W

Auf die weitere sofortige Beschwerde der Beklagten wird der
Beschlufl des Landesarbeitsgerichts K&ln vom 25. Méarz
1999 - 6 Ta 53/99 - aufgehoben.

Auf die sofortige Beschwerde des Klagers wird der Beschluf
des Arbeitsgerichts Bonn vom 6. Januar 1999 - 4 Ca
2916/98 - zum Teil abge&ndert und auch zur Klarstellung wie
folgt neu gefaft:

1. Der Rechtsweg zu den Gerichten fiir Arbeitssachen ist un-
zulassig.
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2. Der Rechtsstreit wird an das Verwaltungsgericht Regens-
burg verwiesen.

Il. Im Gbrigen werden die sofortige Beschwerde des Klagers
und die weitere sofortige Beschwerde der Beklagten zuriick-
gewiesen,

Ill. Die Kosten der sofortigen Beschwerde und der weiteren so-
fortigen Beschwerde haben der Klager zu 4/5 und die Be-
klagte zu 1/6 zu tragen.

IV. Der Wert des Beschwerdegegenstandes wird auf
12.000,00 DM festgesetzt.

Grinde:

. Der Klager verlangt von der Beklagten den Abschluf eines befristeten Ar-
beitsvertrages unter gleichzeitiger Beurlaubung als Beamter und Nachzahlung der
Differenz zwischen den Beziigen eines Beamten und der Vergltung eines Ange-

steliten.

Der Kl&ger ist bei der Beklagten als Abteilungsleiter fiir Personal und Recht
in der Niederlassung P eingesetzt. Als Beamter des héheren Dienstes bezieht
er Besoldung nach Besoldungsgruppe A 14. Auf vergleichbaren Posten beschaftigt
die Beklagte Beamte des gehobenen Dienstes, die gem. § 4 Abs. 3 Postpersonal-
rechtsgesetz beurlaubt sind und privatrechtliche Anstellungsvertrédge geschlossen
haben. Da die Grundverglitung nach dem Tarifvertrag hoher ist und aufgrund der
gegebenen gesetzlichen Regelungen keine Sozialversicherungsbeitrage abzufithren
sind, liegt das Einkommen eines solchen Stelleninhabers um ca. 1.000,00 DM im

Monat Uiber den Beziigen eines entsprechenden Beamten.

Der Klager ist der Auffassung, die Beklagte sei verpflichtet, ihn als Beamten

zu beurlauben und mit ihm einen privatrechtlichen Anstellungsvertrag zu schlief3en.
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Mit der am 29. Oktober 1998 beim Arbeitsgericht Bonn eingereichten Kiage verfolgt

der Klager folgende Antrage:

1. Die Beklagte zu verurteilen, dem Klager im Wege der In-
sichbeurtaubung einen Anstellungsvertrag als Abtei-
lungsleiter der Wertebene 3 nach dem Tarifvertrag Ange-
stellte DBP mit einem Monatsgehalt von 8.773,08 DM
brutto anzubieten,

2. hiifsweise die Beklagte zu verurteilen, an den Ki&ger mo-
natlich, beginnend mit dem 1. Oktober 1998, 8.772,86 DM
brutto zu zahlen,

3. die Beklagte zu verurteilen, an den Klager 37.249,78 DM
nebst 4 % Zinsen seit Klageerhebung zu zahien.

Das Arbeitsgericht hat mit Beschluf® vom 6. Januar 1999 den ,Rechtsweg zu
den Arbeitsgerichten” flir unzul&ssig erklart und Qen Rechtsstreit an das Verwal-
tungsgericht Kéin verwiesen. Auf die sofortige Beschwerde des Klagers hat das
Landesarbeitsgericht Kéin mit Beschiull vom 25. Marz 1999 den Beschiufl des Ar-
beitsgerichts abgeéandert und den ,Rechtsweg zum Arbeitsgericht” fir zulassig er-
klart. Mit der zugelassenen weiteren sofortigen Beschwerde begehrt die Beklagte die

Wiederherstellung der erstinstanzlichen Entscheidung.

I Die weitere sofortige Beschwerde der Beklagten ist im wesentlichen begriin-
det. Der Rechtsweg zu den Gerichten fiir Arbeitssachen ist unzuldssig. Zustandig ist
das Verwaltungsgericht Regensburg, denn der Rechtsstreit betrifft eine Streitigkeit
aus dem Beamtenverhaltnis des Klégers, fur die nach § 172 Bundesbeamtengesetz
i.V.m. § 126 Abs. 1 Beamtenrechtsrahmengesetz der Venmaltungs_rechtsweg erdffnet

ist.
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1. Die Zustandigkeit der Gerichte fur Arbeitssachen folgt nicht aus § 2 Abs. 1
ArbGG. Danach sind die Gerichte fiir Arbeitssachen allein zusténdig fiir ,blrgerliche
Rechtsstreitigkeiten”. Eine burgerlich-rechtliche Streitigkeit ist dann gegeben, wenn
der Streitgegenstand eine unmittelbare Rechtsfolge des Zivilrechts darstellt. Dage-
gen handelt es sich um eine 6ffentlich-rechtliche Streitigkeit, wenn der Streitgegen-
stand eine unmittelbare Folge des offentlichen Rechts ist. Ob ein Rechtsstreit dem
burgerlichen oder dem &ffentlichen Recht zuzuweisen ist, richtet sich, wenn eine
ausdrlickliche Rechtswegzuweisung fehlt, nach der Natur des Rechtsverhaltnisses,
aus dem der Klageanspruch hergeleitet wird. Daftir kommt es in der Regel darauf an,
ob die an der Streitigkeit Beteiligten zueinander in einem hoheitlichen Verhéitnis der
Uber- und Unterordnung oder gleichgeordnet einander gegeniiberstehen (vgl. nur
Beschlufl des Gemeinsamen Senats der obersten Gerichtshéfe des Bundes in
BGHZ 97, 312, 313 f. = AP Nr. 3 zu § 13 GVG). Entscheidend ist deshalb, ob der zur
Klagebegriindung vorgetragene Sachverhalt flir die aus ihm hergeleitete Rechtsfolge

von Rechtssatzen des Arbeitsrechts oder des dffentlichen Rechts gepragt wird.

2. Der vom Klager geltend gemachte Anspruch auf Abschluf} eines privatrecht-
lichen Arbeitsvertrages unter gleichzeitiger Beurlaubung gem. § 4 Abs. 3 Postperso-
nalrechtsgesetz ist 6ffentlich-rechtlicher Natur. Nach dem vorgetragenen Sachverhalt
und den maf3geblichen Rechtsnormen kann der Anspruch allein aufgrund des beste-
henden Beamtenverhéltnisses der Parteien begriindet sein. Wiirde das Beamten-
verhéltnis des Klagers hinweg gedacht, bestlinde fiir die streitgegenstandlichen An-
spriche kein rechtlicher Anknupfungspunkt mehr. Insbesondere kann aus dem
.arbeitsrechtlichen Gleichbehandlungsgrundsatz” kein Nichtbeschéftigter einen An-
spruch auf Abschluf} eines Arbeitsvertrages mit einem bestimmten Vertragsinhalt
-5-
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herleiten. MaRgebend ist vielmehr das Bestehen eines Beamtenverhaltnisses, das
durch Verwaltungsakt zum Ruhen gebracht werden soll, um zugleich ein privatrecht-
liches Dienstverhaltnis begriinden zu kénnen. Der vom Klager reklamierte Anspruch
auf Gleichbehandlung mit Beamten des gehobenen Dienstes ist damit keine Forde-

rung nach arbeitsrechtlicher, sondern nach beamtenrechtlicher Gleichbehandlung.

3. Fir die Anspriiche auf Schadensersatz wegen Firsorgepflichtverletzung
sind gleichfalls die Verwaltungsgerichte zustandig (vgl. nur BVerwG Urteil vom

23. November 1995 - 2 A 1/94 - ZfPR 1996, 197).

4, Ortlich zustandig ist das Verwaltungsgericht Regensburg. Gem. § 52 Ver-
waltungsgerichtsordnung bestimmt sich die értliche Zustandigkeit nach dem dienstli-
chen Wohnsitz des Klagers. Dienstlicher Wohnsitz des Beamten ist der Sitz der Be-
hérde. Die in der Anordnung des Bundesministeriums fiir Post und Telekommunika-
tion Uber dienstrechtliche Zustandigkeiten der den Unternehmen der Deutschen
Bundespost nachfolgenden Aktiengesellschaften vom 23. Juni 1995 (BGBI. |

S. 1043) bezeichneten Organisationseinheiten ,Direktionen” und ,Niederlassungen®
sind als Behorden i.S.v. § 52 Verwaltungsgerichtsordnung anzusehen. Denn diese
Anordnung bestimmt auf der Grundlage von § 3 Abs. 1 Postpersonalrechtsgesetz,
welche Organisationseinheiten unterhalb des Vorstands die Befugnisse einer
Dienstbeh&rde wahrnehmen. Die fir den Klager zustandige Niederlassung hat ihren

SitzinP und damit im Bezirk des Verwaltungsgerichts Regensburg.
M. Die Kostenentscheidung folgt aus § 97 ZPO.

Griebeling Muller-Glége Kreft
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