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Aktenzeichen: 5 AS 8/95
Bundesarbeitsgericht 5. Senat Beschluf vom 17. Juli 1995
- 5 AS 8/95 -
I. Arbeitsgericht Beschluf vom 21. Februar 1995
Hamburg - 1 Ca 506/94 -
Flr die Amtliche Sammlung: Nein -
Fir die Fachpresse : Ja
Fir das Bundesarchiv : Nein

Entscheidungsstichwort:

Bindung an Verweisungsbeschluf

Gesetz:
ZPO § 36 Nr. 6; GVG § 17 a Abs. 2 n.F.; DRiG § 71 Abs. 3;
BRRG § 126 Abs. 1; Gesetz Uber die zusdtzliche Alters- und
Hinterbliebenenversorgung fir Angestellte und Arbeiter der
Freien- und Hansestadt Hamburg; BetrAVG § 18 Abs. 1 Nr. 3,
Abs. 3

Leitsatz:

Fir die Klage eines vorzeitig aus dem Amt ausgeschiedenen
Richters, der hinsichtlich der Altersversorgung die Gleich-
stellung mit Arbeitnehmern des éffentlichen Dienstes verlangt
(Bewilligung einer Zusatzversorgung), ist der Rechtsweg zu
den Verwaltungsgerichten gegeben.
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5 AS 8/95

1 Ca 506/94 ArbG Hamburg

BeschlupR

In Sachen

hat der Fuinfte Senat des Bundesarbeitsgerichts am 17. Juli

1995 beschlossen:

Als zustandiges Gericht wird das Verwaltungsge-
richt Hamburg bestimmt.
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I. Die Parteien streiten darlber, ob der Klidger im Versorgungs-

fall Anspruch auf eine Zusatzversorgung hat.

Der Kl&ger war Richter am Sozialgericht Hamburg. Nach mehr
als 20-j&hriger richterlicher Té&tigkeit wurde er auf eigenen An-
trag mit Ablauf des Monats Marz 1992 aus dem Richterverh&ltnis
entlassen. Der Klager wurde bei der BfA nachversichert. Mit
Schreiben vom 7, Januar 1992 hatte ihm die Beklagte mitgeteilt,
daB Leistungen nach dem Gesetz Uber die zusdtzliche Alters- und
Hinterbliebenenversorgung fUir Angestellte und Arbeiter der Freien
und Hansestadt Hamburg (Ruhegeldgesetz - RGG) und dem Betriebs-
rentengesetz von Beamten und Richtern nicht geltend gemacht wer-
den kdénnten. Der Kl&ger hatte in seinem Entlassungsantrag vom
3. Februar 1992 darauf hingewiesen, daf er an seiner Rechtsauf-
fassung bezlglich einer zu gewdhrenden zusétzlichen Altersversor-
gung nach dem Hamburgischen Ruhegeldgesatz festhalte und eine
entsprechende Feststellungsklage beim Verwaltungsgericht erheben

werde.

Der Klager hat Klage zum Verwaltungsgericht Hamburg erhoben
und geltend gemacht, er diirfe hinsichtlich seiner Alters-— und
Hinterbliebenenversorgung nicht allein auf die Leistungen der ge-
setzlichen Rentenversicherung verwiesen werden. Er misse mit vor-
zeltig ausscheidenden Arbeitern und Angestellten des &ffentlichen

Dienstes gleichbehandelt werden. Diege hé&tten Anspriliche auf eine
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ZusétéVéréorgung nach § 18 Abs. 1 Nr. 3, Abs. 3 BetrAVG. Die ana-
loge Anwendung des Hamburgischen Ruhegeldgesetzes stelle ange-
sichts der bereits erfolgten Nachversicherung bei der BfA die
ndchstliegende Méglichkeit dar, die verfassungsrechtlich gebotene
Gleichstellung mit den Ubrigen Bediensteten der Beklagten herbei-

zuflhren.

Der Kla&ger hat mit der am 5. Januar 1993 beim Verwaltungsge-

richt eingegangenen Klageschrift den Antrag angekundigt,

den Bescheid vom 7. Januar 1992 aufzuheben und

festzustellen, dafl die vom Kléger bei der Beklag-

ten innerhalb des Zeitraums vom 1. September 1966

bis 31. Ma&rz 1992 abgeleistete Beschdftigungszeit

als Beamter/Richter auf die Wartezeit nach dem

Hamburgischen Ruhegeldgesetz anzurechnen und auch

im dbrigen eine Gleichstellung mit frlheren voll-
beschaftigten Angestellten vorzunehmen ist.

Das Vewaltungsgericht hat durch Beschluf vom 12. September
1994 den Verwaltungsrechtsweg fuUr unzulédssig erkldrt und den
Rechtsstreit an das. Arbeitsgericht Hamburg verwiesen. Zur Begrin-
dung hat das Verwaltungsgericht ausgefliihrt, flir die Frage der
analogen Anwendbarkeit des Hamburgischen Ruhegeldgesetzes seien
die Arbeitsgerichte sachlich zusté&ndig. Der Rechtsweg zum Verwal-
tungsgericht sei auch nicht gem&i § 71 Abs. 3 DRiG in Verb. mit
§ 126 Abs. 1 BRRG erdffnet. Der Kladger sei zwar ehemaliger Rich-
ter; es handele sich aber nicht um eine Streitigkeit aus dem fru-
heren Richterverh&dltnis. Das wdre nur der Fall, wenn die An-
spruchsgrundlage dem Richter—- bzw. Beamtenrecht zu entnehmen sei.
Vorliegend stitze der Klager seinen Anspruch allein auf Vor-

schriften des Hamburgischen Ruhegeldgesetzes, die dem Arbeits-
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recht zuzudrdhen Seien. Deshalb sei der Rechtsweg zu den VérWal—

tungsgerichten auch nicht gemé&fz § 40 Abs. 1 VWGO erdffnet.

Nach Gewdhrung rechtlichen Geh6érs hat das Arbeitsgericht
Hamburg durch Kammerbeschluf® vom 21. Februar 1995 den Rechts-
streit gemdf § 36 Nr. 6 ZPO dem Bundesarbeitsgericht zur Ent-
scheidung vorgelegt. Es hat die Aufifassung vertreten, dafs nach
§ 71 Abs. 3 DRiG, § 126 BRRG die Verwaltungsgerichte zusténdig

seien.

II. Zusténdig ist das Verwaltungsgericht Hamburg. Dessen Verwei-

sungsbeschlufl bindet das Arbeitgericht Hamburg nicht.

1. Die Voraussetzungen flir die Durchfihrung des Bestimmungsver-
fahrens nach § 36 Nr. 6 ZPO sind erfillt. Diese Vorschrift ist
auch bei einem negativen Kompetenzkonflikt von Gerichten ver-
schiedener Gerichtsbarkeiten anwendbar (BAGE 44, 246 = AP Nr. 34
Zzu § 36 ZPO). Das Gesuch um Bestimmung des zustdndigen Gerichts
kann von einer Partei oder einem Gericht gestellt werden. Das
Bundesarbeitsgericht ist vorliegend flr die beantragte Bestimmung
zustdndig, weil es in dem Zustdndigkeitsstreit zwischen dem Ar-
beitsgericht und dem Amtsgericht zuerst um die Bestimmung ange-
gangen worden ist (BAG Beschluff vom 29. September 1976

- 5 AR 232/76 - AP Nr. 20 zu § 36 ZPO, zu II 1 der Grunde,

m.wWw.N.; BGHZ 44, 14, 15).

Das Verwaltungsgericht Hamburg und das Arbeitsgericht Ham-

burg haben sich rechtskrdftig flir unzusténdig erkldrt, ersteres
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durch Beséhluﬁ vom 12. September 1994, letzteres durch BeschluR

vom 21. Februar 1995, der als RlUckverweisung anzusehen ist.

2. Rechtskraftige Verweisungsbeschllsse sind fur das Gericht,
an das der Rechtsstreit verwiesen worden ist, grundsétzlich bin-
dend. Dies ergibt sich aus § 17 a Abs. 2 Satz 3 GVG n.F., § 48
Abs. 1 ArbGG n.F. Die bindende Wirkung ist nach sté&ndiger Recht-
sprechung des Senats auch im Bestimmungsverfahren des § 36 Nr. 6
ZPO zu beachten (vgl. statt vieler: BAG Beschluf vom 11. Januar
1982 - 5 AR 221/81 - AP Nr. 27 zu § 36 ZPO; BAG Beschluf vom

3. November 1993 - 5 AS 20/93 - AP Nxr. 11 zu § 17 a GVG = EzA

§ 36 ZPO Nr. 18). Nur so kann der Zweck des § 17 a Abs. 2 Satz 3
GVG erreicht werden, unnétige und zu Lasten der Parteien gehende
Zusténdigkeitsstreitigkeiten zu vermeiden. Das bedeutet: Es ist
das Gericht als zustdndig zu bestimmen, an das die Sache durch
den ersten Verweisungsbeschluf gelangt ist, es sei denn, dieser
ist ausnahmsweise nicht bindend. In diesem Fall ist dasjenige Ge-
richt als zustdndig zu bestimmen, an das die Sache durch den
zweiten Verweisungsbeschluft gelangt ist, es sei denn, auch dieser

Beschlufs ist ausnahmsweigse nicht bindend.

a) Auch fehlerhafte Verweisungsbeschllisse sind grundsédtzlich
bindend. Lediglich eine offensichtlich gesetzwidrige Verweisung
kann diese Bindungswirkung nicht entfalten (BAG Beschlufz vom

29. September 1976 - 5 AR 232/76 - AP Nr. 20 zu § 36 ZPO, zu II 2
der Grunde; zum neuen Recht Beschlufl vom 1. Juli 1992 - 5 AS

4/92 - EzA § 17 a GVG Nr. 1; zdller/Vollkommer, ZPO, 18. Aufl.,

§ 36 Rz 25, 28; einschrankend zum neuen Recht Zdéller/Gummer, aal,

GVG § 17 a Rz 13). Offensichtlich gesetzwidrig ist ein Verwei-
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sungébéSéﬁi&E%gg;;; wenn er jeder Rechtsgrundlage entbehrfiuﬁiilé
kﬁriich gefat ist oder auf der Versagung rechtlichen Gehdrs ge-
gentber einem Verfahrensbeteiligten beruht (BAG Beschluf’ vom

1. Juli 1992 - 5 AS 4/92 -, aal, zu II 3 a der Grunde; BGHZ 71,

69, 72 £. = NJW 1978, 1163, 1164).

b) Diese Voraussetzungen sind hier erfillt. Der Verweisungsbe-
schlufd des Verwaltungsgerichts Hamburg entbehrt jeder Rechts-

grundlage und ist daher willkirlich.

Es handelt sich um eine Klage eines Richters im Ruhestand,
fir die nach § 71 Abs. 3 DRiG, § 126 Abs. 1 BRRG der Verwaltungs-
”ggchtsweg gegeben ist. Warum diese Voraussetzungen hier nicht ge-

geben sein sollen, ist fUr den Senat nicht nachvollziehbar.

Der Klager war Richter. Die von ihm geltend gemachten Ver-
sorgungsansprliche kdédnnen sich - wenn Uberhaupt - nur aus dem ehe-
maligen Richterverhdltnis ergeben. Der Klager beruft sich auf die
beamtenrechtliche Flrsorgepflicht und auf den Gleichheitssatz. Es
verstofe gegen den verfassungsrechtlichen Gleichheitssatz, wenn
entlassene Beamte und Richter im Gegensatz zu den vorzeitig aus-
scheidenden Arbeitern und Angestellten des 6ffentlichen Dienstes
keine anteilige Zusatzversorgung beanspruchen kénnten. Die gebo-
tene Gleichbehandlung lasse sich rechtssystematisch auf zweifache
Weise erreichen, entweder im Rahmen des Beamtenversorgungsrechts
durch BegrUndung zeitanteiliger Pensiongansprlche oder aber im
Rahmen des Betriebsrentengesetzes durch Nachversicherung in den

Zusatzversorgungseinrichtungen des 6ffentlichen Dienstes bzw.
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- wegen déf Sondersituation in Hamburg (vgl. § 18 Abs. 1 Nr,. 3}
Abs. 3 BetrAvG) - durch Einbeziehung in den Kreis der Anspruchs-

berechtigten nach dem Hamburgischen Ruhegeldgesetz.

Die entsprechende Anwendung dieses Gesetzes ist also auch
nach Auffassung des Klagers nur eines von mehreren rechtstechni-
schen Mitteln, mit denen der ehemalige Dienstherr dem Gleich-
heitsgebot Genlige tun kann. Ebensowenig wie ein arbeitsrechtli-
cher Streit zwischen einem Arbeitnehmer und einem Arbeitgeber des
6ffentlichen Dienstes dadurch zu einem verwaltungsrechtlichen
wird, daf dieser mit Beamten gleichbehandelt werden will, wird
ein zwischen einem entlassenen Beamten oder Richter und seinem
friheren Dienstherrn geflhrter Rechtsstreit um eine Zusatzversor-
gung dadurch zu einem arbeitsrechtlichen, daR der entlassene Be-
amte oder Richter Gleichbehandlung mit ausgeschiedenen Arbeitern
und Angestellten begehrt. Der Kléger hat daher seine Klage 2zu

Recht beim 6rtlich zusténdigen Verwaltungsgericht erhoben.

Griebeling Schliemann Reinecke
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