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erst darum angegangen wird (im An-
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hat der Finfte Senat des Bundesarbeitsgerichts am 25. No-
vember 1983 beschlossen:
Als zustdndiges Gericht wird das Sozialge-
richt Disseldorf bestimmt.
G rinde
I. Der Klager forderte mit einer beim Arbeitsgericht Dis-

seldorf erhobenen Klage von der Beklagten fir die Zeit vom
1. August bis 31. Dezember 1981 den ihm "zustehenden Arbeit-

geberanteil zur Rentenversicherung von 407,-- DM monatlich",
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zusammen also 2.035,-- DM. Er verwies darauf, daB die Bun-
desversicherungsanstalt fir Angestellte ihn durch BeschluB
vom 13, April 1966 nach Art. 2 § 1 des Angestelltenversi-
cherungs-Neuregelungsgesetzes (AnVNG) vom 23, Februar 1957
in der Fassung des Rentenversicherungs-Anderungsgesetzes
(RVAndG) vom 9. Juni 1965 (BGB1. I S. 476) vom 1. Juli 1965
an von der Versicherungspflicht befreit habe., Die Beklag-
te sei aber, so meint der Klager, verpflichtet, Aufwendun-
gen fir eine private Altersvorsorge in Hohe des bei beste-
hender Versicherungspflicht anfallenden Arbeitgeberanteils

zu erstatten.

Das Arbeitsgericht hat durch Urteil vom 26. Februar
1982 den Rechtsweg zu den Gerichten fir Arbeitssachen fir
unzuldssig erkldrt; es hat auf den Hilfsantrag des Kl&dgers
die Sache an das Sozialgericht Diisseldorf verwiesen. Das
Sozialgericht Diisseldorf hat den Klager in der mindlichen
Verhandlung vom 9. Juni 1983 auf Bedenken gegen den Rechts-
veg zu den Gerichten der Sozialgerichtsbarkeit hingewiesen.
Der Kldger hat daraufhin vor diesem Gericht beantragt, die
Streitsache an das Arbeitsgericht zu verweisen. Durch Ur-
teil vom 9. Juni 1983 hat das Sozialgericht Disseldorf den
Rechtsweg in der Sozialgerichtsbarkeit fir unzuldssig er-
kldart und die Sache an das Arbeitsgericht Disseldorf ver-
viesen., Das Arbeitsgericht Disseldorf wiederum hat sich durch
BeschluB vom 7. Oktober 1983 geweigert, die Sache zu iber-
nehmen; es hat die Sache dem Bundesarbeitsgericht zur Be-

stimmung des zustdndigen Gerichts vorgelegt.

II. Zustiandiges Gericht ist das Sozialgericht Diisseldorf.

1. Zwvischen dem Arbeitsgericht Diisseldorf und dem Sozi-
algericht Diisseldorf ist ein negativer Kompetenzkonflikt
entstanden. Beide Gerichte haben sich rechtskraftig fir un-
zustidndig erkliart., Das Arbeitsgericht ist nach § 48 a Abs.
3 Satz 1 ArbGG verfahren, das Sozialgericht nach § 52 Abs.
3 Satz 1 SGG. Beide Gerichte haben den Rechtsweg fir unzu-
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ldssig erklart und zugleich auf Antrag des Kl&dgers die Sa-
che an das Gericht des ersten Rechtszugs, zu dem sie jeweils
den Rechtsweg fiir gegeben hielten, verwiesen. Gegen beide

Urteile hat der Kl&dger kein Rechtsmittel eingelegt.

2. Der entstandene negative Kompetenzkonflikt 188t sich
nur durch eine entsprechende Anwendung der Vorschriften Uber
das Bestimmungsverfahren nach § 36 Nr. 6 ZP0 sachgerecht
l6sen. Unmittelbar anwendbar ist § 36 Nr. 6 ZPO nur dann,
venn beiden streitenden Gerichten ein anderes Gericht ge-
meinsam Ubergeordnet ist. Das ist hier nicht der Fall. Zwi-
schen einem Arbeitsgericht und einem Sozialgericht fehlt

es an einem solchen gemeinsamen lUbergeordneten Gericht.

§ 36 Nr. 6 ZPO ist jedoch entsprechend anzuwenden auf
einen negativen Kompetenzkonflikt zwischen einem Arbeits-
gericht und einem Sozialgericht. Eine solche entsprechen-
de Anwendung ist anerkannt fir Kompetenzkonflikte zwischen
den ordentlichen Gerichten und den Gerichten fir Arbeits-
sachen (stidndige Rechtsprechung von Bundesarbeitsgericht
und Bundesgerichtshof, vgl. BAG BeschluB vom 29, September
1976 - 5 AR 232/76 - AP Nr. 20 zu § 36 ZP0O, zu II 1 der Griin-
de, mit weiteren Nachweisenj; BGHZ 17, 168 ff, und 44, 14,
15). Allerdings behandelt das Gesetz diesen Kompetenzkon-
flikt als Frage der sachlichen Zusténdigkeit (§ 48 Abs. 1
ArbGG). Sie ist auch geboten in einem negativen Kompetenz-
konflikt zwischen Gerichten, zu denen jeweils ein eigener
Rechtsweg ercffnet wird. Das hat das Bundesarbeitsgericht
bereits fir einen Kompetenzkonflikt zwischen einem Arbeits-
gericht und einem Verwaltungsgericht entschieden (BAG 23,
167 = AP Nr. 8 zu § 36 ZPO mit zust. Anm. von Redeker; zu-
stimmend auch Mes, SAE 1971, 252). Der negative Kompetenz-
konflikt zwischen den Gerichten fir Arbeitssachen und de-
nen der besonderen oder allgemeinen Verwaltungsgerichtsbar-
keit muB geldst werden. Eine Weigerung, das zustdndige Ge-
richt zu bestimmen, kame einer Rechtsverweigerung gleich,

die mit rechtsstaatlichen Grundsiatzen unvereinbar ware, Die
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Einheit der rechtsprechenden Gewalt (Art. 92 GG) erfordert
ein Verfahren, in dem bei negativen Kompetenzkonflikten der

vorliegenden Art die Zustidndigkeit bestimmt werden kann.

3. Fir eine Bestimmung des zustédndigen Gerichts kommen

die obersten Gerichtshdfe des Bundes in Betracht, die den
Gerichtszweigen der am negativen Kompetenzkonflikt betei-
ligten unteren Gerichte angehéren (vgl. Redeker, aa0O, zu

1 der Anm.). Im vorliegenden Fall sind das entweder das Bun-
desarbeitsgericht oder das Bundessozialgericht. Von diesen
beiden Gerichtshdfen muB derjenige Gerichtshof das zustdn-
dige Gericht bestimmen, der um diese Bestimmung zuerst er-
sucht wird. Dies ist eine Verfahrensregel, die der Bundes-
gerichtshof und das Bundesarbeitsgericht in stdndiger Recht-
sprechung bei Kompetenzkonflikten dieser Art entwickelt ha-

ben (vgl. die Nachweise oben zu II 2).

4, In diesen Bestimmungsverfahren ist die bindende Wir-
kung eines Urteils zu beachten, in dem das zundchst ange-
gangene Gericht die Zul&dssigkeit des zu ihm beschrittenen
Rechtswegs nicht flir gegeben gehalten und die Sache an das
Gericht des ersten Rechtszugs verwiesen hat, das es filr zu-
stidndig h&alt. Fir Arbeitsgerichte bestimmt § 48 a Abs. 1
Satz 2 ArbGG: Hat ein Gericht fir Arbeitssachen den Rechts-
veg rechtskrdftig fir unzuldssig erklart, so kann ein an-
deres Gericht in derselben Sache seine Gerichtsbarkeit nicht
deshalb verneinen, weil es den Rechtsweg zu den Gerichten
fir Arbeitssachen fir gegeben hdlt. Das Sozialgericht Dis-
seldorf hatte in derselben Sache seine Zustdndigkeit nicht
deshalb verneinen dirfen, weil es den Rechtsweg zu den Ge-
richten fir Arbeitssachen flir gegeben hielt., Die Zurickver-
wveisung der Sache an das Arbeitsgericht Disseldorf verstiel
gegen § 48 a Abs. 1 Satz 2 ArbGG. Eine entsprechende Rege-
lung findet sich sowohl in § 41 Abs. 1 Satz 2 VWGO als auch
in § 52 Abs. 1 Satz 2 SGG .
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Diese bindende Wirkung muB nach stédndiger Rechtspre-
chung des Bundesarbeitsgerichts und des Bundesgerichtshofs
auch in Bestimmungsverfahren des § 36 Nr., 6 ZPO beachtet
verden (vgl. BAG 23, 167 = AP Nr. 8 zu § 36 ZPO; AP Nr. 20
zu § 36 ZP0, zu II 2 der Grinde, mit weiteren Nachweisen;
BAG BeschluB vom 11, Januar 1982 - 5 AR 221/81 - AP Nr., 27
zu § 36 ZP0O, zu II 1 der Grinde; ebenso BGHZ 17, 168 und
28, 349, 350). Nur so lassen sich Streitigkeiten Uber die
Zustandigkeit vermeiden. Die Zustdndigkeitsfrage soll nur
einmal vom verweisenden Gericht gepriift werden. An diese
Beurteilung ist das Gericht, an das der Rechtsstreit ver-
viesen wurde, gebunden. Ob das Arbeitsgericht Disseldorf
den Rechtsweg zutreffend beurteilt hat, ist in diesem Ver-

fahren nicht zu entscheiden.

0b eine Rickverweisung nach Klagednderung mdoglich wa-
re, kann ebenfalls offenbleiben (ablehnend BAG 23, 167 =
AP Nr. 8 zu § 36 ZP0, zu 3 der Grinde, mit ablehnender Anm,
von Redeker, aa0, zu 2). Der Streitgegenstand hat sich im
vorliegenden Verfahren nicht ge&dndert; der Antrag und sei-

ne rechtliche Begriindung sind gleichgeblieben,

Dr. Thomas Dr. Heither Schneider
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