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5 AS 19/97

2 Ca 321/97 Arbeitsgericht Hameln

Bes hlulbB

In Sachen

pp.

hat der Fiinfte Senat des Bundesarbeitsgerichts am 23. Juli 1997

beschlossen:

Als zustdndiges Gericht wird das Arbeitsgericht
Krefeld bestimmt.
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Grinde:
A. Die Parteien streiten um die Wirksamkeit einer mit Schreiben

der Beklagten vom 17. Januar 1997 ausgesprochenen auBerordentli-

chen, hilfsweise ordentlichen Kiindigung des Arbeitsverhdltnisses.

Der Klager ist wohnhaft in 41748 Viersen (Arbeitsgerichtsbe-
zirk Krefeld); die Beklagte hat ihren Sitz in 31861 Coppenbriigge
(Arbeitsgerichtsbezirk Hameln). Der Kl&ger war seit 1990 fiir die
Beklagte tdtig, zuletzt aufgrund Vertrages vom 24. Februar 1995
als Regional-Verkaufsleiter. Unter 2.1. dieses Vertrages heiBt es

u.a.: "Dienstsitz ist 41748 Viersen".

Der Klager hat Kiindigungsschutzklage zum Arbeitsgericht Kre-

feld erhoben.

In der Kammerverhandlung wies der Vorsitzende erstmals auf
Bedenken gegen die 6rtliche Zustédndigkeit des angerufenen Ge-
richts hin. Daraufhin riigte die Beklagte die Ortliche Zustandig-
keit mit der Begriindung, der Kl&ger sei nicht nur im Bereich die-
ses Gerichts eingesetzt gewesen. Nunmehr erklédrte sich das Ar-
beitsgericht Krefeld in der Kammerverhandlung vom 14. April 1997
durch nicht begriindeten BeschluB fiir 6rtlich unzustdndig und ver-
wies den Rechtsstreit an das Arbeitsgericht Hameln. Im Protokoll
ist nicht vermerkt, daB sich das Gericht zwischenzeitlich zur Be-

ratung zuriickgezogen hat.

Das Arbeitsgericht Hameln hat sich seinerseits durch Kammer-

beschluff vom 25. Juni 1997 fiir unzustédndig erkldrt und die Sache
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dem Bundesarbeitsgericht zur Bestimmung des 6rtlich zustdndigen
Gerichts vorgelegt. Der VerweisungsbeschluB3 des Arbeitsgerichts
Krefeld sei schon deshalb nicht bindend, weil es an einer Begriin-

dung fehle.

B. Zustédndig ist das Arbeitsgericht Krefeld. Dessen Verwei-

sungsbeschluf3 ist nicht bindend.

Die Voraussetzungen fiir die Durchfiihrung des Bestimmungsver-

fahrens nach § 36 Nr. 6 ZPO sind erfiillt. Die Arbeitsgerichte

IMUIL]

Krefeld und Hameln haben sich rechtskrédftig fiir unzustédndig er-
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1. Rechtskrédftige Verweisungsbeschliisse sind fiir das Gericht,
an das der Rechtsstreit verwiesen worden ist, bindend. Dies er-

gibt sich aus § 48 Abs. 1 ArbGG n.F., § 17a Abs. 2 Satz 3 GVG.

oeu yuequaje(J s[e puis }il[lul

Die bindende Wirkung ist auch im Bestimmungsverfahren nach § 36
Nr. 6 ZPO zu beachten. Nur so kann der Zweck des § 17a Abs., 2
Satz 3 GVG erreicht werden, unnétige und zu Lasten der Parteien

gehende Zustdndigkeitsstreitigkeiten zu vermeiden.

Auch fehlerhafte Verweisungsbeschliisse sind grunds&dtzlich
bindend. Lediglich eine offensichtlich gesetzwidrige Verweisung
kann diese Bindungswirkung nicht entfalten. Offensichtlich ge-
setzwidrig ist ein VerweisungsbeschluB dann, wenn er jeder
Rechtsgrundlage entbehrt, willkiirlich gefafit ist oder auf der

Versagung rechtlichen Gehdrs gegeniiber den Verfahrensbeteiligten

"oder einem von ihnen beruht.
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2. Diese Voraussetzungen sind im Streitfall gegeben. Der Ver-
weisungsbeschlul des Arbeitsgerichts Krefeld ist entgegen § 48
Abs. 1 ArbGG, § 17a Abs. 4 Satz 2 GVG nicht begriindet worden.
Dies ist zwar fiir sich allein betrachtet dann unschidlich, wenn
sich der Verweisungsgrund aus der Akte ergibt. Das ist hier nicht
der Fall. Auch die Beklagte hat ihren Verweisungsantrag nur mit

einem wenig aussagekrdftigen Satz begriindet.

Der Verweisungsbeschlufl des Arbeitsgerichts Krefeld ist auch

in der Sache unrichtig. Zusténdig‘ist nicht das Arbeitsgericht € &

Hameln, sondern das Arbeitsgericht Krefeld.
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Der Senat hat mehrfach entschieden, dafl im Hinblick auf den

Gerichtsstand des Erfiillungsortes (§ 29 ZPO) bei Arbeitsverhdlt-
nissen in der Regel von einem einheitlichen (gemeinsamen) Erfiil-
lungsort auszugehen ist und daB dies der Ort ist, an dem der Ar-

beitnehmer die Arbeitsleistung zu erbringen hat (BAG Beschlufl3 vom

§§ yoeu yurqUale(J s[e puls Sunju
S Y [ueq ( S[e put I

3. November 1993 - 5 AS 20/93 - AP Nr. 11 zu § 17a GVG = EzA § 36
ZPO Nr. 18). Auf die Frage, von wo aus das Arbeitsentgelt gezahlt

wird und wo sich die Personalverwaltung befindet, kommt es regel-

méafiig nicht an. An dieser Rechtsprechung hdlt der Senat fest. Er-
flillungsort fiir die Arbeitsleistung eines fiir die Bearbeitung
eines gr&dferen Bezirks angestellten Reisenden ist aber dessen
Wohnsitz, wenn er von dort aus einer Reisetdtigkeit nachgeht.
Dies gilt unabh&ngig davon, ob er tdglich nach Hause zuriickkehrt
und in welchem Umfang er vom Betrieb Anweisungen fiir die Ge-
staltung seiner Tdtigkeit erhdlt (BAG Urteil vom 12. Juni 1986

- 2 AZR 398/85 - AP Nr. 1 zu Art. 5 Briisseler Abkommen). Das Ar-
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beitsgericht Krefeld ist also auch dann 6rtlich zustédndig, wenn
der Kldger als Reisender in diesem Sinne anzusehen ist. Im
Streitfall kommt hinzu, daB im Arbeitsvertrag Viersen als Dienst-

sitz vereinbart war.

Da der VerweisungsbeschluB des Arbeitsgerichts Krefeld nicht

bindend ist, war dieses als zustdndig zu bestimmen.

Griebeling Schliemann Reinecke
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