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2 Ca 803/95 Duisburg

Beschlu?BR

In Sachen

pp.

hat der Finfte Senat des Bundesarbeitsgerichts am 14. Juli 1995

beschlossen:

Als zusténdiges Gericht wird das Arbeitsgericht
Kéln bestimmt.

GriUdUnde :

I. Die Parteien streiten um die Wirksamkeit mehrerer Kindigun-

gen.
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‘Die'Beklagtebhat ihren Sitz in K&ln. Beim dortigen Afbéits—

gericht erhob der Klager Kindigungsschutzklage.

Im Gitetermin rigte der Beklagtenvertreter die ortliche Zu-
stédndigkeit unter Hinweis darauf, daf der KlAger - unstreitig -
in der Niederlassung Duisburg der Beklagten gearbeitet habe.
Daraufhin beantragten die Parteivertreter Ubereinstimmend die

Verweisung des Rechtsstreits an das Arbeitsgericht Duisburg.

Durch Beschlufs vom 13. Februar 1995 erklarte sich das Ar-
beitsgericht Kéln fir 6rtlich unzustédndig und verwies den Rechts-
‘streit an das Arbeitsgericht Duisburg. Dieses hat sich durch Kam-
merbeschluf vom 1. Juni 1995 flir unzusténdig erklart und den
Rechtsstreit dem Bundesarbeitsgericht zum Zwecke der Bestimmung
des Ortlich zustandigen Arbeitsgerichts nach § 36 Nr. 6 ZPO vor-

gelegt.

II. Zustadndig ist das Arbeitsgericht K&éln. Sein Verweisungsbe-

schlufl ist nicht bindend.

1. Die Voraussetzungen fUr die Durchfihrung des Bestimmungsver-
fahrens nach § 36 Nr. 6 ZPO sind erfillt. Die Arbeitsgerichte
Ké1ln und Duisburg haben sich rechtskrdftig fir unzusténdig er-
klart, ersteres durch formell unanfechtbaren Beschlufs vom 13. Fe-
bruar 1995, letzteres durch BeschluR vom 1. Juni 1995, der als

RuUckverweisung anzusehen ist.
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2.a) Rechtskréftige Verweisungsbeschlisse sind fur das Géricht,
an das der Rechtsstreit verwiesen worden ist, bindend. Dies er-
gibt sich aus § 48 Abs. 1 ArbGG n.F., § 17 a Abs. 2 Satz 3 GVG
n.F. Die bindende Wirkung ist nach stédndiger Rechtsprechung des
Senats auch im Bestimmungsverfahren des § 36 Nr. 6 ZPO zu beach-
ten (vgl. statt vieler: BAG Beschluff vom 11. Januar 1982 - 5 AR
221/81 - AP Nr. 27 zu § 36 ZPO; BAG Beschluf vom 3. November 1993
- 5 AS 20/93 -~ NZA 1994, 479 f.). Nur so kann der Zweck des

§ 17 a Abs. 2 Satz 3 GVG n.F. erreicht werden, unndétige und zu
Lasten der Parteien gehende Zustandigkeitsstreitigkeiten zu ver-
meiden. Das bedeutet: Es ist das Gericht als zustdndig zu bestim-
men, an das die Sache durch den ersten Verweisungsbeschlu® ge-
langt ist, es sel denn, dieser ist ausnahmsweise nicht bindend.
In diesem Fall ist dasjenige Gericht als zusté&ndig zu bestimmen,
an das die Sache durch den zweiten Verweisungsbeschluf gelangt

ist, es sel denn, auch dieser ist ausnahmsweise nicht bindend.

b) Auch fehlerhafte Verweisungsbeschllsse sind grundsatzlich
bindend. Lediglich eine offensichtlich gesetzwidrige Verweisung
kann diese Bindungswirkung nicht entfalten (BAG Beschluf3 vom

29. September 1976 — 5 AZR 232/76 - AP Nr. 20 zu § 36 ZPO, zu

ITI 2 der Gruinde; zum neuen Recht Beschluff vom 1. Juli 1992

- 5 AS 4/92 - EzA § 17 a GVG Nr. 1; Zdéller/vVollkommer, ZPO,

18. Aufl., § 36 Rz 25, 28; einschrénkend zum neuen Recht Zdéller/
Gummer, aaO, GVG § 17 a Rz 13). Offensichtlich gesetzwidrig ist
ein Verweisungsbeschlufs dann, wenn er jeder Rechtsgrundlage ent-
behrt, willkirlich gefaft ist oder auf der Versagung rechtlichen

Gehdérs gegenlber den Verfahrensbeteiligten oder einem von ihnen
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beruht (BAG Béschluﬁ vom 1. Juli i992 - 5 AS 4/92 -, aa0, zu II

3 a der Grinde; BGHZ 71, 69, 72 £. = NJW 1978, 1163, 1164).

3. Diese Voraussetzungen sind hier gegeben. Der Verweisungsbe-
schluf® ist willkirlich gefaf’t. Das Arbeitsgericht Koéln ist nach

§ 17 ZPO zustandig; der Klager hat das ihm nach § 35 ZPO zuste-
hende Wahlrecht durch Klageerhebung vor diesem Gericht wirksam
ausgelbt., Dadurch ist das Wahlrecht erloschen. Nach Wortlaut und
Sinn des § 48 Abs. 1 ArbGG n.F. in Verbindung mit § 17 a Abs. 2
GVG n.F. darf nur ein unzustandiges Gericht den Rechtsstreit ver-
weisen. Dies kann dem Arbeitsgericht Kbéln nicht verborgen geblie-
ben sein. Auch im Einverstdndnis und auf Antrag beider Parteien
ist es dem angegangenen zustandigen Gericht nicht gestattet, sich
Uber die gesetzlichen Vorschriften zur &értlichen Zustandigkeit

hinwegzusetzen und den Rechtsstreit zu verweisen.
4, Dagegen ist der Verweisungsbeschluf? des Arbeitsgerichts
Duisburg wirksam. Er tradgt der vom Kladger getroffenen Wahl unter

mehreren Gerichtssténden (§ 35 ZPO) Rechnung.

Griebeling Schliemann Reinecke
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