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Bundesarbeitsgericht 5. Senat Beschluf vom 08. Marz 1995

- 5 AS 1/95 -
I. Arbeitsgericht Beschluf vom 04. Januar 1995
Bonn - 3 Ca 3300/94 -

Fir die Amtliche Sammlung: Nein

Fir die Fachpresse : Nein

Fir das Bundesarchiv : Nein

Entscheidungsstichwort:

Bindung an Verweisungsbeschlufp

Gesetz:
ZPO § 36 Nr. 6; ArbGG § 48 Abs. 1 n.F.; GVG § 17 a Abs. 2, 4
n.F.
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Beschlu?fB

In Sachen

pp.

hat der Finfte Senat des Bundesarbeitsgerichts am 8. Marz

1995 beschlossen:

Als zustandiges Gericht wird das Arbeitsgericht

Bonn bestimmt.
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I. Die Parteien streiten um die Wirksamkeit einer Kindigung und
um Weiterbeschaftigung. Der Kléager wohpt in P (Arbeitsge-
richtsbezirk Braunschweig); die Beklagte hat ihren Sitz in M -
(Arbeitsgerichtsbezirk Bonn). Der Klager war seit dem
1. Juli 1991 als AuRendienstangestellter mit den Gebieten Nieder-
sachsen und Sachsen-Anhalt bei der Beklagten beschaftigt. Mit
seiner vor dem Arbeitsgericht Braunschweig erhobenen Klage wandte
er sich gegen die Kundigung seines Arbeitsverhdltnisses und be-
gehrte Weiterbeschaftigung. In der Klageschrift beantragte der
Klager "fuir den Fall, daf® das Arbeitsgericht Braunschweig &értlich
nicht zustédndig sein sollte, ... den Rechtsstreit an das o6rtlich

zustédndige Arbeitsgericht zu verweisen".

Mit Verfligung vom 15. September 1994 teilte das Arbeitsge-
richt Braunschweig der Beklagten mit, es sei beabsichtigt, den
Rechtsstreit an das fiur M zustdndige Arbeitsgericht zu
verweisen, da eine &6rtliche Zustdndigkeit des Arbeitsgerichts
Braunschweig nicht ersichtlich sei. Der Kla&gervertreter erhielt
Abschrift. Die Beklagte erkladrte, gegen eine Verweisung des
Rechtsstreits an das Arbeitsgericht Bonn keine Einwdnde zu haben.

Der Klager auRerte sich nicht.

Durch Beschlufs vom 12. Oktober 1994 erklarte sich das Ar-
beitsgericht Braunschweig flr 6rtlich unzusté&ndig und verwies den

Rechtsstreit an das Arbeitsgericht Bonh, "nachdem den Parteien
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rechtliches Gehdr gewdhrt worden ist". Das Arbeitsgericht Bonn
hat sich ebenfalls fur ortlich unzustdndig erkldrt und den
Rechtsstreit dem Bundesarbeitsgericht zum Zwecke der Bestimmung

des 6rtlich zustdndigen Gerichts nach § 36 Nr. 6 ZPO vorgelegt.

ITI. Zustandig ist das Arbeitsgericht Bonn. Der Verweisungsbe-

schlufR des Arbeitsgerichts Braunschweig ist bindend.

l.a) Rechtskrdftige Verweisungsbeschllsse sind flur das Gericht,;
an das der Rechtsstreit verwiesen worden ist, bindend. Dies er-
gibt sich aus § 48 Abs. 1 ArbGG n.F., § 17 a Abs. 2 Satz 3 GVG
n.F. Die bindende Wirkung ist nach stdndiger Rechtsprechung des
Senats auch im Bestimmungsverfahren des § 36 Nr. 6 ZPO zu beach-
ten (vgl. statt vieler: BAG Beséhluﬁ vom 11. Januar 1982 - 5 AR
221/81 - AP Nr. 27 zu § 36 ZPO; BAG Beschlu® vom 3. November 1993
- 5 AS 20/93 - NZA 1994, 479 f.). Nur so kann der Zweck des

§ 17 a Abs. 2 Satz 3 GVG n.F. erreicht werden, unndétige und zu
Lasten der Parteien gehende Zustandigkeitsstreitigkeiten zu ver-
meiden. Das bedeutet: Es ist das Gericht als zustéandig zu bestim-=
men, an das die Sache durch den ersten Verweisungsbeschlufi ge-
langt ist, es sei denn, dieser ist ausnahmsweise nicht bindend.
In diesem Fall ist dasjenige Gericht als zust&ndig zu bestimmen,
an das die Sache durch den zweiten Verweisungsbeschluf? gelangt

ist, es sei denn, (auch) dieser ist ausnahmsweise nicht bindend.

b) Auch fehlerhafte Verweisungsbeschllsse sind grundsatzlich

bindend. Lediglich eine offensichtlich gesetzwidrige Verweisung
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kann diese Bindungswirkung nicht entfalten (BAG Beschluff vom

29. September 1976 - 5 AZR 232/76 - AP Nr. 20 zu § 36 ZPO, 2zu

IT 2 der Gruinde; zum neuen Recht Beschluf vom 1. Juli 1992

- 5 AS 4/92 - EzA § 17 a GVG Nr. 1; Zdéller/Vollkommer, ZPO,

18. Aufl., § 36 Rz 25, 28; einschrénkend zum neuen Recht Zdéller/
Gummer, aaO, GVG § 17 a Rz 13). Offensichtlich gesetzwidrig ist

ein Verweisungsbeschlufs dann, wenn er jeder Rechtsgrundlage ent-
behrt, willklrlich gefaRt ist oder auf‘der Versagung rechtlichen
Gehdrs gegenlber den Verfahrensbeteiligten oder einem von ihnen

beruht (BAG Beschluft vom 1. Juli 1992 - 5 AS 4/92 -, aaO, zu II

3 a der Grinde; BGHZ 71, 69, 72 £. = NJw 1978, 1163, 1164).
2. Diese Voraussetzungen sind hier nicht gegeben.

a) Das Arbeitsgericht Braunschweig hat dem Kl&ger rechtliches
Gehdr gewdhrt. Zwar hat es sein Schreiben vom 15. September 1994
nur an die Beklagte gerichtet. Der Klagervertreter hat jedoch Ab-
schrift erhalten. Angesichts des Umstandes, dafl der Klager durch
Rechtssekretére vertreten war, die in der Klageschrift bereits
einen Verweisungsantrag gestellt hatten, ist dies als ausreichen-
de Gewadhrung rechtlichen Gehdrs anzusehen. Ob ebenso zu entschei-
den ware, wenn der Klager nicht rechtlich vertreten wére, kann

hier auf sich beruhen.

b) Dér Verweisungsbeschluf? des Arbeitsgerichts Braunschweig ist
auch nicht willkurlich. Zwar hat der Senat mehrfach entschieden,

daR bei Arbeitsverhdltnissen in der Regel von einem einheitlichen
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(gemeinsamen) Erfillungsort auséugehen ist, und daf® dies der Ort
ist, an dem der Arbeitnehmer die Arbeitsleistung zu erbringen hat
(Beschluf® vom 3. November 1993 - 5 AS 20/93 - EzA § 36 Nr. 18
sowie BeschluB vom 30. Marz 1994 - 5 AS 6/94 -, nicht verdffent-
licht). Dies ist jedoch keinesfalls unumstritten. Auch in der
neueren Literatur wird teilweise mit vertretbaren Griunden ein an-
derer Standpunkt eingenommen (vgl. Krasshdéfer-Pidde/Molkenbur,
NZA 1988, 236, 237 f.). Wenn sich das Arbeitsgericht Braunschweig
diese Auffassung zu eigen gemacht hat, kann von einer offensicht-
lichen Gesetzwidrigkeit nicht die Rede sein. Der Umstand, dafl der
Verweisungsbeschluff nur mit formelhaften Wendungen begrindet wor-

den ist, &ndert daran nichts.

Griebeling Schliemann Reinecke

s unyu

JLaw — Gesetze und Urteile B omooarmox Available on the

Ect))steglocase t (mobile AQQ) > Google play D App Store
er esetze " ; —

Uber 100.000 Urteile JLaw — flir Android JLaw — flr i0OS



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

RSS[I9)I) I9P J[I9 T, YoNY SIOMUIH

1ZINYPsa8 HYIN JF BLY §§ YoeU Juequaje( S[e puls Sun

JLaw — Gesetze und Urteile JR— Ava..ame on the
Kostenlos (mobile App) » Google'play App tore
Uber 200 Gesetze

Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fir i0OS



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

