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13. AR, 873

Gesetz:  ZPO §§ 36, 276; ArbGG § 48; GVG § 17

Leitsitze: 1. Ist der Rechtsstreit auf einen Hilfsantrag des
Kldgers von einem ordentlichen Gericht an ein
Arbeitsgericht verwiesen worden, so kann der
Kldger im Bestimmungsverfahren des § 36 Nr. 6
ZPO nicht mehr mit der Ansicht gehort werden,
die ordentlichen Gerichte seien zusténdig.

2. Die Bindungswirkung von Verweisungsbeschlissen
kann nicht mit dem Hinweis auf abweichende Be-
urteilungen der Zusténdigkeit in Vor- und Paral-
lelprozessen in Frage gestellt werden.

Aktenzeichen: 5 AR 95/73
BeschluB des BAG vom 13. April 1973 ArbG Berlin
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hat der Finfte Senat des Bundesarbeitsgerichts am 13. April 1973
beschlossen: '
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Als zustandiges Gericht wird auf Antrag des
Klagers das Arbeitsgericht Berlin bestimmt.
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Grinde :

1

Der Kliger macht gegen den Beklagten Anspriiche auf Mit-
arbeiterentgelt geltend. Die Anspriiche waren zundchst in ge-
trennten Verfahren anhingig gemacht. Das angerufene Amtsgericht
Charlottenburg hat die getrennten Verfahren verbunden und hat
den Rechtsstreit danach an das Landgericht Berlin verwiesen.
Das Landgericht Berlin hat durch im Verhandlungstermin vom
25. November 1968 verkindeten BeschluR den Rechtsstreit auf
Grund eines Hilfsantrages des Kldgers an das Arbeitsgericht
Berlin verwiesen.

Das Arbeitsgericht Berlin hat durch BeschluB vom 5. Juni
1970 die Ubernahme der Sache abgelehnt, weil zwischen den Par-
teien kein Arbeitsverhdltnis bzw. kein arbeitnehmerdhnliches
Rechtsverhdltnis bestanden habe. Dies sei bereits in mehreren
Vor- und Parallelprozessen der Parteien festgestellt worden.
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Der VerweisungsbeschluB sei daher unzuldssig und fiir das
Arbeitsgericht nicht bindend.

Das Landgericht lehnt die weitere Bearbeitung mit
Ricksicht auf den VerweisungsbeschluB ab. Der Kliger hat
nunmehr beantragt, das zustidndige Gericht zu bestimmen;
dabei hat er sich sachlich der Ansicht des Arbeitsgerichts
Berlin im BeschluB voem 5. Juni 1970 angesch.ossen.

Der Antrag ist zulassig. Der VerweisungsbeschlufBl des
Landgerichts Berlin vom 25. November 1968 und der Rick-
verweisungsbeschlufl des Arbeitsgerichts Berlin vom 5. Juni
1970 haben einen negativen Kompetenzkonflikt i. S. des
§ 36 Nr. 6 ZPO ausgeldst (vgl. BeschluB des Senats vom
30. April 1970 - 5 AR 98/70 - AP Nr. 7 zu § 36 7ZP0). Das
Bestimmungsverfahren kann im Falle des Zustiandigkeits-
streits zwischen einem ordentlichen Gericht und einem Ar-
beitsgericht von demjenigen Obersten Gerichtshof des Bun-
des durchgefihrt werden, der zuerst darum angegangen wird
(BAG AP Nr., 8 zu § %6 7ZP0; BGH-BeschluB vom 13. Miarz 1964
- I b ARZ 44/64 - AP Nr. 6 zu § 36 ZPO).

Als zustidndiges Gericht war hier das Arbeitsgericht
Berlin zu bestimmen. Denn an dieses Gericht war der Rechts—
streit auf Grund des verfahrensmiBig rechtsfehlerfreien
Verweisungsbeschlusses des Landgerichts Berlin gelangt.
Damit war die sachliche Zustdndigkeit dieses Gerichts
festgelegt; hiervon ist nach stindiger Praxis des Senats
auch im Bestimmungsverfahren des § %6 Nr. 6 ZPO auszu-
gehen (vgl. AP Nr. 7 zu § 36 ZPO).

Der Verweisungsbeschlull des Landgerichts Berlin ist
nicht etwa deshalb unbeachtlich, weil der Rechtsstreit an
dieses Gericht zuvor schon durch das Amtsgericht Char-
lottenburg verwiesen worden war. Diese Verweisung hatte
ihren Grund allein darin, daB der Streitwert nach der
Verbindung der mehreren Verfahren die amtsgerichtliche
Zustandigkeitsgrenze iliberschritten hatte. Damit wurde
nicht zugleich die sachliche Zustandigkeit des Landge-
richts Berlin im Verhdltnis zu den Gerichten flir Arbeits-
sachen festgelegt.
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Der VerweisungsbeschluB des Landgerichts Berlin ist auch
nicht deshalb fehlerhaft, weil ihm keine Riige der sachlichen
Zustandigkeit vorausgegangen war, beide Parteien vielmehr
ibereinstimmend von der Unzustindigkeit der Gerichte fiir Ar-
beitssachen ausgehen. Die ordentlichen Gerichte sowie die Ge-
richte fiir Arbeitssachen sind in erster Instanz von Amts wegen
und ohne Parteirige verpflichtet, die gegenseitige sachliche
Zusténdigkeit zu prifen, weil es sich bei der sachlichen Zu-
stdndigkeit der Gerichte fiir Arbeitssachen um eine ausschlieB-
liche Zustindigkeit handelt (§ 2 Abs. 1 ArbGG; § 40 Abs. 2,

§ 274 Abs. 3 ZPO; vgl. BAG AP Nr. 2 zu § 314 ZPO). Der Verwei-
sungsbeschluB des Landgerichts Berlin fand daher die ausreichen-
de prozessuale Grundlage in dem Hilfsantrag des Klagers auf
Verweisung des Rechtsstreits an das zustidndige Arbeitsgericht.
An diesen Antrag ist nach dem Jjetzigen prozessualen Sachstand
der Klager gebunden; er kann nicht mehr mit der Ansicht gehort
werden, das Landgericht Berlin sei sachlich zustidndige.

Gegeniliber einem prozessual fehlerfreien Verweisungsbeschluf
sind Erwdgungen und "Feststellungen", wie sie im Riickverwei~
sungsbeschluB des Arbeitsgerichts Berlin enthalten sind, unzu-
lédssig und unbeachtlich; sie scheitern s#@mtlich an der binden-
den Wirkung des Verweisungsbeschlusses (§ 276 Abs. 2 Satz 2 ZPO,
§ 48 Abs. 1 ArbGG, § 17 Abs. 5 GVG). Das Arbeitsgericht, an das
verfahrensrechtlich wirksam verwiesen ist, ist an die Beurtei-
lung der Zustidndigkeitsfrage durch das verweisende ordentliche
Gericht in vollem Umfang gebunden; damit wird auch unerheblich,
wie die Zustandigkeitsfrage in Vor- und Parallelprozessen be-
urteilt worden ist.

DemgemédB war, wie geschehen, zu beschlieflen.

£

gez. Dr. Schroder Siara Hillebrecht
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