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Aktenzeichen: 4 AZR 98/79
TAG Baden-Wirttemberg Urteil des BAG vom 9. September 1981
Fir das Nachschlagewerk: Nein
Fir die Fachpresse: Nein
Fiir die Amtliche Sammlung: Nein
Gesetz: BAT 1975 §§ 22, 23; Anlage 1 a VergGr. IV a und

VergGr. 111 jewells Fallgruppe 1 fiir landwirtschafts-
technische Angestellte; ZPO §§ 144, 284, 286, 321,
359, 402 (landwirtschaftstechnischerAngestellter beil
Iandwirtschaftsimtern in Baden-Wirttemberg)

Leitsatze:

Keine

Hinweise des Senats:

Keine einheitlich zu bewertende Gesamttdtigkeit bei unter-
schiedlichen Protokollnotizen, die wie Fallgruppen zu be-
handeln sind - Ubergangener Antrag (§ 321 ZP0)

JLaw — Gesetze und Urteile
Kostenlos (mobile AQQ)

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — fir Android JLaw —flr iOS

I, Yony SIomMury

OYIN P B8 §§ YorU JuRqUaIL S[E PUls SUNJWIRSS[I9)I) 9P I[Id

93«

RALNIRR:


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

4 AZR 98/79
4 Sa 27/72 Baden-Wirttemberg

Verkiindet am
9. September 1981

gez. Haust,
Regierungsobersekretirin
als Urkundsbeamter

der Geschaftsstelle

Matthias Prinz

Rechtsanwalt

Im Namen des Volkes!

Urteil

In Sachen

pp.

www.prinz.law

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
miindlichen Verhandlung vom 9.September 1981 durch den Vor-
sitzenden Richter Dr. Neumann, die Richter Dr. Feller und Dr.
Etzel sowie die ehrenamtlichen Richter Metzger und Gossen fur

Recht erkannt:

Die Revision des Kldgers gegen das Urteill des
Landesarbeitsgerichts Baden-Wirttemberg vom

13. Oktober 1978 - 4 Sa 27/72 - wird auf Kosten

des Klagers zuriickgewiesen.
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Tatbestand:

Der der Gewerkschaft Gartenbauy; Land- und Forstwirt-
schaft angehdrende Kliger hat nach vorheriger landwirtschaft-
licher Ausbildung und praktischer THdtigkeit von Januar 1960
bis Januar 1961 drei Semester die Hohere Landbauschule in
N besucht und dort die AbschluBprifung als staat-
lich gepriifter Landwirt abgelegt. Im Jahre 1961 trat er in
die Dienste des beklagten Landes. Von diesem wurde er als land-
wirtschaftstechnischer Angestellter mit unterschiedlichen Auf-
gaben bei verschiedenen Landwirtschaftsémtern beschaftigt. Die
Parteien haben einzelvertraglich die Geltung des BAT und der
diesen #ndernden und erginzenden tariflichen Bestimmungen ver-
einbart. Bis zum 30. April 1969 wurde der Klager nach VergGr.
V a BAT, in der Folgezeit nach VergGr. IV b BAT vergitet.

Seit dem 1.April 1977 ist er Beamter.

Vom 1. August 1967 an war der Kldger beim Landwirtschafts-
amt W tatig. Dort war er zu 75 v.H. seiner Gesamtar-
beitszeit mit Aufgaben der Bearbeitung und Abrechnung von land-
wirtschaftlichen Betriebsentwicklungsplédnen befaft. Diese Plane
dienen der staatlichen Forderung landwirtschaftlicher Betriebe
und werden von den antragstellenden Landwirten mit Hilfe der
Landwirtschaftsimter zusammengestellt und alsdann nach Stellung-
nahme durch den Dienststellenleiter dem Regierungsprasidium
zur Genehmigung und Entscheidung durch einen Gutachterausschuf
vorgelegt. Im lbrigen war der Klager in W mit dem Ab-
rechnen der Milchkiihlanlagen sowie der Betreuung und Auswertung
der Betriebe des Betriebswirtschaftlichen Arbeitskreises betraut.

Vom 1. Juli 1970 bis 30. April 1974 arbeitete der Klager
beim Landwirtschaftsamt Wi . Dort war er zu 90 v.H. sei-
ner Gesamtarbeitszeit mit Aufgaben im Struktur- und Planungsbe-

reich beschdftigt. Ziel der Arbeiten, an denen der Kldger mitwirk-

te, war die Erstellung der Flurbilanzen. Diese dient dem Eigenti-
mer landwirtschaftlich genutzter Fliachen zur Ermittlung der Er-

www.prinz.law

tragswerte, dem Bodenbewirtschafter zur Betriebsplanung und Flachen-

bewertung, den Gemeinden zur Aufstellung der Landwirtschafts- und
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Flichennutzungsplidne, den Tragern 6ffentlicher Belange zu Stel-
lungnahmen, den Regionalverbinden zur Erarbeitung des Landschafts-
rahmenplanes und Regionalplanes sowie zur Bestimmung der Ziele

im Bereiche der Landschaftspflege im Landschaftsrahmenprogramm unc
im Landesentwicklungsplan. Die entsprechenden Arbeiten werden in
fiinf Stufen durchgefihrt:

Stufe I Landbaudkologische Flachenwertung - Flachen-
bilanz; Flichenbilanzkarte, die friher als
Bodenbilanzkarte bezeichnet wurde,

Stufe II Landbaudkonomische Funktionswertung - Wirt-
schaftsfunktionsbilanz; Wirtschaftsfunk-
tionskarte (Funktionsausweisung auf Grund
der Wertung der natilirlichen und agrarstruk-
turellen Gegebenheiten),

1, YONY SIOMUTE]
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Stufe III Tragfihigkeitsberechnung (Berechnen der im
dkonomischen Flurbereich existenzfshigen Be-
triebe),

Stufe IV Soziodkologische Funktionswertung - Sozial-
funktionsbilanz; Flurfunktionskarte,

Stufe V Flurbelastungs—- und Flurschadenaufnahme;
Flurschadenkarte.

quequaje(J s[e purs Tv‘Ull[llllllI’,\\“J].I‘] Isp

Vom 1. Mai 1974 an war der Klager beim Landwirtschaftsamté
P tdtig. Auch dort arbeitete er im Struktur- und P1a¥§
nungsbereich, wobei er wiederum bei der Erstellung der Flurbilan;
zen mitwirkte. Im einzelnen hatte der Kliger dort die folgenden»?
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Aufgaben:

1. Erhebungen fiir Flur- und Bodenbilanzen sowie
Landschaftsplanung,

2. Erarbeiten von Unterlagen flir strukturelle Pla-
nungen und Landschaftsentwicklung,

3. Mitarbeit bei Vorplanungen, Flurbereinigungen
und Erstellung von Fldchennutzungs- und Bebau-
ungsplanen,

4, Durchfiihrung von MaBnahmen nach 8§ 25 und 26 LILG,

5. Antragsbearbeitung, Objektbeurteilung und Wert-
ermittlung im Rahmen von DorfentwicklungsmaBnahmen.
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Von der Gesamtarbeitszeit des Klagers entfielen 77 v.H. auf
die Aufgaben zu 1 - 3, 1 v.H. auf die Aufgabe zu 4 und 7o v.H.
auf die Aufgabe zu 5. Im Ubrigen leistete der Kliager Innen-
dienst mit allgemeinen Verwaltungsaufgaben und der Feststel-

lung von Landschaftsschéden.

Mit der Klage hat der Klédger die Feststellung der Ver-
pflichtung des beklagten Landes begehrt, an ihn ab 1. August
1967 Verglitung nach VergGr. IV a, hilfsweise nach VergGr. IV Db
BAT zu zahlen. Dazu hat der Kldger vorgetragen, seine Tatig-
keit bei den Landwirtschaftsimtern W und Wi
miisse als einheitlich zu bewertende Gesamttidtigkeit angesehen
werden, die den Merkmalen der VergGr. IV a BAT entspreche. Der
Schwerpunkt seiner Tatigkeit habe zun#dchst im Bereiche der Aus-
arbeitung von Voranschligen fiir umfassende Forderungsmafinahmen
zur Schwerpunktbildung im Einzelbetrieb aufgrund von Betriebs-
umstellungs—- und Entwicklungsplinen gelegen, womit die Merkmale
der Protokollnotiz Nr. 12 h erfiillt worden seien. Dasselbe gelte
fiir seine Aufgaben im Bereiche der Erstellung der Flurbilanzen,
die den Merkmalen der VergGr. IV a BAT entsprdchen. DemgemilR
hat der Kldger beantragt

festzustellen, daB das beklagte Land verpflichtet

ist, an den Kldger ab 1. August 1967 Vergiitung

nach VergGr. IV a BAT, hilfsweise nach VergGr.

IV b BAT zu zahlen.

Das beklagte Land hat Klageabweisung beantragt und erwidert,
der Kliger habe niemals in dem tariflich geforderten Ausmall Tatig-
keiten ausgeiibt, die den Merkmalen der VergGr. IV a BAT entsprachen.
In W habe seine Titigkeit im Sammeln von Unterlagen und
in der Zusammenstellung von Daten fiir die Erstellung von Vorschlagen
fiir Betriebsentwicklungspline bestanden. Die von ihm gefertigten
Pline hiatten lediglich Ersatzbeschaffungen und Folgeinvestitionen
betroffen. Eine Beratung der Landwirte habe der Klager nur aus-
nahmsweise durchgefiihrt. Auch seine Aufgaben beim Landwirtschafts-
amt Wi hatten allenfalls den Merkmalen der VergGr. IV b

BAT entsprochen.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen und den Streit-
wert auf 17.209,-- DM festgesetzt. In der Berufungsinstanz hat der
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Klager seinen bisherigen Hilfsantrag aufgegeben, klageerwei-
ternd unter nunmehr hilfsweiser Beibehaltung seines Antrages
auf Feststellung der Verpflichtung des beklagten Landes, an

ihn Vergitung nach VergGr. IV a BAT zu zahlen, die weitere
Feststellung begehrt, daBR das beklagte Land verpflichtet ist,
an ihn ab 1. dJanuar 1975 Verglitung nach VergGr. III BAT zu
zahlen und seine Antrige auf den Anspruchszeitraum bis 31. Mirz
1977 beschrinkt. Das Landesarbeitsgericht hat bei unverinderten
Streitwert die Berufung des Kligers zurlickgewiesen.

Mit der Revision hat der Kldger sein Klagebegehren nach
MaBgabe seiner in der Berufungsinstanz gestellten Antrige wei-
terverfolgt. Das beklagte Land beantragt Zuriickweisung der
Revision.

Entscheidungsgriinde:

Die Revision ist nicht begrindet. Mit Recht hat das Lan- -
desarbeitsgericht erkannt, dafl dem Kldger die eingeklagte tari.
liche Mindestvergliitung weder nach VergGr. IV a BAT noch nach
der VergGr. III BAT ab 1. Januar 1975 zusteht.

Zutreffend geht das Landesarbeitsgericht davon aus, daB
der Klager tarifgebunden ist. Er gehort jedoch ausweislich des
Inhalts der Vorakten nicht einer Gewerkschaft an, die den BAT
unmittelbar mit dem Bund und den Arbeitgeberverbinden des

2598 DYIN JJ BLY §§ YoRU YUBQUIIR( S \HBLH Sunjuwess[11) I19p 19,1, YONY SIOMUIE]

offentlichen Dienstes abgeschlossen hat, sondern der Gewerkscha%'
Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft, die das Tarifwerk des BAT
nur mittels AnschlufBltarifvertridgen fiir ihre im 6ffentlichen
Dienst stehenden Mitglieder Ubernommen hat. Daher sind auch die
Ausfiihrungen des Landesarbeitsgerichts iiber die jeweilige Geltun;
des BAT nur zum Teil zutreffend. Zwar hat die Gewerkschaft, der
der Klager angehort, unter dem 29. Juli 1966 mit dem Bund und
den Arbeitgeberverbinden des offentlichen Dienstes einen aus
nur einem Paragraphen bestehenden Tarifvertrag abgeschlossen,
nach dem sie mit .diesen einen dem Tarifvertrag ilber den Be-
wahrungsaufstieg vom 25. Mdrz 1966 inhaltlich gleichen Tarif-
vertrag abschlieflt, der auch diejenigen Tatigkeitsmerkmale ent-
halt, die vorliegend sachlich heranzuziehen sind. Dieser An-
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schlufltarifvertrag sieht jedoch weder eine Kiindigungsmoglich-
keit noch Bestimmungen iiber sein rechtliches Schicksal fur den
Fall vor, daB der in Bezug genommene Tarifvertrag seinerseits

aufler Kraft tritt.

Wie das Landesarbeitsgericht zutreffend ausfihrt, ist
der BAT einschlieflich seiner Anlage 1 a zum 31. Dezember 1969
gekiindigt worden mit der Folge, daB seine Bestimmungén bis zu
seiner Wiederinkraftsetzung am 1. Januar 1975 lediglich nachwir-
kend gemdB § 4 Abs. 5 TVG weitergegolten haben (vgl. die Urteile
des Senats BAG 25, 34 [37] = AP Nr. 6 zu § 4 TVG Nachwirkung
sowie BAG 27, 22 [ 26] = AP Nr. 8 zu § 4 TVG Nachwirkung). Diese
Rechtsfolge trifft fiir den AnschluBtarifvertrag jedoch nicht
ohne weiteres zu, da er nicht gekiindigt worden ist und keine Be-
stimmung des Inhalts enthdlt, daB das AuBerkrafttreten des in
Bezug genommenen Tarifvertages auch zum AuBerkrafttreten des An-
schluBtarifvertrages selbst fiihren soll. Geht man indessen davon
aus, daB diese Rechtsfolge aus praktischen Grinden von den Tarif-
vertragsparteien des AnschluBtarifvertrages gewollt war, ohne
daB sie darin ausdriicklich normiert worden ist, so wiirde auch der
AnschluBtarifvertrag das rechtliche Schicksal des BAT und seiner
Vergitungsordnung im Sinne der Ausfilhrungen des Landesarbeitsge-
richts teilen. Andernfalls wire er wie andere inhaltlich dem BAT
entsprechende Spezialtarife durchgehend mit den Rechtsfolgen des
§ 3 Abs. 1, § 4 Abs. 1 Satz 1 TVG wirksam geblieben (vgl.das
Urteil des Senats vom 24. September 1980 - 4 AZR 727/78 -,
[demnichst] AP Nr. %6 zu 8§ 22, 23 BAT 1975 mit weiteren Nachwei-
sen, auch zum Abdruck in der Amtlichen Sammlung des Gerichts
bestimmt). Entscheidend kommt es hierauf jedoch deswegen nicht
an, weil sich die heranzuziehenden tariflichen Tétigkeitsmerkmale
inhaltlich nicht versndert haben und auBerdem mit dem Klager
ohnehin die Geltung des BAT auch noch in der im offentlichen
Dienst allgemein iiblichen Weise einzelvertraglich vereinbart wor-

den war.

Fir den Anspruchszeitraum bis %1. Dezember 1974 bejaht das
Landesarbeitsgericht die rechtliche Méglichkeit einer einheitlich
zu bewertenden Gesamttitigkeit beim Kliger; dann stellt es jedoch
im Gegensatz zu dieser seiner Rechtsauffassung lediglich darauf
ab, ob iiberwiegend auszuiibende Tatigkeit des Kliagers den lMerk-
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Entgegen der Annahme des Landesarbeitsgerichts kommt
vorliegend eine einheitlich zu bewertende Gesamttatigkeit aus
Rechtsgriinden nicht in Betracht. Nach dem Willen der Tarifver-
tragsparteien ist eine solche namlich immer dann auszuschlieBen,
wenn fiir die einzelnen Aufgaben des Jjeweiligen Klagers spezielle
tarifliche Tatigkeitsmerkmale bestehen (vgl. BAG AP Nrm.93 und
87 zu §§ 22, 23 BAT mit weiteren Nachweisen). Das trifft auch
fiir den Kldger zu, fir dessen Aufgaben nebeneinander die allge-
meinen Merkmale fiir landwirtschaftstechnische Angestellte der
Vergitungsordnung und auBerdem zahlreiche Spezialmerkmale in
Protokollnotizen zu verschiedenen Vergiitungsgruppen in Betracht
kommen und vom Landesarbeitsgericht herangezogen worden sind.
Dabei ist es auch unmaBgeblich, ob die von den Tarifvertragspar;
teien vorgenommene rechtliche Differenzierung in unterschied-
lichen Fallgruppen verschiedener oder derselben Vergutungsgrup
in demselben oder verschiedenen Tarifvertrigen oder auch - wie
vorliegend - in der Weise vorgenommen worden ist, daB sp821ell
Aufgden in Protokollnotizen tariflich verselbstdndigt und so
einer bestimmten Verglitungsgruppe zugewiesen werden (vgl.

BAG AP Nr. 87 zu 8§88 22, 2% BAT mit weiteren Nachweisen). Damit :
hat das Landesarbeitsgericht im Ergebnis zutreffend auf die
iiberwiegend auszuiibende Tatigkeit des Klagers abgestellt.

dMUT]

Entgegen der Auffassung der Revision und den erginzenden
Ausfiihrungen des Kigers in der miindlichen Verhandlung vor dem
Senat besteht damit zugunsten des Klagers keine rechtliche Moge
lichkeit fiir die Annahme einer einheitlich zu bewertenden Ge- B
samttdtigkeit. Dabei iibersieht die Revision auch, daB, soweit
tarifliche Protokollnotizen die Aufgaben des Kldgers regeln,
fiir eine Heranziehung der allgemeinen Tatigkeitsmerkmale kein
Raum ist (vgl. das Urteil des Senats vom 29. Oktober 1980
- 4 AZR 750/78 -, [demnichst] AP Nr. 41 zu §§ 22, 23 BAT 1975,
mit weiteren Nachweisen). Insoweit ist auch dem Hinweis des
Kldgers nicht nachzugehen, was zu gelten higtte, wenn alle seine
Aufgaben nur unter die allgemeinen Titigkeitsmerkmale fur
landwirtschaftstechnische Angestellte zu subsumieren wédren, weil
das weder nach seinem eigenen Vortrag noch nach den Ausfihrunger
des Landesarbeitsgerichts der Fall ist und der Klager sich sogaz

selbst darauf beruft, daB verschiedene seiner Aufgaben unter
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Mit dem Landesarbeitsgericht ist weiter davon auszugehen,
daB Anspruch auf Vergiitung nach VergGr. IV a BAT (Fallgruppe 1)

haben

landwirtschaftstechnische Angestellte aller

Fachrichtungen mit AbschluBpriifung einer

sechssemestrigen hoheren Fachschule mit lang-

jdhriger praktischer Erfahrung, die sich durch

besonders schwierige Tatigkeiten und die

Bedeutung ihres Aufgabengebietes..... aus der

Vergiitungsgruppe IV b Fallgruppe 71 herausheben.
Zwar verfiigt der Kliger unstreitig nicht iber die hiermit gefor-
derte AbschluBpriifung. Da er jedoch am 3o. Juni 1965 schon in
einem Arbeitsverhdltnis zum beklagten Land gestanden hat, uber
diesen Zeitraum hinaus von ihm weiterbeschdftigt worden ist und
die staatliche Priifung als Landwirt an einer Hoheren Landbau-
schule abgelegt hat, ist der Klager, wie das Landesarbeitsgericht
zutreffend ausfiihrt, nach der Protokollnotiz Nr. 4 einem land-
wirtschaftstechnischen Angestellten im vorstehenden tariflichen
Sinne gleichgestellt. Ebenfalls nimmt das Landesarbeitsgericht
mit Recht an, daB beim Kldger auch das weitere subjektive Tatig-
keitsmerkmal der "langjshrigen praktischen Erfahrung" erfiillt
ist, wobei eine dreijdhrige Erfahrung ausreichend ist (vgl. BAG
AP Nr. 23 zu §§ 22, 2% BAT 1975 mit weiteren Nachweisen).

Alsdann kommt das Landesarbeitsgericht in revisionsrecht-
lich nicht zu beanstandender Weise zu dem Ergebnis, daB die
iiberwiegend auszuiibende Tdtigkeit des Klagers beim Landwirtschaftsamt
W nicht den Merkmalen der VergGr. IV a BAT entspricht.
Dabei geht es zutreffend und dem Vortrag des Klagers entsprechend
von der Protokollnotiz Nr. 12 aus, worin bestimmt wird:

"Pitigkeiten im Sinne der Verglitungsgruppe IV a
Fallgruppen 1 und 3 sind Z.B. scceececes

h) Ausarbeiten von Vorschlidgen fiir umfassende
ForderungsmaBnahmen zur Schwerpunktbildung
im Einzelbetrieb auf Grund eines Betriebs-
umstellungs- oder Entwicklungsplanes."
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Da es sich hierbei um tarifliche Tatigkeitsmerkmale fiir Ange-
stellte in der Landwirtschaftsverwaltung der Bundeslander han-
delt, ist mit dem Landesarbeitsgericht anzunehmen, daBl die Ta-
rifvetragsparteien die darin verwendeten landwirtschaftlichen,
landwirtschaftstechnischen und landwirtschaftsrechtlichen Be-
griffe in ihrer jeweiligen spezifischen fachlichen Bedeutung und
im Sinne der Titigkeiten bei den Landwirtschaftsémtern haben
verwenden wollen, so wie sie auch der Sachverstandige erl&autert
hat. Aufgaben im Sinne der so ausgelegten Protokollnotiz Nr. 12
Buchst.h hat der Kliger nach den Feststellingen des Landesarbeitsge-
richts jedoch nur zu 38 v.H. seiner Gesamtarbeitszeit und damit
nicht {iberwiegend verrichtet. Dabei ist das Landesarbeitsgericht
sogar noch zu Gunsten des Klégers einem Irrtum erlegen, da der
Kldger unstreitig auf dem Gebiete der Entwicklungspléne nur zu
75 v.H. seiner Gesamtarbeitszeit eingesetzt war und sich nur
hierauf die Feststellung des Sachversté@ndigen bezieht, 38 v.H.
hiervon entfalle auf Aufgaben nach der Protokollnotiz Nr. 12

Buchst. he.

L Yony SIOMUIE]

ElIE)

Die hiergegen erhobenen Riigen der Revision greifenmnicht
durch. Die Revision verkennt, daB es eines Zurlickgreifens auf
die allgemeinen tariflichen Tdtigkeitsmerkmale dann nicht bedarf%
wenn die Tarifvertragsparteien - wie in der Protokollnotiz Nr. 1%
bestimmte landwirtschaftstechnische Aufgaben der VergGr. IV a BA@

usje(J s[e purs T;Ull[lllllll’\‘ﬂl}].l‘] I?p

zuweisen. Damit normeren sie namlich zugleich, daB sie diese -
Aufgaben ihrerseits als besonders schwierig und bedeutungsvoll
im Sinne der allgemeinen Tdtigkeitsmerkmale ansehen, so daB die
Gerichte fiir Arbeitssachen dies bei Erfiillung der Merkmale der
Protokollnotiz als tarifrechtlich vorgegeben nicht mehr zu priifen
haben (vgl.das Urteil des Senats vom 29. Oktober 1980 - 4 AZR
750/78 -, [demnichst] AP Nr. 41 zu 8§ 22, 23 BAT 1975, mit wei-
teren Nachweisen). Aus dem gleichen Grunde kommt es in diesem Zu-

Y
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sammenhang auch nicht auf die weiteren Ausfiihrungen der Revision
iiber die Tarifsystematik an. Zwar spricht viel dafir, daB die
Tarifvertragsparteien bei der Zuordnung der Protokollnotizen

zu den einzelnen Vergilitungsgruppen darauf geachtet haben, daB
die darin genannten Aufgaben jeweils den Anforderungen der zuvor
normierten allgemeinen Merkmale entsprechen und so jeweils dem-
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entsprechende Anforderungen stellen. Gleichwohl handelt es
sich insoweit entgegen der Meinung der Revision nicht um echte
Aufbaufallgruppen. Weisen ndmlich die Tarifvertragsparteien
in einer Protokollnotiz bestimmte Aufgaben wie die Mitarbeit
an ForderungsmaBnahmen im Sinne der Protokollnotiz Nr. 12

Buchst.h einer bestimmten Vergiitungsgruppe zu, so ist diese ta-
rifliche Zuordnung fiir die Gerichte bindend und verbietet
ihnen demzufolge auch einen Vergleich mit bzw. ein Eingehen
auf Tdtigkeitsmerkmale einer niedrigeren oder hdheren Vergli-
tungsgruppe.

Entgegen der Meinung der Revision hat das Landesarbeits-
gericht auch nicht etwa die Aufgaben des Kldgers in tarifwid-
riger Weise "zergliedert". Dabei libersieht der Klager, daB fiir
seine Aufgaben beim Landwirtschaftsamt W auch im Be-
reiche der Entwicklungs— und Betriebsumstellungspléne, worin
er iiberwiegend t&dtig war, wie das Landesarbeitsgericht richtig
erkannt hat, mehrere Protokollnotizen und damit mehrere Vergi-
tungsgruppen nebeneinander in Betracht kommen. Zwar sind die
heranzuziehenden Protokollnotizen auBerordentlich differenziert
und vielgestaltig. Sie sind jedoch entgegen dem Inhalt der Revi-
sion und den erlsuternden Ausfiihrungen des Kldgers in der mind-
lichen Verhandlung vor dem Senat keineswegs injustitiabel. Der
Kldger hat auch weder die Interpretation der landwirtschafts-
technischen Fachbegriffe durch das Landesarbeitsgericht noch
durch den Sachverstindigen substantiiert angegriffen oder pro-
zessuale Riigen gegen die Feststellung des Landesarbeitsgerichts
angebracht, daB nur 38 v.H. seiner einschlidgigen Aufgaben den
Merkmalen der VergGr. IV a BAT entsprechen. Eine andere recht-
liche Beurteilung ki#me allenfalls dann in Betracht, wenn den Auf-
gaben des Kligers, die der Protokollnotiz Nr. 12 Buchst. h ent-
sprechen, weitere Aufgaben als Zusammenhangstdtigkeiten hatten
zugerechnet werden miissen. Dafiir sind jedoch keine Anhaltspunkte
ersichtlich. Der Kliger selbst hat auch darauf weder nach der
Vorakte noch mit der Revision Hinweise gegeben.
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Auch die entsprechenden prozessualen Rigen der Revision
greifen nicht durch. Zwar weist die Revision mit Recht darauf
hin, daB der BeweisbeschluB des Landesarbeitsgerichts vom 25.
April 1974 (Bl. 186 der Vorakten) den Eindruck erweckt, als wolle
es Rechtsfragen dem von ihm berufenen Sachverstandigen zur Ent-
scheidung iibertragen. Zutreffend ist gleichfalls der weitere
Hinweis der Revision, daB sich vorliegend der Sachverstindige
u.a. auch zu Rechtsbegriffen erliuternd geduBert hat. Beides hat
jedoch seinen Grund darin, daB bei den hier heranzuziehenden
Protokollnotizen fiir landwirtschaftstechnische Angestellte die
Tarifvertragsparteien eine besonders grofle Zahl landwirtschaft-
licher, landwirtschaftstechnischer und 1andwirtschaftsrechtlichéi
Fachbeériffe zu Rechtsbegriffen gemacht haben, so daB auch ihre
fachliche Erlduterung ohne Riickgriff auf die Rechtsbegriffe nichd
moglich war. Das Landesarbeitsgericht ist auch entgegen den weiJ%
teren Ausfiihrungen der Revision und den erginzenden Ausfihrunge m;
des Kligers in der miindlichen Verhandlung vor dem Senat keines-
wegs unkritisch dem Sachverstindigen ohne eigene Wirdigung und
Beurteilung gefolgt. Vielmehr hat es im einzelnen folgerichtig,
begriindet und verstdndlich dargelegt, warum es den tatsachllcheng
fachbezogenen und mehrfach durch Erginzung der schriftlich er-
statteten Gutachten und miindliche Erlauterung in den Terminen
des Landesarbeitsgerichts ergidnzten Ausfiihrungen des Sachver-
stindigen folgt. Dabei hebt das Landesarbeitsgericht auch aus-
driicklich hervor, daB es sich entgegen dem Inhalt seines Beweis-
beschlusses nicht die rechtlichen Vorstellungen des Sachver-
stindigen, sondern ausschlieBlich seine fachlichen Ausfiihrungen
und Bewertungen zu eigen machen will. Dagegen bestehen keine ver-
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fahrensrechtlichen Bedenken.

Der Kliger kann auch nicht erfolgreich einwenden, es hatten
mehr als 25 der von ihm bearbeiteten 8o Betriebsumstellungs- und
Entwicklungspldne von dem Sachverstindigen iliberprift werden miisse
Vielmehr wire es Sache des Kldgers gewesen, schon vor dem Landes-
arbeitsgericht entsprechende Beweisantridge zu stellen bzw. nidher
darzulegen, daB und warum bei den weiteren Planen mehrheitlich
solche gewesen sein sollen, die den Merkmalen der VergGr. IV a BA
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entsprechen. Damit steht dieser Ruge zugleich § 295 Abs. 1 ZPO entgegen.
Im iibrigen lag es im freien Ermessen des Landesarbeitsge-

richts, welche Folgerungen es aus den fachlichen Ausfihrungen

des Sachverstindigen fiir seine rechtliche Beurteilung der Ta-

tigkeit des Kligers zog (§ 286 ZPO). Das gilt auch fir die Be-
ricksichtigung der Buchfiihrungspflicht der Landwirte und die
finanzielle Hohe der Investitionsobjekte.

Weiter verkennt die Revison, daB fiir prozessuale Riigen
aus § 286 ZPO schon deswegen kein Raum ist, weil der Sachver-
halt einschlieBlich der Aufgaben des Klidgers unstreitig ist
(vgl. BAG AP Nr. 33 zu §§ 22, 23 BAT 1975 mit weiteren Nach-
weisen). Dasselbe gilt fiir die weiterel Riigen, die auf die
§§ 284, 359 und 402 ZPO gestiitzt werden und nur bei streitigem
Sachverhalt und der Notwendigkeit eigentlicher Beweiserhebungen
von rechtlicher Bedeutung sein konnen. SchlieBlich iibersieht
die Revisdon, daB das Landesarbeitsgericht vorliegend den Sach-
verstindigen entgegen dem Inhalt seines Beweisbeschlusses in
Wahrheit nur zur eigenen Unterstiitzung und Kldrung des Sachver-
halts von Amts wegen nach § 144 ZPO und nicht zum Beweis strei-
tiger Tatsachen herangezogen hat, womit es von seinem ent-
sprechenden tatrichterlichen Ermessen Gebrauch machte (vgl. das
Urteil des Senats vom 24. September 1980 - 4 AZR 727/78 -,
[demnichst] AP Nr. %6 zu 8§ 22, 23 BAT 1975, auch zum Abdruck
in der Amtlichen Sammlung des Gerichts bestimmt, mit weiteren

Nachweisen).

Wahrend der Tdtigkeit des Klidgers beim Landwirtschaftsamt
Wi war die Rechtslage unverindert. Zwar ist wdhrend
dieses Beschiftigungsabschnittes des Kldgers der Tarifvertrag
zur Anderung und Erginzung der Anlage 1 a zum BAT fur Angestell-
te in technischen Berufen vom 15. Juni 1972 abgeschlossen worden,
der auch Tatigkeitsmerkmale fiir landwirtschaftstechnische Ange-
stellte enthdlt, auf die sich der Kldger bezieht. Fur die Beschaf-
tigungszeiten d&s Klagers vor dem 1. Januar 1975 hat das Landes-
arbeitsgericht jedoch diesen Tarifvertrag mit Recht nicht herange-
zogen, weil wegen der darin enthaltenen sogenannten Weiteranwen-
dungsklausel durch ihn kein wirksames Tarifrecht zustandegekommen
ist (vgl. die Urteile des Senats AP Nrn.7 und 14 zu §§ 22, 23 BAT
iteren Nachweisen). Nach den Feststellungen des Landes-
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arbeitsgerichts ist die Geltung dieses Tarifvertrages auch nicht
etwa einzelvertraglich zwischen den Parteien vereinbart worden
(vgl. BAG 27, 22 [30] = AP Nr. 8 zu § 4 TVG Nachwirkung).

Ohne dafB dies mit prozessualen Rigen geriigt worden ist,
stellt das Landesarbeitsgericht fest, daB in Wi 21,1 v.H.
der Gesamtarbeitszeit des Klidgers ausmachende Aufgasben der Pro-
tokollnotiz Nr. 12Bichstik und weitere 11,4 v.H. der Protokollnotiz
Nr. 12Buehst. @ zuzurechnen sind, die durch den Tarifvertrag zur
Inderung und Erginzung der Anlage 1 a zum BAT fiir vermessungs- und
landwirtschaftstechnische Angestellte u.a. vom 23. September 1969
eingefiihrt worden ist und demgemidB ab 1. Oktober 1969 galt. Damit-
entfallen auch in Wi nur 32,5 v.H. der Aufgaben des Klager
auf die VergGr. IV a BAT.

D I ], Yony ~|+3\\L|||
re

Auch die demgegeniiber erhobenen Riigen der Revision sind
entweder unzuldssig oder unbegrindet. Fir das Vorbringen éer

SS[I)I[) 19

Revision, mit dem Kliger sei einzelvertraglich die Vergitung nach
VergGr. IV a BAT fiir seine Tatigkeit in Wi vereinbart
worden, fehlt jeder tatsiachliche Anhaltspunkt. Der Inhalt seines
Arbeitsvertrages spricht dagegen. Fehl gehen auch die Darlegungen:
der Revision und die ergdnzenden Ausfiihrungen des Klagers in der
mindlichen Verhandlung vor dem Senat, sowohl der Sachverstdndige
als auch das Landesarbeitsgericht hdtten die Bedeutung der Flur—g
bilanz und ihre spezifische Funktion in Baden-Wirttemberg verkannt.

quequa: H ( S[e purs T;Ull[ll ll
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Dabei wird bereits ilibersehen, daB es nicht entscheidend darauf
ankommt, welche Funktion die Flurbilanz in Baden-Wirttemberg oder
anderen Bundeslindern hat, sondern darauf, welche Tdtigkeiten der
Klager in diesem Zusammenhang zu verrichten hatte und wie diese

")ZINYDS3 £

anhand der verschiedenen tariflichen Protokollnotizen zu bewer-
ten sind. Insoweit sind jedenfalls in den Ausfiihrungen des Landes-
arbeitsgerichts auch weder Fehler noch Widerspriiche erkennbar.
Abgesehen davon hat der Sachverstandige ersichtlich in seinen gut-
achtlichen Stellungnahmen, die auf Ortsbeschtigungen und intensiven
Aktenstudium beruhen, auf die Verhdltnisse in Baden-Wirttemberg
abgedellt und nicht etwa auf diejenigen in Hessen, wo er beruflich
tatig ist. Es war auch entgegen den weiteren Ausfihrungen der Re-
vision nicht Aufgabe des Landesarbeitsgerichts, seinerseits den

JLaw — Gesetze und Urteile i Ava..ab,e on the
~ | Kostenlos (mobile App) } Google'play App Store

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile JLaw — fir Android JLaw — fir i0OS



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

- 1 -

Sachverstidndigen nach den weiteren Einzelheiten der Aufgaben
des Klagers in Wi zu fragen. Vielmehr oblag es nach
den allgemeinen Grundsitzen iiber die Darlegungspflicht im
ZivilprozeR dem Kliger, der eine Eingruppierungsfeststellungs-
klage erhoben hat, seinerseits diejenigen Tatsachen vorzutra-
gen, die es dem Landesarbeitsgericht - ggf. mit sachverstiandig-
fachlicher Hilfe - ermdglichten, daraus den rechtlichen Schlufl
zu ziehen, daB diese Aufgaben den jeweiligen Anforderungen sol-
cher Protokollnotizen entsprechen, die der VergGr. IV a BAT
zugehdren (vgl. das Urteil des Senats vom 24. September 1980

- 4 AZR 727/78 -, [demndchst] AP Nr. 36 zu §§ 22, 23 BAT 1975,

auch zum Abdruck in der Amtlichen Sammlung des Gerichts bestimmt,

mit weiteren Nachweisen). VerstdBe gegen die Denkgesetze oder
allgemeine Erfahrungssédtze sind entgegen den Darlegungen der
Revision insoweit in den Ausfiihrungen des Landesarbeitsgerichts
nicht ersichtlich. Soweit die Revision hierzu noch neuen Tat-
sachenvortrag anbringt und der Kldger diesen in der miindlichen
Verhandlung vor dem Senat erldutert hat, steht dessen Berlick-

sichtigung § 561 ZPO entgegen.

Auch soweit der Kliger bei insoweit unveradnderter Rechts
lage bis zum 31. Dezember 1974 beim Landwirtschaftsamt P

www.prinz.law

taitig war, hdlt das Landesarbeitsgericht mit revisionsrechtlich
nicht zu beanstandender Begriindung die Klage fiir unbegriindet.
Wahrend der Kliger hier im iibrigen nur Titigkeiten verrichtet
hat, die Merkmalen niedrigerer Vergltungsgruppen zugehoren,
entsprachen nach den Feststellungen des Landesarbeitsgerichts
in P nur 15 v.H. seiner Gesamtarbeitszeit aus-
machende Aufgaben der Protokollnotiz Nr. 12 Buchst. k und damit
der VergGr. IV a BAT. Demgegeniiber erhebt die Revision keine
besonderen Einwendungen. Soweit sie darauf hinweist, der
Kldger sei auch noch beim Landwirtschaftsamt T

titig gewesen, handelt es sich wiederum um neuen und in der
Revisionsinstanz nicht mehr zu beriicksichtigenden Tatsachenvor-

trag (§ 561 ZPO).
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Fir den weiteren Allspruchszeitraum vom ‘1. Januar 1975

bis 31. Marz 1977, innerhalb dessen der Klager ebenfalls beim
Landwirtschaftsamt P eingesetzt war, wird von ihm in

erster Linie Vergltung nach VergGr. III BAT begehrt, die ihm
das Landesarbeitsgericht mit revisionsrechtlich nicht zu bean-
standender Begriindung aberkannt hat.

Zutreffend beriicksichtigt das Landesarbeitsgericht, dafB
nunmehr der BAT neuer Fassung gilt und demgemdfl darauf abzu-
stellen ist, ob die Halfte der Arbeitszeit des Kldgers ausfiil-
lende Arbeitsvorgidnge den Tatigkeitsmerkmalen der VergGr. III
BAT entsprechen (§ 22 Abs. 1 und Abs. 2 Unterabs. 1 und Unterabss
2 Satz 1 BAT n.F.). Dabei sieht das Landesarbeitsgericht zutref-
fend und in Ubereinstimmung mit der Senatsrechtsprechung als

31 yony :sto. \\lll’

D I

"Arbeitsvorgang” eine unter Hinzurechnung der Zusammenhangstidtig-
keiten und bei Beriicksichtigung einer sinnvollen, verniinftigen
Verwaltungsiibung nach tatsichlichen Gesichtspunkten abgrenzbare
und rechtlich selbsti@ndig 2zu bewertende Arbeitseinheit der

zu einem bestimmten Arbeitsergebnis fiihrenden Tatigkeit eines
Angestellten an (vgl. das Urteil des Senats vom 1o. Juni 1981

- 4 AZR 1164/78 -, [demnichst] AP Nr. 46 zu §§ 22, 23 BAT 1975,
mit weiteren Nachweisen). Im iibrigen nimmt das Landesarbeitsge-
richt mit Recht Bedacht darauf, daBR nunmehr gemiB § 2 Abs. 1

Nr. 26 des 37. Tarifvertrages zur Anderung und Ergidnzung des BAT
vom 17. Marz 1975 die entsprechenden Tatigkeitsmerkmale des Tari

s H:( YN 3 B8 §§ YOrU YueqUa)R( S[e PUls SUN[WESS[12}1() I9]

vertrages zur Anderung und Erginzung der Anlage 1 a zum BAT fiir §
Angestellte in technischen Berufen vom 15. Juni 1972 heranzuziehen
sind, die Jjedoch in der VergGr. III BAT inhaltlich denen der
friheren VergGr. IV a BAT entsprechen.

In Ubereinstimmung mit den Grundsitzen der Senatsrecht-
sprechung sieht das Landesarbeitsgericht beim Kliger als "Ar-
beitsvorgidnge" neben Aussagen iliber kiinftige Entwicklungen oder
Nutzungen, dem Erheben und Berechnen von Daten aus Statistiken
und anderen Unterlagen in Tabellen sowie allgemeinen Verwaltungs-
arbeiten insbesondere die Beurteilung der topographischen Ver-
haltnisse an. Dabel ist nach den auf die Ausfiihrungen des Sachver-
standigen gegrindeten Darlegungen des Landearbeitsgerichts die
Beurteilung der jeweiligen topographischen Verhaltnisse durch den
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Kldger das Arbeitsergebnis dieser seiner Tdtigkeit. Diese
ist unter EinschlufB ihrer Zusammenhangstdtigkeiten auch von
seinen sonstigen Aufgaben tatsdchlich abgrenzbar und muf
schon aufgrund der dafiir in Betracht kommenden speziellen ta-
riflichen Protokollnotiz rechtlich selbstédndig bewertet
werden., Dabel zieht das Landesarbeitsgerichtmt Recht die
Protokollnotiz Nr.5 Budst.k heran, wonach als Tatigkeit der
VergGr. III BAT Fallgruppe 1 anzusehen ist das

"Ausarbeiten von Vorschldgen fiir StrukturmaBnah-

men, z.B. Beurteilung der topographischen Ver-

haltnisse, Vorschlédge fiir Gehoftstandorte'.
Nach den Feststellungen des Landesarbeitsgerichts machte der
dieser tariflichen Protokollnotiz entsprechende Arbeitsvor-
gang des Klagers jedoch nur 15 v.H. seiner Gesamtarbeitszeit
aus, wahrend alle anderen Arbeitsvorginge den Merkmalen nied-
rigerer Vergltungsgruppen entsprechen. Damit ist auch fir den
Anspruchszeitraum ab 1. Januar 1975 der Hauptantrag des
Klagers nicht begriindet.

Demgegeniiber kann sich die Revision nicht erfolgreich
auf die Entscheidung des Senats AP Nr. 4 zu §§ 22, 23 BAT 1975
berufen. Das wdre namlich nur dann méglich, wenn beim Kliger
eine einheitlich zu bewertende Gesamttatigkeit filir den Anspruchs-
zeitraum bis 31. Dezember 1974 in Betracht gekommen und eine
solche auch zu seinen Gunsten vom Landesarbeitsgericht angenom-
men worden wiare. Aus den dargelegten Rechtsgrinden kommt eine
solche jedoch beim Kldger nicht in Betracht. Das Landesarbeits-
gericht hat eine solche auch entgegen seinen einleitenden
Ausfiihrungen beim Kldger nicht angenommen, sondern tarifgerecht
nur dessen iiberwiegend auszuiibende Tatigkeit bewertet.

Unbeachtlich sind die Ausfithrungen der Revision zur
VergGr. IV a BAT Fallgruppe 1 fur den Anspruchszeitraum ab 1.
Januar 1975. Zwar hat der Klager hilfsweise fiir diesen Anspruchs-
zeitraum die Feststellung der Verpflichtung des beklagten ILandes
begehrt, an ihn Vergitung nach VergGr. IV a BAT zu zahlen.
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Den erginzenden Antrag bezliglich der VergGr. III BAT hat er
namlich ausdriicklich "auBerdem" gestellt (vgl. Bl. 267 der
Vorakten). Uber disen Hilfsantrag hat das Landesarbeitsgericht
jedochricht entschieden, so daB insoweit § 321 Abs. 1 ZPO ein-
greift. DemgemiB hitte der Kli#ger binnen zwei Wochen, von der
Zustellung des berufungsgerichtlichen Urteils an gerechnet,

eine Erginzungsentscheidung gemdB § 321 Abs. 2 ZPO bearragen
miissen. Dies ist jedoch seinerseits nicht geschehen. Da insoweit
daher keine "Entscheidung" des Berufungsgerichts vorliegt, kann
dieser Mangel mit der Revision nicht mehr geriugt werden. Das ist
in der Revisionsinstanz auch schon deswegen ausgeschlossen, weil
dort eine Klageerweiterung gleich welcher Art nicht mehr moglich
ist (vgl. RGZ 75, 286 [293] und 171, 129 [131]; Baumbach-
Lauterbach-Albers-Hartmann, ZPO, 39. Aufl., § 321 Anm. 1 B;
Rosenberg-Schwab, ZivilprozeBrecht, 11. Aufl., S. 304 - 305;
Stein-Jonas-Schumann-Leipold, ZPO, 19. Aufl., § 321 II 2;
Thomas-Putzo, ZPO,11. Aufl., § 321 Amm. 1).

Die Kostenentscheidung beruht auf § 97 Abs. 1 ZPO.

gez.: Dr. Neumann Dr. Etzel Dr. Feller
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