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Aktenzeichen: 4 AZR 976/94 :
Bundesarbeitsgericht 4. Senat Urteil vom 24. April 1996
- 4 AZR 976/94 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 10. M&rz 1994
Aachen - 6d Ca 1050/93 -
I1. Landesarbeitsgericht Urteil vom 25. August 1994
Kéln _ - 10 sa 509/94 -
Fir die Amtliche Sammlung: Nein
Fiir ‘die Fachpresse s Ja
Fiir das Bundesarchiv ¢ Nein

Entscheidungsstichwort:

Direktionsrecht und Bewdhrungsaufstieg nach dem MTB II

Gesetz:
BGB § 611 Direktionsrecht; BPersVG § 75 Abs. 1 Nr. 2

Leitsédtze:

1. Das Direktionsrecht des Arbeitgebers des &Gffentlichen
Dienstes erlaubt es diesem nicht, dem Arbeiter eine Tatigkeit
zu iibertragen, die geringerwertigen Merkmalen entspricht und
riur im Wege des Bewdhrungsaufstiegs die Eingruppierung in die
fiir den Arbeiter mafgebliche Lohngruppe ermdglicht (im An-
schluf an die Rechtsprechung des Ersten Senats, Urteil vom
30. August 1995 - 1 AZR 47/95 - NZA 1996, 440).

2. Die Frage, ob in einem solchen Fall der personalvertre-
tungsrechtliche Tatbestand der Ubertragung einer niedriger zu
bewertenden Tdtigkeit im Sinne von § 75 Abs. 1 Nr. 2 BPersVG
vorliegt, bei deren Bejahung wohl eine Abweichung von der
Rechtsprechung des Bundesverwaltungsgerlchts vorlage (z.
BVerwGE 57, 260), die zu einer Anrufung des Gemeinsamen Se-
nats Anlaf gabe, bleibt unentschieden.
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10 Sa 509/94 K&ln

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
24. April 1996

Urteil

Bittner,

Amtsinspektor

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschadftsstelle

PP.
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hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts gemdfl § 128
Abs. 2 ZPO in der Sitzung vom 24. April 1996 durch den Vor-
sitzenden Richter Dr.h.c. Schaub, die Richter Schneider und
Bott sowie die ehrenamtlichen Richter Wiese und Wehner fiir
Recht erkannt:
1. Die Revision der Beklagten gegen das Urteil
des Landesarbeitsgerichts K&ln vom 25. August
1994 - 10 Sa 509/94 - wird zuriickgewiesen.
2. Die Beklagte hat die Kosten der Revision zu

tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand:

Die Parteien streiten dariiber, ob die Beklagte dem Klédger
ohne Anderungskiindigung eine andere Tatigkeit zuweisen konnte und

ob der Personalrat dabei zu beteiligen war.

Der Kldger, der den Beruf des Zentralheizungs- und Liiftungs-
bauers erlernt und mit der Gesellenpriifung am 18. Januar 1978 er-
folgreich abgeschlossen hat, ist seit dem 1. Dezember 1986 bei
der Beklagten beschaftigt. Nach § 2 S. 1 und 2 des Formularar-
beitsvertrages vom selben Tage bestimmt sich das Arbeitsverhdlt-
nis des Klagers einschlieBlich seiner Einreihung und Entlohnung
nach dem Manteltarifvertrag fiir Arbeiter des Bundes vom 11. Juli
1966 (MTB II) und den diesen &ndernden und ergdnzenden Tarifver-
trdagen in der fir den Arbeitgeber geltenden Fassung sowie den fiir

den Arbeitgeber geltenden sonstigen Tarifvertrdgen. Dort ist in
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Satz 3 weiter bestimmt, dafl sich aus § 21 MTB II, "falls die ent-
sprechenden Tatigkeitsmerkmale erfiillt sind, ein Lohn nach der
Lohngruppe 1V/Fallgr. 5.8 AT MTB 11" ergibt, ferner, daB "durch
den Arbeitsvertrag ... kein Anspruch auf Verwendung auf einem be-
stimmten Arbeitsplatz oder in einem bestimmten Aufgabengebiet be-
griindet" und das "Recht der personalbearbeitenden Dienststelle,
dem Arbeiter eine andere T&atigkeit zu iibertragen, ... auch durch
eine langwdhrende Verwendung des Arbeiters auf demselben Arbeits-

platz nicht eingeschrdnkt" wird (S&tze 4 und 5).

Nach erfolgreichem Abschlufl des Kesselwdrterlehrgangs am
14. Mdrz 1989 wurde der Kldger seit dem 1. Juni 1989 als Kessel-
wdrter von der Beklagten unter Einreihung in die Lohngr. IV
Fallgr. 5.10 a des Tarifvertrages iiber das Lohngruppenverzeichnis
zum MTB II (TV LohngrV) AT MTB II beschaftigt. Ab Dezember 1989
iibernahm er die Vertretung eines langfristig erkrankten Oberkes-
selwdrters und erhielt eine Zulage nach Lohngr. III. Ab dem
1. Md8rz 1991 - die schriftliche Mitteilung dariiber datiert auf
den 20. Mdrz 1991 - wurden dem Kldger im Zusammenhang mit dem
Ausscheiden mehrerer anderer Kesselwdrter formlich die Dienstge-
schafte eines aufsichtfiithrenden Kesselwdrters mit drei unter-
stellten Kesselwdrtern in der Zentralen Versorgungsanlage (2VA)
der B -Kaserne K iibertragen. Diese sind in der T&atig-
keitsdarstellung der Standortverwaltung D vom 26./27. Febru-
ar/1l. Marz 1991 beschrieben. Zeitgleich wurde der Kldger in die
Lohngr. III Fallgr. 5.5 a TV LohngrV AT MTB II eingereiht. Diese

Lohngruppe entspricht der neuen Lohngr. 5 Fallgr. 5.6 a des TV
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LohngrV in der Fassung des Anderungstarifvertrages Nr. 14 vom

22. Marz 1991.

Unter dem 27. Januar 1992 nahm die Standortverwaltung D
die Feststellung der Bewdhrungszeit und des Zeitaufstieges (Ta-

tigkeitsaufstieges) fiir den Klager vor. Darin heifit es u.a.:

A. Berechnung der Bewidhrungszeit:

1. Die Bewdhrungszeit betrdgt in der Lohngrup-
pe 5/5.6 a AT gemdf MTB II drei Jahre und
rechnet vom Tag der Einreihung in die o.a.
Lohngruppe am 1. Mdrz 1991.
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2. Die Bewdhrungszeit endet hiernach am 28. Fe-
bruar 1994.

3. Die Bewdhrungszeit ist demnach erfiillt am (Tag
nach Ablauf der Frist): 1. Marz 1994 (HOher-
reihung nach Lohngruppe 6/4 AT MTB II, soweit
die tariflichen Voraussetzungen erfiillt sind).

B. Festsetzung des Zeitaufstiegs (Tatigkeits-
aufstiegs):

1. Die HOherreihung im Wege des Zeitaufstiegs ist
nach - weiteren - vier Jahren aus der Lohn-
gruppe 6/4 AT MTB II m&glich.

2. Die H8herreihung erfolgt voraussichtlich am
1. Marz 1998.

4. Die HOherreihung durch den Zeitaufstieg ist
mit Wirkung vom 1. Mdrz 1998 in Lohngruppe 6 a
AT MTB II vorgesehen."

Der Monatsverdienst des Kldgers betrug im Mirz 1994 ca.

4.000,00 DM brutto.
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Am 30. August 1993 kam es zwischen dem Kl&ger und seinem
Vorgesetzten in der Standortverwaltung, dem Meister U , 2zZu
einer verbalen Auseinandersetzung, die am 13. September 1993 zu
einer Anhérung des Kldgers fiihrte. Uber deren Inhalt wurde eine
Niederschrift aufgenommen. Am 21. September 1993 wurde dem Klédger
wegen Fehlverhaltens am 30. August 1993 eine formliche Miflbilli-
gung ausgesprochen. Mit Schreiben vom selben Tag teilte die
Standortverwaltung dem Kldger mit, wegen einer Anderung seiner
Grundtatigkeit sei er mit Wirkung vom 1. Oktober 1993 statt in
die Lohngr. S5 Fallgr. 5.6 a AT MTB II in Lohngr. 5 Fallgr. 4 AT
MTB II eingereiht. Als Anlagen waren die Tatigkeitsdarstellung
vom 2./20. September 1993/1. Oktober 1993 sowie die Feststellung
der Bewdhrungszeit und des Zeitaufstiegs vom 20. September 1993
beigefiigt. Nach letzterer ist fir die vom Kldger ab 1. Oktober
1993 ausgeiibte Tdtigkeit kein Bewdhrungsaufstieg, sondern ledig-
lich seine H6herreihung durch Zeitaufstieg mit Wirkung vom

1. Juni 1996 in Lohngr. 5 a AT MTB 1II vorgesehen,

Die bisherigen Aufgaben des Kl&igers nimmt seit dem 1. Okto-
ber 1993 der Mitarbeiter B wahr, der in der Lohngr. 6 a ein-
gruppiert ist. Dieser war bis zum 30. September 1993 als Kessel-
wdrter in der Liegenschaft G - beschaftigt. Wegen Mo-
dernisierung der dortigen Heizungsanlage wurde er neben einem

weiteren Kesselwdrter in die Liegenschaft K versetzt.

Mit seiner am 8. Oktober 1993 bei Gericht eingegangenen
Klage wendet sich der Kldger gegen die aus seiner Sicht unge-

rechtfertigte Degradierung vom aufsichtfiihrenden Kesselwirter :um

Kesgelwdrter.
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Er hat die Auffassung vertreten, ihm seien nach dem Schrei-
ben der Standortverwaltung vom 20. Mdrz 1991 die in der T&atig-
keitsdarstellung vom 26./27. Februar/l. Mdarz 1991 beschriebenen
Aufgaben eines Oberkesselwdrters iibertragen worden. Dies ergebe
sich auch daraus, daf3 ihm die jDienstanweisung fiir die Oberkes-
selwdrter im TSachgeb. IV 3 der Standortverwaltung D " vom
22, Mdrz 1991 ausgehdndigt worden sei. Die Umsetzung in die T&-
tigkeit eines unterstellten Kesselwdrters sei nicht durch das Di-
rektionsrecht der Beklagten gedeckt, auch wenn er weiter Lohn
nach der Lohngr. 5 erhalte. Die MaBnahme der Standortverwaltung
sei sachlich nicht gerechtfertigt, da ihm nunmehr eine niedriger
zu bewertende Tdtigkeit unter Wegfall der bisherigen Aufsichts-
und Verwaltungstédtigkeiten iibertragen worden sei. Insbesondere
seien ihm die sogenannten Leitungsaufgaben gegeniiber anderen Mit-
arbeitern entzogen worden, die immerhin einen Zeitanteil von etwa
20 % ausgemacht hdtten. Es sei auch nicht sachgerecht von der Be-
klagten gewesen, nunmehr den Mitarbeiter B mit seinen - des
Kl&dgers - friiheren Aufgaben zu betrauen. Dieser sei zuvor weder
als Oberkesselwdrter noch als aufsichtfiihrender Kesselwidrter
tdtig gewesen, sondern sei nur wegen einer entsprechend langen
Tdtigkeit auf seinem Arbeitsplatz in die hShere Lohngr. 6 aufge-
stiegen. AnlaB fiir seine - des Kldgers - Umsetzung seien allein
die aufgetretenen Unstimmigkeiten mit dem Meister U gewe-
sen. Die Wirksamkeit seiner Umsetzung scheitere weiter daran, daB
der Personalrat der MaBnahme nicht zugestimmt habe. Die Umsetzung
sei als Ubertragung einer niedriger zu bewertenden T&dtigkeit nach
§ 75 Abs. 1 Ziff. 2 BPersVG auch dann mitbestimmungspflichtig,

wenn infolge des Bewdhrungsaufstiegs die alte Lohngruppe beibe-
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halten worden sei.

Der Kldger hat - wie er im Berufungsrechtszug klargestellt

hat - beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, ihn unverédndert als
Kesselwdrter mit Aufsichtsfunktion gemd@B der Ta&a-
tigkeitsdarstellung vom 26. Februar 1991 und der
Fallgruppe 5.6 a der Lohngruppe 5 AT MTB II zu
beschaftigen.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Sie hat
die Auffassung vertreten, die Zuweisung der anderen Tatigkeit per
1. Oktober 1993 sei durch ihr Direktionsrecht gedeckt gewesen.
Dem Kldger kdnne jede Tatigkeit zugewiesen werden, dié der bishe-
rigen Vergiitungsgruppe entspreche. Tatsdchlich sei er nie Ober-
kesselwdrter im Sinne der Lohngr. 6 AT MTB II gewesen. Da an der
ZVA K bereits seit ldngerer Zeit nur noch zwei weitere Kes-
selwdrter eingesetzt worden seien, habe es ausgereicht, ihm le-
diglich die erforderliche Aufsichtsfunktion zu iibertragen. Aus
dem Tatigkeitskatalog der Darstellung von 1991 sei dem Kldger le-
diglich die Tatigkeit "Einsatz der unterstellten Kesselwdrter”
entzogen worden. Ein Arbeitnehmer des 6ffentlichen Dienstes kénne
nicht verlangen, mit Tatigkeiten einer bestimmten Fallgruppe be-
schdaftigt zu werden, auch wenn er mit der Zuweisung einer ander-
weitigen Tatigkeit die MSglichkeit eines Bewdhrungsaufstiegs in
eine hdhere Vergiitungsgruppe verliere. Der Mitarbeiter B sei
seit 1978 in die Lohngr. 6 bzw. seit dem 1. Oktober 1990 in die
Lohngr. 6 a AT MTB II eingereiht und habe einen Anspruch darauf,

Tdtigkeiten dieser Lohngruppe zu verrichten. Infolge der Perso-
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nalreduzierung in G - sei es nach § 3 des Tarifvertra-
ges iliber den Rationalisierungsschutz fiir Arbeiter des Bundes und
der Linder vom 9. Januar 1987 im Rahmen der vorgeschriebenen Ar-
beitsplatzsicherung erforderlich gewesen, ihn in K unterzu-
bringen und tarifgerecht in Lohngr. 6 a weiterzubeschaftigen. Da
sich die Lohngruppe des Kldgers nicht gedndert habe, unterliege

die Umsetzung des Kldgers auch nicht dem Mitbestimmungsrecht des

Personalrats.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Landesar-
beitsgericht hat auf die Berufung des Kldgers die erstinstanzli-
che Entscheidung abgedndert und die Beklagte antragsgem&f verur-
teilt. Mit der vom Landesarbeitsgericht zugelassenen Revision er-
strebt die Beklagte die Wiederherstellung des erstinstanzlichen

Urteils. Der Kldger beantragt die Zuriickweisung der Revision.

Entscheidungsgriinde:

Die Revision ist unbegriindet. Die Beklagte war nicht kraft é
Direktionsrechts zu der Umsetzung des Kldgers berechtigt. Diese
hdtte vielmehr einer Anderungskiindigung oder eines Anderungsver-
trages bedurft. Die Beklagte ist daher verpflichtet, den Kldger
unverdndert als Kesselwdrter mit Aufsichtsfunktion gemdB der Ta-
tigkeitsdarstellung vom 26. Februar 1991 - genauer 26./27. Febru-
ar/1l. Marz 1991 - zu beschiftigen, wie das Landesarbeitsgericht

zu Recht erkannt hat.

JLaw — Gesetze und Urteile R Available on the
Kostenlos (mobile App) » Google play D App Store

Uber 200 Gesetze JLaw — fiir Android _

Ubee:100-000-4rtei SO— = - S

R Ry e R

']'/mtp\*iwﬁ DI JJ B8 §§ YorU JUeqUa)R( S[E puls SUN[WWEesS[19)1() Jop 9[I9 [, YONY :SIOMUTF

JLAW —OLIOS oo oz


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

I. Gegen die Zulédssigkeit des Beschaftigungsantrages bestehen
keine Bedenken. Der Kldger hat seinen Antrag ausweislich der Sit-
zungsniederschrift des Landesarbeitsgerichts vom 25. August 1994
dahin klargestellt, daB er nicht eine Beschdftigung als Oberkes-
selwdrter im tariflichen Sinne begehrt, sondern die Beschaftigung
als Kesselwdrter mit Aufsichtsfunktion entsprechend der T&tig-
keitsdarstellung der Beklagten "vom 26. Februar 1991". Damit ist
der Antrag hinreichend bestimmt i.S. des § 253 Abs. 2 Nr. 2 ZPO.
Auch sonstige Zulédssigkeitsmdngel des Antrages sind nicht er-
sichtlich. Der Standpunkt der Beklagten, die, ohne dies zu be-
griinden, ausgefiihrt hat, entgegen der Auffassung des Landesar-
beitsgerichts sei der Antrag unzuldssig, ist daher nicht nach-

vollziehbar.

II. Die danach zuldssige Klage ist auch begriindet. Die Umsetzung
des Klégers ist unwirksam, wie das Landesarbeitsgericht im Ergeb-

nis mit Recht angenommen hat.

1. Das Direktionsrecht oder Weisungsrecht erlaubt es dem Ar-
beitgeber, die Einzelheiten der vom Arbeitnehmer zu erbringenden
Leistungen einseitig zu bestimmen, soweit diese im Vertrag nicht
anderweitig geregelt sind. Sein Umfang bestimmt sich vor allem
nach dem Inhalt des Arbeitsvertrages. Es kann einzelvertraglich
oder auch durch tarifliche Regelung innerhalb bestimmter Grenzen
erweitert werden, soweit nicht zwingendes Recht entgegensteht

(vgl. BAG Urteil vom 10. November 1992 - 1 AZR 185/92 - AP Nr. 6

JLaw — Gesetze und Urteile AoNO0APe On Ava|lable on the
Kostenlos (mobile App) » Google play App tore

Uber 200 Gesetze JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS

ol 100:000-Urteile: - r—

B

1zZInyosaS OYIN ‘JF LY §§ Yoreu Yuequaje( S[e PuIs SUN[UIesS[19}1() I9p (D], YONY :SIOMUIE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

-

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

- 10 -

zu § 72 LPVG NW, zu I 1 a der Griinde, m.w.N.; BAG Urteil vom
30. August 1995 - 1 AZR 47/95 - NZA 1996, 440 = EzA § 611 BGB Di-

rektionsrecht Nr. 14, zu II 1 der Griinde).

In dem Arbeitsvertrag vom 1. Dezember 1986 haben die Partei-
en beziiglich der Tatigkeit des Kl&gers lediglich vereinbart, daB
er "bei der Standortverwaltung D in D ... als vollbe-
schidftigter Arbeiter" eingestellt wird. Damit haben die Parteien
den im 6ffentlichen Dienst iiblichen Formulararbeitsvertrag ge-
schlossen. Danach wird der Arbeitnehmer regelmdBig nicht fiir eine
bestimmte Tdtigkeit eingestellt, wie in § 2 S. 4 und 5 des Ar-
beitsvertrages auch klargestellt ist, sondern fiir einen allgemein
umschriebenen Aufgabenbereich, der lediglich durch die Nennung
der Vergiitungsgruppe bezeichnet ist. Das Direktionsrecht des Ar-
beitgebers im Sffentlichen Dienst erstreckt sich bei dieser Ver-
tragsgestaltung nach stédndiger Rechtsprechung des Bundesarbeits-
gerichts auf alle Tatigkeiten, die die Merkmale der Vergiitungs-
gruppe erfiillen, in die der Arbeitnehmer eingruppiert/eingereiht
usw. ist. Dem Arbeitnehmer kénnen grundsdtzlich auch neue Tatig-
keiten zugewiesen werden, soweit sie den Merkmalen dieser Vergii-
tungsgruppe entsprechen. Unerheblich ist dabei, ob aus der ein-
schldgigen Fallgruppe dieser Vergiitungsgruppe ein Bewdhrungsauf-
stieg in eine hdhere Vergilitungsgruppe méglich ist oder nicht (BAG
Urteil vom 30. August 1995 - 1 AZR 47/95 -, aaO, mit zahlreichen
Nachweisen, auch aus der Rechtsprechung des Senats, unter II 1
der Griinde). Die Rechtsprechung zum BAT gilt auch fiir das Direk-
tionsrecht des 6ffentlichen Arbeitgebers bei Geltung des MTB II

(vgl. dessen § 9 Abs. 1 und 2) entsprechend.
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2. Mit dem Landesarbeitsgericht, das diese Rechtsprechung sei-
ner Entscheidung zugrunde gelegt hat, ist im Ergebnis davon aus-
zugehen, daB sich daraus entgegen der Revision nicht die Befugnis
ergibt, dem Arbeitnehmer im Wege des Direktionsrechts einen Auf-
gabenbereich zuzuweisen, der lediglich die Tdtigkeitsmerkmale
einer niedrigeren Vergiitungsgruppe erfiillt und nur auf dem Umweg
iiber den Bewdhrungsaufstieg dazu fithren kann, daB die bisherige
Vergiitung erhalten bleibt. Darin folgt der Senat der Entscheidung
des Ersten Senats in der bereits mehrfach zitierten Entscheidung
vom 30. August 1995 (- 1 AZR 47/95 -, aaO). Diese Schranke des
ihr zustehenden Direktionsrechts hat die Beklagte bei der Umset-

zung des Kldgers am 1. Oktober 1993 iiberschritten.

2.1 Nach den nicht angegriffenen Feststellungen des Landesar-
beitsgerichts ist dem Klager am 1. Mdrz 1991 f6rmlich die Dienst-
obliegenheit eines aufsichtfiihrenden Kesselwadrters mit drei un-
terstellten Kesselwdrtern entspreéchend der Tétigkeitsdarstellung
vom 26./27. Februar /1. Mdrz 1991 iibertragen worden. Diese Tdtig-
keit entsprach den Tdtigkeitsmerkmalen der friiheren Lohngr. III
Fallgr. 5.5 a AT MTB II und der jetzigen Lohngr. 5 Fallgr. 5.6 a
TV LohngrV AT MTB II. Davon ist die Beklagte bei der tariflichen
Bewertung der T&dtigkeit des Kldgers - Tatigkeitsdarstellung Teil
I1 Tarifliche Bewertung vom 27. Februar 1991 - selbst ausgegan-
gen. Der Klédger ist gepriifter Kesselwdrter, der eine zentrale
Versorgungsanlage mit mindestens 8,374 Millionen KJ/h (2 Millio-
nen kcal/h) betrieben und instandgehalten hat. Ihm waren sogar
drei Kesselwdrter unterstellt. Diese Tdtigkeit kennzeichnete

seither die von ihm geschuldete Arbeitsleistung. Seit diesem
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Zeitpunkt hat er Anspruch auf Zuweisung lediglich solcher Tatig-

keiten, die den Merkmalen dieser Vergiitungsgruppe entsprechen.

Der dem Kldger mit Schreiben vom 21. September 1993 iibertra-
gene Dienstposten als Kesselwdrter mit den Aufgaben nach der Ta-
tigkeitsdarstellung vom 2./20. September 1993/1. Oktober 1993 er-
fiillt nach seinen objektiven Anforderungen die Tadtigkeitsmerkmale
der Lohngr. 4 Fallgr. 5.9 a TV LohngrV AT MTB II. Der Klager ist
Kesselwdrter mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung als Zen-
tralheizungs-~ und Liftungsbauer. Er betreibt nach seiner Umset-
zung eine ZVA mit mindestens 2.093 Millionen kJ/h (506.000 kcal/
h) und hdlt diese instand. Die Beklagte hat diesen Dienstposten
in der Tatigkeitsdarstellung Teil II Tarifliche Bewertung am
20. September 1993 selbst der Lohngr. 4 Fallgr. 5.9 a AT MTB II
zugeordnet.

¥

2.2 Das allgemeine Direktions- oder Weisungsrecht des Arbeitge-
bers berechtigt diesen grundsdtzlich nicht, dem Arbeitnehmer T&-
tigkeiten einer niedrigeren Vergiitungsgruppe zu iibertragen. Das
gilt nicht nur deshalb, weil damit regelmé&Big eine Anderung der
vertraglich zugesagten Vergiitung verbunden ist. Auch die Art der
Beschdaftigung kann durch das allgemeine Direktionsrecht nicht un-
begrenzt abgedndert werden. Zwar ist bei entsprechender Fassung
des Arbeitsvertrages die Ubertragung unterschiedlicher Tatigkei-
ten kraft Weisung zuldssig. Voraussetzung ist aber, daB diese als
gleichwertig anzusehen sind. Die Gleichwertigkeit bestimmt sich

mangels anderer Anhaltspunkte grundsadtzlich aus der auf den Be-
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trieb abgestellten Verkehrsauffassung und dem sich daraus erge-
benden Sozialbild. Bei Anwendung eines tariflichen Vergilitungssy-
stems orientiert sie sich zwar in der Regel an diesem System. Sie
wird aber nicht allein durch die Vergiitung hergestellt. Das Ar-
beitsverhdltnis genieBt Bestandsschutz auch gegen eine inhaltli-
che Anderung der Tdtigkeit. Der Arbeitgeber kann deshalb dem Ar-
beitnehmer auch dann keine niedriger zu bewertende Tdtigkeit zu-
weisen, wenn er dennoch die hShere Vergiitung fortzahlt, die der
bisherigen Tdtigkeit entspricht (BAG Urteil vom 30. August 1995

- 1 AZR 47/95 -, aa0, unter II 2 b der Griinde, mit weiteren Nach-

weisen).

Diese Zusammenhdnge sind bei der Bestimmung der Grenzen des
allgemeinen Direktionsrechts zu beriicksichtigen. Eine tarifliche
Erweiterung des Direktionsrechts liegt nicht vor (vgl. § 9 Abs. 1
MTB II). Inwieweit diese zuldssig ist, bedarf daher hier keiner

ErSrterung.

2.3 Die dem Kldger mit Wirkung vom 1. Oktober 1993 zugewiesene
neue Tatigkeit als Kesselwdrter ist nicht der bisherigen T&atig-
keit als aufsichtfiihrender Kesselwdrter mit drei unterstellten

Kesselwdrtern gleichwertig.

2.3.1 Es ist zwar richtig, daB der Kldger mit seiner neuen
Tatigkeit in der Lohngr. 5 TV LohngrV AT MTB II eingruppiert
bleibt. Da ihm die in seiner bisherigen Tdtigkeit verbrachte Zeit

als Tatigkeit auf die Bewdhrungszeit in dieser Vergilitungsgruppe
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angerechnet worden ist, wie sich aus der Tadtigkeitsdarstellung
Teil II Tarifliche Bewertung vom 20. September 1993 ergibt, er-
fiillt er die Tdtigkeitsmerkmale der Lohngr. 5 Fallgr. 4 des vor-

genannten Tarifvertrages.

In bezug auf die Vergiitung handelt es sich also um eine
gleichwertige Tatigkeit. Die Tarifvertragsparteien haben das Be-
wahrungsmerkmal als subjektives Tatigkeitsmerkmal ausgestaltet
und nicht lediglich bei unverédnderter Einordnung der Tadtigkeit in
die Ausgangsvergiitungsgruppe eine hdhere Vergiitung vorgesehen.
Der Bewdhrungsaufstieg im 6ffentlichen Dienst ist kein reiner
Zeitaufstieg und kniipft nicht nur an die beanstandungsfreie Lei-
stung der vertraglichen Pflichten an, sondern dient auch dem Er-
werb von erhdhtem und vertieftem Erfahrungswissen, wodurch die
perstnliche Qualifikation nach dem jeweils festgelegten Zeitraum
erhdht wird und eine Hohergruppierung rechtfertigt (vgl. Senats-
urteil vom 14, September 1988 - 4 AZR 351/88 - BAGE 59, 306 = AP

Nr. 24 zu § 23 a BAT).

2.3.2 Aus dieser vergiitungsmdBigen Gleichstellung kann aber
nicht der SchluB gezogen werden, daB diese Tdtigkeit dann auch im
Hinblick auf die Bestimmungen des Direktionsrechts als gleichwer-
tig anzusehen ist, eine Umsetzung auf einen solchen Arbeitsplatz
also durch blofle Arbeitgeberweisung mdglich sei. Aus der vergii-
tungsrechtlichen Bewertung einer Tatigkeit kann, wie der Erste
Senat (Urteil vom 30. August 1995 - 1 AZR 47/95 -, aaO, unter II
2 c bb der Griinde) zutreffend ausgefiihrt hat, nur insoweit auf

den Umfang des Direktionsrechts geschlossen werden, als sie Wer-
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tungen der Verkehrsanschauung zum Ausdruck bringt und damit auf
den Vertragswillen schlieBen 1l&Bt. Entscheidend sind dafiir vor
allem Qualifikationsmerkmale, wahrend soziale und personale Kri-
terien, die die Tarifpartner als vergiitungsrelevant ansehen, fiir
den Inhalt der geschuldeten Arbeitsleistung untergeordnete Bedeu-
tung haben. Die Anforderungen an die dem Bewdhrungsaufstieg zu-
grunde liegenden Tatigkeiten bleiben aber inhaltlich unverdndert:
Der Kldger muB nur als Kesselwdrter eine ZVA mit einer bestimmten
Leistung betreiben und instandhalten, ohne daB ihm - wie zuvor -
mindestens zwei Kesselwdrter unterstellt sind. Insofern unter-
scheidet sich seine Tdtigkeit von solchen Tatigkeiten, die origi-
ndr die Tdtigkeitsmerkmale einer der Fallgruppen der Lohngr. 5
erfiilllen. In der Lohngr. 5 Fallgr. 5.6 a wird origindr zusdtzlich
verlangt, daB dem gepriiften Kesselwdrter mindestens zwei Kessel-
wadrter unterstellt sind. Dem haben die Tarifvertragsparteien mit
der Einreihung des Kesselwdrters ohne Aufsichtsfunktion in die
Ausgangsfallgruppe 5.9 der Lohngr. 4 Rechnung getragen. Bezogen
auf die Tdtigkeitsinhalte handelt es sich also nach den Bewertun-

gen der Tarifvertragsparteien nicht um gleichwertige T&atigkeiten.

2.3.3 Das hinzutretende Merkmal der Bewdhrung kann im Ergeb-
nis nicht dazu fiihren, daB der zuvor mit inhaltlich hSherwertigen
Tatigkeiten betraute Arbeiter nach Ablauf der Bewdhrungszeit nun-
mehr verpflichtet sein soll, eine von den fachlichen Anforderun-
gen geringer eingereihte T&dtigkeit 2zu iibernehmen. Dies wiirde zu
widerspriichlichen Ergebnissen fiihren. Auch darin ist dem Ersten

Senat zu folgen. In diesem Falle ndmlich wdre der gerade erst
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eingestellte Arbeitnehmer gegen eine Umsetzung im Wege des Direk-
tionsrechts stdrker geschiitzt als der langjdhrig Beschédftigte.
Denn je ldnger dieser eine Tdtigkeit in der hSheren Vergilitungs-
gruppe (mit der dieser Vergﬁtungsgruppe zuzuordnenden Qualifika-
tion) wahrnimmt, desto eher kénnten ihm Tatigkeiten iibertragen
werden, fiir die er urspriinglich nicht eingestellt worden ist und
die nach ihren fachlichen Anforderungen niedriger eingereiht
sind. Demgegeniiber kann der Arbeitgeber einem neu eingestellten

Arbeitnehmer vor Ablauf einer Bewdhrungszeit kraft Direktions-

recht nur Tatigkeiten iibertragen, die origindr der vereinbarten
Vergiliitungsgruppe zuzurechnen sind. Dieses widerspriichliche Ergeb-
nis entspricht im Zweifel nicht dem Willen der Tarifvertragspar-

teien.

2.3.4 Dem Kldger sind wegen des Entzuges der Aufgaben eines
aufsichtfiihrenden Kesselwdrters keine Leitungs-, Aufsichts- und
Verwaltungstdtigkeiten mehr zugewiesen. So sind dem Kl&ger die

verantwortliche Leitung des Einsatzes der unterstellten Kessel-

wdrter (Ziff. 6.4 der Tatigkeitsdarstellung Teil I vom 26. Febru- {
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ar/1. Mdrz 1991), die Uberwachungsaufgaben bei der {bernahme von
Brennstoff (dort Ziff. 6.5) und die Erledigung von Verwaltungs-
aufgaben wie das Fiihren der Heiztagebiicher, Lohndatenbelege,
Brennstoffverbrauchsangaben, Brennstoffabrechnungen, Brennstoff-
anforderungen entzogen worden (dort Ziff. 6.7) sowie weitere Auf-
gaben, die ihm durch die Dienstanweisung fiir die Oberkesselwdrter
im TSachgebiet IV 3 der Standortverwaltung D vom 22. Marz
1991 zugewiesen worden sind (vgl. Ziff. III und IV der Dienstan-

weisung). Da diese Verwaltungs- und Leitungstdtigkeiten des Klé&-
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gers nach der vorgenannten Tadtigkeitsdarstellung einen zeitlichen
Umfang von 22,5 % seiner Gesamttatigkeit ausmachten, liegt in dem
Entzug dieser Aufgaben eine beachtliche Abwertung seiner Positi-
on. Auch vom Sozialprestige her mu3 die neue Tatigkeit - trotz
unverédnderter Vergiitung - gegeniiber der urspriinglich wahrgenomme-
nen, einer hdéheren Lohngruppe zuzurechnenden Tatigkeit als ge-
ringerwertig empfunden werden. Ihre Zuweisung war durch das Di-

rektionsrecht nicht gedeckt.

e
: Vg

2.4 Es kann daher dahinstehen, ob den Ausfiihrungen des Landesar-
beitsgerichts zu folgen ist, daB die Ubertragung der "einfachen"
Kesselwdrtertdtigkeit billigem Ermessen deshalb widerspricht,
weil die Beklagte einseitig vorrangig ihre eigenen Interessen
(Ersparnis von Haushaltsmitteln) durchzusetzen versucht hat, ohne
auf ein auf den Arbeitsvertrag zu stiitzendes Interesse des Kl&-

gers hinreichend Riicksicht zu nehmen.

3. Auf die Frage, ob die Umsetzung des Kldgers auch deshalb un-
wirksam ist, weil sie der Zustimmung des Personalrats bedurft
hdtte, kommt es bei dieser Sachlage nicht an. Bei Einordnung des
vorliegenden Falles unter das personalvertretungsrechtliche Mit-
bestimmungsrecht nach § 75 Abs. 1 Nr. 2 BPersVG diirfte allerdings
eine Abweichung von der Rechtsprechung des Bundesverwaltungsge-
richts vorliegen (z. B. BVerwG, BeschluB vom 30. Januar 1979 - 6
P 66.78 - BVerwGE 57, 260), die zu einer Anrufung des Gemeinsamen

Senats Anlaf3 gibe.
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I1I. Die Kostenentscheidung folgt aus § 97 ZPO.

Schaub Schneider Bott
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