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Aktenzeichen: 4 AZR 93/81
Bundesarbeitsgericht 4. Senat Urteil vom 28, September 1983

- 4 AZR 93/81 -
I. Arbeitsgericht Bonn Urteil vom 19. Dezember 1979
- 3 Ca 1518/79 -
II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 3. Dezember 1980
Diisseldorf (K&ln) _ 22/25 Sa 112/80 -
Fiilr die Amtliche Sammlung: Nein |
Fiir die Fachpresse: Nein

Entscheidungsstichwort:

Eingruppierung von BAfdG-Sachbearbeiterin

&

Gesetz: BAT 1975 88§ 22, 23; Anlage 1 a VerqGr. V b,
V ¢ (BAf5G-Sachbearbeiterin bei Studentenwerk)
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s unyu

Keine

JLaw — Gesetze und Urteile o e Available on the
Kostenlos (mobile App) > Google play D App Store

Uber 200 Gesetze " . —
Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — flr i0OS



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

4 AZR 93/81
22/25 Sa 112/80 Diisseldorf (K&ln)

Verkiindet am Im Namen des Volkes!

28. September 1983

Haust,
Regierungshauptsekretédrin -
als Urkundsbeamter Urteil

der Geschaftsstelle In Sachen

pp-.

/8 §§ yoru uequaje(J s[e purs Funjuuress [9)I) I9p 919, YdNY SToMUIH

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
miindlichen Verhandlung vom 24, August 1983 durch den Vor-
sitzenden Richter Dr. Neumann, die Richter Dr. Feller und
Dr. Etzel sowie die ehrenamtlichen Richter Scheerer und Dr,

Apfel fir Recht erkannt:

Auf die Revision der Kl&dgerin wird das Ur-
teil des Landesarbeitsgerichts Diisseldorf
vom 3. Dezember 1980 - 22/25 Sa 112/80 -

aufgehoben.

Der Rechtsstreit wird zur anderweiten Ver-
handlung und Entscheidung an das Landesar-

beitsgericht Koln zurickverwiesen,

Von Rechts v.egen!
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Tatbestand:

Die Kligerin war in der Zeit vom 16, Mai 1978 bis 31.
Dezember 1979 bei dem beklagten Studentenwerk als Sachbe-
arbeiterin fiir Ausbildungsférderung tdtig. Die Parteien ha-
ben im Arbeitsvertrag die Anwendung des Bundes-Angestell-
tentarifvertrags (BAT) vom 23, Februar 1961 mit den diesen
jewveils dndernden oder ergidnzenden Tarifvertrdgen verein-
bart. Die Klidgerin erhielt von dem Beklagten fir die Zeit
vom 16. Mai 1978 bis 31. Juli 1978 Vergiitung nach VergGr,
VII BAT, fir die Zeit vom 1. August 1978 bis 15. Dezember
1978 Vergiitung nach VergGr. VI b BAT und fiir die Zeit vom
16. Dezember 1978 bis zur Beendigung des Arbeitsverhdltnis-

ses am 31. Dezember 1979 Vergilitung nach VergGr. V c BAT.

Die Kldgerin bearbeitete bei dem Beklagten Antridge von
Studenten auf Ausbildungsfdorderung nach dem Bundesausbil-
dungsférderungsgesetz (BAf&G). Die Férderungsabteilung, in
der sie tidtig war, ist mit Sachbearbeitern, zu denen die
Kldgerin gehdrte, Hauptsachbearbeitern, einem stellvertre-
tenden Abteilungsleiter und einem Abteilungsleiter besetzt.
Den Sachbearbeitern der Fdrderungsabteilung obliegt die voll-
stdndige und verantwortliche Bearbeitung des einzelnen For-
derungsfalles einschlieBlich der Darlehnsmeldungen und et-
vaiger Rickforderungen, soweit sie nicht dem Abteilungslei-
ter, dessen Vertreter oder dem Hauptsachbearbeiter vorbe-
halten ist.

Nach einer Arbeitsplatzbeschreibung fiir den Sachbear-
beiter in der Fdorderungsabteilung vom August 1977 oblagen

der Kldgerin im einzelnen folgende T&atigkeiten:

Beratung der Studierenden und ih-
rer Eltern gem. § 41 Abs. 3 BAf&G
in Verb. mit § 14 SGB und Ertei-

lung von Auskiinften nach § 15 SGB

Antragsannahme und Priifung auf
Vollstandigkeit
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Anlagen der Karteikarten fir die
Zentral- und Handkartei und Fih-
rung der Handkartei

Anlagen von Fdrderungsakten
Abheften der Unterlagen

Nachforderung fehlender Unterla-
gen

Priifung der persdnlichen Voraus-
setzungen nach den §§ 8 - 10
BAf6G unter Beachtung des § 48
BAfGG

Priifung der Fdrderungsfidhigkeit
nach §§ 2 - 7, 15, 15 a, 16
BAfGG

Priifung der Zuordnung nach den
§§ 11 Abs. 3, 25 a und § 7 in
Verb., mit § 17 BAfG&G

Bearbeitung von Forderungsantria-
gen, Festsetzung des Bewilli-
gungszeitraums, Einkommens- und
Vermégensanrechnung, Freibetrags-
feststellungen etc.

Erstellung von Beschwerden nach
Muster

EDV - Datenangaben
Darlehenserfassung und -meldung

Erstellung von Abschliissen fir
alle Bewilligungszeitrdume

Uberpriifung der Bescheiddurch-
schriften, Stammbladtter und Zahl-
listen, Veranlassung von Korrek-
turen

Uberprifung der Férderungssachen
hinsichtlich der Einhaltung der
Verpflichtung des Studenten und
seiner Eltern nach §§ 47 Abs., 2
bis 5 und 52 BAfGG

Feststellung von Uberzahlungen
und Veranlassung des Ausgleichs
der Forderungskonten
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Feststellung von Uberzahlungen

und rechtsgrundlosen Zahlungen,
Vorlageberichte an den Gruppen-
leiter z. w. Veranlassung

Bearbeitung von Widerspriichen/

Beschwerden

- Vorlageberichte an den Haupt-
sachbearbeiter

Anlage von Bearbeitungsvermerken
und Erstellung von Vorlageberich-
ten

Versand von Formschreiben entspre-
chend der Arbeitsanweisung

Erfassung statistischer Daten

Vorausleistungen, Rechtswahrungs-
anzeigen und Uberleitungen

Uberleitung von 6ffentlich-recht-
lichen Anspriichen nach § 38 BAf&G

ForderungsausschufBfidlle

a) Anforderungen von Unterlagen

b) Fertigung von Vorlagen (F 8)
Begriindung, Nachweise

c) Anforderung gutachtlicher
Stellungnahmen der Ausbil-
dungsstiatte

Rickforderungen, Ersatzforderun-
gen, Zwangsgelder

- Erstellung von Bescheident-
wirfen

Ermittlung der Fdrderungsbetrédge
durch manuelle Berechnungen

Bearbeitung von Anderungsanzeigen

AbschlieBende Bearbeitung bei Vor-
behaltsleistungen

Ausrdumung des Verwahrkontos, ins-
besondere Bearbeitung der Bank-
rickl&dufer

Ausstellung von Bescheinigungen
zur Vorlage bei Behdrden und Geld-
instituten
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Anforderung und Versand von Fdrde-
rungsakten bei Zustdndigkeitswech-
sel

Die Kliagerin bendtigte fir ihre Tatigkeit Kenntnisse
von Vorschriften des BAfoG, der dazu ergangenen Rechtsver-
ordnungen, der allgemeinen Verwaltungsvorschriften sovie

Kenntnisse von Vorschriften verschiedener anderer Gesetze.

Mit Schreiben vom 18, Mai 1979 hat die Kl&dgerin bei
dem Beklagten Verglitung nach VergGr. V b BAT geltend gemacht.
Der Beklagte lehnte ihren Antrag ab. Mit der Klage macht
die Kldgerin die Differenzbetrdge zwischen den VergGrn.
V c und V b BAT fir die Zeit vom 1. Dezember 1978 bis 31.
August 1979 geltend.

Die Kladgerin hat vorgetragen, ihre Tatigkeit erforde-
re nicht nur grindliche und vielseitige Fachkenntnisse, son-
dern auch umfassende Fachkenntnisse. Neben den von dem Be-
klagten zugestandenen Gesetzeskenntnissen bendtige sie fir
ihre Tatigkeit die Kenntnis einer Anzahl von weiteren Ge-
setzes- und Rechtsvorschriften. Zudem miisse sie zum weit-
aus Uberwiegenden Teil selbstidndige Leistungen erbringen,
da sie alle Antridge bis zur Unterschriftsreife selbstandig
zu bearbeiten habe, die zur Antragsbearbeitung notwendige
Korrespondenz zu fiihren habe, Vorlageberichte in Widerspruchs-
verfahren aufgrund der selbstidndigen Priifung der Sach- und
Rechtslage vorzubereiten und unbestimmte Rechtsbegriffe aus-

zulegen habe.
Die Klidgerin hat demgemdB beantragt,

den Beklagten zu verurteilen, an
die Kldgerin DM 1,354,85 brutto
nebst 4 % Zinsen seit dem 7. Sep-
tember 1979 (Klagezustellung) zu
zahlen.

Der Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Er

hat vorgetragen, nach einem von dem Landesamt fiir Ausbil-
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dungsfidrderung erstatteten Rechtsgutachten vom 20, April
1979 habe die Klagerin nur fir 38,47 % ihrer Tatigkeit griind-
liche und umfassende Fachkenntnisse bendtigt; nur insoveit

habe sie auch selbstidndige Leistungen erbracht.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Auf die
Berufung des Beklagten hat das Landesarbeitsgericht die Kla-

ge abgewiesen.

Mit der vom Landesarbeitsgericht zugelassenen Revision
begehrt die Kladgerin die Wiederherstellung des erstinstanz-
lichen Urteils. Der Beklagte beantragt Zurilickweisung der

Revision.

Entscheidungsgriinde:

Die Revision ist begriindet., Sie fihrt zur Aufhebung
des Berufungsurteils und zur Zurilickverweisung des Rechts-
streits an das Landesarbeitsgericht., Das lLandesarbeitsge-
richt hat die Klage in verfahrensrechtlich fehlerhafter Wei-
se abgewiesen. Es wird das Klagebegehren unter Berilicksich-
tigung des gesamten Klagevorbringens nach den von ihm noch
zu treffenden tatsdchlichen Feststellungen erneut zu wiir-

digen haben.

Auf das Arbeitsverhidltnis der Parteien finden kraft
einzelvertraglicher Vereinbarung die Vorschriften des BAT
Anvendung. Danach hdngt die Klageforderung davon ab, ob zeit-
lich mindestens zur H&lfte Arbeitsvorgidnge anfallen, die
fiir sich genommen die Tdtigkeitsmerkmale der von der Kla-
gerin begehrten VergGr., V b BAT erfillen (§ 22 Abs. 2 Un-
terabs. 2 Satz 1 BAT). Dabei ist als Arbeitsvorgang eine
unter Hinzurechnung der Zusammenhangstédtigkeiten und bei
Berlicksichtigung einer sinnvollen, verniinftigen Verwaltungs-
ibung nach tatsdchlichen Gesichtspunkten abgrenzbare und

rechtlich selbstdndig zu bewertende Arbeitseinheit der zu
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einem bestimmten Arbeitsergebnis filhrenden Tatigkeit eines
Angestellten zu verstehen (BAG Urteil vom 26. November 1980
- 4 AZR 809/78 -, AP Nr. 37 zu 8§ 22, 23 BAT 1975 mit vei-

teren Nachweisen).

Der Auffassung des Landesarbeitsgerichts, jede unter-
schriftsreife Bearbeitung eines Ausbildungsfdrderungsantrags
sei ein Arbeitsvorgang im tariflichen Sinne, kann nicht ge-
folgt werden. Das Landesarbeitsgericht begriindet seine Auf-
fassung mit dem Hinweis auf die Protokollnotiz zu § 22 Abs.
2 BAT, in der die unterschriftsreife Bearbeitung eines Ak-
tenvorgangs und die Bearbeitung eines Antrags auf Wohngeld

als Beispiele fir Arbeitsvorgidnge aufgefihrt sind. Daraus

folgt aber entgegen der Auffassung des Landesarbeitsgerichts
nicht zwingend, daB auch im vorliegenden Fall die unterschrifts-
reife Bearbeitung jedes Fdrderungsantrags einen Arbeitsvor-

gang darstellt. Vielmehr bedeuten die Beispiele in der Pro-
tokollnotiz zu § 22 Abs. 2 BAT nur, daB sie im Einzelfall

als Arbeitsvorgang in Betracht kommen. Ob aber eine bestimm-

te Tatigkeit tatsdchlich als Arbeitsvorgang anzusehen ist,
richtet sich nach der angeflihrten Begriffsbestimmung des
Arbeitsvorgangs. Hierbei kommt es entscheidend darauf an,
velchen Arbeitsergebnissen die T&atigkeit des Angestellten

dient. Hierzu fehlen ebenso Feststellungen des Landesarbeits-

OYIN P B8 §§ YOBU JUBQU)E(T S[E PUTS SUN[WWESS[19)1() IOP 12 ], YoNY :SIOMUTH

gerichts wie zur Verwaltungsibung und zu den Zusammenhangs-

tdtigkeiten. Deshalb kann auch der Senat die Arbeitsvorgédn-

“1z3nyosald

ge der Klagerin nicht festlegen.

Fir die Eingruppierung der Kldgerin sind folgende Ta-
tigkeitsmerkmale des Teils I der Anlage 1 a zum BAT heran-

zuziehen:

VergGr. V b Fallgruppe 1 a

Angestellte im Biiro-, Buchhalterei-,
sonstigen Innendienst und im AuBen-

dienst, deren Tatigkeit griindliche,

umfassende Fachkenntnisse und selb-

stdndige Leistungen erfordert.
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(Grindliche, umfassende Fachkennt-
nisse bedeuten gegeniiber den in
den Fallgruppen 1 a der VergGr.
VII, VI b und V c geforderten
griindlichen und vielseitigen Fach-
kenntnissen eine Steigerung der
Tiefe und der Breite nach.)

Das Landesarbeitsgericht verneint, daB die Klédgerin
fir ihre T&atigkeit "griindliche, umfassende Fachkenntnisse"
bendtigte. Es geht hierbei von dem zutreffenden Rechtsbe-
griff aus, wenn es ausfiihrt, die Fallgruppe 1 a der VergGr.
V b BAT verlange lber die griindlichen und vielseitigen Fach-
kenntnisse hinaus eine Steigerung der Tiefe und der Brei-
te nach. Damit schlieBt es sich tarifgerecht an den Klam-

merzusatz zur VergGr. V b Fallgruppe 1 a BAT an.

Die subsumierenden Ausfiihrungen des Landesarbeitsge-
richts zu dem unbestimmten Rechtsbegriff der "griindlichen,
umfassenden Fachkenntnisse" ktnnen vom Revisionsgericht nur
daraufhin Uberpriift werden, ob die Unterordnung des Sach-
verhalts unter den Rechtsbegriff ("Subsumtion") Denkgeset-
ze oder allgemeine Erfahrungssédtze verletzt, ob die Beur-
teilung wegen AuBerachtlassung wesentlicher Umstédnde offen-
sichtlich fehlerhaft ist oder ob das Landesarbeitsgericht
den zutreffend bestimmten Rechtsbegriff bei der Subsumtion
vieder aufgegeben hat (BAG 32, 203, 206 f. = AP Nr, 1 zu
§ 72 a ArbGG 1979 Grundsatz). Solche Rechtsfehler liegen
hinsichtlich des vom Landesarbeitsgericht gewiirdigten Sach-
verhalts nicht vor. Das Landesarbeitsgericht sieht die Kennt-
nisse der von der Kl&dgerin benttigten Vorschriften als viel-
fdaltig an und fihrt dann weiter unter Bezugnahme auf meh-
rere beispielsweise genannte Gesetzesvorschriften aus, ins-
gesamt gesehen ergebe sich bei einer konkreten Betrachtung,
daB die Antragsbearbeitungstdtigkeit der Kldgerin vielleicht
eine in der Vielfalt gesteigerte Fachkenntnis erfordere.

In der Vielfalt liege aber keine Steigerung in der Tiefe,

zumal die Bearbeitung besonders schwieriger F&dlle, die ei-

-9 -

JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — fiir Android JLaw — flr i0OS

1ZNYPsad DYIN I B8 §§ YorU NUeqULIE( S[e puls SUN[WIWEeSS[19)1() 9P (IO ], YONY SIOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

ne solche Kenntnis der vielfédltigen Vorschriften der Tie-

fe nach erforderten, von der Kldgerin nicht gefordert wor-
den sei., Diese Beurteilung des Landesarbeitsgerichts ist
rechtlich méglich und revisionsrechtlich nicht zu beanstan-
den, Das Landesarbeitsgericht bringt damit zum Ausdruck,

daB die von der Klagerin geforderten Kenntnisse gegeniiber
den griindlichen und vielseitigen Fachkenntnissen keine Stei-
gerung in der Tiefe erfahren, Mit dieser Begriindung konn-

te das Landesarbeitsgericht fiir den von ihm gewiirdigten Sach-
verhalt das Erfordernis der "griindlichen, umfassenden Fach-
kenntnisse" verneinen. Insoweit kommt es nicht mehr darauf
an, ob die Ausfilhrungen des Landesarbeitsgerichts zur feh-
lenden Steigerung der Fachkenntnisse in der Breite rechts-

fehlerfrei sind.

12, YONY :SIOMUTE]

Die von der Revision erhobene Verfahrensriige greift

jedoch durch. Die Revision riligt mit Recht, daB das Landes-

;lIN|LLlLLll’<\' 19)1) I9p
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arbeitsgericht unter VerstoB gegen § 286 ZPO den Sachvor-
trag der Kldgerin im Schriftsatz vom 8. Oktober 1980 nicht
berlicksichtigt hat. Das Landesarbeitsgericht fihrt insoweit
aus, das Gericht habe die Klagerin mit Schreiben vom 8. Sep-

tember 1980 zu einer Spezifikation bzw., Konkretisierung der

Gesetzeskenntnisse aufgefordert, die von dem Beklagten nicht
zugestanden seien. Eine solche Konkretisierung sei jedoch
seitens der Kldgerin nicht erfolgt, auch nicht im Schrift-
satz vom 8. Oktober 1980. Das ist fehlerhaft. Die Kl&gerin

hat dem Landesarbeitsgericht mit ihrem Schriftsatz vom 8.

12)Yy0sad

Oktober 1980 einen Aktenordner mit Arbeitsbeispielen ein-
gereicht, aus denen sich einleuchtend ergibt, welche wei-
teren Gesetzeskenntnisse die Kl&gerin nach ihrer Auffassung
benétigt. So heiBt es dort z. B. als Arbeitsbeispiel fir

den Arbeitsvorgang "Antrag auf Ausbildungsfdrderung fir ei-
ne weitere Ausbildung dem Grunde nach bearbeiten'" unter "Pri-
fung dem Grunde nach": Bedarf fir Studierende: § 13 Abs.

2 a BAf6G in Verb. mit § 65 Abs. 1 Nr. 5 RVO, wobei die an-
gefiihrte Gesetzesvorschrift des § 13 BAf6G mit ihrer Ver-
wveisung auf die RVO in Fotokopie beigefiigt ist. Daraus 1&dBt
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sich mit hinreichender Deutlichkeit ablesen, daB die Kl&-
gerin insoweit vortrdgt, sie bendtige Kenntnisse der ange-
fihrten Vorschriften der RVO. Diese und die weiteren von

der Kldgerin in dem dem Schriftsatz vom 8, Oktober 1980 bei-
gefligten Aktenordner behaupteten Gesetzeskenntnisse hat das
Landesarbeitsgericht bei seiner Beurteilung nicht beriick-
sichtigt. Diesen Verfahrensfehler hat die Kl&dgerin ordnungs-

gemall geriigt.

Das Landesarbeitsgericht wird insoweit noch festzustel-
len haben, welche weiteren, von ihm bisher nicht gewlirdig-
ten Gesetzeskenntnisse die Kldgerin fiir ihre Tatigkeit be-
nétigt. Sodann hat das Landesarbeitsgericht im Rahmen sei-
nes tatrichterlichen Beurteilungsspielraums gemdB § 22 Abs.

2 Unterabs, 2 Satz 2 BAT die gesamte Tatigkeit der Kl&ge-
rin daraufhin zu Uberpriifen, ob "griindliche, umfassende Fach-
kenntnisse" fir die Ausilibung der Tatigkeit erforderlich sind,
Sollte das Landesarbeitsgericht feststellen, daB die Kla-

gerin flir ihre Tatigkeit auf dem Gebiete der Ausbildungs-

SUNJUUUIRSS[I9)IN JIP I ] ydNy :STomMul
1 L B B

férderung nur die gleichen Fachkenntnisse bendtigt wie die
Kldger in den vom Senat entschiedenen Rechtsstreiten 4 AZR
302/83, 303/83 und 315/83, spricht viel dafiir, daB das Lan-

desarbeitsgericht im Rahmen seines Beurteilungsspielraums

Juequaje(J s[e puls

das Erfordernis von griindlichen, umfassenden Fachkenntnis-
sen verneinen kann (vgl. BAG Urteil vom 24, August 1983 -
4 AZR 302/83 -, zur Vertffentlichung vorgesehen).
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Sollte die Klédgerin fiir ihre T&atigkeit griindliche, um-
fassende Fachkenntnisse bendtigen, ist fir ihre Eingruppie-
rung in VergGr, V b Fallgruppe 1 a BAT ferner erforderlich,
daB sie bei ihrer Tatigkeit selbstédndige Leistungen erbringt,
vas das Landesarbeitsgericht gegebenenfalls noch zu prifen
hat., Hierbei ist zu beachten, daB dieses Tadtigkeitsmerkmal
nur erfillt ist, wenn wenigstens die H&lfte der Arbeitszeit
des Angestellten ausfiillende Arbeitsvorgidnge zur H&@lfte selb-
stidndige Leistungen erfordern (BAG Urteil vom 28, Mirz 1979
- 4 AZR 446/77 -, AP Nr. 19 zu 8§ 22, 23 BAT 1975). Soll-

te allerdings die gesamte T&tigkeit der Kldgerin selbstén-
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dige Leistungen erfordern, kommt es auf den Zuschnitt der

Arbeitsvorginge nicht mehr an (vgl. BAG Urteil vom 24, Au-
gust 1983 - 4 AZR 302/83 -, zur Verdffentlichung vorgese-

hen) .

Das Landesarbeitsgericht wird auch iliber die in der Re-

visionsinstanz entstandenen Kosten zu entscheiden haben.
Dr. Neumann Dr. Feller Dr. Etzel

Scheerer Dr. Apfel
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