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‘ Aktenzeichen: 4 AZR 91/88
Bundesarbeitsgericht 4. Senat Urteil vom 8. Juni 1988

- 4 AZR 91/88 -
I. Arbeitsgericht Urteil vom 24. Juni 1987
Hannover - 1 Ca 350/86 E -
II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 16.'Dezémber 1987
Niedersachsen

- 7 Sa 1111/87 E -

Fir die Amtliche Sammlung: Nein
Flir die Fachpresse: Nein
Fir das Bundesarchiv: Nein

Entscheidungsstichwort:

Eingruppierung von Lehrer

Gesetz: BAT §§ 22, 23 Lehrer; RunderlaB des Niedersich-
sischen Kultusministers vom 5. September 1979
VergGr. IV b, IV a (Klassenleiter fiir geistig
Behinderte); BGB §§ 133, 315

Leitsdtze:

Keine

Hinweise des Senats:

Eingruppierung von Lehrer, Vereinbarung der jeweils glilti-
gen Erlasse des Kultusministers; Auslegung der Erlasse

nach den Regeln des Verwaltungsrechts; Anderung der Vergii-
tung bei Vereinbarung der jeweiligen Erlasse als Leistungs-
bestimmung durch den Arbeitgeber nur nach billigem Ermes-
sen.
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4 AZR 91/88

T Sa 1111/87 E Niedersachsen

Verkiindet am
8. Juni 1988

Im Namen des Volkes!
Haust,
Amtsinspektorin

als Urkundsbeamter ‘ s
der Geschiftsstelle Urtﬁﬂ

In Sachen

pp.

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
miindlichen Verhandlung vom 8. Juni 1988 durch den Vizeprisi-
denten Dr. Neumann, die Richter Dr. Feller und Dr. Etzel
sowie die ehrenamtlichen Richter Scheerer und Prof. Dr. Knapp

ht, erkannt: _
JLaw — Gesetze und Urteile Jer— Available on the
Egste;é)%se t (mobile AQQ) » Coogle play D App Store
er esetze " " —
Uber 100.000 Urteile JLaw — flir Android JLaw — flr i0OS

WWW.prinz.law

s unyu



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

Die Revision des Klidgers gegen das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Niedersachsen
vom 16. Dezember 1987 - 7 Sa 1111/87 E -
wird auf Kosten des Kl&gers zurilickge-
wiesen.

Von Recht s wegen!

Tatbestand:

- s W o s D G R W SR I D S G D e

Der U41-jdhrige Kliger hat am 15. Juli 1971 die staatliche
Abschlufprifung flir Sozialarbeiter bestanden und wurde mit Wir-
kung vom 1. August 1972 als Sozialarbeiter staatlich anerkannt.
Seit 1..September 1973 steht er als Lehrkraft im Angestellten-~
verhdltnis eines p&ddagogischen Mitarbeiters in den Diensten des
beklagten Landes. Er wifd als Lehrkraft (Klassenleiter) fiir gei-

stig Behinderte an der Sonderschule in S beschiaftigt.

Im schriftlichen Arbeitsvertrag vom 26, Juli/23. August

1973 heiBft es unter anderem:

ooooo

Die Lehrkraft wird in VergGr. IV b BAT
eingereiht.

§ 2

Das Arbeitsverhdltnis bestimmt sich nach
dem Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT)

vom 23. Februar 1961 und den diesen er-
giénzenden ocder &ndernden Tarifvertrigen.

Im Jahre 1976 haben die Parteien ferner vereinbart, daB sich
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das Arbeitsverhdltnis auch nach den Eingruppierungserlassen des
Niedersichsischen Kultusministers in der jeweils geltenden Fas-

sung regelt.

Am 23. M&rz 1979 hat der Kl&iger die staatliche AbschluR-
priifung flir psddagogische Mitarbeiter an Einrichtungen flir geistig
behinderte Kinder und Jugendliche bestanden. Auf seinen Antrag
verlieh ihm die Evangelische Fachhochschule Hannover - Fachbe-
reich Sozialwesen - am 2. Juli 1985 den Hochschulgrad "Diplom-
Sozialarbeiter/Sozialpddagoge" aufgrund seiner Ausbildung zum
Sozialarbeiter an der Wichernschule (evangelische h8here Fach-

schule fiir Sozial- und Jugendarbeit) mit Zeugnis vom 15. Juli

1971. Daraufhin wurde er am 17. Oktober 1985 als Sozialarbeiter/

s unyu

Sozialpddagoge staatlich anerkannt.

Mit Schreiben vom 1. August 1979 bat der Kl&iger unter Be-.
rufung auf seine abgelegte Prifung fir piddagogische Mitarbeiter
an Einrichtungen fir geistig behinderte Kinder und Jugendliche

vom 23. Mirz 1979 um Uberpriifung, ob und wann eine H8hergrup-

pierung von VergGr. IV b nach VergGr. IV a BAT fiir ihn méglich
sei. Daraufhin erwiderte die Bezirksregierung H mit

Schreiben vom 9. August 1979, in dem es heift:

"Thren Antrag auf H®hergruppierung in die
Vergiitungsgruppe IV a BAT muf ich leider
ablehnen. Eine HBhergrupplerung kann erst
mit einer abgeschlossenen Sonderpiddago-
gischen Ausbildung und der nachfol-
genden sechsjdhrigen Bewdhrung erfolgen.

Eine H&hergruppierung widre somit frihestens
zum 01.03.85 mdglich."
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Mit Schreiben vom 4. Februar 1985 wiederholte der Kliger
seinen Antrag auf HOhergruppierung. Darauf antwortete die Be-
zirksregierung H mit Schreiben vom 28. Februar 1985, in

dem es heiBt:

"Bevor ich Uber Thren Antrag auf HBher-
gruppierung im Wege des Bewdhrungsauf-
stieges nach VergGr. IV a BAT entscheide,
muB eine Unterrichtsbesichtigung durchge-
fihrt werden, und ein entsprechender
Besichtigungsbericht mit dienstlicher
Beurteilung erstellt werden."”

&

Die angekiindigte Unterrichtsbesichtigung fand am 18. Mirz

1985 statt. Dariliber wurde am 27. Mirz 1985 ein Besichtigungsbe-

richt erstattet und verwaltungsintern die Hohergruppierung des

s unyu

Kldgers nach VergGr. IV a BAT eingeleitet. Die im Juni 1985 be-
absichtigte Aushindigung einer Urkunde liber die HBhergruppierung
des Kl&dgers nach VergGr. IV a BAT unterblieb jedoch. Vielmehr
teilte die Bezirksregierung H dem KlZger mit Schreiben vom
8. November 1985 mit, daB® nach dem maBgebenden RunderlaB® des

Niedersédchsischen Kultusministers ein BewBhrungsaufstieg nach

VergGr. IV a BAT fur den Kliger frithestens am 17. Oktober 1992

in Betracht komme.

Der Kldger meint, er sei nach den flir ihn maBgebenden Rund-
erlassen des Niedersichsischen Kultusministers ab 1. Mirz 1985
nach VergGr. IV a BAT einzugruppieren. Er habe im M&rz 1979
seine zusitzliche Sonderpidagogische Ausbildung abgeschlossen und
sich danach sechs Jahre bewdhrt. Die staatliche Anerkennung als

Sozialpidagoge im Oktober 1085 sei nur deklaratorischer Art. Denn
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die hierfiir erforderliche Prifung habe er bereits am 15. Juli
1971 abgelegt und sei danach vom 1. August 1971 bis 31. Juli

1972 in einem Berufspraktikum tZtig gewesen.

Der Kl&ger hat beantragt

festzustellen, daB das beklagte Land verpflichtet
ist, dem Kliger ab 1. Marz 1985 Verglitung nach
VergGr. IV a BAT zu gewZihren.

&

Das beklagte Land hat beantragt, die Klage abzuweisen. Es hat
vorgetragen, nach den im Klagezeitraum maBgebenden Runderlassen
des Niedersdchsischen Kultusministers beginne die sechsjidhrige
Bewdhrungszeit erst nach der staatlichen Anerkennung des Kligers
als Sozialpiddagoge und der darauf folgenden einjéhrigen hauptbe-
ruflichen Tdtigkeit. Da der Kliger die staatliche Anerkennung als

Sozialpidagoge am 17. Oktober 1985 erlangt habe, beginne die

Bewdhrungszeit erst am 17. Oktober 1986. Die fir die Eingrup-

N P eLg §§

pierung nach VergGr. IV a BAT erforderliche sechsjéhrige Bew&h-

rungszeit werde damit frihestens am 17. Oktober 1992 erreicht.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Landesar-

beitsgericht hat die Berufung des Kligers zurlickgewiesen.

Mit der vom Landesarbeitsgericht zugelassenen Revision ver-
folgt der Kl&ger seinen Klageantrag mit der MaBgabe weiter, dab
er Verglitung nach VergGr. IV a BAT nur noch fir die Zeit ab 17.
Oktober 1986 begehrt. Das beklagte Land beantragt Zurlickweisung

der Revision.
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Die Revision ist unbegriindet. Die Vorinstanzen haben die
Klage mit Recht abgewiesen. Das beklagte Land ist nicht ver-
pflichtet, dem Kliger ab 17. Oktober 1986 Verglitung nach
VergGr. IV a BAT zu zahlen. Denn der Kldger erfiillt nicht die
Voraussetzungen des Runderlasses des Niedersichsischen Kultus-
ministers flr eine Eingruppierung nach VergGr. IV a BAT. Die

sechsjidhrige Bewdhrungszeit, nach der eine HShergruppierung des

&

Kldgers nach VergGr. IV a BAT mdglich ist, ist noch nicht abge-

laufen.

Flir den Anspruch des Kligers auf Vergltung nach VergGr. IV a

s unyu

BAT gibt es keine tarifliche Anspruchsgrundlage, da der Kl&ger
als Lenhrkraft beschidftigt ist und demgem&B® nach Vorbemerkung Nfu
5 zu allen Verglitungsgruppen des BAT die Vergltungsordnung des
BAT auf ihn keine Anwendung findet. Davon gehen auch beide Par-

teien Ubereinstimmend aus.

Auf das Arbeitsverhdlitnis der Parteien finden jedoch kraft
einzelvertraglicher Vereinbarung die Eingruppierungserlasse des
Niedersdchsischen Kultusministers in ihrer jewelligen Fassung als
Vertragsrecht Anwendung. Danach sind fiir die Eingruppierung des
Kligers die Merkmale flr "Lehrkridfte an Sonderschulen™ in den
einschlidgigen Erlassen heranzuziehen. Flir die Eingruppierung des
Klidgers ist Nr. 24 der Erlasse maRgebend, der seit dem Runderlaf
des Kultusministers vom 5. September 1979 (Nds.MBl. S. 1612)

folgende Fassung hat:
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Lehrkrdfte als Gruppen-/Klassenleiter fiir
geistig Behinderte

1. mit der Befidhigung gemi® § 5 Abs. 2
Satz 1 Nr. 5 Bes.NLVO IV b

wenn sie eine abgeschlossene zusdtzliche
sonderpidagogische, sozialtherapeutische
oder sozialpsychiatrische Ausbildung und
eine nachfolgende sechsjdhrige Bewdhrung
nachweisen IV a

2. mit staatlicher Priifung oder staat-
licher Anerkennung als Erzieher, Kinder-
girtnerinnen oder Hortnerinnen V e

nach dreijdhriger Bewdhrung Vb

&

3. mit der unter Nr. 2 genannten Ausbil-
dung und einer abgeschlossenen sconderpida-
gogischen Zusatzausbildung Vb

nach sechsjidhriger Bewdhrung IV b

‘4, ohne die unter 1 bis 3 genannte Ausbil-
dung VI b

s unyu

nach dreijédhriger Bewdhrung V c

Diese Bestimmung galt auch wdhrend des gesamten Klagezeit-

raums ab 17. Oktober 1986.

Unstreitig ist der Kl&ger als Klassenleiter fir geistig Be-
hinderte an einer Sonderschule titig. Damit erfiillt er das Merk-
mal des Oberbegriffs der nach Nr. 24 der Erlasse eingruppierten
Lehrer. Die vom Kliger in Anspruch genommene Fallgruppe 1 der
Nr. 24 erfordert weiter die Befihigung gemiR § 5 Abs. 2 Satz 1
Nr. 5 Bes.NLVO. Damit ist Bezug genommen auf die Besondere
Niedersiachsische Laufbahnverordnung (Bes.NLVO) vom 12. Februar

1979 (GVBl. S. 62), in der es in § 5 Abs. 2 Satz 1 heiBt:

"In das Beamtenverhdltnis auf Probe kann einge-
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stellt werden

5. als Jugendleiter,

wer die Prifung als Jugendleiterin bestanden
oder

die staatliche Anerkennung als Sozialpidagoge
erhalten hat

sowle danach eine einjdhrige hauptberufliche
Tatigkeit (§ 35 Abs. 3 NLVO) ausgelibt hat."

&

Der hier in Bezug genommene § 35 Abs. 3 der Niedersichsi-
schen Laufbahnverordnung vom 9. Mai 1975 (GVBlL. S. 119) be-

stimmt, daR hauptberufliche Tadtigkeit nur eine Tatigkeit ist, die

dem Bewerber die Eignung zur selbstidndigen TAtigkeit filr seine
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Laufbahn vermittelt.

Die staatliche Anerkennung als Sozialp&ddagoge hat der Kliger
erst am 17. Oktober 1985 erhalten. Die danach erforderliche
einjdhrige hauptberufliche Titigkeit war am 16. Oktober 1986

beendet, so daB der Kliger ab 17. Oktober 1986 die Befizhigung

gemdR § 5 Abs. 2 Satz 1 Nr. 5 Bes.NLVO besaB und damit den
ersten Halbsatz der Fallgruppe 1 der Nr. 24 der Erlasse erfiill-
te, die aber nur Vergltungsanspriiche nach VergGr. 1V b BAT be-

griindet.

Fllr eine Eingruppierung nach VergGr. IV a des Erlasses ist
nach dem zweiten Halbsatz der Fallgruppe 1 der Nr. 24 weiter
erforderlich, daB die Lehrkraft eine abgeschlossene zusidtzliche
sonderpidagogische, sozialtherapeutische oder sozialpsychiatri-
sche Ausbildung und eine nachfolgende sechsjidhrige Bewidhrung
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nachweisen kann. Unstreitig hat der Kléger im Miarz 1979 eine zu-
sdtzliche sonderpddagogische Ausbildung (flr p&dagogische Mitar-
beiter an Einrichtungen flir geistig behinderte Kinder und Ju-
gendliche) abgeschlossen. Die darauf folgende Tatigkeit des Kl&E-
gers als Klassenleiter fir geistig Behinderte kann aber nicht auf
die Bewdhrungszeit im Sinne der Fallgruppe 1 der Nr. 24 der Er-
lasse angerechnet werden. Denn die Bewihrungszeit des Kligers hat
erst mit der Erlangung der Befédhigung gemdB § 5 Abs. 2 Satz 1

Nr. 5 Bes.NLVO am 17. Oktober 1986 begornen. Dies folgt aus

dem Gesamtzusammenhang und Sinn und Zweck der Regelungen der Er-

AL, YONY :SIOMUTH

Die Erlasse des Niedersdchsischen Kultusministers sind nach
den Regeln des Verwaltungsrechts auszulegen. Die Vereinbarung der
Erlasse richtet sich zwar nach den Regeln des BGB. Ihr Inhalt,
der sich als behdrdeninterne Anweisung darstellt, gehdrt jedoch
dem Offentlichen Recht an. Diesen Rechtscharakter verlieren Er-
lasse auch dann nicht, wenn sie kraft Vereinbarung als Vertrags-
recht im Rahmen eines Arbeitsverhdltnisses Anwendung finden. Als
Bestandteil des 8ffentlichen Rechts sind Erlasse Kundgabe des
hoheitlichen Handelns staatlicher OUrgane. Daher richtet sich ihre
huslegung nach verwaltungsrechtlichen Grunds&tzen. Danach ist
- entsprechend dem Grundsatz des § 133 BGB - der wirkliche Wille
des Hoheitstrigers zu erforschen und nicht an dem buchstiblichen
Sinne des Ausdrucks einer WillensiduRerung zu haften (vgl.
Forsthoff, Lehrbuch des Verwaltungsrechts, Bd. I, § 9). Hierbel
ist insbesondere die systematische und die teleclogische Inter-

pretation von Bedeutung (Wolff/Bachof, Verwaltungsrecht I, § 28
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ITI). DemgemiB ist auch der Gesamtzusammenhang der Regelungen der
einzelnen Erlasse des Kultusministers ein wichtiges Auslegungs-

kriterium.

Der Gesamtzusammenhang der Eingruppierungsregelung in Nr. 24
der Erlasse zeigt, daB® in den Fallgruppen 2, 3 und 4 die Hoher-
gruppierung aus einer niedrigeren Verglitungsgruppe in eine hdhere
Verglitungsgruppe erst nach dreijdhriger oder sechsjéhriger Be-
wadhrung in der jeweiligen Fallgruppe m8glich ist. Dies spricht
dafiir, da® auch in der Fallgruppe 1 der Halbsatz 2 eine Bewdhrung
in dieser Fallgruppe, d. h. nach Erfillung der Merkmale des
Halbsatzes 1 erfordert. Halbsatz 2 der Fallgruppe 1 stellt inso-
weit eine besondere Bewdhrungszeit dar, da es nicht genligt, daB
die Lehrkraft mit der Befihigung gem&f § % Abs. 2 Satz 1 Nr. 5
Bes .NLVO tdtig ist und sich in dieser T&dtigkeit bewidhrt, sondern
zusdtzlich verlangt der Absatz 2 noch eine Zusatzausbildung und
eine darauffolgende Bewdhrung. Dies erscheint auch im Gesamtzu-
sammenhang der Regelungen der Nr. 24 der Erlasse sinnvoll, da
der Halbsatz 2 der Fallgruppe 1 die Spitzengruppe der Lehrkrifte

der Nr. 24 darstellt.

Diese Auslegung wird bestdtigt durch die Bezugnahme in Nr.
24 Fallgruppe 1 auf § 5 Abs. 2 Satz 1 Nr. 5 Bes.NLVO. Damit
soll die Lehrkraft ersichtlich einem Beamten auf Probe gleichge-
stellt werden, weil eine entsprechende Bef&dhigung verlangt wird.

Ein Beamter auf Probe kann aber erst nach seiner Ernennung auf

Lebenszeit und einer weiteren Beamtendienstzeit erstmals befdr-

dert werden. Dies entspricht einem Zeitraum von mehreren Jahren.
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Wenn nunmehr eine Lehrkraft im Angestelltenverhdltnis sofort mit
der Erlangung der Befihigung nach § 5 Abs. 2 Satz 1 Nr. 5 Bes.
NLVO aufgrund vorangegangener TAtigkeiten (Bewihrungszeit) ho-
hergruppiert werden kdnnte, wiirde sie gegeniiber einem Beamten auf
Probe bessergestellt. Das widerspricht ersichtlich dem Sinn der
Nr. 24 Fallgruppe 1 der Runderlasse. Damit beginnt die sechs-
jdhrige Bewdhrungszeit des Kligers erst am 17. Oktober 1986, ein

Jahr nach seiner staatlichen Anerkennung als Sozialpidagoge.

&

Eine einzelvertragliche Zusage des beklagten Landes, den
Kl&ger unabhingig von Erlassen nach VergGr. IV a BAT h8herzu-

gruppieren, liegt nicht vor. Im Schreiben vom 9. August 1979 der

Bezirksregierung H heipt es lediglich, eine HOhergruppie-

s unyu

rung "wire somit frihestens zum 1. Mirz 1985 mdglich". Darin
liegt kein Angebot und keine Zusage. Die Auslegung dieses
Schreibens als individueller Willenserkl&drung ist ohnehin dem
Revisionsgericht nur in beschrinktem Umfang mdglich (vgl. BAG
Urteil vom 18. Juni 1980 - 4 AZR 463/78 -, AP Nr. 68 zu § 4 TVG

AusschluBfristen m.w.N.). Die Auslegung des Landesarbeitsge-~

richts, bei diesem Schreiben habe es sich um eine rechtsirrtim-
liche Mitteilung gehandelt, an die das Land nicht gebunden sei,
ist revisionsrechtlich nicht zu beanstanden. Das Landesarbeits-
gericht bringt damit zum Ausdruck, daR das beklagte Land in dem
Schreiben vom 9. August 1979 nur eine Rechtsmeinung HuBern
wollte. Diese Auslegung ist rechtlich mdglich, ja sogar nahelie-
gend, Sie ist vom Senat nicht weiter Uberpriifbar. Dasselbe gilt
fiir das Schreiben vom 28. Februar 1985. Irgendeine Zusage ent-

h&lt dieses Schreiben nicht.
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Die Auffassung des Kl&igers, die staatliche Anerkennung als
Sozialpiddagoge habe nur deklaratorische Wirkung, da er die zu-
grundeliegende Prifung bereits im Jahre 1971 bestanden habe, ist
unzutreffend. Das beklagte Land weist insoweit zutreffend darauf
hin, daR der Kl&ger erst aufgrund der Verordnung iiber staatlich
anerkannte Sozialarbeiter/Sozialpiddagogen vom 8. August 1982 die
staatliche Anerkennung als Sozialpddagoge erlangen konnte. Vor
August 1983 hitte der Kldger mit einer staatlichen AbschluBpri-
fung fir Sozialarbeiter eine staatliche Anerkennung als Sozial-

piddagoge nicht erreichen kdnnen. Die staatliche Anerkennung mag

nur ein formaler Akt sein. Sie erfordert aber, daf die betref-

fende Behdrde in jedem Einzelfall prift, ob die Voraussetzungen

flir eine staatliche Anerkennung (Studiengang, AbschluBpriifung)

s unyu

erfiillt sind. Wenn der Nieders&dchsische Kultusminister ebenso wie
die Tarifvertragsparteien des BAT die Eingruppierung in eine be-
stimmte Verglitungsgruppe von einer bestimmten staatlichen Aner-

kennung abhdngig machen, ist dies rechtlich nicht zu beanstanden.
Es ist Sache des einzelnen Arbeitnehmers, sich um eine staatliche

Anerkennung zu bemiithen, um damit die Voraussetzungen fiir die

Eingruppierung in eine bestimmte Verglitungsgruppe zu erfiillen.

Der Kl&ger kann auch nichts daraus herleiten, da® er nach
Nr. 24 des Runderlasses des Kultusministers in der im Zeitpunkt
der Erginzung des Arbeitsvertrages vom 18. November 1976 gel-
tenden Fassung im Jahre 1985 nach VergGr. IV a BAT vergiitet
worden widre. Noch bis einschlieBlich des Runderlasses des Kul-
tusministers vom 12. Juli 1978 (Nds.MBl. S. 1296) hieB es in

Nr. 24:
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Lehrkrédfte als pddagogische Mitarbeiter

1. mit staatlicher Priifung als Jugend-

leiterin oder staatlicher Anerkennung als
Sozialpddagoge oder Sozialarbeiter IV b
wenn sie eine abgeschlossene zusitzliche
sonderpddagogische, sozialtherapeutische

oder sozialpsychiatrische Ausbildung und

eine nachfolgende sechsjdhrige Bewdhrung
nachweisen IV a

Danach war der Kldger als anerkannter Sozialarbeiter zunichst
in VergGr. IV b eingruppiert; bei Fortgeltung des Erlasses hitte
er dann mit der im Jahre 1979 abgeschlossenen zus&tzlichen Son-

derpidagogischen Ausbildung und darauffolgender sechsjdhriger

Bewdhrung im Jahre 1985 die VergGr. IV a erreicht. Durch den

Runderlaf des Kultusministers vom 5. September 1979 (Nds.MBl.

s unyu

S. 1612) ist jedoch Nr. 24 Fallgruppe 1 gedndert worden. Danach
reicht die Anerkennung als Sozialarbeiter nicht mehr zur Ein-
gruppierung in die VergGr. IV b BAT aus, so daB daraus auch
keine Bewdhrungszeit erwachsen konnte. Vielmehr erflillte der
Kldger nunmehr nur noch das Merkmal der Nr. 24 Fallgruppe 4 des

Erlasses, nimlich das Merkmal der Lehrkraft als Klassenleiter flir

geistig Behinderte ohne eine der in Nrn. 1 bis 3 genannten Aus-
bildungen. Danach steht einer solchen Lehrkraft Verglitung nach
VergGr. VI b und nach dreijdhriger Bewihrung nach VergGr. V c
BAT zu. Der Kl&iger behielt jedoch auch nach dem RunderlaR vom 5.
September 1979 seinen Anspruch auf Vergltung nach VergGr. IV b

BAT gemdB Nr. 7 des Runderlasses, der lautet:

7. Ubergangsregelung und Inkrafttreten

7.1 Lehrkriafte, die nach den bisher geltenden
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Bestimmungen giinstiger als nach diesen
Runderlassen eingruppiert worden sind
(einschlieflich etwaiger widerruflicher
Zulagen), verbleiben in der arbeitsver-
traglich vereinbarten Verglitungsgruppe;
eine HBhergruppierung ist ausgeschlossen.

Durch diese Besitzstandsklausel blieb dem Kliger der Anspruch
auf Verglitung nach VergGr. IV b BAT erhalten. Eine H®Bhergrup-
pierung schlieft der RunderlaR aber ausdriicklich fiir diesen Fall

aus.

Allerdings gehdrt die lnderung der Arbeitsbedingungen dem
Zivilrecht an und richtet sich demgem&® nach der Vereinbarung

selbst nach den Regeln des BGB, weil durch die Vereinbarung der

Geltung der jeweiligen Erlasse auch zukinftige Lnderungen zivil-
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rechtlich vereinbart wurden. Diese Knderung aufgrund der neuge-
faBten Nr. 24 Fallgruppe 1 des Runderlasses, die sich zum Nach-
teil des Kl&igers ausgewirkt hat, entspricht aber auch billigem
Ermessen. Bei der LEnderung des Runderlasses handelt es sich um
eine vertraglich vereinbarte einseitige Leistungsbestimmung durch

den Arbeitgeber. Dies fihrt zur Anwendung des § 315 BGB. Die

einseitige Leistungsbestimmung darf nur nach billigem Ermessen
erfolgen (BAG Urteil vom 24. September 1980 - 4 AZR T44/T78 -, AP
Nr. 7 zu §§ 22, 23 BAT Lehrer). Durch die Anderung des Runder-
lasses wollte der Kultusminister Lehrkrédfte als Klassenleiter fir
geistig Behinderte, die nicht die Befihigung flir ein Lehramt be-
sitzen, mit beamteten Jugendleitern insofern gleichstellen, als
sie die Befdhigung fir die Ubernahme in das Beamtenverhiltnis auf
Probe besitzen miissen. Dies erscheint nicht unbillig, sondern

sachgerecht.
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Die Eingruppierungsvorschriften nach den Runderlassen knlipfen
in aller Regel an die von der Lehrkraft erworbene Befdhigung (fir
das Lehramt usw.) an. Der staatlich anerkannte Sozialarbeiter
ist von seiner Ausbildung her keine Lehrkraft. Der Jugendleiter
148t sich eher mit einer Lehrkraft vergleichen, weil er Jugend-
gruppen zu leiten und zu betreuen hat. Wenn die Bef&higung hierzu
ein besonderes Qualifikationsmerkmal fir die Eingruppierung ist,
wihrend dies einem staatlich anerkannten Sozialarbeiter nicht
mehr zugebilligt wird, ist das nicht zu beanstanden, jedenfalls
nicht unbillig. Abgesehen davon sind dem Kl&Zger entgegen seiner
Auffassung dadurch keine wohlerworbenen Rechte genommen worden.

Ein Anspruch auf unverinderte Beibehaltung der Nr. 24 Fallgruppe

1 des Runderlasses hatte er nicht, da die jeweilige Fassung der
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Runderlasse mit ihm vereinbart war. Eine Anwartschaft auf Hbher-
gruppierung besaB er nicht. Denn im Zeitpunkt der Anderung des
Runderlasses (5. September 1979) waren erst rund sechs Monate
seit Beginn der sechsjidhrigen BewZhrungszeit fir die HOBhergrup-
pierung nach VergGr. IV a BAT gem&B8 dem vorher geltenden Rund-

erlaf vergangen, da der Kl&ger erst im M&rz 1979 die erforderli-

che zusitzliche Sonderpidagogische Ausbildung abgeschlossen hat-

te.

Der Klédger hat gem&® § 97 Abs. 1 ZPO die Kosten seiner er-

folglosen Revision zu tragen.

Dr. Neumann Dr. Feller Dr. Etzel

Scheerer Prof. Dr. Knapp
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