
Für das Nachschlagewerk! 
Für die Fachpresse!
Für die amtliche Sammlung!

Ja
Ja
Nein 1 2. DEZ. 1868

Gesetz: BAT § 22 Anlage 1 a - Selbständiges Errechnen von
Vergütungen oder Löhnen gemäß VergGr» V c, Fallgruppe 15

Leitsätze:
Die in der Fallgruppe 15 der VergGr» V c BAT ge­

forderte Heraushebüng aus der VergGr» VI b Fallgruppe 7 
hat zwei Voraussetzungen, die beide nebeneinander erfüllt 
sein müssen:

Der Angestellte muß Vergütungen oder Löhne ein­
schließlich der Krankenbezüge, Urlaubsvergütungen oder 
Urlaubslöhne selbständig errechnen, und zwar im Gegensatz 
zur VergGr» VI b nicht aufgrund von ihm angegebenen Merk­
malen, sondern aufgrund der ihm angegebenen tatsächlichen 
Verhältnisse» Während der Angestellte der VergGr» VI b die 
für die Errechnung der Bezüge maßgeblichen allgemeinen 
Daten von anderer Seite erhält und keine eigenen Schlüsse 
aus tatsächlichen Gegebenheiten oder LebensSachverhalten 
zu ziehen braucht, hat der Angestellte der VergGr» V c 
diese Schlüsse aufgrund ihm mitgeteilter Tatsachen selbst 
zu ziehen; er hat also aus tatsächlichen Angaben die 
"Merkmale", aus denen sich die Anspruchsgrundlagen er­
geben, subsumierend äbzuleiten und dann zur Lohner­
rechnung auszuwerten»

Darüber hinaus muß der Lohnerrechner der VergGr» V c 
auch noch die in der Tarifvorschrift genannten Zusammen­
hangsarbeiten wie Fei§tstellen der Versicherungspflicht 
in der Sozialversicherung und der Zusatzversicherung, 
Bearbeiten von Abtretungen und Pfändungen, Führen des 
anfallenden Schriftwechsels, selbständig aüsführen»

Aktenzeichen: 4- AZR 91/69
Urteil des BAG vom 19= Dezember 1969 LAG Düsseldorf
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li22_2iZ§2
6 Sa 385/68 D ü sse ld o rf  Im Namen des Volkes!
V erkündet am 
19° Dezember 1969
gezo M iß ler, 
A n g e s te l l te r  
a l s  U rkundsbeam ter 
d e r  G e s c h ä f ts s te l le

Urteil

In  Sachen

h a t  d e r  V ie r te  S en at des B u n d e s a rb e i ts g e r ic h ts  auf Grund 
d e r m ündlichen V erhandlung vom 19» Dezember 1969 durch 
den S e n a ts p rä s id e n te n  Dr„ Poelmann, d ie  B u n d e srich te r  
D r0 P echer und Dr„ P e i l e r  sowie d ie  B u n d e s a rb e i ts r ic h te r  
Schulz-Pupp und P r ie s c h l  f ü r  Recht e rk a n n t:
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Auf d ie  R ev isio n  d e r  B ek lag ten  w ird  das U r t e i l  
des L a n d e s a rb e i ts g e r ic h ts  D ü sse ld o rf  vom 
JOo O ktober 1968 -  6 Sa 385/68 -  au fgehoben„

Die Sache w ird  zur an d e rw e iten  V erhandlung und 
E n tsch e id u n g  an das B e ru fu n g sg e ric h t zu rück­
verw iesen«

V o n  R e c h t s  w e g e n  !

Die b e id e n  K läger s te h e n  a l s  V e rw a ltu n g s a n g e s te ll te  
beim W asser- und S c h if fa h r ts a m t D -M in  den
D ien sten  d e r  B eklagten« S ie  b e z ieh e n  V ergütung nach d er 
VergGr« VI b BAT« S ie  a r b e i te n  a l s  sogenannte  " K a r te ip la tz ­
fü h re r"  o Ihn en  o b l ie g t  d ie  E rrechnung d er Bezüge f ü r  rund 
180 Lohnempfänger«

Mit i h r e r  Klage haben d ie  K läger F e s ts te l lu n g  d e r 
V e rp f lic h tu n g  d e r  B ek lag ten  b e g e h r t ,  an s ie  ab 1« August 
1967 V ergütung nach d e r VergGr« V c BAT zu z a h len  und d ie  
je w e il ig e n  D if fe re n z b e trä g e  m it 4 v«H» zu v e rz in sen «  S ie  
haben v o rg e tra g e n , daß ih n en  auch d ie  F e s t s te l lu n g  d er 
V e rs ic h e ru n g s p f l ic h t  in  d e r  S o z ia lv e rs ic h e ru n g  und in  
d e r  Z u sa tz v e rs ic h e ru n g , d ie  B earb e itu n g  von Pfändungen 
und A b tre tu n g en  sowie d ie  E rled ig u n g  des dam it verbun ­
denen S c h r if tw e c h s e ls  o b lieg e«  Daher e n tsp re c h e  ih r e  
T ä t ig k e i t  den Merkmalen d e r  F a llg ru p p e  15 d e r  V ergütungs­
gruppe V c BAT im S inne des T a r i f v e r t r a g e s  zu r Änderung 
und Ergänzung d e r  Anlage 1 a zum BAT vom 1« A ugust 1967°

Das A r b e i t s g e r ic h t  h a t  d ie  K lage abgew iesen  und den 
S t r e i tw e r t  au f 4= 000,— DM f e s tg e s e tz t«  Auf d ie  Berufung 
d e r  K läg e r h a t  das L a n d e s a rb e i ts g e r ic h t  u n te r  Abänderung 
des a r b e i t s g e r i c h t l i c h e n  U r t e i l s  nach  den K lag ean träg en  
e rk an n t und d ie  R ev is io n  zuge lassen «  Es h a t  s e in e  E n t­
scheidung  dam it b e g rü n d e t, V ergütung nach  d e r  von den
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K lägern  f ü r  s ic h  in  A nspruch genommenen V ergütungsgruppe 
s te h e  so lch en  A n g e s te l l te n  zu, d e ren  T ä t ig k e i t  d e r a r t  um­
fa sse n d  s e i ,  daß s ic h  au ß e r ih n en  niemand mehr i n  d e r Be­
s c h ä f t ig u n g s d ie n s ts te l l e  m it d e r  E rrechnung und F e s tse tz u n g  
d e r  Bezüge zu b e fa s se n  b ra u c h e » Die b e tre f fe n d e n  A n g e s te ll­
te n  müßten auch außer d e r e ig e n t l ic h e n  Lohnerrechnung noch 
d ie  s o n s t ig e n  im T a r i f  genann ten  T ä t ig k e i te n  wie E rrech ­
nung d e r  K ranken- und U rlaubsbezüge, F e s ts te l lu n g  d e r Ver­
s ich e ru n g  sp f  l i c h t  sowie B earb e itu n g  von A b tre tu n g en  und 
Pfändungen a u s fü h re n »

Mit d e r  zu g e lassen en  E e v is io n  rü g t  d ie  B ek lag te  r e c h t s ­
f e h le r h a f te  A uslegung d e r T ä tig k e itsm erk m ale  d e r  VergGr» V c 
(F a llg ru p p e  15)° In sb eso n d e re , so m eint s i e ,  s e i  vom Be­
ru fu n g s g e r ic h t  d e r en tsch e id en d e  U n te rsc h ie d  zw ischen 
"angegebenen Merkmalen" im S inne d e r  VergGr» VI b ( F a l l ­
grupp 7) und " ta ts ä c h l ic h e n  V e rh ä ltn is s e n "  im S inne der 
Merkmale d e r VergGr» V c (F a llg ru p p e  15) v e rk an n t worden»

Die E ev is io n  i s t  begründet»
Das L a n d e s a rb e its g e r ic h t  l e g t  d ie  T ä tig k e itsm erk m ale  

d e r  VergGr. V c (F a llg ru p p e  15 ) zum indest te i lw e i s e  r e c h t s ­
f e h le r h a f t  aus» In sb eso n d e re  v e rk en n t e s ,  daß zw ischen 
d e r  Lohnerrechnung au fg ru n d  "angegebener Merkmale" im 
S inne d e r  T ä tig k e itsm erk m ale  d e r  VergGr» VI b (F a llg ru p p e  7) 
und d e r je n ig e n  au fg ru n d  "angegebener t a t s ä c h l i c h e r  Ver­
h ä l tn i s s e "  im Sinne d e r  T ä tig k e itsm erk m ale  d e r VergGr» V c 
(F a llg ru p p e  15) BAT -  d ie s e  Fa11gruppe i s t  durch  den T a r i f ­
v e r t r a g  zu r  Änderung und E rgänzung d e r  Anlage 1 a zum BAT 
vom 1 » August 1967 neu e in g e fü h r t  worden— e in  w ic h tig e r  
r e c h t l i c h e r  U n te rsc h ied  b e s te h t»

Wie d e r  Senat schon i n  d e r  E n tsche idung  AP Er» 94- 
zu § 5 TO»A im e in z e ln e n  a u s g e fü h r t  h a t ,  werden Löhne
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dann "au fg rund  angegebener Merkmale" im Sinne d e r VergGro 
VI b (Fa11gruppe 7) e r re c h n e t ,  wenn dem E rre c h n e r  d ie  den 
Empfänger d e r  Bezüge b e tre f fe n d e n  a llg em ein en  Daten zu r 
Verfügung g e s t e l l t  werden, w o ru n ter b e i A rb e ite rn  neben 
d er Lohngruppe und dem D ie n s ta l t e r  auch e tw aige Zuschläge 
v e rs ta n d e n  werden« Daraus e r g ib t  s ic h ,  daß u n te r  "Merk­
malen" im Sinne d ie s e r  T a rifg ru p p e  k e in e  t a t s ä c h l ic h e n  
G egebenheiten  o der L eb e n ssac h v e rh a lte  zu v e rs te h e n  s in d , 
sondern  S ch lü sse  aus L eb e n ssac h v e rh a lten , d ie  d e r  be­
t r e f f e n d e  L ohn erreeb n er s e i n e r s e i t s  n ic h t  zu z ieh en  b ra u c h t, 
d ie  ihm v ie lm eh r von d r i t t e r  S e i te  nach e n tsp re c h e n d e r  T a t­
sachenausw ertung angegeben werden« H ie r in  b e s te h e n  d ie  
c h a r a k te r i s t i s c h e n  E ig e n sc h a f te n  "angegebener Merkmale"«

Wenn nun demgegenüber in  d e r a u f  d e r  VergGr» VI b 
(E a llg ru p p e  7) aufbauenden neuen E a llg ru p p e  15 h e r  VergGr»
V c im G egensatz zu Merkmalen von " ta ts ä c h l ic h e n  V e rh ä lt­
n is s e n "  d ie  Rede i s t ,  so e r g ib t  s ic h  einm al aus dem 
T a r i f w o r t la u t , zum anderen  a b e r  auch aus dem Sinnzusammen­
hang d e r  a u fe in a n d e r  aufbauenden T ä tig k e itsm erk m a le , daß 
h ie r u n te r  b e g r i f f l i c h  etw as an d e re s  v e rs ta n d e n  werden muß 
a l s  d as , was dem R e c h ts b e g r if f  d e r  "angegebenen Merkmale" 
im zuvor e r l ä u t e r t e n  Sinne e n ts p r ic h t»  Das in sb e so n d e re  
w ird  vom L a n d e s a rb e its g e r ic h t  verkannt«

Der U n te rsc h ie d  b e id e r  T a rifg ru p p e n  b e s te h t  d a r in :
Dem L o h n errech n er im Sinne d e r  VergGr« VI b (E a llg ru p p e  7) 
wurden in  G e s ta l t  d e r "angegebenen Merkmale" f ü r  d ie  Lohn­
errechnung  v e rw e rtb a re  D aten, b e r e i t s  aus L ebensSachver­
h a l te n  a u s g e w e rte t , angegeben» Der L ohnerrechner im Sinne d„er 
VergGr« V c (E a llg ru p p e  15) h ingegen  h a t  d ie s e  S ch lü sse  s e lb s t  
zu z ie h e n , und zwar au fg rund  ihm m i t g e t e i l t e r  T atsachen» Er 
h a t a ls o  in  subsum ierender Weise aus t a t s ä c h l ic h e n  Angaben d ie  

"Merkmale", au s  denen s ic h  d ie  A n sp ruchsvo rausse tzungen
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ergeben , a b z u le i te n  und s i e  dann zu r Lohnerrechnung a u s -  
zuw erten0 Nur wenn e r  in  d ie s e r  q u a l i f i z i e r t e n  Weise Löhne 
e r r e c h n e t ,  kann e in e  V ergütung nach d e r  VergGr0 V c ( F a l l -  
gruppe 15) in  B e tra c h t kommen.. An "Merkmalen" d ü rfe n  ihm 
nach  dem T a r ifW o r tla u t , w e il e r  a n d e re n fa l ls  s e in e  T ä t ig -  
k e i t  üb erh au p t n ic h t  ausüben kann, b e i  A rb e ite rn  l e d ig l i c h  
d ie  Lohngruppe, das E in s te llu n g sd a tu m  und etw aige V o rd ien s t­
z e i te n  angegeben werden.. Im ü b rig e n  h a t e r  s ic h  a l l e  "Merk­
m ale" s e lb s t  aus "angegebenen ta t s ä c h l ic h e n  V e rh ä ltn is s e n "  
a b z ü le i te n  (vgl„ C lem ens-S cheu ring -S te ingen -G örner-O palke , 
Kommentar zum BAT, Bd„ I I ,  T e il  I I  BL, S„ 376 d , Anm0 161)o 

D arüber h in au s  s e t z t  d e r  V ergü tungsanspruch  nach 
VergGr0 V c (P a llg ru p p e  15) w e ite r  v o ra u s , daß d e r  be­
t r e f f e n d e  L ohnerrechner auch noch d ie je n ig e n  T ä t ig k e i te n  
s e lb s tä n d ig  auszuüben h a t ,  d ie  m it d e r  E rrechnung von 
V ergütungen o d er Löhnen au fg ru n d  angegebener t a t s ä c h l i c h e r  
V e rh ä ltn is s e  e i n s c h l i e ß l i c h  d e r  E rrechnung d e r K rankenbe­
züge, U rlaubsV ergütungen  o d er U rlau b slö h n e  Zusammenhängen, 

'näm lich  d ie  P e s ts te l lu n g  d e r  V e rs ic h e ru n g s p f l ic h t  in  d e r 
S o z ia lv e rs ic h e ru n g  und d e r  Z u sa tz v e rs ic h e ru n g , d ie  Bear­
b e itu n g  von Pfändungen und A b tre tu n g en  sowie d ie  Führung 
des en tsp rech en d en  S c h rif tw e c h se ls ., Demnach können d ie  
K läg e r V ergütung n ach  d e r  von ih n en  in  A nspruch genommenen 
V ergütungsgruppe g r u n d s ä tz l ic h  n u r bean sp ru ch en , wenn s ie  
einm al i n  d e r  zuvor n äh e r b e z e ic b n e te n  Weise u n te r  E in ­
sch lu ß  von K rankenbezügen und U rlau b slö h n en  Löhne e r re c h ­
nen und außerdem  d ie  w e ite re n  Z usam m enhangstätigkeiten  im 
Sinne des T a r i fw o r t la u te s  v e r r ic h te n «  Entgegen d e r  A n sich t 
des L a n d e s a rb e i t s g e r ic h ts  genügt es  n ic h t ,  wenn d ie  K läger 
n u r  K ranken- und U rlaubsbezüge e rrech n en  und d ie  Zusammen­
h a n g s tä t ig k e i te n ,  wie s i e '  i n  d e r  T arifno rm  a u fg e fü h r t  
s in d , ausüben» Die P a llg ru p p e  15 d e r  VergGp0 V c u n te r ­
s c h e id e t s ic h  von d e r en tsp rech en d en  P a llg ru p p e  d e r 
VergGr» VI b n ic h t  n u r  d u rch  d ie s e  T ä t ig k e i te n ,  son­
d ern  v o r a lle m  dadurch , daß d ie  V ergütungen o d er Löhne
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aufgrund  angegebener t a t s ä c h l i c h e r  V e rh ä ltn is s e  und 
n ic h t  au fg rund  angegebener Merkmale s e lb s tä n d ig  zu e r ­
rechnen  sindo

Daß d ie  K läger K ranken- und U rlaubsbezüge e rrech n e n , 
d ie  V e rs ic h e ru n g s p f l ic h t  f e s t s t e l l e n ,  A b tre tu n g en  und 
Pfändungen b e a rb e i te n  und den zu gehörigen  S c h r if tw e c h se l 
fü h re n , s i e h t  das L a n d e s a rb e its g e r ic h t  in  n ic h t  zu bean­
s tan d en d e r Weise a l s  bew iesen  an„

Da je d o ch , was d ie  e ig e n t l ic h e  Lohnerrechnung an - 
g e h t, das L a n d e s a rb e i ts g e r ic h t  n u r d a ra u f  a b s t e l l t ,  
ob daneben noch d ie  s o n s t ig e n  im T a r ifw o r t la u t  genann­
te n  T ä t ig k e i te n  ausg eü b t w erden, t r i f f t  es in  dem ange­
fo ch te n en  U r t e i l  k e in e  F e s ts te l lu n g e n  d a rü b e r , wie im 
e in z e ln e n  d ie  e ig e n t l ic h e  Lohnerrechnung von den K lägern  
d u rc h g e fü h rt iiriLrdo Aus diesem  Grunde b e d u r f te  es d e r 
Aufhebung des an g efo ch ten en  U r t e i l s  und d e r  Z urückver­
w eisung d e r  Sache zu r e rn e u te n  V erhandlung an das Landes­
a r b e i t s g e r i c h t  (§ 565 AbSo 1 So 1 ZP0)o

Das Lande s a rb e - i ts g e r ic h t  w ird  nunmehr, etwa durch  
Auswertung d e r  A ussagen des Zeugen C iz e r le  oder durch  
se in e  nochm alige Vernehmung, a ü fz u k lä re n  haben , ob den 
K lägern  b e i  d e r  E rrechnung d e r  Löhne l e d ig l i c h  d ie  
Lohngruppe, das E in s te llu n g sd a tu m  und e tw aige  Vor­
d ie n s tz e i t e n  d e r  A rb e i te r  a l s  notw endige "Merkmale" 
angegeben w erden, o der ob s i e  d a rü b e r  h in a u s  in  sub­
sum ierender W eise, etw a d u rch  Ausw ertung von Angaben 
in  Stammbüchern, L eb en s läu fen , A rb e i ts v e r t r ä g e n ,  Sen- 
te n b e sc h e id e n  o d er anderen  U n te rla g en  s e lb s tä n d ig  aus 
"angegebenen ta t s ä c h l ic h e n  V e rh ä ltn is s e n "  d ie  f ü r  d ie  
Lohnerrechnung m aßgeb lichen  "Merkmale" a b le ite n =  Wenn 
auch das z u t r i f f t ,  haben s ie  A nspruch au f d ie  m it d e r  
K lage b e g e h rte  t a r i f l i c h e  Vergütung«
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