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4 AZR 901,77 188
10 Sa 510/77 Hamm

Verkindet am
19. Dezember 1979

gez. Regul, Urteil
Anpestellte
als Urkundsbeamtin
der Geschaftsstelle
in Sachen

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund dex
mindlichen Verhandlung vom 19. Dezember 1979 durch den Vor-
sitzenden Richter Dr. Neumann, die Richter Dr. Rohsler und
Dr. Etzel sowie die ehrenamtlichen Richter Dr. Bermel und
Rudolf fir Recht erkannt:

Die Revisgion des Kldgers gegen das Urtell des
Landegarbeitsgerichts Hamm vom 15. Auvgust 1977
- 10 8Ba 510/77 ~ wird auf Kosten des Kliagers
zuriickgewiesen.

Von Rechts wegen!l
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- D -
Tatbestand:

Der Kliger war in der Zeit vom 27. Februar 1970 bis
28. Februar 1973 bei der Firma Industriemontage Ch. W

in G als Schlosser beschéftigt. Wihrend
dieser Zeit arbeitete er ausschlieBlich im Betrieb der
Beklagten.

Als die Firma W im M&rz 1973 ihre Tatigkeit

einstellte, wurde der Kliger zum 1. Mdrz 197% von der Be-
klagten Ubernommen. In dem hieriiber von den Parteien unter-
zeichneten Einstellungsvertrag vom 23. Marz 197% ist die
Lohngruppe 7 und der Stundenlohn von 7,28 DM eingetragen.
Der Einstellungsvertrag enthidlt auBerdem den Vermerk,
dafl das Arbeitsverhéltnis dem Tarifvertrag fir die Eisen-,
Metall- und Elektroindustrie in Nordrhein-Westfalen
unterliegt.

Der Klager hat die Ansicht vertreten, daB er Lohn nach der
Lohngruppe & fordern konne, da er nach dieser Lohngruppe
auch Lohn von der Firma W erhalten habe. Die Firma W
habe sich namlich ohne die hierfiir erforderliche Erlaubnis
gewerbsmdBig mit Arbeitnehmeriiberlassung befaBt, so daB schon
vor Marz 1973 zwischen den Parteien arbeitsvertragliche Rechts-
beziehungen bestanden hétten und somit spatere Abreden im
Hinblick auf den Schutzgedanken des Gesetzes iiber die ge-
werbsmifige Arbeitnehmeriiberlassung (AUG) unwirksam seien.

Der Klédger hat beantragt,

1. die Beklagte zu verurteilen, an den Klidger
7.112,67 DM brutto nebst 4 % Zinsen seit
Klagezustellung zu zahlen,

2. den Klidger fir die Zeit ab 1. Marz 1973
in die Lohngruppe 8 des Lohnrahmenabkommens
der Eisen~, Metall- und Elektroindustrie
NRW einzugruppieren.

Die Beklagte hat beantragtb, die Klage abzuweisen uné er-
widert, daB das Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz nicht eingreife,
well sie mit dem KlBger ein neues Arbeitsverhdltnis begonnen habe.
Die Forderung des Kléagers sei zudem nach den tapriflichen Vor-
schriften jedenfalls zum Teil ver@pétet geltend gemacht und
daher verfallen.
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In der Berufungsinstanz hat der Kldger einen vor dem
Arbeitsgericht Bochum am 5. August 1977 abgeschlossenen
Vergleich zur Erledigung der vor dem Arbeitsgericht Bochum
anhingigen Verfahren 4 Ca 387/77 und 1 Ca 413/77 in der
miindlichen Verhandlung vor dem Landesarbeitsgericht am.
Auvgust 1977 beziiglich der in Ziff. % des Vergleichs ent-
haltenen allgemeinen Erledigungserklirung im Hinblick
auf den vorliegenden Rechtsstreit angefochten.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Landes-
arbeitsgericht hat die Berﬁfumg zuruckgewiesen. Mit der
Revision verfolgt der Kliger seinen Klageantrag Ziff. 1)
weiter. Die Beklagte beantragt Zurickweisung der Hevision.

Entscheidungsgrinde;

Die Revision, mit der der Klager lediglich seinen Antrag
auf Zahlung von 7.142,67 DM brutto weiterverfolgt, ist nicht
begriindet.

Dem Landesarbeitsgericht ist darin beizupflichten, daB
dem Kléger weder ein arbeitsvertraglicher noch ein tariflicher
Anspruch auf Zahlung der geltend gemachten 7.112,67 DM brutto
zusteht; dies behauptet der Klager selbst nicht und er hat
hierfir auch nichts vorgetragen. Insbesondere hat der Kliédger
nicht vorgetragen, daB ihm eine tarifliche Mindestvergitung
nach der Lohngruppe 8 deshalb zustehe, weil er die Merkmale
dieser Gruppe erfiille. Beizutreten ist dem Landesarbeitsgericht
ferner darin, daB sich der geltend gemachte Anspruch auch
nicht aus § 10 Abs. 1 AUG ergibt, auf den sich der Kliger
beruft.

Nachdem zwischen den Parteien mit Wirkung vom 1. Mirz 1973
unstreitig ein neues Arbeitsverhdltnis begrindet und ein Grund-
lohn von 7,28 DM brutte pro Stunde verelanbart worden ist,
scheidet namlich § 10 Abs. 1 AUG als Anspruchsgrundlage zus.
Die Fiktion des § 10 Abs. 1 AUG, wonach-diese Voraussetazung
vorliegend einmal als gegeben unterstellt - bei Unwirksamkeit
des Vertrages zwischen Verleiher und Leiharbeiftnehmer wegen
fehlender Erlaubnis gem. § 9 Nr. 1 AUG ein Arbeitsverhiltnis
zwischen Entleiher und Leiharbeitnehmer zu den bisherigen

B JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — flir Android JLaw — flr i0OS

yoeu Yuequaje(J s[e puls Sun[uItIess[19)1) 19p 1], YNV SIOMUTE]

OYIN P eL8 §§

1ZInyosad


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

-l

Bedingungen als begriindet gilt, greift in diesem Falle nicht
ein. Durch die von den Parteien zum 1. M8rz 197% getroffene
Vereinbarung ist n#mlich in jedem Falle das nur fingierte
Arbeitsverhdltnis zulidssigerweise abgelost worden. Soweit
zwingende gesetzliche oder kollektive Vorschriften nicht
entgegenstehen, bleibt es den Parteien aufgrund der auch
im Arbeitsrecht bestehenden Vertragsfreiheit (vgl. Schaub,
Arbeitsrechtshandbuch, %. Aufl., § 31 II, S. 97 f.) grundsétz-
lich unbenommen, die einzelnen Arbeitsbedingungen des fin-
gierten Arbeitsverbhdltnisses neu zu regeln oder uberhaupt
einen neuen Arbeitsvertrag abzuschlieBen (Becker, Art. 1
§ 10 AUG Anm. 33).

Gesetzliche oder kollektive Bestimmungen, die es
den Parteien verwehrt hdtten, die Vereinbarung zum 1. Marsz
1975 zu treffen, sind nicht ersichtlich. Solche Bedenken
ergeben sich weder unmittelbar aus § 10 Abs. 1 AUG noch aus
dem dem Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz ganz allgemein
zugrunde liegenden Arbeitnehmerschutzgedanken. Auch die
insoweit mit dem Arbeitnehmeriberlassungsgesetz ver-
gleichbare zwingende Vorschrift des§ 613 a BGB, die den Ar-
beitnehmer beim Betriebsiibergang in durchaus rechts@hnlicher
Weise wie nach § 10 Abs. 1 AUG vor Nachteilen schiitzen will,
schlieft die Vertragsfreiheit nicht vollig aus und 1&Bt
nicht pur nach dem Betriebsiibergang, sondern auch bereits
vorher abweichende Absprachen zwischen dem Arbeitnehmer
und dem kinftigen Arbeitgeber zu {(Beuthien, Studienkommentar
BGB,§ 61% a Anm. 3; Palandt,BGB, 35. Aufl., § 61% a Anm. 1 b).
In der durch den Gesetzentwurf iiber die Gleichbehandlung von
Mannern und Frauen am Arbeitsplatz und tiber die Erhaltung von
Ansprichen bei Betriebsiibergang (Arbeitsrechtliches EG-An-
passungsgesetz - Bundesrat-Drucksache 353/79) vorgesehenen
Anderung bzw. Erginzung des § 613 a BGB ist sogar ausdricklich
enthalten, daB beim Fehlen kollektiver Vorschriften cder
fehlender beiderseitiger Tarifgebundenheit Arbeitnehmer und
Betriebsibernehmer die Rechte und Pflichten #ndern, ihre ‘
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vertraglichen Beziehungen also auf eine neue Grundlage stellen
konnen. Das Bestreben des Gesetzgebers geht erkenmbar dahin,
die Freiheit der Parteien, ihre Begziehungen selbst zu regeln,
nur dort einzuschriénken, wo zwingende gesetzliche oder kollek-
tive Vorschriften entgegenstehen. Es ist kein Grund singusehen,
bei § 10 Abs. 1 AUG anders zu verfehren, zumal enigegen der
Auffassung der Revision auch § 13 AUG, der einen anderen Fall
regelt (Becker, Art. 1, § 4% AUG Amm. 2 ££.), nicht entgegen~
steht. &

Da dem Klager aus den dargelegten Grinden der geltend
gemachte Anspruch nicht zusteht, kann nicht nur dahingestellt
bleiben, ob der vor dem Arbeitsgericht Bochum am 5. August
1977 von den Parteien abgeschlossene Prozefvergleich rechte-
wirksam ist und sich such aus diesem Grunde die geltend gemachien
Anspriiche erledigt baben, sendern auch, ob die Anspriiche
gegebenenfalls bereits gem. § 16 des von den Partelen in Bezug
genommenen Manteltarifvertrages fiir die Arbeitnebmer der Eisen-,
Metall~ und Elektroindustrie in Nordrhein-Westfalen verfallen
sind. Desgleichen kann unerSrtert bleiben, ob der Kliger tat-
sichlich von der Firma W , wie won ihm bebeupbtet, Lohn
nach der Lohngruppe 8 des Lahnrahmsnabk@mm&ns erhalten hat und
ob die Firma W unerlaubt Arbeitnebmer vermitbtelt hat.

Die Revision des Kliégers war daher mit der Kostenfolge
aus § 97 Abs. 41 ZPO zurilickzuweisen.
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