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Fiir die Fachpresse! Ja '
FPlir die amtliche Sammlung! Nein
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Gesetz: BAT §§ 22, 23; 7. Tarifvertrag zur Anderung des BAT
(TV) vom 10. Oktober 1963: §§ 145 2 (VergGr. V b, Pall-
gruppe 1)

Leitsitze:

1. Nach der Neufassung der 1. Fallgruppe der VergGr. V b
(Anlage 1 a zum BAT) durch den TV vom 10. Oktober
196% sind die Merkmale '"griindlich" und "umfasgend"
nicht mehr, wie bisher, je fir sich zu priifen.

2. Die vorgenennten beiden Merkmale milssen vielmehr ins-
gesamt gegeniiber den Merkmalen "griindlich" und
TvielsSeitig" der VergGr. VI b, 1. Fallgruppe, ecine
Steigerung der Tiefe und der Breite nach aufweisen.

5. Der Umfang.der Fachkenntnisse in VergGr. V b, 1. Faull-
gruppe, ist nicht mehr an dem oder den in Betracht
kommenden Gebieten der Verwaltung zu messen, wic dies
in der bisherigen Rechtsprechung degs Senats verlangt
worden war (vgl. BAG 14, 251; 15, 45). Nach dcm 1V
vom 10. Qktober 196% ist vielmechr davon augwxugehen,
dafl die Steigerung der Fachkenntnisse der Ticfe
und der Breite nach nur an den in der VergGr. VI b
geforderten griindlichen und vielseitigen Fach-
kenntnigsen gemessen werden darf, dic ihrerseits
schion auf das Gebiet der Verwaltung bei der der
Angestellte beschiftigt ist, bezogen werden.

s

Aktenzeichen: 4 AZR 9/67 ,
Urteil des BAG vom 8. November 1967 LAG Bayern
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' Sa 626/66 Bayern

/ Reefoar

e ™ 1967 Im Namen des Volkes!

ez, MilBller,
ngestellter
ils Urkundsbeamter

ler Geschiiftsstelle Uﬂﬂil

In Sachen

www.prinz.law

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund

der milndlichen Verhandlung vom 8. November 1967 durch den
Senatsprésidenten Dr. Poelmann, die Bundesrichter
Dr. Pecher und Dr. Neumann sowie die Bundesarbeitsrichter
Dr. Schwennicke und Prieschl fiir Recht erkannt:

Die Revision des beklagten Landes gegen das
Urteil des Landesarbeitsgerichts Bayern vom
11. November 1966 - 2 Sa 626/66 ~ wird guf
Kosten des beklagten Landes zurilickgewiesen.

Von Rechts

B JLaw — Gesetze und Urteile

R Kostenlos .(mobile App)

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

wegen!

JLaw — flir Android

n

Available on the

App Store i

JLaw — flr i0OS

9L, YONY :SIOMUTH

OUIN “J 88 §§ YOBU YURQUIIL(] S[E PUIS SUN[WIIESS[I2)I[) IOP

'w/uu[.\‘ah


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

Tatbestands

- e o aak wpe, W

Der Kléger ist seit dem 2. Mai 1949 als Verwaltungs-
angestellter bel der Regierung von S in A
beschdftigt. Seit dem 1. Mai 1960 ist er als Sachbearbeiter
fir Widerspriiche im Ausweisverfahren nach dem Bundesver-
triebenengesetz tdtig. Er hat die flir die Anerkennung als
Vertriebener, Heimatvertriecbener oder Sowjetzonenfliichtling
notiendigen Ermittlungen anzustellen und nach deren AbschluB
die Viderspruchsbescheide unterschriftsreif zu fertigen.
AuBerdem muB er iiber das Ergebnis seiner Vorarbeiten in den
AusschuBsitzungen des Priifungsausschusses berichten. Seit dem

www.prinz.law

1. Juni 1961 erh#&lt der Kl&ger Verglitung nach VergGr. VI b BAT.

Der Kléger hat Feststellung beantragt, daB er ab 19. Au-
gust 1964 Anspruch auf Verglitung nach VergGr. V b BAT habe,
Er vertritt die Auffassung, seine Tétigkeit erfordere griind-
liche, umfassende Fachkenntnisse; auBerdem habe er iberwie-
gend sclbstédndige Leistungen zu erbringen. Der Beklagte hat
Klageabveigung beantragt. Er meint, die Téfigkeit des Klégers
erforderc weder umfassende Kenntnisse noch ﬁberwiegend
selbstéindige Leistungen.

Arbeitsgericht und Landesarbeitsgericht haben der Klage
stattgegeben. Mit der zugelassenen Revision verfolgt der Be-
klogte seinen Antrag auf Klageabweisung weiter; der Kléger
bittet um Zurﬁckweiéung der Revision.

Entscheidungsgrindes

Y T SO LA W, B

Die Revision war zuriickzuweisen.

Das'Landesarbeitsgericht hat dem Kldger die verlangte
Vergiitung zuerkannt, weil die einheitlich zu bewertende
Tatigkeit des Kliagers die Tatigkeitsmerkmale der VergGr. V b
BAT erste Fallgruppe erfiille. Zwar stelle sich bel dem ver-
h&ltnicendfig kleinen Teil der Verwaltungstétigkeit einer
Regierung die Frage nach dem Umfang der erforderlichen Fach-
kenntnisse, die allein von der Zahl der anzuwendenden Ge-

_.3__
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setzesvorschriften her gesehen Zweifel daran entstehen lassen
konnten, ob eine Steigerung gegeniiber den in VergGr. VI b BAT

. genannten viélseitigen Fachkenntnissen vorliege. Der Kléger
bendtige aber nicht nur Kenntnis der gesetzlichen Bestimmungen,
sondern miisse wissen, wie die darin enthaltenen unbestimmten
Rechtsbegriffe auf den einzelnen Fall anzuwenden seien; dafir
miisse er die umfangreiche und in s8ndiger Fortentwicklung be-
griffene Rechtsprechung kennen. AuBerdem milsse er Urteilsfénig-
keit besitzen, was menschliche YXrfahrung und das Kennen von
Lebenstatbestéinden voraussetze. Die notwendige Kenntnis der
gesetzlichen Bestimmungen, der hierzu ergangenen Rechtsprechung
und das vom KlHger in langjéhriger Tatigkeit érworbene Er-
fahrungswisscn stellten aber umfasscnde Pachkenntnisse im Sinne
der Tdtigkeitsmerkmale der VergGr. V b BAT dar. Der Kléger
erbringe auch liberwiegend selbstdndige Leistungen.

Temgegeniiber werden von der Revision verfahrensrechtliche
Rilgen nicht erhoben. Die Revision meint lediglich, das Landes-—
arbeitsgericht habe die Tétigkeitsmerkmale der VergGr. V b
BAT Fallgruppe 1 irrig ausgelegt. Das Erfahrungswissen des
Kldgers sei nicht geeignet, die nach VergGr. VI b BAT voraus-
gesetzten griindlichen und vielseitigen Fachkenntnisse nach
Tiefe und Breite zu steigern. Flir die Arbeit des Kligers
reichten grindliche und vielseitige Fachkenntnisse vollkommen
aus, Weiter sei das TatbestandsmerkmalQder‘uberwiegend ,
selbstédndigen Leistungen nicht erfiillt, da der Kléger in der
‘Hauptsache seine Aufgaben aufgrund einfacher Gedankenarbeit
erledigen konne.

Diese Ausfilhrungen der Revision sind nicht begriindet.
Entgegen der Auifassung der Revision ist ein in langjéhri-
ger Tdtigkeit erworbenes Erfahrungswissen bei der Beur-
teilung des Umfanges der erforderlichen Fachkenntnisse zu be-
rlicksiclitigen; denn zu den Fachkenntnissen, die Tatbestands-~
merkmal der VergGr. VII, VI b, V ¢ und V b BAT sind, kann auch
ein Erfahrungswissen gehdren, das der Angestellte fiir die ihm
Ubertragene T8tigkeit bendtigt (BAG 13, 162 = AP Nr. 87 zu
§ 3 T0.4).
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Ob das gesamte vom Kléger benttigte Fachwissen "griind-
liche, umfassende Fachkenntnisse" im Sinne der Tatigkeits~-
merkmale der Fallgruppe 1 VergGr. V b BAT. darstellt, liegt
im wesentlichen im Beurteilungsspielraum der Tatsachenin-
stanz. Die Revision kann gegeniiber den dahingehenden Aus-
fihrungen des Eerufungsgerichts rechtserhebliche Einwen-
dungen nicht erheben. Das Revisionsgericht ist nicht be-
rechtigt, an Stelle der Tatsacheninstanz seine eigene Beur-
teilung zu setzen; eskann nicht - wie die Revision will -
selbst priifen, ob die vom Kl&ger benvtigten Fachkenntnisse
nur vielseitig und nicht umfassend sind. Vielmehr konnen
die Avsiihrungen des angefochtenen Urteils in der Revisions-—
inctonz nur daraufhin tUberpriift werden, ob ein Rechtsfehler
vorlicgt. Tas bedeutet aber eine Beschrénkungvder Nachpriif-
barizeit derauf, ob der Hechtsbegriff als solcher verkannt
ist, ob bei der Subsumtion Denkgesetze oder Erfahrungss&tze
verletzt worden sind und ob die Wertung widerspriichlich ist
oder wegentliche Auslassungen erkennen 1&8t (BAG 4, 152 =
AP Nir. 18 zu § 3 TO.A; BAG AP Nr. 19 zu § 3 T0.A).

Eine solche allein noch in der Revisgionsinstanz beacht-
liche Rechtsverletzung liegt nicht vor. Das Landesarbeits-
gericht gibt zwar nicht ausdriicklich zu erkennen, wie es den
Rechtsbegriff der grindlichen, umfassenden Fachkenninigse nach
Pallgruppe 1 VergGr. V b BAT auslegt. Es bezieht sich aber
auf dic Ausfihrungen des erstinstanzlichen Gerichts, das in
Ubereinstimmung mit der von den Tarifvertragsparteien gege-
benen Xlammerdefinition filr griindliche, umfassende Fach-
kenntnisce gegeniiber den in Fallgruppe 1 VergGr., VI b BAT
geforderten griindlichen und vielseitigen Fachkenntnissen eine
Stelgerung der Tiefe und der Breite nach verléngt (vgl. 7-
Ter.ivertrag zur Anderung des BAT vom 10. Oktober 1963,

- IV - § 1 Ziff K3 Buchst»—»). Dem schlieBt sich das Beru-
fungsgericht erkennbar an. Die Anwendung dieses Rechtsbe-
eriffs 1&Bt Rechtsfehler nicht erkennen.

Durch den vorgenannten Tarifvertrag sind mit Wirkung
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vom 1. Oktober 1963 ( § 2 TV) die THtigkeitsmerkmale der
VergGr. V b BAT, Fallgruppe 1, geédndert worden. Die Voraus-
setzungen an die Erfiilllung dieser THtigkeitsmerkmale sind
andere geworden. Wahrend nach Fallgruppe 1 VergGr. V b in der
bis zum 30. September 1963 geltenden Fassung griindliche Fach-
kenntnisse gleichbedeutend mit den griindlichen Pachkenntnissen
in VergGr. VII und VI b waren und nach der Klammerdefinition
in VergGr. VII nnihere Kenntnisse von Gesetzen, Verwaltungs-
vorschriften und Tarifbestimmungen usw. ihres Aufgabenkreises
bedeuteten, milssen nach der neuen Tarifbestimmung die griind-
lichen, vmfassenden Fachkenntnisse im Sinne der VergGro'V b BAT
gegenilber den nach VergGr. VI b - und ab 1. Januar 1966 auch
gegeniber den nach VergGr. V c - geforderten griindlichen, viel-
séitigen Fachkenntnissen der Tiefe und der Breite nach, d. h.
auch hinsichtlich ihrer Griindlichkeit eine Steigerung auf-
weisen. Die Disherige Rechtsprechung des Senats, nach der Grind-
lichkeit den flir die geforderten Pachkenntnisse vorausgesetzten
Grad ihrer Vertiefung kennzeichnete,'die Begriffe "vieldeitig"
bzw. "umfassend" aber nur die Breite, d. h. den Umfang der be-
notigten Kenntnisse betrafen (vgl. BAG 13, 39; 14, 251 = AP
¥r, 85 und AP Nr. 100 zu § 3 TO.A; ferner BAG AP Nr. 86, 92,
106 zu § 3 TO.A), 1dBt sich auf die Auslegung der Tarifmerk-
male von Fallgruppe 1 der VergGr. V b ab 1. Oktover 1963 nicht
mehr anwenden. Denn der TV vom 10. Oktober 1963 geht im Xlammer-
usatz zur neugefaBten ersten Fallgruppe der VergGr. V b ersicht-
lich davon aus, daB die Merkmale "griindlich" und "umfessend"
nicht je fiur sich, sondern inggesamt eine gualitative und
guantitative Steigerung aufweisen missen. Ebenso ist nicht
mehr maﬁgeblich, daB der Umfang der Fachkenntnisse nach VergGr.
V b BAT nicht nur an den gestellten Aufgaben, sondern zuch an
dem oder den in Betracht kommenden Gebieten der Verwaltung in
der Weise gemessen werden miisse, wie es in der bisherigen Recht-
sprechung des Senats verlangt worden war (BAG 14, 251 und 15,
45 = AP Nr. 100 und AP Nr. 103 zu § 3 TO.A; BAG AP Nr. 86,
97 zu § 3 T0.A). Nach dem TV vom 10. Oktober 1963 ist vielmehr
Javon auszugehen, dall nach dem erklérten Willen def Tarif-
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vertragsparteien die Steigerung der Fachkenntnisse der

Tiefe und der Breite nach nur an den in der VergGr. VI b

bzw. ab 1. Januar 1966 VergGr. V c geforderten griindlichen
und vielseitigen Fachkenntnissen gemessen werden darf. Die
grundlichen und vielseitiygen Fachkenntnisse werden schon in
VergGr. VI b auf das Getiet der Verwaltung, bei der der Ange-
stellte beschédftigt ist, bezogen. Eine weitere Priifung die-
ser Voraussetzung in den VergGr. V ¢ und V b wird mithin
nicht gefordert.

Aus der Neufassung der VergGr. V b folgt also: Die
Begriffe "griindlich" und "umfassend" in VergGr. V b sind
nicht getrennt zu beurteilen. Die Anforderungen an die
Grindlichkeit in VergGr. V b BAT sind nicht mehr dieselben
wie in den entsprechenden Fallgruppen der niedrigeren Ver-
glitungsgruppen. Wenn auch eine Steigerung der Qualitdt der
Pachkenntnisse nur schwer abzugrenzen ist und nicht allge-
mein festgelegt werden kann, wann eine groBere Vertiefung
der Fachkenntnisse vorliegen soll, muB doch nunmehr nach dem
Willen cer Tarifvertrogsparteien auch eine Steigerung der
Qualitdt der Fachkenntnisse fiir die Erfiillung der iitig-
keitsmerkmale der VergGr. V b BAT gefordert werden. Das 1laBt
sich nur im Zusammenhang mit der Frage nach der Breite des
geforderten rachwissens priifen. Sofern das Fachwissen auch
der Ercite nach einen grdBeren Umfang besitzt, kann sich
darcus gleichzeitig eine Vertiefung der Kenntnisse der ge-
setzlichen und sonstigen Vorschriften ergeben, Die Begriffe
grindliche, umfassende Fachkenntnisse sind also den griind-
lichen, vielseitigen Pachkenntnissen zusammenfassend gegen-—
iibcrzustellen und einheitlich zu bewerten. Nur wenn dann
eine entcprechende Steigerung nach Tiefe und Breite, d. h.
nach Qualitdt und Umfang gegeniiber den in der VergGr. VI b
(vnd ab 1. Januer 1966 auch in VergGr. V. c) geforderten
Fockkenntnissen festgestellt werden kann, ist das Tatig-
keitemerkmal der grindlichen, umfassenden Fachkenntnisce nach
VergGr. V b BAT erfiillt. Diese neue Betrachtungsweise bringt
einen vergroBerten Beurteilungsspielraum flr die Tatsachen-
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instanzen mit sich, indem noch weitergehend als bisher nach
der Lage des jeweils geforderten Fachwissens insgesamt gepriift
werden muBl, ob eine solche Steigerung der Fachkenntnisse vor-
liegt.

Diesen sich aus der Klammerdefinition zu Fallgruppe 1
VergGr. V b BAT ergebenden Erfordernissen hat das angefochtene
Urteil erkennbar Rechnung getragen. Es verlangt ausdriicklich
eine Steigerung gegeniiber den in Gruppe VI b BAT genannten viel-
seitigen Fachkenntnissen und kommt aufgrund seiner Feststellungen
zu dem Ergebnis, daB das vom Kldger insgesamt benitigte Fach-
wissen zusammengenommen umfassende Pachkenntnisse im Sinne
der Tdtigkeitemerkmale der VergGr. V b BAT darstellt. Das Landes-
arbeitsgericht erwidhnt dabei zwar nicht ausdriicklich, dafi cuch
die Grundlichkeit des Fachwissens gegeniiber VergGr. VI b BAT
gesteigert sei. Es stellt aber fest, daB der Kléger nicht nur
Kenntnisse der Gesetzesbestiﬁmungen des Bundesvertriebenen-
gesetzes haben miisse, sondern daf er fir die Anwendung von
unbestimmten Rechtsbegriffen auf den Einzelfall auch die umfang-
reiche und in stédndiger Fortentwicklung begriffene Rechtsprechung
kennen miisse und dafl er auBerdem fiir die notwendige Urteils-
fihigkeit Erfahrungswissen und menschliche Erfahrung haben
miisse., Damit wird ausgefiihrt, daB eine Steigerung des Fachwissens
der Tiefe und Breite nach erforderlich ist. Von einer Begriffs-
verkennung kann mithin keine Rede sein. Eine revisionsrechtlich
beachtliche Verletzung des Beurteilungsspielraumes durch das
Landesarbeitsgericht im Sinne der Rechtsprechung des Senats
ist nicht erkennbar (BAG 4, 152 = AP Nr. 18 zu § 3 T0.4).

Das Lendesarbeitsgericht kommt ferner zu dem Ergebnis,
daB der Kléger Uberwiegend selbsténdige Leistungen zu erbringen
hat. Die dem zugrundeliegenden tatséchlichen PFeststellungen hat
die Revision nicht angegriffen. Der Rechtsbegriff der selbstiéndi-
sen Leistungen ist nicht verkannt, Subsumtionsirrtiimer oder
beachtliche Bewertungsfehler sind nicht ersichtlich.

SchlieBlich bedurfte es nicht der Mitbestimmung des Per-
sonalrates nach Art. 71 Abs. 1 Buchst. a BayPersVG. Hine mit-
bestimmungspflichtige Hohergruppierung ist nicht anzunenmen,
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weil der Kl&ger den Anspruch auf hohere Verglitung bei gleich-
bleibender Tétigkeit durch die Anderung der tariflichen Be-
stimmungen ab 1. Oktober 1963 erhielt (BAG AP Nr. 8 zu § 1
TVG Tarifvertrige: BAVAV).

Die Kosten der erfdlglosen Revision waren nach § 97 Abs. 1

ZPO dem Beklagten aufzuerlegen.

gez. Dr. Poelmann Dr. Pecher Dr. Neumann
Dr. Schwennicke Prieschl
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