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T'ur das Nachschlagewerk! Ja
Fur die Fachpresse! Ja 13 DEZ 1)
Fur dies ambliche Sammlung' Nean 79
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Gesetz BGB § 611, Lohn~ und Gehaltstarif fur das Gastshatten
und Hotelgewerbe des Landes Nordrhein-Westfalen
vom 3. November 1970, abgeschlossen zwischen dem
Landesverband Gaststatten- und Hotelgewverbe Nordrhein-
Westfalen e V und der Gewerkschaft Nahrung-GenuB-
Gaststatten, Landesleitung Nordrhein-Westfalen
(IeTv) §§ 1,2

Leitsatz

Auszubildende, z B Kochlehrlinge, haben nach
§ 2 IGTV keinen Anspruch auf Nachtarbeits-
zuschlag

Aktenzeichen 4 AZR 89/72
Urteil des BAG vom 13 Dezember 1972 LAG Hamn
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4_AZR 89/72
6 Sa 747/71 Hamm

Verkundet am
13 Dezember 1972

gez MiBller,
ingestellter
als UrkundspeamtGer
der Geschaftsstelle

In Sachen

het der Vieite Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund

der mundlichen Verhandlung vom 13 Dezember 1972 durch den
Vorsitzenden Richter Dr Poelmann, dare Rachter Dr D ~unonn
und Dr  Dielerich sovie die ehrenci i v 3 n Rig' . Riehte .
und EKeil Tur Recht erkannt

Die Revision des Klagers gegen das Urteil des
ITandcsarbeitsgerichts Hamm vom 17 Dezember 1977
~ & Sa 7?47/71 —« wird auf Kocten des Klagers
zuruckgewiesen

Yon Ezchts wegen!
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Lt 7

E * Taﬁbestané‘

Der mindergjahrige Klager wvar seit dem 1 August 1968
1n dem Betrieb der Beklagten, im Hotel '"Haus D ''in D
als Kochlehrling beschaftigt Das Ausbildungsverhaltnis
endete am 14 Juli 1971 Die Parteien sind kraft beider-
seatiger Organisationszugehorigkeit tarifgebunden

Mit Jirkung vom 1 August 1970 trat der zwischen dem
Landesverband Gaststatiten- und Hotelgei erbe Nordrhein-llest-~
falen e V und der Geverkschaft Nahrung- Genuli-Gaststatien,
ILandesleitung Nordrhein-llestfalen, abgeschlossene Lohn- und
Gehaltstarifvertrag fur das Gaststatten- und Hotelgewerbe
des Landes Nordrhein-ilestfalen vom 3 November 1970 in ¥Yraft
(im folgenden kurz IGTV) Dieser Tarifvertrag gilt nach
§ 1 Z1ff 4 Buchst ¢ auch fur alle Auszubildenden, die
111 cinem raumlichen und betrieblichen Geltuny brreich be-
chartigt werden Die Vergutung der Arbeitnehmer und avszu-
baldennen regelt § 2 LGTV wie folgt

r§2
Iohne und Gehalter

I Darektions-_ Verwaltungs-, Empfengspersonal,
Verkaufer
1 Direktor freie Vereinbarung

VII Hallen- und Ftagenversonal

L4

Q96 b Zimmermadchen ab 2 Jahr 450, ~-DI1
Der Zucchlag Tur esnteilige Nachbtarbeirt cetragt

50 %, der Zuschlag fur aucschliellicne Nachtasrbeirt
betragt 40 ¢ una fur Nacntportier, Pfosuner urd
Hoteldiener 10 %. dhachtarbeit ist jede Arbeit
zwischen 20 oo und & oo Uhr
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VIII Auszubildende
Auszubildende erhalten einschlic®lich Kost und

Wohnung folgende Bruttobezuge

1"

Der Klager arbveitete 1n der Zeirt vom 11 August 1970 bis zum
30 Juni 1971 wochentlich an funf Arbeitstagen regelimafiag
in der Zeit von 10 oo bis 15 oo Uhr und von 18 oo bis 22 oo Uhi

Am 8 April 1971 forderte er die Beklagbte zur Zahlung von d.cht-

arbeirtszuschlagen auf Diese lehnte das jedoch ab
Der Klager hat geltend gemacht,nach § 2 LGTV hatten auch
Auszubildende Anspruch auf Nachbarbeitszucchlage, venn sie 1in

der Zeit zwischen 20 oo und © oo Uhr beschaftigt wurden Er habe

danach fur 43 Stunden im Monat einen Zuschlag von 50 % zu bean-
spruchen Auf den Zeitraum vom 1 ~ugust 1970 bis zum 20 Juni
1971 seien 47% Nachtarbeifs<tunden entfallen, fur die ihm die
Beklagte jeweills einen Zuschlag von DM 1,458 schulde Der
hlager hat beantragt, die Beklagte zur Zahlung von DM 789,63
zll verurteilen

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuuweisen
S1e hat die Auffassung vertreten, # Lbrldende hoit. s nach
§ 2 LGTV keinen Anspruch auf Nachtarbeitszuschlag

Das Arbeitsgericht hat der Klage in Hohe von 689,63 DM
Jtattgegeben Die welrtergehende Klage turde abgeviesen, da sich
der Lklager zu seinen Gunsten verrechnet habe auf die Berufung
der Behlagten hat das Landessibeitsgericht nach einer Beiels-—
aufnahme zur Entstehungsgeschichte des umstrittenen Tariiver-
tiages das Urteil dos Arbeitsgerichts abgeandert und die wnlege
11 vollem Umfange abgetziresen Mit der Revision verfolgtv der
Klnger seinen hlageanspruch in der vom Arbeiteogericht zuge-
spiochenen Hohe weiter Die Beklegte beantragt, die Revisiod
zuruckzuwelsen

Entscheirdungsgrunde

Der Revisicn xsonntemcht stacbgegeben wve~den
! Das Landesairbeitsgericht hat zutreffend er .annt, d-F
Auszubildende mach 3 2 IGTV keinen ,nsprucn auf hechlaioet /u-

schlag haben
- -
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a) Der umstrittene Tarifvertrag enthalt allerdings keine
besondere Ausnahmevorschrift fur Auszubildende, er bringt
aber durch die Reihenfolge der verschiedenen in § 2 LGTV
enthaltenen Vergutungsregelungen hinreichend klar zum Aus-
druck, daR nur scolche Mitarbeiter Nachtarbeitszuschlag er-
halten sollen, die nicht in einem ausbildungsverhaltnis
stehen Unter der Uberschrift 'Lohne und Gehalter" beginnt
§ 2 ILGTV mit einem Katalog samtlicher im Gaststatten—- und
Hotelgewerbe tatigen Arbeirtnehmergruppen /1 Tnde jeder Zei-
le 1st die taraflich vorgesehene Mindestveroibung vernmes t
11 ‘mschluB an diesen Katalog viird der Begriff der Nachtar-
beit 1 8 des Tarifvertrages definiert und die Hone des
Nechtarbeirtszuschlags festgelegt Irst deser Vorschrift folgt
unter der Uberschrift VIII Auszubildende' eine Regelung
der Ausbilidungsvergutung

M1t Recht gehen beide Parteien und die Vorinstanzen da-
von aus, daB die umstrittene Nachtarbeitsklausel nur dae
volengehende Gehaltsregelung ergonzen kann, wenn man annimmt,
dafl} die Tarifpartner die Vorschrift sinnvoll aufbauen und
der ublichen Gesetzestechnik folgen wollten Es ware 51nn:
widrig, wenn die Nachtarbeitsregelung zwischen den Xatalog
beruflich Beschaftigter und Auszubildender eingeschoben wor-
den vare, obwohl sie fur beide Gruppen von Bescnaftigten
gelten sollte

b) Der Klager und das Arbeirtsgericht verkennen dires nicant
Sie meinen Jedoch Grund fur die Annahme zu haben, daBl die
Tarifpartner beir der Gestaltung des § 2 LGTV von bewabhrien
Regeln der Gesebzgebungstechnik abgewichen seien Nacn dem
wttbru der umstrittenen Tarifbestimmung konne cn di=
Nachtaibeirtsregelung namlich nur auf den unmitieloar ro..nge-
henden Abschnitt beziehen, also nur fur das Hallen- und Lie-

www.prinz.law

genversonal gelten Da das auf keinen Fall gevwollt se., bleibe

nur der SchluBl, dafl die Nachtarbeitsregelung fur alles De-
schaftigten gelten solle, gleichgultig, oo inre Vergu.ung Jor

oaer nach der Nachtarbeitsklausel festgelegt torder se1 Dies
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Begrundung 1st jedoch nicht uberzeugend

Die Regelung des Hallen- und Etagenpersomnals
bildet keinen selbstandigen Abschnitt des § 2 ILGTV BSae
15t nur ein Teil der Vergutungsregelung aller beruflich: be-
schaftigten Arbeitnehmer Das zeigen die Ordnungsziffern,
di1e den einzelnen ‘rbertnchmergruppen vorangestellt sind
Si1e beziffern vom Direktor bis zum Zimmermadchen zlle :r-
beitnehmergruppen von 1 bis 86 b) und fassen diese damil zu
einem Katalog zuscemmen Die eingeschobenen Ziacchenuber-
schriften dienen ledaglich der uJbersichilichkeit Sie leiten
hingegen keine bschnitte ein

c) Eine gesetzestechnische Regelwadrigkeit bedeutet ¢s
alleiaings, dafl die Uberschraift Auszubildende" mit der
Zaiffer VIII versehen vurde Dadurch entsteht tatsachlicr der
Cinaruck, als ob der Katalog saritlaicher Beschaitigten nach
giner weiteren Zurschenuberschrift fortgesetzt verden soll
Auch stehen die Afusbilaungsvergutung-satze in der mit *lonets-
lohn uberschriebenen Spalte Beiades 1cB% sich aber =z mglos
an Hand aer Entstehungsgeschichte de ~ 1 vertr sec K}~ an.,
Nach den Feststellungen des Landesarbeirtsge—ichts schlor-
sen sich 1n dem Entuurf des LGTV in § 2 an die Lohnrepgc’ung
fur aas Hallen- und Etagenpersonal die Vergutungssalze der
Auszubildenden an Erst danach folgte die umstrittcene Hacnt-
arbertsilausel Nach aieser Fassung des Terifvertrege. hatten
die ‘uw-zubildenden tatsachlich nur eine Beschaftigung-giuppe
neben sechs anderen gebildet, wie alle Arbeitnehmer ~atben
sie Anspruch auf Nachtarbeitszuschlag gehabt Gerade =z2ese
Auslegungsmoeglichkeit 1urde aber von der Arbeitgeberseite
beanstandet Der ILendesverband Caststatlie 1- und Hobtelgr rerbe
Noiarhein-Vestfalen' verlangte vor Abschluf aes Terifve. -
Frages, aaR die umstiittene Nachtarbeitsklaucel in Tert vor die
Regelung aer Ausbiloungsvergutung gesetzt .erde, unm klarzvu-
stellen, aal Auszubiloence keinen Nachtaibeitszu chlag voo-
langen wonnen Die landesleirtung Noirdrhein-YWestfalen arr
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Geverkschaft Nahrung-GenuR-Gaststatten ging auf diese
Forderung ein und der Vertrag wurde in der geanderten Fas-
sung unterschrieben ks wurde dabei offenbar ubersehen,

www.prinz.law

2 7 die Zaffer VIII" vor der Uberschrift :uczubildende _. ¢b

12 Unstellung des Textes eigentlich keinen Sinn mehr hatte

Die gegen die Feststellungen des Landesarbertsgerichts
gerichteten Verfahrensrugen gehen fehl Die Revision meant,
di1e Vorinstanz habe einen aderspruch ziiischen den Aus-
sagen der Zeugen Dr B und. Be ubersehen. Vahrend
ersterer wortlich bekundet habe ‘Yir sind dann an die Ge-
werkschaft herangetreten , habe letzterer angegeben, er sel
allein zu der tarifschlieBenden Geuerkschaft gegangen Es
liegt aber auf der Hand, daB dicse Auscsagen einander nicht
widersprechen., Selbstverstandlich meinte Dr B
mit seiner Pormulierung nur, dal sein Verband die Inatiative
ergiiffen habe, nicht aber, dall er sich selbst zusammen mit
dem Z-ugen Be auf den \'eg gemacht habe

Die Revision rugt ieiterhan, das Landeserbeitsgericht
habe unberucksichtigt gelassen, daB bear den Tarifvernand-
lungen ubeihaupt nicht erortert worden sei, ob Auszubildende
Nachtarbeitszuschlage erhalten sollen, der Anderungssunscn
des Aibertgeberverbandes sei danach auf eine unricntige Szch-
1a ctellung gestutzt vorden Diese Ruge beruht auf einem
Rechtoirrtum Der Anderungsvunsch des Arbexrtgeberveroapdcs
a7 ein Teil der Tarifverhandlungen Diese yurden erst mif®
der Unterechiiftsleistung beider Veriragspartner abgeschlos-—
sen Rechtlich unerheblich ist es, wann 1m Verlaufe solcher
Tarifverhandlungen eine bestimmbte }orcerung erhoben und von
der Gegoenseite akzeptiert wurde Entecheidend 1st nur, velcne
Fassung schliefllich unterschrieben wird

2 Der Revision ist zuzugeben, daB sicn Tarifvertrage an
dem verfascungsrechtlichen Gleichheitsgrundsatz des frt % GG
mes en las en mussen (standige Rechteopiechung des Bundesar-
beitsgerichts, grundlegend BAG 1, 258 = AP Nr 4 zu 1 % GG
und a® Nr 1 zu vt 24 Verfascung NRW) Der Au<-chluR von
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Nachtarbeitszuschiagen fur (uszubildende 1st Jedoch ver-
fassungsrechtlich nicht zu beanstsanden

Nach einhelliger Ansicht und standiger Recht-
sprechung lafBt Art 3% GG einen erheblichen gesetzgeberischen
Ermessensspielraum Er ermnoglicht keine geirzrchtliche Kontrolle
soz1alpol 1tischer ZveckmaRigkeit Fane kollektivrechtliche
Regelung verstolt vielmehr nur dann gegen den Gleichheitsg.und~
satz des .rt 3 GG, wenn fur eine Differenzierung sachlich
vertretbare Grunde schlechterding. unauffindbar sind, ihre
Unsachlichkeit also offen zutage liegt {BVerfGE 3, 58 4735 7,
BAG 3, 31 = AP Nr 10 zu Art 3 GG, BAG 3, 180 = AP Nr 13
zu ATt 3 GG, BAG 11, 338 /341 £ /7 = AP Nr 69 zu :rt 3 GG, B/G
14, &1 /637 = AP Nr 77 zu rt 3 GG, /P Nr 4120 zu § 1 IVG
Auslegung) Inm vorliegenden Fall i1st aber eine willkurliche
Diffeienzrierung nicht anzunehmen

Das Landesarbeitsgericht hebt in diesem Zusammenhang
entscheldend auf den liaschcharakter der .usbildungsvergubung
ab, die 1nm erster Linie nicht eine Eantgrltrzahlung, -ondern
einen Unterhaltsbelrtrag darstelle Dz rnb noilchl "n wer Yat
einhelliger .nsicht (Rumpff-Xufus AR-Blatte: 'Beruf. uspildung
II ¢ I 7, Herkert, BerBig, § 10 Anm 5 ff Natzel, Betrieb
1970 8 2267 alle im AncchlufB an BT-Drucksache V/4260 zu
§ 10 BexBaC, zu einseitig gegen den Entgeltcharakter, Y“ieber,
BerBaC § 10 Anm 1) Es mag sein, daB schon die Unterschiede
zwischen der asusbilaungsvergubung und der Arbeitsvergutung
eine differenzierende Behandlung rechtfertigen konnen Deut-
licher wird das Jedoch, venn man die Besconderheiten des gansen
Ausbildungsverhaltnisses ins Auge faBt Der Zueck des Beruvfs-
ausbildungavertrages bestcht darin, dem luszubildenden eine
ortdrurngsgenale Berufsausbildung zuteil werden zu lassen Er
bestcht Jeaoch nicht darin, dem Ausbirldenden : die rbe.ti -
leistung des Auszubildcnden zu verschaflfen. aucn die “oCAG—
arbeirt des Lklagers ist unter diesem Gesichbepunkt zu seren
S1e 1t 1m Hotel- und Gastotattengel erbe 1in pegrenzoim v Jongl
e1foicerliich, um dem suszubildenden eircn vollstencigen in-
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blick 1n den Betriebsablauf und in alie Arbeitsvorgange zu
verschaffen Hinzu kommt, daB sie nach § 16 JArbSchG nur in
geringem Umfang gefordert werden kann und auch deshalb wirt-
schaftlich kaum ins Geviacht fallt Beil dieser Sachlage er-—
scheint es jedenfalls nicht uillkurlich, wenn der Tarifver-
trag Auszubildenden keinen Nachtarbeatszuschlag zugebilligt
hat

Die Revision war demgemal mit der Kostenfolge des
§ 97 Abs 1 ZP0 zuruckzuwelsen

gez Dr Poelmenn Dr Neumann Dr Dieterich

R EKeil Dr Richter
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