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Aktenzeichen: 4 AZR 886/93
Bundesarbeitsgericht 4. Senat Urteil vom 30. November 1994
- 4 AZR 886/93 -~

I. Arbeitsgericht Urteil vom 03. September 1992
Ulm - 2 Ca 563/91 -
II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 01. Juni 1993
Baden-wirttemberg - 7 Sa 21/93 -
Flir die Amtliche Sammlung: Nein
Flir die Fachpresse : Nein
Flir das Bundesarchiwv : Nein

Entscheidungsstichwort:

Angestellte im handwerklichen Erziehungsdienst

~ Gesetz:
b BAT 1975 §§ 22, 23; Anlage 1 a zum BAT Teil II Abschnitt G
Unterabschnitt II {Angestellte im Sozial~- und Erziehungs-
dienst) VergGr. V b, V ¢ Fallgruppen 5

Leitsatze:

Keine
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4 AZR 886/93

7 Sa 21/93 Baden-Wirttemberg

Im Namen des Volkes!

Verklindet am
30. November 1994

Urtei1l
Backes,
Reg.-Obersekretarin

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschaftsstelle

pp.

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts gemdfs § 128
Abs. 2 ZPO in der Sitzung vom 30. November 1994 durch den

Vorsitzenden Richter Dr.h.c. Schaub, die Richter Schneider
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A B . PP

und Dr. Friedrich sowie die ehrenamtlichen Richter Dr. Rein-
feld und Bruse flir Recht erkannt:
1. Die Revision des Klagers gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Baden-Wirttemberg vom
1. Juni 1993 - 7 Sa 21/93 - wird zurlUckgewie-

sen.

2. Der Klager hat die Kosten der Revision zu tra-
gen.

Von Rechts wegenl

Die Parteien streiten Uber die tarifgerechte Eingruppierung
des Klagers, der von dem Beklagten in der von ihm betriebenen
Werkstdatte fiUr Behinderte als Gruppenleiter in der Abteilung

"Buchbinderei" beschaftigt wird.

Der Klager verflugt Uber eine abgeschlossene Berufsausbildung
als Raumaustatter und als Arbeitserzieher. Er wird von dem Be-
klagten seit dem 1. Oktober 1982 als Gruppenleiter in der Abtei-
lung "Buchbinderei" der Werkstatt fuir Behinderte in S be-
schaftigt. Der Beklagte wendet auf die Arbeitsverh&ltnisse auf-
grund von Auflagen der Kostentrdger den BAT in der Fassung fur
die Vereinigung kommunaler Arbeitgeberverbdnde (VKA) an. Der Kla-
ger ist kraft Organisationszugehdérigkeit tarifgebunden. Aufgrund
eines Nachtrages zum Arbeitsvertrag vom 5. Oktober 1983 erhielt

der Klager Verglutung nach der VergGr. VI b Stufe 4 BAT/VKA.

Die in der fraglichen Werkstatte beschaftigten Behinderten

sind Uber 18 Jahre alt; ihnen soll in der Werkstatt ein Arbeits-
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platz bzw. Gelegenheit zur AuslUbung einer fir sie geeigneten Ta-
tigkeit geboten werden. Die vom Klager geleitete Gruppe umfaft
14 Behinderte. Die Anleitung dieser Behinderten in fachlicher
Hinsicht flhrt der Kldger allein durch. Die £Ur den Arbeitsplétz

des Klagers festgelegte Stellenbeschreibung hat folgenden Inhalt:

2 Aufgabe der Stelle

Foérderung und Betreuung von behinderten Mitarbeitern unter
BerlUcksichtigung der individuellen Behinderung, Eigenarten
und Fdhigkeiten im sozialen sowie im Arbeitstrainings- und/
oder im Arbeitsbereich in Anlehnung an die Ziele der Werk-
statt und Werkstéttenverordnung.

Weiteres siehe Tatigkeitsbeschreibung.

3 Verantwortung der Stelle

Flir den zu betreuenden Personenkreis, flir Pflegekrdfte, son-
stiges Personal, fachlich fUr ZDL und Praktikanten in dieser
Gruppe. Flir die in dieser Abteilung eingesetzten Betriebs-
mittel, Materialien, Maschinen, Einrichtungen und Werkzeuge
und fdr die Durchfihrung der Auftrége und Arbeiten.

4 Kontakte der Stelle
innerhalb der WEB: Zu den Abteilungen der jeweiligen Werk-
Zﬁgggﬁalb der WEfB: Im Einzelfall nur nach Absprache mit der
Leitung.

5 Anforderungen fiur die Stelle (Ausbildung, Kenntnisse, Er-

fahrung)

Ausbildung: Mindestanforderung Facharbeiter oder vergleich-
barer Ausbildungsstand, Arbeitserzieher, Heiler-
ziehungspfleger, mit sonderpdd. Zusatzausbil-
dung.

Kenntnisse: Kenntnisse, welche fur die entsprechende Abtei-
lung erforderliich sind.

Erfahrungen: Berufserfahrung und Erfahrung mit behinderten
Menschen wunschenswert.

Anforderungen: Bereitschaft zur Auseinandersetzung mit der
speziellen Problematik der Behinderten.
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Tatigkeitsbeschreibung

1. Arbeitstechnische Aufgaben:

(AB) Organisation des Arbeitsablaufes, Durchfihrung und
Uberwachung der Arbeit innerhalb der Gruppe.

(AT) Durchfiuhrung von Unterweisungen und Anleitung nach den
jeweils vorhandenen Férderpldanen.

2. Padagogische Aufgaben:

Férderung und Betreuung der behinderten Mitarbeiter unter
Berlcksichtigung der individuellen Behinderungen, Eigenarten
und Fa&higkeiten, sowie deren Aufsicht.

3. Sonstige Aufgaben:

Teilnahme und Mitarbeit bei Besprechungen und sonstigen Ver-
anstaltungen, welche die Werkstatt betreffen.

Der Klé&ger hat behauptet, ihm oblagen im einzelnenkfolgende

Tatigkeiten:

a. Materialeinkauf; Wareneingangskontrolle; Er-
stellen von Kalkulationen; Erstellen von Ange-
boten; Kundenberatung; Auftragsbeschaffung;
Erstellen und Konstruieren von Hilfsmitteln
und Vorrichtungen; Einstellen von Maschinen;
Entwicklung und Herstellung von Eigenproduk-
ten.

b. Unterweisung der behinderten Mitarbeiter; Ein-
stufung und Bewertung nach der Lohntabelle;
Mitwirkung bei Gespré&chen mit den Fachdien-
sten; Mitarbeit bei Therapiekonzepten und
deren Durchfihrung; Elterngesprdache; Erstellen
und Durchfihrung von Konzepten bei Neigungs-—
gruppen; Organisation von Gruppenausfllgen und
Besichtigungen; Ausgliederungsbemihungen fir
behinderte Mitarbeiter in Arbeitsplatze der
freien Wirtschaft.

Der Kla&ger hat die Auffassung vertreten, er erfille die
Merkmale der Fallgr. 5 der VergGr. V ¢ BAT. Er Ube namlich beson-
ders schwierige fachliche T&tigkeiten aus, weil er in Gruppen von

Behinderten i.S. des § 39 BSHG arbeite. Da er diese Tatigkeit
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seit vielen Jahren auslbe, habe er infolge Bewdhrungsaufstiegs

Anspruch auf Vergltung nach der VergGr. V b Fallgr. 5 BAT.

Der Kla&ger hat zuletzt beantragt,

1. festzustellen, dafl der Klager ab dem 1. Januar
1991 in die VerglUtungsgruppe V b BAT gem. der
Anlage 1 zum BAT flr Angestellte im Sozial-
und Erziehungsdienst vom 24. April 1991 einzu-
gruppieren ist;

2. auf seine Anschlufberufung festzustellen, dafs
der Beklagte verpflichtet ist, die nachzuzah-

lenden VerglUtungsunterschiede mit 4 % ab
Rechtshangigkeit zu verzinsen.

Der Beklagte hat beantragt,

1. die Klage abzuweisen;

2. die AnschlufRberufung des Klagers zurluckzuwel-
sen.

Er hat sich darauf berufen, der Klager uUbe die typische T&-
tigkeit des handwerklichen Erziehungsdienstes aus. Diese Tatig-
keiten seien in gesonderten Fallgruppen geregelt. Der Klager
kénne sich deshalb nicht auf die Fallgruppen flur Beschaftigte au-

Berhalb des handwerklichen Erziehungsdienstes berufen.

Das Arbeitsgericht hat dem bei ihm ausschlieRlich gestellten
Klageantrag zu 1) entsprochen. Auf die Berufung des Beklagten hat
das Landesarbeitsgericht die Klage abgewiesen und die Anschluf’be-
rufung des Klagers hinsichtlich des Klageantrages zu 2) zuruckge-
wiesen. Mit der Revision verfolgt der Klager seine Antrage wei-

ter. Der Beklagte beantragt, die Revision zurlckzuweisen.
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Entscheidungsgrinde:

-

I. Die Klage ist zuléssig. Es handelt sich um eine Eingruppie-
rungsfeststellungsklage, die im &éffentlichen Dienst allgemein Ub-
lich ist und gegen deren Zuladssigkeit nach stédndiger Rechtspre-
chung des Bundesarbeitsgerichts keine Bedenken bestehen (vgl. Se-
natsrechtsprechung, Urteil vom 20. Oktober 1993 - 4 AZR 45/93 -,

zur Verdffentlichung in der Fachpresse vorgesehen).

II. Die Klage ist jedoch nicht begrindet.

1. Das Arbeitsverhdltnis unterliegt zumindest kraft still-

schweigender Vereinbarung dem BAT/VKA.

2.a) FUr die Eingruppierung des Klégers kommt es deshalb nach

§ 22 Abs. 2 Unterabs. 2 Satz 1 BAT darauf an, ob in dessen
Tatigkeit zeitlich mindestens zur H&lfte Arbeitsvorgdnge anfal-
len, die fUr sich genommen die Anforderungen eines Tatigkeits-
merkmals oder mehrerer Tatigkeitsmerkmale der von ihm in Anspruch
genommenen VergGr. V b Fallgr. 5 der Anlage 1 a zum BAT/VKA er-

fullen.

b) Das Landesarbeitsgericht hat zutreffend angenommen, die
Tatigkeit des Klagers als Gruppenleiter in der WEB sei ein

einziger grofier Arbeitsvorgang.

Nach der stadndigen Rechtsprechung des Senats, die auch das

Landesarbeitsgericht seinen Erwdgungen zugrunde gelegt hat, ist
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unter einem Arbeitsvorgang eine unter Hinzurechnung der Zusammen-—
hangstatigkeiten und bei Berlcksichtigung einer sinnvollen, ver-
ninftigen Verwaltungslbung nach tatsdchlichen Gesichtspunkten ab-
grenzbare und rechtlich selbstandig zu bewertende Arbeitseinheit
der zu einem bestimmten Arbeitsergebnis flhrenden Tatigkeit eines
Angestellten zu verstehen (BAGE 51, 59, 65 = AP Nr. 115 zu §§ 22,
23 BAT 1975; BAGE 51, 282, 287 = AP Nr. 116 zu 8§ 22, 23 BAT
1975; BAGE 51, 356, 360 = AP Nr. 120 zu 8§ 22, 23 BAT 1975).
Dabei kénnen tatsachlich trennbare Tatigkeiten von unterschiedli-
cher tariflicher Wertigkeit nicht zu einem Arbeitsvorgang zusam-—
mengefalt werden (BAG Urteil vom 12. November 1986 — 4 AZR

718/85 - AP Nr. 129 zu §§ 22, 23 BAT 1975). Die Tatigkeit des
Klagers als Gruppenleiter in einer WfB 1&Rt sich aber nicht in
einzelne Vorgdnge aufspalten, sondern stellt danach einen einzi-

gen grofRen Arbeitsvorgang dar.

3. Flir die Eingruppierung des Klagers kommt es damit auf die

folgenden tariflichen Bestimmungen an:

VergGr. VII

1.
2.
3. ...
4. Angestellte im handwerklichen Erziehungsdienst

mit abgeschlossener Berufsausbildung.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 1)
VergGr. VI b

1.
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Angestellte im handwerklichen Erziehungsdienst
mit abgeschlossener Berufsausbildung als Lei-
ter von Ausbildungs- oder Berufsfdédrderungs-
werkstatten oder Werkstadtten fir Behinderte.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 1)

Angestellte im handwerklichen Erziehungsdienst
mit abgeschlossener Beruifsausbildung
nach vierjadhriger Bewdhrung in VergGr. VII
Fallgr. 4.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 1)

VergGr. V ¢

Handwerksmeister, Industriemeister oder Gart-
nermeister im handwerklichen Erziehungsdienst
als Leiter von Ausbildungs- oder Berufsfdrde-
rungswerkstatten oder Werkstatten fuir Behin-

derte.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 1)

Angestellte im handwerklichen Erziehungsdienst

mit abgeschlossener Berufsausbildung als Lei-

ter von Ausbildungs- oder Berufsfdrderungs-

werkstdtten oder Werkstdtten fir Behinderte
nach vierjdhriger Bewdahrung in VergGr. VI b
Fallgr. 2.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 1)

Erzieherinnen mit staatlicher Anerkennung und
entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Ange-
stellte, die aufgrund gleichwertiger Fadhigkei-
ten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatig-
keiten austilben,
mit besonders schwierigen fachlichen Tatig-
keiten.
(Hierzu Protokollnotizen Nr. 1, 6, 7 und 8)

Erzieherinnen mit staatlicher Anerkennung und
entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Ange-
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stellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkei-
ten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatig-
keiten ausuben,
nach dreijdhriger Bewdhrung in VergGr. VI b
Fallgr. 5.

(Hierzu Protokollnotizen Nr. 1, 6 und 7)
VergGr. V b

1. Handwerksmeister, Industriemeister oder GAart-
nermeister im handwerklichen Erziehungsdienst
als Leiter von groflen Ausbildungs—- oder Be-
rufsfédrderungswerkstdtten oder Werkstadtten fur
Behinderte.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 1)

2. Handwerksmeister, Industriemeister oder Gart-
nermeister im handwerklichen Erziehungsdienst
als Leiter von Ausbildungs— oder Berufsfdrde-
rungswerkstdtten oder Werkstdtten fir Behin-

derte
nach vierjahriger Bewdhrung in VergGr. V ¢
Fallgr. 1.

(Hierzu Protokollnotliz Nr. 1)

5. Erzieherinnen mit staatlicher Anerkennung und
‘entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Ange-
stellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkei-
ten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatig-
keiten ausiben,

mit besonders schwierigen fachlichen Tatig-
keiten,
nach vierjahriger Bewdhrung in VergGr. V c¢
Fallgr. 5.

(Hierzu Protokollnotizen Nr, 1, 6, 7 und 8)
Protokollinotizen

1. Der Angestellte - ausgenommen der Angestellte
bzw. Meister im handwerklichen Erziehungs-
dienst - erh&lt fur die Dauer der Tatigkeit in
einem Erziehungsheim, einem Kinder- oder einem
Jugendwohnheim oder einer vergleichbaren Ein-
richtung (Heim) eine Zulage in Hbhe von
120,-- DM monatlich, wenn in dem Heim Uberwie-
gend Behinderte im Sinne des § 39 BSHG oder
Kinder oder Jugendliche mit wesentlichen Er-
ziehungsschwierigkeiten zum Zwecke der Erzie-
hung, Ausbildung oder Pflege standig unterge-
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bracht sind; sind nicht Uberwiegend solche
Personen sté&ndig untergebracht, betragt die
Zulage 60,—— DM monatlich.

Fir den Angestellten bzw. Meister im handwerk-
lichen Erziehungsdienst in einem Heim im Sinne
des Unterabsatzes 1 erster Halbsatz betragt
die Zulage 80,-- DM monatlich.

Besonders schwierige fachliche T&tigkeiten
sind z. B. die

Tatigkeiten in Gruppen von Behinderten im
Sinne des § 39 BSHG oder von Kindern oder Ju-
gendlichen mit wesentlichen Erziehungsschwie-
rigkeiten,

III. Das Landesarbeitsgericht hat zutreffend angenommen, der Kla-

ger sel nicht einzugruppieren nach den Tatigkeitsmerkmalen der

VergGr. V ¢ bzw. V b Fallgruppen 5 als "sonstiger Angestellter,

der aufgrund gleichwertiger Fadhigkeiten und seiner Erfahrungen

entsprechende Tatigkeiten" einer Erzieherin/eines Erziehers aus-—

ubt.

1. Wie der Beklagte bereits in der Berufungsinstanz zutreffend

ausgefﬁhrt hat, haben die Tarifvertragsparteien bei den Tatig-
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keitsmerkmalen fUr den Sozial- und Erziehungsdienst streng zwi-
schen "Erziehungsdienst" einerseits und "handwerklichen Erzie-
hungsdienst" andererseits unterschieden. Damit stellen aber die
Tatigkeitsmerkmale flr Angestellte im handwerklichen Erziehungs-
dienst Spezialnormen fir diesen Kreis von Angestellten dar, so
daf? sie nicht nach den Tatigkeitsmerkmalen anderer Fallgruppen
als "sonstige Angestellte", wie Erzieher/Erzieherinnen eingrup-
piert werden kénnen (vgl. Clemens/Scheuring/Steingen/Wiese, BAT,
Stand Februar 1994, VergO VKA, Bd. 2, Teil II Sczial- und Erzie-
hungsdienst, S. 642 e Anm. 11; ArbG Kassel Urteil vom 24. Oktober
1991 - 1 Ca 219/91 - EzA §§ 22, 23 BAT Nr. 3; BAG Urteile vom

4, Mai 1994 - 4 AZR 438/93 -, zur Verdffentlichung in der Fach-
presse bestimmt und vom 14. September 1994 - 4 AZR 785/93 -,
n.v.). Wollte man auch die Angestellten im handwerklichen Erzie-
hungsdienst in einer WfB wie Erzieher mit besonders schwierigen
fachlichen T&tigkeiten eingruppieren, wdren die Fallgruppen 4 der
VergGr. VII und VI b insoweit inhaltsleer. Dariber hinaus wlrden
Angestellte im Erziehungsdienst Uber eine Eingruppierung wie Er-
zieher in die VergGr. V b aufsteigen kénnen und damit hdéher als
derartige Angestellte als "Leiter von Ausbildungs— oder Berufs-
férderungswerkstdtten oder Werkstdtten fur Behinderte”", die al-
lenfalls nach vierjdhriger Bewdhrung in der VergGr. VI b Fall-
gruppen 2 und 3 in die VergGr. V ¢ Fallgruppen 3 und 4 aufsteigen

kénnen.

Eine Eingruppierung von Angestellten im handwerklichen Er-
ziehungsdienst nach den T&tigkeitsmerkmalen der "sonstigen Ange-
stellten" i. S. von VergGr. V ¢ und V b Fallgr. 5 BAT wlrde damit

das Gesamtgeflige der aufeinander aufbauenden Verglutungsgruppen
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des Teiles II Sozial- und Erziehungsdienst zerstdédren. Damit ver-
bleibt es bei der Eingruppierung der Angestellten im handwerkli-

chen Erziehungsdienst bei den fir diese ausdricklich vorgesehenen

Vergltungsgruppen.

IV. Die Kostenentscheidung folgt aus § 97 Abs. 1 ZPO.

Schaub Friedrich Schneider

Dr. Reinfeld Bruse
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