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I. Arbeitsgericht Urteil vom 07. Juli 1992
Bremen - 2 Ca 2042/92 -

II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 02. Juni 1993
Bremen - 2 Sa 360/92 -

Fir die Amtliche Sammlung: Nein

Flir die Fachpresse : Ja

Fir das Bundesarchiv : Nein

N

Entscheidungsstichwort:

Lohnstandssicherung bei Leistungsminderung

Gesetz:
MTB II § 37 i. d. F. des Anderungstarifvertrages Nr. 46 vom
22. M&rz 1991; § 7 Ziff. 3 des Anderungstarifvertrages
(AndTV) Nr. 14 vom 22. MArz 1991 zum Tarifvertrag Uber das
Lohngruppenverzeichnis zum MTB II; Lohngruppen 4 a und 5 a
dieses Lohngruppenverzeichnisses

Leitsatze:

1. Die Lohnstandssicherung nach § 37 MTB II beschrankt sich
auf den Unterschiedsbetrag zwischen der "bisherigen" und der

"neuen" Lohngruppe.

2. Ein aus Gesundheitsgrinden von der Lohngruppe 5 in die
Lohngruppe 4 zurlckgereihter Arbeiter, der ab 1. Oktober 1990
in die Lohngruppe 4 a aufsteigt, kann daher als Lohnsiche-
rungszulage nach § 37 MTB II lediglich den Unterschiedsbetrag
zur Lohngruppe 5, nicht hingegen den zu der am 1. Oktober

1990 neu geschaffenen Lohngruppe 5 a verlangen.

3. Ein anderes Ergebnis folgt auch nicht aus der Ubergangsre-

gelung des § 7 Ziff. 3 AndTV Nr. 14 vom 22. Ma&rz 1991,
keine Neueinreihung des Arbeiters flir einen vor dem 1.
ber 1990 liegenden Zeitpunkt vorsieht.

Hinweise des Senats:

der
Okto-

Zur Berechnung der Lohnsicherungszulage nach der entsprechen-
den Vorschrift des § 28 BMTG II wird auf das Urteil des Se-
nats vom 16. Juli 1975 - 4 AZR 433/74 - AP Nr. 1 zu § 28 BMT-
G II und das des Sechsten Senats vom 2. April 1992 - 6 AZR

610/90 - AP Nr. 4 zu § 28 BMT-G II verwiesen.
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4 AZR 883/93

2 Sa 360/92 Bremen

Im Namen des Volkes!

Verklindet am
23. November 1994

Urteil

Backes,

Reg.-Obersekretarin

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschaftsstelle

pp.

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts gem. § 128

Abs. 2 ZPO in der Sitzung vom 23. November 1994 durch den
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Vorsitzenden Richter Dr.h.c. Schaub, die Richter Dr. Fried-
rich und Bott sowie die ehrenamtliche Richterin Muller-
Tessmann und den ehrenamtlichen Richter Brunner flUr Recht

erkannt:

1. Die Revision des Klagers gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Bremen vom 2. Juni 1993
- 2 Sa 360/92 - wird zurlickgewiesen.

2. Der Kladger hat die Kosten der Revision zu tra-
gen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand:

Die Parteien streiten um den Umfang der Lohnstandssicherung

bei Leistungsminderung nach § 37 MTB II.

Der am 5. August 1939 geborene Klager trat am 22. Marz 1971
als Kraftfahrer in die Dienste der Beklagten. In dem schriftli-
chen Arbeitsvertrag der Parteien vom selben Tage ist bestimmt,
daR die flir das Arbeitsverhdltnis jeweils einschlégigen Tarifver-

trdge zwischen den Vertragsparteien als vereinbart gelten.

Der in der R —-Kaserne in B beschaftigte Klager
war zundchst in die Lohngruppe IV Fallgruppe 14 des Allgemeinen
Teils (kurz: AT) des Lohngruppenverzeichnisses zum MTB II einge-
reiht. Mit Wirkung vom 1. Mai 1971 erfolgte die Einreihung des
Klagers als Fahrer von Spezialfahrzeugen (u. a. LKW's bis 10 t

Tragfdhigkeit) in die Lohngruppe III Fallgruppe 3 des Sonderver-
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zeichnisses (kurz: SV) 2 a zum MTB II. Aufgrund des Anderungsta-
rifvertrages Nr. 8 zum MTB II erfolgte seine Einreihung in die
Lohngruppe III Fallgruppe 5.5 des SV 2 a mit Wirkung vom 1. De-
zember 1975, die nach dem Anderungstarifvertrag Nr. 10 vom

10. September 1980 fiur ihn ab 1. Januar 1981 als Fallgruppe 5.7

des SV 2 a einschl&agig war.

Aufgrund einer vertrauensdrztlichen Untersuchung im Jahre
1988 durfte der Klager nicht mehr mit Tatigkeiten der Lohngrup-
pe III Fallgruppe 5.7 (Fahrer von Spezialfahrzeugen), sondern nur
noch mit dem Flhren von PKW's beschdftigt werden. Da ihm gegen-
lber als Personalratsmitglied eine Anderungskindigung unzulé&ssig
war, bat die Beklagte den Klager mit Schreiben vom 30. Juni 1989
um seine Zustimmung zur Herabreihung in die Lohngruppe IV Fall-
gruppe 5.11 AT des Lohngruppenverzeichnisses zum MTB II. Damit
erklarte sich der Klager unter der Bedingung einverstanden, daf
"die Lohnstandssicherung nach § 37 MTB II zur Anwendung kommt";
er wurde sodann "aus gesundheitlichen Grinden mit Wirkung wvom
1. September 1989 von Lohngruppe III Fallgruppe 5.7 SV 2 a MTB II
zur Lohngruppe IV Fallgruppe 5.11 AT MTB II" herabgereiht und er-
hielt gemdfs § 37 MTB II den Differenzbetrag zwischen Lohngrup-

pe IV und Lohngruppe III als persdnliche Zulage.

Nachdem durch den Anderungstarifvertrag Nr. 14 vom 22. Marz
1991 zum Tarifvertrag Uber das Lohngruppenverzeichnis zum MTB II,
der - rlUckwirkend in Kraft getreten zum 1. Oktober 1990 - wesent-
liche Anderungen des Lohngruppenverzeichnisses beinhaltete, soge-

nannte Zwischenlohngruppen ("a"-Lohngruppen) neu geschaffen wor-
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den waren, wurde der Klager in die Zwischenlohngruppe 4 a einge-
reiht, weil die flr ihn nach seiner T&tigkeit zutreffende Fall-
gruppe 5.10 AT der Lohngruppe 4 (neu) (Lohngruppe IV - alt) nach
vierjdhriger Tatigkeit in dieser nunmehr die Einreihung in die
Zwischenlohngruppe 4 a vorsieht und der Klager diese Vorausset-
zung am 30. September 1990 erfdllt hatte. Dies wurde dem Klager

mit Schreiben vom 20. Juni 1991 mitgeteilt.

Mit Schreiben vom 10. September 1991 beantragte der Klager
die Zahlung der "Ausgleichszulage gem. § 37 MTB II" in HOhe des
Unterschiedsbetrages der Lohngruppen 4 a und 5 a AT MTB II. Zur
Begrindung hat er ausgefihrt, wenn er nicht wegen der Abnahme der
kdrperlichen Kréfte herabgereiht worden ware, wlrde er im Rahmen
des T&tigkeitsaufstiegs die Lohngruppe 5 a erreicht haben. Somit
misse ihm der Unterschiedsbetrag von Lohngruppe 4 a zur Lohngrup-
pe 5 a gezahlt werden. Mit Schreiben vom 30. September 1991 hat
die Standortverwaltung B den Anspruch des Klagers mit der
Begrindung zurlckgewiesen, die Verbesserungen im Lohngruppenver-
zeichnis durch die Einfihrung des Tatigkeitsaufstiegs kdénnten
nicht so ausgelegt werden, dafR bei der Zahlung einer Ausgleichs-
zulage nach § 37 MTB II der bisherige Werdegang fiktiv hochge-
rechnet werden kénne. In den nachfolgenden vorprozessualen
Schreiben beharrten die Parteien auf den von ihnen eingenommenen
Rechtsstandpunkten. Streitlos belduft sich die Vergltungsdiffe-
renz zwischen den Lohngruppen 4 a und 5 a auf 70,81 DM brutto im

Monat (Stand: Mitte 1992).

Mit seiner am 4. Februar 1992 beim Arbeitsgericht Bremen

eingegangenen Feststellungsklage verfolgt der Klager den Anspruch
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auf Zahlung einer Zulage in Hbhe des UnterschiedSbetrages zwi-
schen den Lohngruppen 4 a und 5 a MTB II weiter. Er hat die Auf-
fassung vertreten, die Sicherung des Monatstabellenlohnes durch
§ 37 MTB II sei dynamisch ausgestaltet worden. Der nach § 37
MTB II lohngesicherte Arbeiter solle nicht schlechter stehen, als
er gestanden hatte, wenn von ihm weiterhin die T&tigkeit in der
bisherigen Lohngruppe ausgelbt worden ware. Dann hatte er - der
Kldger - zwischenzeitlich rlUckwirkend ab dem 1. Oktober 1990 eine
Einreihung in die neue Lohngruppe 5 a erreicht. Der Tatigkeits-—
aufstieg in den Lohngruppen 4 a und 5 a sei letztlich nichts an-
deres als ein erhdbhter Monatstabellenlohn der Lohngruppen 4 und

5.

Der Kladger hat - sinngemd&R - beantragt

festzustellen, daf’ die Beklagte verpflichtet ist,
dem Klager mit Wirkung zum 1. Oktober 1990 die
Ausgleichszulage nach § 37 MTB II in Hbhe des Un-
terschiedsbetrags der Lohngruppe 4 a und 5 a AT
MTB II in der Fassung des Anderungstarifvertrags
Nr. 14 zu zahlen.

Die Beklagte hat beantragt

die Klage abzuweisen.

Sie hat die Auffassung vertreten, mit der Lohnstandssiche-
rung des § 37 MTB II solle lediglich der vom Arbeiter erreichte
Besitzstand gewahrt werden. Hingegen solle nicht sein beruflicher
Werdegang fur die Zukunft fiktiv nachgezeichnet werden. Der Wort-
laut der per 1. Oktober 1990 geé&nderten Vorschrift des § 37

MTB II sei eindeutig. Hatten die Tarifvertragsparteien bei der
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zeitgleichen Einfligung der Zwischenlohngruppen die Lohnstandssi-
cherung auf diese erstrecken wollen, hatten sie dies bei seiner

Anderung klarstellen kénnen.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Landesar-
beitsgericht hat die Berufung des Klagers zurlckgewiesen. Mit
seiner vom Landesarbeitsgericht zugelassenen Revision verfolgt
der Klager seinen Anspruch weiter. Die Beklagte beantragt die Zu-

rickweisung der Revision.

Entscheidungsgrinde:

Die Revision ist nicht begrindet. Zu Recht haben die Vorin-

stanzen die Klage abgewiesen.

I. Die Klage ist als Feststellungsklage nach § 256 ZPO zulas-
sig. Insbesondere mit RlUcksicht auf die rechnerischen Schwierig-
keiten, die mit der Bezifferung eines Zahlungsantrages flr mehr-
jdhrige Anspruchszeitrdume verbunden wdren, hat der Senat Klagen
auf Feststellung von Anspruchen auf Zulagen als zulassig angese-
hen (BAGE 24, 300 = AP Nr. 1 zu § 26 BBesG; 24, 452 = AP Nr. 2 zu
§ 24 BAT; Senatsurteil vom 16. Juli 1975 - 4 AZR 433/74 - AP

Nr. 1 zu § 28 BMT-G II); daran ist festzuhalten.

IT. Die zulassige Klage ist jedoch nicht begrindet. Der Klager
hat keinen Anspruch nach § 37 MTB II auf Zahlung einer persdénli-
chen Zulage ("Lohnsicherungszulage") in Hdhe des Unterschiedsbe-
trages zwischen den Lohngruppen 4 a und 5 a MTB II fUr die Zeit

ab 1. Oktober 1990.
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1. Zwischen den Parteien besteht kein Streit darlber, daf dem
Kldger dem Grunde nach ein Anspruch auf eine Lohnsicherungszulage
nach § 37 MTB II zusteht. Es kann somit dahinstehen, aus welcher
Fallgruppe des - im Streitfalle allein in Betracht kommenden -
Abs. 2 des § 37 MTB II der Zulagenanspruch des Klagers dem Grunde

nach folgt.

2. Der Streit der Parteien geht allein darum, ob die Lohn-
standssicherung bei Leistungsminderung nach § 37 MTB II sich auf
den Aufstieg des Arbeiters in die mit dem Anderungstarifvertrag
Nr. 14 vom 22. Marz 1991 zum Tarifvertrag Uber das Lohngruppen-
verzeichnis zum Manteltarifvertrag flr Arbeiter des Bundes

(MTB II) mit wWirkung vom 1. Oktober 1990 eingefihrten Zwischen-
lohngruppen ("a"-Lohngruppen), im Falle des Kladgers auf die Zwi-

schenlohngruppe 5 a, erstreckt.

a) Das Landesarbeitsgericht hat - insoweit dem Arbeitsgericht
folgend - angenommen, der Wortlaut des § 37 Abs. 1 Unterabs. 1
Satz 1 MTB II spreche daflir, daf hinsichtlich der Lohngruppe der
bisherige Besitzstand gewahrt werden solle; dynamisch sei die Be-
sitzstandsregelung lediglich insoweit, als sie die Lohnstufen-
steigerungen umfasse, die der Arbeiter erreicht héatte, wenn der
Sicherungsfall nicht eingetreten ware. Darilber hinaus hat das
Landesarbeitsgericht ausgefihrt, etwas anderes ergebe sich auch
nicht aus § 7 des 14. Anderungstarifvertrages vom 22. Marz 1991
zum Tarifvertrag Uber das Lohngruppenverzeichnis. Diese Vor-
schrift regele ausschliefflich die Eingruppierung des Arbeiters

zum 1. Oktober 1990 und lege insoweit fest, dafl Bewdhrungs-— bzw.
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Tatigkeitszeiten, die vor dem 1. Oktober 1990 vom Arbeiter zu-
rickgelegt worden seien, angerechnet wlrden. Aus dem Umstand, daf
§ 37 MTB II nicht durch den 14. Anderungstarifvertrag zum Lohn-
gruppenverzeichnis in einen dem Kladger glunstigen Inhalt modifi-
ziert worden sei, kbénne nur der Schlufs gezogen werden, dafl bei
Uberleitung nur die aktuelle, nicht aber die urspringliche Lohn-

gruppe flr die Lohnsicherungszulage maRgeblich sei.

Dies ist revisionsrechtlich nicht zu beanstanden.

b) Auf das Arbeitsverhdltnis der Parteien finden der MTB II und
die ihn ergdnzenden Tarifvertrdge, insbesondere der Tarifvertrag
Uber das Lohngruppenverzeichnis, in der jeweils geltenden Fassung

kraft vertraglicher Vereinbarung Anwendung.

c) Der Anspruch des Arbeiters auf die Lohnsicherungszulage bei
Leistungsminderung folgt aus § 37 MTB II. Danach wird dem Arbei-
ter, der "in seiner Lohngruppe nicht mehr voll leistungsfdhig"
ist und "deshalb in einer niedrigeren Lohngruppe weiterbeschdf-
tigt" wird, in bestimmten in der Vorschrift genannten Fallen "der
Unterschiedsbetrag zwischen dem jeweiligen Monatstabellenlohn der
bisherigen und der neuen Lohngruppe als persdnliche Zulage ge-

wahrt" (§ 37 Abs. 1 Unterabs. 1 Satz 1 MTB II).

Zutreffend sind die Vorinstanzen davon ausgegangen, daf’ der
Klager danach nur Anspruch auf die ihm von der Beklagten gewdhrte
Lohnsicherungszulage in Hb&he des Unterschiedsbetrages zwischen
der Vergltungsgruppe 4 a und der Vergutungsgruppe 5 hat, nicht

hingegen auf den Unterschiedsbetrag zur Vergltungsgruppe 5 a.
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Daran 1l&Rt der Wortlaut des § 37 Abs. 1 Unterabs. 1 Satz 1 MTB II

keinen Zweifel.

aa) Die Auslegung des normativen Teils eines Tarifvertrages
folgt nach stadndiger Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts den
fur die Auslegung von Gesetzen geltenden Regeln. Danach ist zu-
nadchst vom Wortlaut auszugehen. Dabeili ist jedoch der mafigebliche
Sinn der Erkldrung zu erforschen, ohne am Buchstaben zu haften.
Soweit der Tarifwortlaut nicht eindeutig ist, ist der in den ta-
riflichen Normen zum Ausdruck kommende wirkliche Wille der Tarif-
vertragsparteien zu berlcksichtigen. Abzustellen ist ferner auf
den tariflichen Gesamtzusammenhang, weil dieser Anhaltspunkte fur
den wirklichen Willen der Tarifvertragsparteien liefern und nur
so der Sinn und Zweck der Tarifnorm zutreffend ermittelt werden
kann. LaRt dies zweifelsfreie Auslegungsergebnisse nicht zu, kén-
nen die Gerichte fur Arbeitssachen ohne Bindung an die Reihenfol-
ge weitere Kriterien, wie die Entstehungsgeschichte des Tarifver-
trages, gegebenenfalls auch die praktische Tariflibung erganzend
heranziehen. Auch die Praktikabilitat denkbarer Auslegungsergeb-
nisse gilt es zu berlicksichtigen. Im Zweifel gebihrt derjenigen
Tarifauslegung der Vorzug, die zu einer vernUnftigen, sachgerech-
ten, zweckorientierten und praktisch brauchbaren Regelung flihrt
(BAG Urteil vom 23. September 1992 - 4 AZR 66/92 — AP Nr. 8 zu

§ 1 TVG Tarifvertrdage: Groffhandel, zu I 2 a der Grunde, m.w.N.).

bb) Nach dem klaren Wortlaut des § 37 Abs. 1 Unterabs. 1 Satz 1
MTB II beschrdnkt sich der Umfang der tariflichen Lohnstandssi-
cherung bei Leistungsminderung auf den Unterschiedsbetrag zwi-

schen der "bisherigen" und der neuen Lohngruppe. Die "bisherige"
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Lohngruppe, also diejenige, in der der Arbeiter bei Eintritt der
Leistungsminderung zuletzt tats&chlich eingruppiert war, war im
Falle des Kl&gers beli Eintritt der Leistungsminderung die Lohn-
gruppe III (alt), nunmehr Lohngruppe 5 (neu), worin die Parteien
Ubereinstimmen. Eine der Lohngruppe 5 a (neu) entsprechende Lohn-
gruppe enthielt das Lohngruppenverzeichnis vor dem 1. Oktober

1990 nicht.

cc) Der Tarifvertrag sieht also keine Sicherung der der bisheri-
gen Einreihung entsprechenden Verglutung fir den Fall der Verdande-
rung der Lohngruppen nach dem Eintritt der Leistungsminderung
vor. Ware dies der Wille der Tarifvertragsparteien gewesen, hat-
ten sie bestimmt, daR sich die Einreihung des Arbeiters trotz
Weiterbeschdftigung mit der Tatigkeit einer niedrigeren Lohngrup-
pe weiter nach der vor Eintritt der Leistungsminderung ausgeulbten
Téatigkeit richtet. Dann h&tte der lohnstandsgesicherte Arbeiter
auch Anspruch auf Teilnahme an einer verbesserten Einreihungsre-
gelung, etwa bei Ubernahme von unver&nderten TAtigkeitsmerkmalen
in eine hdéhere Lohngruppe. Die Lohnstandssicherung des § 37

MTB II bezieht sich hingegen ganz eindeutig nur auf die "bisheri-
ge Lohngruppe". An Verbesserungen der Einreihungsregelung nimmt
der lohnstandsgesicherte Arbeiter daher nicht teil (Scheuring/
Lang, BMT-G II, Stand: 1. Oktober 1994, zur entsprechenden Vor-

schrift des § 28 BMT-G II, Erlauterung 8 c).

Da "bisherige Lohngruppe" des lohnstandsgesicherten Arbei-
ters diejenige Gruppe ist, in die er bei Eintritt der Lohnminde-

rung tatsdchlich eingruppiert war, nimmt dieser auch an einer H6-
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herreihung in eine hbhere Lohngruppe infolge Ablaufs einer Bew&h-
rungszeit oder der Zeit der Tatigkeit in einer bestimmten Fall-
oder Lohngruppe nicht teil, wenn deren Voraussetzungen bei
Eintritt der Leistungsminderung noch nicht vorlagen (Scheuring/
Lang, aa0). Hatten die Tarifvertragsparteien etwas anderes ge-
wollt, hdtten sie als obere MeRgroRe flr die Lohnsicherungszulage

nicht die "bisherige Lohngruppe" vereinbart.

dd) Etwas anderes folgt auch nicht aus dem Begriff "jeweiliger
Monatstabellenlohn" in § 37 Abs. 1 Unterabs. 1 Satz 1 MTB II. Aus
diesem Tarifbegriff folgt, dafl die Tarifvertragsparteien die Si-
cherung des Arbeiters nicht auf den Monatstabellenlohn beschran-
ken wollten, der ihm bei Eintritt der Leistungsminderung zustand,
sondern ihm einen Anspruch auf einen den weiteren Lohnentwicklun-
gen angepafRten Lohn gem&f der jeweiligen Lohntabelle einraumen
wollten. Demgemdfs hat der erkennende Senat zu der entsprechenden
Vorschrift des § 28 BMT-G II entschieden (Urteil vom 16. Juli
1975 - 4 AZR 433/74 - AP Nr. 1 zu § 28 BMT-G II), daR die Lohnsi-
cherung bei Leistungsminderung auch den Aufstieg des Arbeiters in
den Lohnstufen des Monatstabellenlohns erfaft. Der Sechste Senat
des Bundesarbeitsgerichts hat in Weiterflihrung dieser Rechtspre-
chung zu derselben Vorschrift entschieden (Urteil vom 2. April
1992 - 6 AZR 610/90 - AP Nr. 4 zu § 28 BMT-G II), daf® die Lohnsi-
cherungszulage auch strukturelle Verbesserungen des Monatstabel-
lenlohnes einschlieft (im Streitfall: Einbeziehung des sogenann-
ten "Einmannzuschlags"). Beide Entscheidungen betreffen den Be-
griff des "Monatstabellenlohns", der durch das Adjektiv "jeweili-

ger" dynamisch gestaltet worden ist im Gegensatz zu dem mit dem
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_12._
Eigenschaftswort "bisheriger" statisch bestimmten Tarifmerkmal

der Lohngruppe vor der Herabreihung des Arbeiters.

ee) Gestltzt wird dieses sich aus dem Wortlaut ableitende Ergeb-
nis durch die Tarifgeschichte, worauf das Arbeitsgericht - mit
knappen Ausflihrungen - zutreffend hingewiesen hat. Die Tarifver-
tragsparteien haben zeitgleich mit der Neufassung und Neustruktu-
rierung des Lohngruppenverzeichnisses zum MTB II durch den Ande-
rungstarifvertrag Nr. 14 vom 22. Marz 1991 auch die Vorschrift
des § 37 MTB II durch den Anderungstarifvertrag Nr. 46 zum MTB II
vom 22. Marz 1991 geadndert. In die in § 37 MTB II geregelte Si-
cherung des Lohnstandes bei Leistungsminderung ist gemdf Ande-
rungstarifvertrag Nr. 44 zum MTB II vom 10. Mai 1990 mit Wirkung
vom 1. Januar 1990 die Zulage nach dem Tarifvertrag Uber eine Zu-
lage an Arbeiter vom 17. Mai 1982 einbezogen worden, und zwar
durch Berlcksichtigung bei der persdnlichen Zulage nach § 37

Abs. 1 Unterabs. 1 Satz 1 MTB II und bei dem "Sicherungsbetrag"
nach § 37 Abs. 2 Unterabs. 2 MTB II. Am 22. Marz 1991 haben die
Tarifvertragsparteien mit Wirkung vom 1. Oktober 1990 eine neue
Struktur der Monatstabellenldhne unter gleichzeitiger Einbezie-
hung der Zulage nach dem Tarifvertrag vom 17. Mai 1982 in den Mo-
natstabellenlohn vereinbart und den Tarifvertrag vom 17. Mai 1982
gemdR § 2 des Anderungstarifvertrages Nr. 46 zum MTB II vom

22. Marz 1991 mit Wirkung vom 1. Oktober 1990 aufgehoben. Im

Abs. 1 Unterabs. 1 Satz 1 und im Abs. 2 Unterabs. 2 des § 37

MTB II konnte deshalb die jeweilige Nennung der Zulage nach dem
Tarifvertrag Uber eine Zulage an Arbeiter vom 17. Mai 1982 wieder

gestrichen werden.
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Die Tarifvertragsparteien haben also den Zusammenhang zwi-
schen der Neufassung und Neustrukturierung des Lohngruppenver-—
zeichnisses und der Regelung der Lohnsicherungszulage in § 37
MTB II gesehen und daraus die beschriebenen, fiur den Anspruch des
Kldgers im Streitfall allerdings bedeutungslosen Folgerungen ge-
zogen. Sie haben es jedoch unterlassen, die neu eingeflugten Zwi-
schenlohngruppen - vom Klager als "Annex" der Hauptlohngruppen
bezeichnet - durch eine entsprechende Definition des Begriffes
der "bisherigen Lohngruppe" in die Lohnstandssicherung bei Lei-
stungsminderung einzubeziehen. Sie haben auch nicht mit Blick auf
den dann insoweit nicht bestehenden Anderungsbedarf bei § 37
MTB II den Weg beschritten, anstelle der Einfligung von neuen Zwi-
schenlohngruppen strukturelle Verbesserungen der Hauptlohngruppen

ZUu vereinbaren.

d) Entgegen der vom Kléger vertretenen Auffassung folgt sein
Anspruch auch dann nicht aus § 37 MTB II, wenn man fur das Merk-
mal der "bisherigen Lohngruppe" die Uberleitungsvorschrift des
§ 7 ziff. 3 des Anderungstarifvertrages Nr. 14 vom 22. Marz 1991
zum Tarifvertrag Uber das Lohngruppenverzeichnis mit heranzieht;

diese hat folgenden Wortlaut:

§ 7 Uberleitungsvorschriften

Fur Arbeiter, die am 30. September 1990 in einem
Arbeitsverhdltnis standen, das am 1. Oktober 1990
zu demselben Arbeitgeber fortbestanden hat, gilt

folgendes:
— 14 —_
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._14_

3. Soweit nach der Anlage 1 in der ab 1. Oktober
1990 geltenden Fassung eine hdéhere Einreihung
von der Zeit einer Bewdhrung oder der Zeit
einer Tatigkeit abhangt, wird fir die Dauer
des fortbestehenden Arbeitsverhdltnisses die
vor dem 1. Oktober 1990 zuruckgelegte Zeit so
berlcksichtigt, wie sie zu berlcksichtigen
wadre, wenn die Anlage 1 in der ab 1. Oktober
1990 geltenden Fassung bereits vor diesem
Zeitpunkt gegolten hdtte. Dabei sind vor dem
1. Oktober 1990 zurickgelegte Zeiten einer Ta-
tigkeit im Ubrigen nach MafRgabe der Nr. 1
Abschn. C Buchst. a) und Buchst. b) der Vorbe-
merkungen zu allen Lohngruppen der Anlage 1 zu
berltcksichtigen."

Aus dieser Vorschrift folgert der Kla&ger - im Anschlufs an
die Entscheidung des Arbeitsgerichts Lubeck vom 17. September
1992 - 1 b Ca 1920/92 - zu der entsprechenden Uberleitungsvor-
schrift zum BMT-G II - fUr seinen Anspruch folgendes: Da er seit
dem 1. Mai 1971 in Lohngruppe III Fallgruppe 3 SV 2 a (alt), spa-
ter aufgrund verdanderter Fallgruppensystematik in Lohngruppe III
Fallgruppe 5.7 SV 2 a (alt) eingereiht gewesen sei, h&tte er nach
vierjahriger Tatigkeit bei rickwirkender Betrachtung, wie sie
nach § 7 Ziff. 3 der Uberleitungsvorschrift geboten sei, die Vor-
aussetzungen der neuen Lohngruppe 5 a AT (1. Fallgruppe) mithin
per 1. Mai 1975 erfillt gehabt, weil die Lohngruppe 5 Fallgrup-

pe 5.7 der SV 2 a mit dem Hinweiszeichen ** versehen sei.

Die Ubergangsregelung betrifft jedoch "die Einreihung" des
Arbeiters ab 1. Oktober 1990, wie sich aus § 7 Ziff. 3 erster
Halbsatz ergibt, hingegen nicht die Hbohe der Lohnsicherungszulage
nach § 37 MTB II. Deren Obergrenze richtet sich allein nach der
"bisherigen Lohngruppe" des Arbeiters, also derjenigen, in die er

bei Eintritt des Sicherungsfalles eingereiht war. Eine Neueinrei-
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hung des Arbeiters flr einen vor dem 1. QOktober 1990 liegenden
Zeitpunkt sieht die Uberleitungsvorschrift des § 7 Ziff. 3 nicht

vor. Dies wird vom Arbeitsgericht Lubeck und vom Klager verkannt.

Flir die Einreihung des Klagers hat die Beklagte im Ubrigen
die Uberleitungsvorschrift des § 7 Ziff. 3 angewandt, indem sie
ihn unter Mitberlcksichtigung seiner Tatigkeitszeit vor dem
1. Oktober 1990 ab 1. Oktober 1990 in die Vergltungsgruppe 4 a
eingereiht hat. Dies hat allerdings zwangslaufig zu einer Verrin-
gerung der Lohnsicherungszulage des Kl&gers gefihrt, weil der Un-
terschiedsbetrag zwischen seiner nunmehrigen "neuen" Lohngrup-
pe 4 a zur "bisherigen Lohngruppe" 5 geringer ist als der zwi-

schen den Lohngruppen 4 und 5.

ITII. Die Kostenentscheidung folgt aus § 97 Abs. 1 ZPO.

Schaub Friedrich Bott

Miller—-Tessmann Brunner
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