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Il. Hessisches Urteil vom 6. September 2007
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Far die Amtliche Sammlung: Nein

Entscheidungsstichworte:
Auslegung einer Verweisungsklausel - AVR Diakonie - Vertragskontrolle

Gesetze:

Arbeitsvertragsordnung fiir Arbeiter im kirchlich-diakonischen Dienst des
Diakonischen Werkes in Hessen und Nassau vom 15. Dezember 1982
(ArbAVO/DWHN) §§ 1 ff.; Kirchengesetz Uber das Verfahren zur
Regelung der Arbeitsverhaltnisse im kirchlichen Dienst vom 29. Novem-
ber 1979 - Arbeitsrechts-Regelungsgesetz (ARRG) §§ 4, 6 f., 10 ff.; BGB
§§ 305 ff., 317, 319
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Leitsatze:
keine

Hinweise des Senats:

parallel zu - 4 AZR 801/07 - (fihrend), - 4 AZR 798/07 -, - 4 AZR
802/07 -, - 4 AZR 845/07 -, samtliche Urteile vom 10. Dezember 2008
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BUNDESARBEITSGERICHT

4 AZR 880/07
11 Sa 2000/06
Hessisches
Landesarbeitsgericht

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
21. Oktober 2009

URTEIL

Freitag, Urkundsbeamtin
der Geschéftsstelle

In Sachen

Beklagte, Berufungsbeklagte und Revisionsklagerin,

Pp.

Klager, Berufungsklager und Revisionsbeklagter,

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der mindlichen
Verhandlung vom 21. Oktober 2009 durch den Vorsitzenden Richter am
Bundesarbeitsgericht Prof. Bepler, die Richter am Bundesarbeitsgericht
Creutzfeldt und Dr. Treber sowie die ehrenamtliche Richterin Pfeil und den

ehrenamtlichen Richter Pieper fur Recht erkannt:
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1. Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil des Hes-
sischen Landesarbeitsgerichts vom 6. September 2007
- 11 Sa 2000/06 - aufgehoben.

Die Berufung des Klagers gegen das Urteil des Arbeits-
gerichts Frankfurt am Main vom 19. Juni 2006
- 15/14 Ca 747/06 - wird zuriickgewiesen.

2. Der Klager hat die Kosten der Berufung und der
Revision zu tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand

Die Parteien streiten Uber die Zahlung von Urlaubsgeld fir das Jahr 1
2005.
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Der Klager ist seit dem 27. Juni 1979 bei der Beklagten und deren 2

&

Rechtsvorganger als Hausarbeiter tatig. Dem Arbeitsverhaltnis der Parteien
liegt der vom Klager am 31. Oktober 1979 mit dem ,St. Krankenhaus Verein fur
Krankenpflege und Diakonie in F (gegrindet als B Diakonissenverein)* ab-
geschlossene Formulararbeitsvertrag zugrunde. Dieser enthalt ua. folgende

OYIN ‘P B8 §§ YoeU Juequaje(

Regelung:
8 2

Fur das Arbeitsverhaltnis gelten der Bundesmanteltarifver-
trag fur Arbeiter gemeindlicher Verwaltungen und Betriebe
vom 31. Januar 1962 (BMT G Il - HLT) nebst Anderungen
und zuséatzlichen Regelungen in der Fassung des Diako-
nischen Werkes Hessen und Nassau — Dienstvertrags-
recht —.

RZANYIRRER]

§3

Der Mitarbeiter wird in die Lohngruppe IV (in Worten Vier)
BMT G II/HLT eingestuft. Anderung: ab 1.10.1980 HLT Il
— Drei -*

Am 13. November 1991 vereinbarte der Klager mit dem Rechtsvor- 3

ganger der Beklagten eine Vertragsanderung, nach der er rickwirkend zum
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1. Oktober 1990 in die Lohngruppe 4 des zu diesen Zeitpunkt in Kraft ge-
tretenen Hessischen Lohntarifvertrags fur Arbeiter und Arbeiterinnen gemeind-
licher Verwaltungen und Betriebe vom 28. Februar 1991 (Tarifvertragliche

Vereinbarung Nr. 594) eingruppiert wurde.

Die Beklagte, die das St. Krankenhaus zum 1. Januar 2004 tbernahm,
ist Mitglied des Diakonischen Werkes in Hessen und Nassau (DWHN).

Nach § 1 der von der Arbeitsrechtlichen Kommission der Evangelischen
Kirche und des Diakonischen Werkes in Hessen und Nassau
(ArbKomm/EKDWHN) mit Wirkung zum 1. Januar 1983 beschlossenen Arbeits-
vertragsordnung fur Arbeiter im kirchlich-diakonischen Dienst des Diakonischen
Werkes in Hessen und Nassau (ArbAVO/DWHN) vom 15. Dezember 1982
fanden auf die Dienstverhaltnisse der Arbeiter der Bundesmanteltarifvertrag fur
Arbeiter gemeindlicher Verwaltungen und Betriebe vom 31. Januar 1962
(BMT-G) sowie die fur Arbeiter gemeindlicher Verwaltungen und Betriebe
zusatzlich abgeschlossenen und noch abzuschlieRenden Tarifvertrage in der fur
das Land Hessen jeweils geltenden Fassung Anwendung, soweit nicht in den

folgenden Regelungen der ArbAVO/DWHN etwas anderes beschlossen war.

Durch Beschluss der ArbKomm/EKDWHN vom 5. Mai 2004 wurde § 1
der ArbAVO/DWHN dahingehend geandert, dass mit Wirkung ab dem 1. Juli
2004 nur noch der BMT-G und die fur die Arbeiter gemeindlicher Verwaltungen
und Betriebe abgeschlossenen Tarifvertradge in der fur das Land Hessen am
30. Juni 2004 giiltigen Fassung Anwendung fanden, soweit in den folgenden
Regelungen der ArbAVO/DWHN nichts anderes bestimmt war (ABl. EKHN
2004 S. 284 f.).

Die Beklagte und ihr Rechtsvorgénger zahlten bis einschlieRlich 2004
den bei ihnen beschaftigten Arbeitern ein Urlaubsgeld nach dem Tarifvertrag
Uber ein Urlaubsgeld fur Arbeiter vom 16. Marz 1977 (TV Urlaubsgeld). Nach
diesen tariflichen Regelungen betrug seit dem Jahr 2002 das mit den Beziigen
fur den Monat Juli auszuzahlende Urlaubsgeld 332,34 Euro brutto. Die Tarif-
gemeinschaft deutscher Lander (TdL), in der das Land Hessen damals noch
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Mitglied war, hatte die Tarifvertrage Uber ein Urlaubsgeld mit Wirkung zum
31. Juli 2003 gekundigt.

Am 17. Mai 2005 beschloss die ArbKomm/EKDWHN eine ,Arbeits- 8
rechtsregelung zum Wegfall des Urlaubsgeldes 2005“ (ABl. EKHN 2005
S. 195). Durch diese wurde fir die Zeit vom 1. Juni 2005 bis 31. Mai 2006 ua.
§ 11c mit folgendem Wortlaut in die ArbAVO/DWHN eingefugt:
.28 11c
Zum Tarifvertrag Uber ein Urlaubsgeld fir Arbeiter

Der Tarifvertrag Uber ein Urlaubsgeld fur Arbeiter vom
16. Marz 1977 findet keine Anwendung. Urlaubsgeld wird
nicht gezahlt.”

Hintergrund der von der ArboKomm/EKDWHN getroffenen Beschlisse 9
zum Wegfall des Urlaubsgeldes 2005 und weiterer, hier nicht streitiger Ver-
gutungsbestandteile ist nach den Feststellungen des Landesarbeitsgerichtes

die wirtschaftliche Lage der Beklagten, die sie ohne die durchgefiihrten

1S SUN[UIUIESSIO}I) JOP 912 ], YONY SIOMUTE]

Reduzierungen gezwungen hatte, die Tatigkeiten der beiden unteren Entgelt-

&

gruppen E 1 und E 2 an andere Unternehmen zu vergeben.

Mit Schreiben vom 20. Juni 2005 machte der Klager gegeniber der Be- 10 ~
klagten erfolglos ein Urlaubsgeld fur das Jahr 2005 in H6he von 332,34 Euro :
geltend. =

Der Klager hat die Auffassung vertreten, dass es - jedenfalls soweit die 11 :

RZANYIRRER]

Urlaubsgeldregelung betroffen sei- in seinem Arbeitsvertrag bereits an einer
Bezugnahme auf die ArbAVO/DWHN vom 15. Dezember 1982 in der Fassung
vom 24. November 2004 und der Anderung vom 17. Mai 2005 fehle. § 2 seines
Arbeitsvertrages erlaube keinen ,Systemwechsel® zur kirchlich-diakonischen
Sonderregelung in § 11c ArbAVO/DWHN, sondern nur ,Modifizierungen“ des
BMT-G. Zudem sei mangels eines Verweises auf die ,jeweils” geltende
Fassung nicht ersichtlich, dass der Klager sich dem Bestimmungsrecht der
ArbKomm/EKDWHN habe unterwerfen wollen. Auch kénne die Klausel in § 2
des Arbeitsvertrages als statische Bezugnahme verstanden werden, so dass

die Unklarheitenregelung des § 305c Abs. 2 BGB zu Lasten der Beklagten zur
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Anwendung komme. Bei dem Beschluss der ArboKomm/EKDWHN vom 17. Mai
2005 handele es sich ferner um eine in der H6he unangemessene und wegen
fehlender Vorhersehbarkeit tiberraschende Anderung iSv. § 305¢c Abs. 1 BGB,
die jedenfalls nach § 319 Abs. 1 BGB offenbar unbillig und damit fir den Klager

unverbindlich sei.

Der Klager hat beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, an ihn 332,34 Euro zu zahlen,
verzinst mit 5% Zinsen Uber dem Basiszinssatz seit dem
1. August 2005.

Die Beklagte hat ihren Klageabweisungsantrag damit begrindet, dass
§ 2 des Arbeitsvertrags eine dynamische Bezugnahme auf das geltende
Dienstvertragsrecht der Beklagten beinhalte. Damit seien die jeweils von der
ArbKomm/EKDWHN beschlossenen arbeitsrechtlichen Regelungen, zu denen
auch die ArbAVO/DWHN gehore, Vertragsbestandteil geworden. Der Wegfall
des Urlaubsgeldes stelle weder einen System- noch einen Tarifwechsel dar und
sei im Ubrigen auch nicht unbillig. Die Zuwendungen, die die Beklagte bislang

von Dritter Seite erhalten habe, seien erheblich gekirzt worden.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Landesarbeitsgericht
hat die arbeitsgerichtliche Entscheidung abgeandert und der Klage statt-
gegeben. Mit der vom Landesarbeitsgericht zugelassenen Revision begehrt die
Beklagte die Wiederherstellung der arbeitsgerichtlichen Entscheidung. Der
Klager beantragt die Zuriickweisung der Revision.

Entscheidungsgriinde

Die Revision der Beklagten ist erfolgreich und fihrt zur Aufhebung des
Berufungsurteils und zur Wiederherstellung der erstinstanzlichen Entscheidung.
Die Klage ist unbegriindet. Der Klager hat gegen die Beklagte keinen Anspruch
auf Zahlung von Urlaubsgeld fir das Jahr 2005. Die arbeitsvertragliche Ver-
weisungsklausel enthalt eine dynamische Verweisung auf das bei der Be-
klagten jeweils geltende Dienstvertragsrecht, zu dem auch die ArbAVO/DWHN
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in ihrer jeweils geltenden Fassung gehdrt. Daher gilt auch die am 17. Mai 2005
von der ArboKomm/EKDWHN beschlossene Arbeitsrechtsregelung zum Wegfall
des Urlaubsgeldes 2005. Weder gegen die Verweisungsklausel noch gegen die
Anderung der ArbAVO/DWHN bestehen unter dem Gesichtspunkt der Ver-
tragskontrolle Bedenken. Der Wegfall des Urlaubsgeldes fir das Jahr 2005 ist
auch nicht wegen offenbarer Unbilligkeit iSv. § 319 Abs. 1 BGB fur den Klager

unverbindlich.

l. Das Landesarbeitsgericht ist zu Recht davon ausgegangen, dass das 16
Arbeitsverhaltnis der Parteien nicht normativ von der ArbAVO/DWHN erfasst
wird. §4 Abs. 1 TVG qilt nur fur Tarifvertrage. Als solche sind die Arbeits-
vertragsordnungen der Diakonischen Werke nicht anzusehen. Bei ihnen handelt
es sich nicht um Tarifvertrage im Sinne des Tarifvertragsgesetzes, weil sie nicht
nach dessen Malgaben, insbesondere nicht unter Beteiligung von Gewerk-
schaften (§ 2 Abs. 1 TVG) zustande gekommen sind (st. Rspr., vgl. zB BAG
8. Juni 2005 -4 AZR 412/04 - Rn. 54 mwN, AP MitarbeitervertretungsG-EK
Rheinland-Westfalen § 42 Nr.1 = EzA BGB 2002 § 611 Kirchliche Arbeit-
nehmer Nr. 6; 10. Dezember 2008 - 4 AZR 801/07 - Rn. 12, AP BGB § 611
Kirchendienst Nr. 52 = EzA BGB 2002 § 611 Kirchliche Arbeitnehmer Nr. 10).

1S SUN[UIUIESSIO}I) JOP 912 ], YONY SIOMUTE]
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Il. Die Anwendbarkeit der ArbAVO/DWHN in ihrer jeweiligen Fassung 17

ergibt sich jedoch aus der im Arbeitsvertrag der Parteien vereinbarten Inbe-

DYIN J B8 §§ Yoru urquareq

zugnahme.

RZANYIRRER]

1. Die Auslegung eines Formulararbeitsvertrages durch das Landes- 18
arbeitsgericht kann vom Revisionsgericht ohne Einschréankung tberprift
werden (st. Rspr., vgl. nur BAG 30. August 2000 - 4 AZR 581/99 - Rn. 17 mwN,
BAGE 95, 296). Nach §§ 133, 157 BGB sind Vertrage so auszulegen, wie die
Parteien sie nach Treu und Glauben unter Beriicksichtigung der Verkehrssitte
verstehen mussten. Dabei ist vom Wortlaut auszugehen, wobei der allgemeine
Sprachgebrauch und der vertragliche Regelungszusammenhang zu beriick-
sichtigen sind. Von Bedeutung fur das Auslegungsergebnis sind schlieRlich
auch der von den Vertragsparteien verfolgte Regelungszweck sowie die
Interessenlage der Beteiligten (BAG 20. April 2005 - 4 AZR 292/04 - Rn. 18, AP
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TVG § 1 Bezugnahme auf Tarifvertrag Nr. 35 = EzA TVG § 1 Auslegung Nr. 40;
15. September 2004 - 4 AZR 9/04 - Rn. 22, BAGE 112, 50). Ferner sind zur
Ermittlung des wirklichen Willens der Parteien auch die au3erhalb der Verein-
barung liegenden Umsténde einzubeziehen, soweit sie einen Schluss auf den
Sinngehalt der Erklarung zulassen (BAG 26. September 2001 - 4 AZR 544/00 -
zu Il 1 a der Griinde, BAGE 99, 120). Dies gilt nicht nur fir Vertragsklauseln,
die dynamisch auf Tarifvertrage verweisen (BAG 18. April 2007 -4 AZR
652/05 - Rn. 24, BAGE 122, 74), sondern auch fur Verweisungsklauseln auf
kirchlich-diakonische Arbeitsbedingungen (BAG 10. Dezember 2008 - 4 AZR
801/07 - Rn. 14, AP BGB § 611 Kirchendienst Nr. 52 = EzA BGB 2002 § 611
Kirchliche Arbeitnehmer Nr. 10).

2. Das Landesarbeitsgericht hat die Verweisungsklausel im Arbeitsvertrag 19
der Parteien dahin ausgelegt, dass Gegenstand der Bezugnahme zwar die
Regelungen der Arbeitsvertragsordnung seien; jedoch werde nicht jede von der
ArbKomm/EKDWHN beschlossene Anderung uneingeschrankt in das Arbeits-

1S SUN[UIUIESSIO}I) JOP 912 ], YONY SIOMUTE]

verhaltnis transformiert. Vielmehr misse es sich um eine Arbeitsvertrags-

&

ordnung handeln, die auf dem BMT-G und den ihn ergédnzenden Tarifvertragen
aufbaue. Der Beschluss der AroKomm/EKDWHN vom 17. Mai 2005 werde von
der Verweisungsklausel nicht erfasst, da sich sein Regelungsgehalt darin

erschopfe, die Anwendung des TV Urlaubsgeld zu beenden. Nach ihrem Wort-

DYIN J B8 §§ Yoru urquareq

laut erlaube die Bezugnahmeklausel aber keine Aufierkraftsetzung der in das

RZANYIRRER]

Arbeitsverhaltnis einbezogenen Tarifvertrage, sondern lediglich deren Modi-
fikation. Daher sei lediglich eine Kirzung des Urlaubsgeldes, nicht jedoch
dessen ersatzlose Streichung méglich. Zwar verliere die Urlaubsgeldregelung
dadurch ihre arbeitsvertraglich an sich vorgesehene Dynamik; hierbei handele
es sich aber um eine im Zusammenhang mit Bezugnahmeklauseln der Rechts-

ordnung nicht unbekannte Rechtsfolge.

3. Diese Auslegung ist nicht rechtsfehlerfrei. Die zutreffende Auslegung 20
von § 2 des Arbeitsvertrags ergibt die uneingeschréankte dynamische Ver-
weisung auf das bei der Beklagten jeweils geltende Dienstvertragsrecht fur
Arbeiter. Dieses besteht seit dem 1. Januar 1983 maligeblich aus der zu
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diesem Zeitpunkt in Kraft getretenen ArbAVO/DWHN vom 15. Dezember 1982
(ABl. EKHN 1983, 109 f.). Wegen der Dynamik der Verweisungsklausel ist
daher auch der mit Wirkung zum 1.Juni 2005 eingefuhrte § 11c
ArbAVO/DWHN, der die Zahlung eines Urlaubsgeldes nach dem TV Urlaubs-

geld ausschlie3t, von der Verweisungsklausel erfasst.

a) Das Landesarbeitsgericht ist zunachst zu Recht davon ausgegangen,
dass es sich bei dem durch § 2 des Arbeitsvertrags in Bezug genommenen
Regelwerk nicht um den BMT-G handelt, sondern die Regelungen der kirchlich-

diakonischen Arbeitsvertragsordnung in ihrer jeweils gultigen Fassung.

aa) Dies ergibt sich schon aus dem Wortlaut der Vereinbarung. Der ab-
schlieBende Zusatz ,Dienstvertragsrecht® ist eine Zusammenfassung der
vorherigen Bezeichnung des Tarifvertrages ,nebst Anderungen und zuséatz-
lichen Regelungen in der Fassung des Diakonischen Werkes Hessen und
Nassau“. Zum Verweisungsobjekt gehért neben dem BMT-G auch der mit der
Abkurzung ,HLT“ bezeichnete Hessische Lohntarifvertrag fur Arbeiter und
Arbeiterinnen gemeindlicher Verwaltungen und Betriebe, der ua. die nach § 20
BMT-G fur die Eingruppierung der Arbeiter maf3geblichen Lohngruppen enthielt.
Es handelt sich damit um die fur die Arbeiter des DWHN verbindlichen all-
gemeinen Vertragsregelungen.

Aus dem Wortlaut der Bezugnahmeklausel kann ferner entnommen
werden, dass das jeweils geltende Dienstvertragsrecht des DWHN flr Arbeiter
in Bezug genommen wird. Zwar fehlt es in der Klausel an einem ausdriicklichen
Verweis auf die jeweils ,geltende” Fassung des Dienstvertragsrechts. Die in § 2
des Arbeitsvertrags enthaltene Dynamik ergibt sich aber hinreichend deutlich
aus dem Umstand, dass - ohne zeitliche oder inhaltliche Einschrankung - auch
,Anderungen“ und ,zusétzliche Regelungen‘ in Bezug genommen werden.
Durch eine solche Formulierung wird regelmaflig der Wille deutlich, eine
dynamische Verweisung vornehmen zu wollen (BAG 23. Mai 2007 - 10 AZR
323/06 - Rn. 16, AP TVG § 1 Tarifvertrage: Seeschifffahrt Nr. 10, fir die Ver-
weisung auf Tarifvertrdge). Hinzu kommt, dass das in Bezug genommene
Dienstvertragsrecht des DWHN fir Arbeiter durch den Verweis auf den BMT-G
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und den HTL nach seinem damaligen Inhalt nur teilweise und in zeitlicher
Hinsicht mangels Angabe eines bestimmten Stichtags nicht konkret bezeichnet
ist. Bei fehlender Angabe einer konkreten Fassung eines in Bezug ge-
nommenen Tarifvertrages kann - jedenfalls regelmafig - angenommen werden,
der Tarifvertrag solle in der jeweiligen Fassung gelten (BAG 27. Februar 2002
-9 AZR 562/00 - BAGE 100, 339, 345). Fur ihrer Funktion nach ahnliche all-
gemeine Arbeitsbedingungen im kirchlichen Bereich gilt im Rahmen der Ver-
tragsauslegung nichts anderes. Der vertraglichen Dynamik entspricht es, dass
der Klager durch Arbeitsvertragsanderung vom 13. November 1991 riick-
wirkend zum 1. Oktober 1990 in die Lohngruppe 4 des zu diesen Zeitpunkt in
Kraft getretenen Hessischen Lohntarifvertrag fir Arbeiter und Arbeiterinnen
gemeindlicher Verwaltungen und Betriebe vom 28. Februar 1991 (Tarifvertrag-

liche Vereinbarung Nr. 594) eingruppiert wurde.

bb) Fur die vorliegende Auslegung spricht weiterhin die Vertragspraxis in 24
der Zeit nach Abschluss des Arbeitsverhaltnisses. Diese kann zwar den bei
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Vertragsschluss zum Ausdruck gebrachten objektiven Gehalt der wechsel-

&

seitigen Vertragserklarungen nicht mehr beeinflussen; sie kann aber Anhalts-
punkte fir den zum Zeitpunkt des Vertragsschlusses vorliegenden Willen der
Parteien enthalten und somit fur die Auslegung von Bedeutung sein (BAG
7. Juni 2006 -4 AZR 272/05- Rn. 43, AP TVG §1 Nr.37 = EzZA TVG § 1
Auslegung Nr. 43; BAG 29. Juli 2003 - 9 AZR 100/02 - BAGE 107, 119, 122).

Nach den Feststellungen des Landesarbeitsgerichts erhielt der Klager ab

DYIN J B8 §§ Yoru urquareq

RZANYIRRER]

Beginn seines Arbeitsverhéltnisses Urlaubsgeld nach dem TV Urlaubsgeld vom
16. Marz 1977. Dieser Tarifvertrag ist jedoch im Arbeitsvertrag nicht ausdriick-
lich in Bezug genommen. Die in § 2 aufgefihrten Anderungen umfassen - un-
abhangig von der Frage ihres Bezugsobjektes - schon begrifflich keinen den
BMT-G erganzenden Tarifvertrag. Auch der Begriff der ,zusatzlichen
Regelungen” bezog sich nicht auf die den BMT-G erganzenden Tarifvertrage,
sondern auf die im Dienstvertragsrecht des DWHN enthaltenen Bestimmungen,

die auch auf den TV Urlaubsgeld verwiesen.
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b) Aufgrund der in § 2 enthaltenen Dynamik bezog sich die Verweisungs-
klausel im Arbeitsvertrag des Klagers seit dem 1. Januar 1983 auf die zu
diesem Zeitpunkt in Kraft getretene ArbAVO/DWHN vom 15. Dezember 1982 in

ihrer jeweiligen Fassung.

aa) Die materiellen Arbeitsbedingungen der Arbeiter im Bereich des DWHN
waren bis zum Inkrafttreten der ArbAVO/DWHN am 1. Januar 1983 durch das
frGhere Verfahrensrecht (sog. ,Erster Weg®) gekennzeichnet. Das Dienstver-
tragsrecht fur Arbeiter beruhte auf einseitigen Anordnungen und Erlassen der
satzungsmaligen Leitungsorgane des DWHN. Erst nach Inkrafttreten des
zunachst nur fur die Evangelische Kirche in Hessen und Nassau geltenden
Kirchengesetzes Uber das Verfahren zur Regelung der Arbeitsverhaltnisse im
kirchlichen Dienst (Arbeitsrechts-Regelungsgesetz- ARRG) vom 29. November
1979 (ABl. EKHN 1979 S. 228 ff.) entschied man sich mit dessen Ubernahme
durch Beschluss der Hauptversammlung des DWHN am 23. Januar 1980 (ABI.
EKHN 1980 S. 68) auch im kirchlich-diakonischen Bereich fir den sog. ,Dritten
Weg“. Dementsprechend beschloss die durch das ARRG errichtete und ge-
meinsam mit der Evangelischen Kirche Hessen und Nassau gebildete
ArbKomm/EKDWHN am 15. Dezember 1982 die fur den Bereich des
Diakonischen Werkes in Hessen und Nassau geltende ArbAVO/DWHN (ABI.
EKHN 1983 S. 110), die zum 1. Januar 1983 in Kraft trat. Hierbei handelte es
sich nicht um eine Neuregelung des bisher fur die Arbeiter im DWHN geltenden
Dienstvertragrechts, sondern lediglich um eine Zusammenfassung der schon
vorher geltenden Regelungen (vgl. Schreiben der Kirchenverwaltung EKHN
vom 25. Mai 1983, ABI. EKHN 1983 S. 109) in einem einheitlichen Regelwerk.

bb) Die ArbAVO/DWHN stellt seit 1983 den Kern des bei der Beklagten und
ihrem Rechtsvorganger geltenden Dienstvertragsrechts fur Arbeiter dar. Dass
es sich bei der ArbAVO/DWHN - anders als bei den vorher beim DWHN
geltenden kirchlich-diakonischen Arbeitsrechtsregelungen - nunmehr um
arbeitsrechtliche Bestimmungen handelte, die auf dem ,Dritten Weg" zustande
gekommen waren, ist fir deren Erfassung durch den Arbeitsvertrag des Klagers
unerheblich. Der Verweisungsklausel lasst sich keine Vorgabe daruber ent-
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nehmen, dass das malgebliche Dienstvertragsrecht auf dem ,Ersten Weg*
zustande gekommen sein muss. Die Parteien haben mit der dynamischen
Verweisungsklausel auf die jeweiligen kirchlich-diakonischen Arbeitsrechts-
regelungen des DWHN auch die jeweils geltenden Regelungen fiir deren
Zustandekommen und deren Anderung in Bezug genommen. Seit Inkrafttreten
des ARRG im Jahre 1979 und dessen Ubernahme durch die Hauptver-
sammlung des DWHN im Jahr 1980 enthélt die Bezugnahmeklausel daher
notwendigerweise auch die Verweisung auf das im ARRG geregelte Verfahren,
nach dem das im Arbeitsvertrag bezeichnete Dienstvertragsrecht des DWHN
beschlossen wird und Wirksamkeit erlangt (vgl. BAG 10. Dezember 2008
-4 AZR 801/07 - Rn. 35, AP BGB § 611 Kirchendienst Nr. 52 = EzA BGB 2002
§ 611 Kirchliche Arbeitnehmer Nr. 10; 19. Februar 2003 - 4 AZR 11/02 - BAGE
105, 148, 155; 17. April 1996 - 10 AZR 558/95 - AP BGB § 611 Kirchendienst
Nr. 24 = EzA BGB § 611 Gratifikation, Prémie Nr. 140). Diesen Anforderungen
des ARRG entspricht die ArbAVO/DWHN, da sie durch Beschluss der nach
dem Kirchengesetz gebildeten ArboKomm/EKDWHN zustande gekommen ist.
Das Arbeitsverhaltnis der Parteien hat in der Vergangenheit auch immer an der
Dynamik der Arbeitsbedingungen im kirchlich-diakonischen Werk in Hessen
und Nassau teilgenommen. Auch der Klager selbst greift die Anwendung der
jeweiligen Fassung der ArboAVO/DWHN auf sein Arbeitsverhaltnis aufgrund der
Verweisung in § 2 seines Vertrags nur insoweit an, als ,die Urlaubsgeld-

regelung betroffen” ist. Dies entbehrt jedoch der Grundlage.

C) Entgegen der Ansicht des Landesarbeitsgerichts wird auch die von der
ArbKomm/EKDWHN am 17.Mai 2005 beschlossene Anderung der
ArbAVO/DWHN Uber den Wegfall des Urlaubsgeldes 2005 von der vertrag-
lichen Verweisungsklausel erfasst. Nach § 1 Abs. 1 der ArbAVO/DWHN in der
Fassung vom 5. Mai 2004 galten die in der Vorschrift in Bezug genommenen
Tarifvertrage nur, soweit in den folgenden Regelungen der ArbAVO/DWHN
nichts anderes bestimmt war (ABl. EKHN 2004 S. 284 f.). Damit sah die
ArbAVO/DWHN von vorneherein nur eine subsidiare Geltung des Tarifrechts
gegeniber den spezielleren, in der ArbAVO/DWHN getroffenen ausdriicklichen

Regelungen vor. Um eine solche Regelung handelt es sich bei § 11c
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ArbAVO/DWHN. Soweit das Berufungsgericht der Ansicht ist, dass der Wortlaut
der Bezugnahmeklausel nicht die AuRerkraftsetzung der in das Arbeitsverhalt-
nis einbezogenen Tarifvertrdge, sondern lediglich deren Modifikation erlaube,
verkennt es den Inhalt der Verweisungsklausel. Deren Bezugsobijekt ist das bei
der Beklagten geltende Dienstvertragsrecht fur Arbeiter und damit insbesondere
die ArbAVO/DWHN. Inhaltliche Einschrankungen einer méglichen Anderung der
materiellen Arbeitsbedingungen sind weder der Verweisungsklausel noch der
ArbAVO/DWHN selbst oder dem sonstigen Dienstvertragsrecht des DWHN zu
entnehmen. Etwaige Zweifel an der formellen OrdnungsgemafRheit des Be-
schlusses der ArbKomm/EKDWHN vom 17. Mai 2005 bestehen nicht.

Il Die Bezugnahmeklausel in § 2 des Arbeitsvertrages ist wirksam. Unter 29
dem Gesichtspunkt der Vertragskontrolle nach §§ 305 ff. BGB bestehen hier-

gegen keine Bedenken.

1. Die Verweisungsklausel in §2 des Arbeitsvertrages unterliegt den 30
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Regelungen der §§ 305 ff. BGB. Bei dem vom Klager abgeschlossenen

&

Formulararbeitsvertrag handelt es sich um allgemeine Geschaftsbedingungen,
die der Rechtsvorganger der Beklagten gestellt hat (§ 305 Abs. 1 BGB). Dies
ergibt sich bereits aus der aulleren Gestaltung des Dienstvertrages. Der An-
wendung der §§ 305 ff. BGB steht auch nicht entgegen, dass der Arbeitsvertrag

DYIN J B8 §§ Yoru urquareq

des Klagers schon am 31. Oktober 1979 und damit lange vor dem Inkrafttreten

des Schuldrechtsmodernisierungsgesetzes vom 26. November 2001 (BGBI. |

RZANYIRRER]

S. 3138) geschlossen wurde. Seit dem 1. Januar 2003 gelten nach der Uber-
gangsregelung in Art. 229 § 5 Satz 2 EGBGB die §§ 305 ff. BGB auch flr vor
dem 1. Januar 2002 abgeschlossene Vertrage uUber Dauerschuldverhaltnisse
ohne Einschrankung (vgl. dazu auch BAG 28. November 2007 - 5 AZR 992/06 -
Rn. 28, AP BGB § 307 Nr. 33 = EzA BGB 2002 § 307 Nr. 30).

2. Die Verweisungsklausel in §2 des Arbeitsvertrages ist Vertrags- 31
bestandteil; sie ist keine Uberraschende Klausel im Sinne von § 305c Abs. 1
BGB. Weder aus der aul3eren Form noch aus der inhaltlichen Gestaltung der
Klausel lasst sich ein Uberraschungsmoment ableiten. Ein Arbeitnehmer, der
einen Arbeitsvertrag mit einem diakonischen Arbeitgeber schliet, muss davon
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ausgehen, dass sein Vertragspartner das spezifisch kirchlich-diakonische
Vertragsrecht in seiner jeweiligen Fassung zum Gegenstand des Arbeits-
verhaltnisses machen will und dies in einer Verweisungsklausel auf das eigene

Dienstvertragsrecht auch zum Ausdruck bringt.

3. Die Bezugnahmeklausel ist auch nicht wegen fehlender Transparenz
nach § 307 Abs. 3 Satz 2 iVm. § 307 Abs. 1 Satz 2 BGB unwirksam.

a) Eine Verweisung auf die Vorschriften eines anderen Regelungswerkes
ist grundsatzlich zulassig und fuhrt flr sich genommen nicht zur Intransparenz,
wenn sich fir den Verwender keine ungerechtfertigten Beurteilungsspielraume
eréffnen (BGH 5. November 2003 - VIII ZR 10/03 - NJW 2004, 1598). Sinn des
Transparenzgebotes ist es, der Gefahr vorzubeugen, dass der Arbeithehmer
von der Durchsetzung bestehender Rechte abgehalten wird. Erst in der Gefahr,
dass der Arbeithehmer wegen unklar abgefasster Allgemeiner Vertrags-
bedingungen seine Rechte nicht wahrnimmt, liegt eine unangemessene Be-
nachteiligung iSv. § 307 Abs. 1 BGB (BAG 14. Méarz 2007 - 5 AZR 630/06 -
Rn. 27 mwN, BAGE 122, 12).

b) Die Regelung ist auch nicht deswegen unverstandlich, weil sie
dynamisch ausgestaltet ist. Dynamische Bezugnahmeklauseln entsprechen
einer Ublichen Regelungstechnik und dienen den Interessen beider Parteien.
Dies ergibt sich aus der Zukunftsgerichtetheit von Arbeitsverhéltnissen. Es ist
ausreichend, wenn die im Zeitpunkt der jeweiligen Anwendung in Bezug ge-
nommenen Regelungen bestimmbar sind. Dabei ist auch eine mehrstufige
Verweisung im Arbeitsrecht durchaus Ublich. So kann ein Tarifvertrag, der
einzelvertraglich dynamisch in Bezug genommen worden ist, seinerseits auf
weitere, nicht statische Rechtsquellen verweisen, etwa auf das Beamtenrecht
(vgl. BAG 24. September 2008 - 6 AZR 76/07 - Rn. 31, AP BGB § 305c Nr. 11 =
EzA BGB 2002 § 305c Nr. 15; 14. Marz 2007 - 5 AZR 630/06 - Rn. 29, BAGE
122,12, 19).

C) Auch das Objekt der Bezugnahme ist hinreichend deutlich bezeichnet.

Seit 1983 besteht das fiir Arbeiter einschlagige Dienstvertragsrecht des DWHN
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malgeblich aus den jeweiligen von der ArbKomm/EKDWHN beschlossenen
Fassungen der ArbAVO/DWHN. Die jeweiligen Beschlisse der
ArbKomm/EKDWHN unterliegen - deutlich weitergehend als Tarifvertrage - der
Pflicht zur Publikation. § 12 Abs. 2 ARRG schreibt vor, dass sie im Amtsblatt
der EKHN und im Mitteilungsblatt des DWHN zu veréffentlichen sind.

4. Auf die Unklarheitenregel des § 305c Abs. 2 BGB, wonach Zweifel bei 36
der Auslegung Allgemeiner Geschéaftsbedingungen zu Lasten des Verwenders
gehen, kann sich der Klager nicht mit Erfolg berufen. Hierauf kann nur zurlick-
gegriffen werden, wenn nach Ausschépfung aller anerkannten Auslegungs-
methoden ,erhebliche Zweifel* an der richtigen Auslegung bestehen (BAG
10. Dezember 2008 - 10 AZR 1/08 - Rn. 15, AP BGB § 307 Nr. 40 = EzA BGB
2002 § 307 Nr. 40; vgl. auch BAG 9. Dezember 2008 - 3 AZR 431/07 - Rn. 24,
Stbg 2009, 331; 17. Januar 2006 - 9 AZR 41/05 - Rn. 37, BAGE 116, 366, 374).
Derartige Zweifel sind, wie die Auslegung der Bezugnahmeklausel zeigt, vor-
liegend nicht gegeben. Allein die entfernte Méglichkeit, auch zu einem anderen
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Auslegungsergebnis zu kommen, genigt fur die Anwendung von § 305c Abs. 2
BGB nicht (BAG 10. Dezember 2008 - 10 AZR 1/08 - aaO).

&

5. Einer weitergehenden Inhaltskontrolle unterliegt die Verweisungsklausel 37
mangels eigenem kontrollfahigen Inhalt nicht. Nach § 307 Abs. 3 Satz 1 BGB

DYIN J B8 §§ Yoru urquareq

kénnen Bestimmungen in den Allgemeinen Geschéaftsbedingungen nur dann
nach §§ 308, 309 BGB sowie uneingeschrankt nach § 307 Abs. 1 und 2 BGB

unwirksam sein, wenn durch sie von Rechtsvorschriften abweichende oder

RZANYIRRER]

diese erganzende Regelungen vereinbart werden. Der Regelungsgehalt einer
Bezugnahmeklausel beschrankt sich lediglich auf die (dynamische) VVerweisung
als solche. Der Inhalt des Arbeitsverhaltnisses wird nahezu ausschliel3lich
durch die Regelungen des Bezugnahmeobjekts - vorliegend das jeweilige
Dienstvertragsrecht des DWHN fir Arbeiter - bestimmt. Eine Abweichung von
Rechtsvorschriften kann sich daher lediglich aus den in Bezug genommenen
Regelungen, nicht jedoch aus der Verweisungsklausel selbst ergeben (vgl.
ausf. BAG 10. Dezember 2008 - 4 AZR 801/07 - Rn. 43 ff., AP BGB § 611
Kirchendienst Nr. 52 = EzA BGB 2002 § 611 Kirchliche Arbeitnehmer Nr. 10).
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V. Das in Bezug genommene Regelwerk selbst, die ArbAVO/DWHN in der 38
Fassung vom 17. Mai 2005 unterliegt, soweit ihre Regelungen hier streitig sind,

nicht der Vertragskontrolle nach den §§ 305 ff. BGB, da es sich weder bei

dieser noch bei den sie dndernden Beschlissen der ArbKomm/EKDWHN um
Allgemeine Geschaftsbedingungen iSv. § 305 Abs. 1 BGB handelt. Vielmehr

liegt eine Leistungsbestimmung durch einen Dritten nach § 317 Abs. 1 BGB vor.

Diese halt der Billigkeitskontrolle nach § 319 Abs. 1 BGB stand.

1. Wie der Senat schon in seinen Entscheidungen vom 10. Dezember 39
2008 (- 4 AZR 801/07 - Rn. 58 ff., AP BGB § 611 Kirchendienst Nr. 52 = EzA
BGB 2002 § 611 Kirchliche Arbeitnehmer Nr. 10; - 4 AZR 798/07 - Rn. 49 ff.;
-4 AZR 802/07 - Rn. 57 ff.; - 4 AZR 845/07 - Rn. 57 ff.) ausfuhrlich begriindet
hat, sind die von der ArbKomm/EKDWHN beschlossenen arbeitsrechtlichen
Regelungen weder vom jeweiligen diakonischen Arbeitgeber einseitig dem
Arbeitnehmer gestellt (vgl. §305 Abs. 1 BGB), noch kann die der
ArbKomm/EKDWHN  eingeraumte  Anderungsbefugnis  hinsichtlich  der
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materiellen Arbeitsbedingungen wertend dem Arbeitgeber selbst zugerechnet
werden. Die ArboKomm/EKDWHN ist vielmehr als Dritter iSv. § 317 Abs. 1 BGB

anzusehen, da die Einflussmdglichkeit der diakonischen Arbeitgeber durch

&

mehrere Stufen vermittelt und deshalb so gering ist, dass die fur die Annahme
einer einseitigen Leistungsbestimmung erforderliche Durchsetzungsfahigkeit
nicht besteht (vgl. nur BAG 10. Dezember 2008 - 4 AZR 801/07 - Rn. 63, aaO).

Hieran halt der Senat fest. Die Kommission kann nicht als Reprasentantin der

DYIN J B8 §§ Yoru urquareq
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Arbeitgeberseite angesehen werden, weil die paritdtische Beteiligung der
Arbeitnehmer an den jeweiligen Entscheidungen sowohl durch die im ARRG
geregelte Zusammensetzung der AroKomm/EKDWHN als auch durch das dort
geregelte Verfahren gesichert ist und damit zumindest nahezu gleichgewichtige
Durchsetzungschancen bestehen. Die mit dem ARRG institutionell abgesicherte
Beteiligung der Arbeitnehmer bei den auf dem ,Dritten Weg“ zustande ge-
kommenen Arbeitsrechtsregelungen steht der Annahme entgegen, dass es sich
bei diesen um durch den Arbeitgeber bzw. dessen Dachverband einseitig
festsetzbare Arbeitsbedingungen handelt (vgl. nur BAG 10. Dezember 2008
-4 AZR 801/07 - Rn. 65 und 66, aaO).
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2. Die danach eroffnete Ausiibungskontrolle nach § 317 BGB gibt vor-
liegend keinen Anlass zu Beanstandungen. Die von der ArbKomm/EKDWHN
am 17. Mai 2005 beschlossene Anderung der ArbAVO/DWHN, durch die das
Urlaubsgeld 2005 entfallt, stellt keine offenbar unbillige Entscheidung dar und

ist deshalb fir den Klager verbindlich.

a) Offenbar unbillig im Sinne des §319 Abs.1 Satz1 BGB ist die
Leistungsbestimmung eines Dritten dann, wenn sie in grober Weise gegen Treu
und Glauben verstdf3t und sich dies bei unbefangener sachkundiger Prifung
sofort aufdrangt (BAG 8. Juni 2005 -4AZR 412/04- Rn. 39, AP Mit-
arbeitervertretungsG-EK Rheinland-Westfalen § 42 Nr.1 = EzA BGB 2002
§ 611 Kirchliche Arbeithehmer Nr. 6; 19. Februar 2003 -4 AZR 11/02 -
BAGE 105, 148, 157; 17. April 1996 - 10 AZR 558/95 - AP BGB § 611 Kirchen-
dienst Nr. 24 = EzA BGB § 611 Gratifikation, Prémie Nr. 140).

b) Diese Voraussetzungen sind nicht gegeben. Der Wegfall des bisherigen
Urlaubsgeldes betrifft mit weniger als 1,5 Prozent einen geringen Anteil des
Einkommens des Klagers. Die von der ArbKomm/EKDWHN vorgesehene
Streichung des Urlaubsgeldes gilt Uberdies nicht nur fur die Arbeiter, sondern
fur alle Arbeitnehmer und sonstigen Mitarbeiter der EKHN und des DWHN (vgl.
BAG 10. Dezember 2008 - 4 AZR 801/07 - Rn. 86, AP BGB § 611 Kirchen-
dienst Nr. 52 = EzA BGB 2002 § 611 Kirchliche Arbeithnehmer Nr. 10). Sie ist
allgemein Bestandteil zahlreicher Sanierungsvereinbarungen und -tarifvertrage.
Gerade im Bereich des offentlichen Dienstes sind vom Bund und der TdL im
Juni 2003 die Urlaubsgeldtarifvertrage gekiindigt worden. Die neuen Mantel-
tarifvertrage TV6D und TV-L sehen ein gesondertes Urlaubsgeld nicht mehr
vor. Zudem ist die Kirzung von Gratifikationen in der Rechtsprechung des
Bundesarbeitsgerichts als zweckmafRige MaRnahme anerkannt, wenn durch die
damit freiwerdenden Finanzmittel ansonsten aufgrund fehlender Geldmittel
erforderliche betriebsbedingte Kiindigungen oder Betriebslibergédnge vermieden
werden (BAG 19. Februar 2003 - 4 AZR 11/02 - BAGE 105, 148, 158; 17. April
1996 - 10 AZR 558/95 - juris-Rn. 48, AP BGB § 611 Kirchendienst Nr. 24 = EzA
BGB § 611 Gratifikation, Prémie Nr. 140). Die Beklagte hat sich darauf berufen,
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dass die Zuwendungen, die sie bislang von dritter Seite erhalten habe, erheb-
lich geklirzt worden seien. Nach den nicht angegriffenen Feststellungen des
Landesarbeitsgerichts ware die Beklagte ohne die Streichung des Urlaubs-
geldes -und weiterer vorliegend nicht streitgegenstandlicher Vergitungs-
bestandteile - gezwungen gewesen, die Tatigkeiten der Mitarbeiter in den
Gehaltsgruppen E 1 und E 2 im Wege der Fremdvergabe erledigen zu lassen.
Dies schlief3t die offenbare Unbilligkeit der Urlaubsgeldstreichung aus.

V. Der Klager hat die Kosten des Revisionsverfahrens und der Berufung 43
zu tragen (§ 91 Abs. 1, § 97 Abs. 1 ZPO).

Bepler Treber Creutzfeldt

Pfeil B. Pieper
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