—
Matthias Prinz /7/7// )
Rechtsanwalt 7. wwwBrh: j.law

i

i

Aktenzeichen: &4 AZR 88/83%

Bundesarbeitsgericht 4. Senat Urteil vom 5. Dezember 1984
- 4 AZR 88/83 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 6. Mai 1982
Frankfurt am Main - 13 Ca 4237/81 -

Ii. Landesarbeitsgericht Urteil vom 18. November 1982
Frankfurt am Main - % Sa 826/82 -

Fir die Amtliche Sammlung: Nein
Fir die Fachpresse: ‘Nein

Entscheidungsstichwort:

Eingruppierung eines Sozialbetreuers

Gegetz:
TVG § 1 Auslegung; Bundes—Manteltarifvertrag fir die Arbeitnehmer

der Arbeiterwohlfahrt (BMT-AW II) VergGr. IV b Fallgruppe 7 a und

VergGr. V b Fallgruppe 8 a (Bozialbetreuer in liberdrtlichem Be-
ratungszentrum)

Leitsdatze:

Keine

Hinweise des Senats:

Auslegung des Musterarbeitsvertrages fiir die Arbeitnehmer
der Arbeiterwohlfahrt
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% 5a 826/82 Frankfurt am Main

Yerkiindet am

5. Dezember 1984

Taust,
Fegierungshauptsekretirin
als Urkundsbeamter

der Geschiftsstelle

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

Im Namen des Volkes!

‘Urteil

In Sachen

hat der Vierte Senat des Pundesarbeitsgerichts aufgrund der
mindlichen Verhandlung vom 5. Dezember 1934 durch den Vor-
sitzenden Richter Dr. Yeumann, die Richter Dr. Feller und
Dr. Ftzel sowie die ehrenamtlichen Richter Gribing und

Dr. Koffka fiir Recht erkannt:

Die Revision des Klidgers geren das lrteil des

Landegarbeitsrerichts Frankfurt am i'ain vom
18. lovember 1982 -~ % 0a 82¢./82 - wird auf

Kosten des

Kligers zurlckgewiesen.

Von Rechts wegen !
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Tatbestand:

Der Kldger steht seit dem 17. Juli 1977 als Sozialbetreuer
fir auslindische Arbeitnehmer im lberdrtlichen Beratungszentrum
in Frankfurt am Main in den Diensten der Beklagten. Am 7. Juli
1980 erwarb er an der Fachhochschule Frankfurt am Main das
Diplom als Diplom-Sozialarbeiter. Mit Wirkung vom 1. August
1981 erkannte ihm der Hessische Kultusminister die Berufsbe-
zeichnung eines staatlich anerkannten Sozialarbeiters zu. Die
Parteien haben unter dem 23, Juni 1977 einen schriftlichen Ar-
beitsvertrag abgeschlossen. Dieser bestimmt in Nr. 3:

"Grundlage des Vertrages ist der zwischen der Arbeiter-
wohlfahrt und den Gewerkschaften 0TV und DAG abge-
schlossene Bundesmanteltarifvertrag."

Seit dem 17. Juli 1980 erhalt der Kldger Vergiitung nach der
VergGr. V b dieses Tarifvertrages (BMT-AW II).

Mit der Klage hat der Kliger die Feststellung der Ver-
pflichtung der Beklagten begehrt, an ihn ab 17. Juli 1981 Ver-
glitung nach VergGr. IV b BMT-AW II zu zahlen. Dazu hat der
Klager vorgetragen, er erfiille seit diesem Zeitpunkt alle ta-
riflichen Erfordernisse der Fallgruppe 7 a der VergGr. IV b
BMT-AW II. Er verfiige nunmehr lber eine der deutschen Sozial-
arbeiterausbildung gleichwertige Ausbildung, habe diese nach-
gewiesen und habe auch vier Jahre lang eine entsprechende
Tatigkeit ausgeilibt. Nach den tariflichen Restimmungen sei es
nicht erforderlich, daBl die vierjidhrige Tatigkeit erst nach dem
Erwerb der gleichwertigen Ausbildung bzw. ihrem Nachweis zu
leisten sei. Ausreichend sei vielmehr auch eine vorher ge-
leistete gleichwertige Tatigkeit. Auch ein Vergleich mit
anderen Tatigkeitsmerkmalen ergebe die Richtigkeit seiner
Rechtsauffassung. AuBerdem hat der Klager von der Reklagten
den Ersatz aufgewendeter Zinsen als Schadenersatz verlangt.
Demgemafl hat der Kliger beantragt,

1. die Beklagte zu verurteilen, den Kliger in die

VergGr. IV b Fallgruppe 7 BMI-AW II ab 17. Juli 1981
einzustufen,
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2. die Beklagte zu verurteilen, an den Kliger 0,44 DM
nebst Zinsen nach ndherer MaBgabe zu zahlen.

Die Beklagte hat Klageabweisung beantragt und erwidert,
der Klager werde von ihr tarifgerecht vergilitet. Die Erforder-
nisse der VergGr. IV b BMT-AW II Fallgruppe 7 a wiirden von
ihm nicht erfiillt. Die Tatigkeitsmerkmale forderten, daB nach
Erwerb der einer deutschen Sozialarbeiterausbildung entsprechen-
den Qualifikation eine vierjahrige Tadtigkeit abzuleisten sei.
Das ergebe sich sowohl aus dem Tarifwortlaut als auch aus dem
tariflichen Gesamtzusammenhang.

Das Arbeitsgericht hat dem Kl&ger den eingeklagten Geld-
betrag teilweise zuerkannt und seinen weiteren Antrag auf ver-
giitung nach VergGr. IV D Bi1l'-AW II abgewiesen.Das [andesarbeits-
gericht hat die auf die Einstufung beschrankte berufung des
Klagers zuriickgewiesen und die Revision zugelassen.

Mit der Revision verfolgt der Kldger seinen Antrag auf
Verglitung nach VergGr. IV b BMT-AW II weiter. Die Beklagte
beantragt Zurlickweisung der Revision.

Entscheidungsgriinde:

Die Revision ist nicht begrindet. Zutreffend haben die
Vorinstanzen erkannt, daB der Kldger keinen Anspruch auf Ver-
glutung nach VergGr. IV b BMI-AW II hat.

Revisionsantridge hat der Kliger erst in seinem Schriftsatz
vom 27. November 1984, also lange nach Ablauf der Revisions-
begrindungsfrist und damit nicht im Einklang mit § 554 Abs. 3
Nr. 1 ZPO gestellt. Das ist Jjedoch im vorliegenden Fall un-
schadlich. Zwar fordert die 70 in der vorgenannten Veorschrift

die Stellung von Revisionsantragen als D'estandteil der Revisions-

begrindung. Gleichwohl bedarf es formlicher Berufungs- bzw.
Revisionsantriage dann nicht, wenn im Einzelfalle klar ersicht-
lich ist, ob nach dem Begehren des Rechtsmittelkligers das
gesamte vorinstanzliche Urteil oder Teile davon aufgehoben
werden sollen (vgl. das Urteil des Senats vom 21. Marz 1984
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- 4 AZR 76/82- zur Verdffentlichung in der Fachpresse vorge-
sehen, mit weiteren Nachweisen). Vorliegend ergibt aber be-

reits der Inhalt der Revisionsbegriindung, daBl der Klager das
berufungsgerichtliche Urteil insgesamt aufgehoben haben will.

Obgleich der Kliger nach dem Inhalt seines noch streit-
befangenen Klageantrages entweder eine unbestimmte und damit
im Hinblick auf § 253 Abs. 2 Nr. 2 ZPO unzuldssige Leistungs-
klage erhebt bzw. die Beklagte auf Abgabe einer Willenserklarung
oder Vornahme einer Handlung in Anspruch nimmt, will er, wie er
in der miindlichen Verhandlung vor dem Senat klargestellt hat
und sich auch aus der Gesamtheit seines Sachvorbringens er-
gibt, in Wahrheit eine Eingruppierungsfeststellungsklage er-
heben, die auch auBerhalb des offentlichen Dienstes zulédssig
und fir die daher auch das rechtliche Interesse im Sinne des
§ 256 Abs. 1 ZPO zu bejahen ist (vgl. die Urteile des Senats
vom 24. Oktober 1984 - 4 AZR 518/82 -, zur Verdffentlichung
vorgesehen, und 20. Juni 1984 - 4 AZR 208/82 -, zur Verdffent-
lichung in der Fachpresse vorgesehen, mit weiteren Nachweisen).

Die Vorinstanzen wenden fir das Arbeitsverhdltnis der Par-
teien den Bundes-Manteltarifvertrag fir die Arbeitnehmer der
Arbeiterwohlfahrt vom 1. November 1977 (BMT-AW II1)
an, ohne dafiir einen Grund anzugeben. Tarifbindung des Klagers
ist weder von ihm behauptet noch von den Vorinstanzen festge-
stellt worden, so daB der BMT-AW II jedenfalls nicht nach § 3
Abs. 1, § 4 Abs. 1 Satz 1 TVG zwischen den Parteien unmittelbar
und zwingend gelten kann. Damit kommt nur eine Tarifgeltung
afgrund einzelvertraglicher Vereinbarung in Betracht. In der
mindlichen Verhandlung vor dem Senat haben die Parteien klar-
pestellt, daB sie eine derartige vertragliche Vereinbarung ge-
troffen haben. Das geht aus ihrem schriftlichen Arbeitsvertrag
vom 23%. Juni 1977 hervor. Dieser Vertrag ist auf einem von der
Reklagten allgemein verwendeten Formular abgeschlossen worden.
Damit liegt ein "typischer Arbeitsvertrag" vor, den der Senat
unbeschrankt und selbstdndig auslegen kann (vgl. die Urteile
des Senats BAG 42, 349, 356, auch zur Verdffentlichung in der
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Fachpresse vorgesehen, BAG 35, 7, 13 = AP Nr. 3 zu 8§ 19 TV

Arb Bundespost und 8. Dezember 1982 - 4 AZR 88/80 - AP Nr. 5
zu § 1 TVG Tarifvertrdge: Versicherungsgewerbe mit weiteren
Nachweisen). Wenn die Parteien in Nr. 3 ihres Arbeitsvertrages
vereinbart haben:

"Grundlage des Vertrages ist der zwischen der Arbeiter-
wohlfahrt und den Gewerkschaften OTV und DAG abge-
schlossene Bundesmanteltarifvertrag",

dann ist das trotz einer gewissen Undeutlichkeit in der Wort-
wahl nach dem Gesamtzusammenhang der Vertragsklausel dahin
auszulegen, dal zwischen den Parteien der BMT-AW II in seiner
jeweiligen Fassung und atich mit seiner jeweils glltigen Ver-
glitungsordnung angewendet werden soll. Daraus folgt, daB dem
Klager nicht nur die in seinem Arbeitsvertrag zuerkannte Ver-
gutung nach VergGr. V ¢ BMT-AW II, sondern auch eine hohere
Vergitung dann zustehen soll, wenn er die entsprechenden tarif-
lichen Voraussetzungen erfiillt.

Gleichwohl kann der Klager, wie das Landesarbeitsgericht
zutreffend erkannt hat, keine Vergiitung nach VergGr. IV b BMT-AW
IT verlangen. Nach VergGr. IV b BMT-AW II Fallgruppe 7 a, auf
die sich der Kliger beruft, sind zu vergliten

Sozialbetreuer auslandischer Arbeitnehmer in iber-
ortlichen Beratungs- und Betreuungsdiensten,

a) die eine der deutschen Sozialarbeiterausbildung gleich-
wertige Ausbildung nachweisen, nach vierjihriger Tatig-
keit,

wéhrend Vergiitung nach VergGr. V b BMTI-AW II Fallgruppe 8 a

Sozialbetreuern auslindischer Arbeitnehmer in iiberdrt-
lichen Beratungs-~ und Pebreuungsdiensten

zusteht.

Unstreitig verfigt der Klager seit dem 7. Juli 1980 iber
die zur Erfﬁllung der Merkmale der VergGr. IV b BMT-AW I1 Fall-
gruppe 7 a gefordérte gleichwertige Ausbildung, die er auch
nachgewiesen hat. Die eingeklagte Vergiitung wird dem Kliger
von den Tarifvertragsparteien, wie das Landesarbeitsgericht
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zutreffend erkannt hat, jedoch erst "nach vierjahriger Tatig-
keit" zuerkannt, wobei schon nach dem reinen Tarifwortlaut die
vierjdhrige Tatigkeit im Besitze der geforderten Qualifikation
abgeleistet werden muB. Die Tarifvertragsparteien haben nam-
lich zwei selbstdndige und gleichwertige Anspruchsvoraus-
setzungen normiert. Einmal fordern sie eine der deutschen
Sozialarbeiterausbildung gleichwertige Ausbildung. AuBerdem
mufl schon nach dem insoweit klaren Tarifwortlaut, vom Nachweis
der qualifizierenden Ausbildung an gerechnet, eine vierjahrige
Tatigkeit hinzukommen. Nur wenn diese beiden Erfordernisse
kumulativ erfillt sind, steht die eingeklagte tarifliche Min- {
destvergiitung zu.'Wenn hierbei auch schon vor dem Erwerb der
Qualifikation abgeleistete Tdatigkeiten hatten mitberiick-
sichtigt werden sollen, so hdtte es schon im Interesse der
Rechtsklarheit einer entsprechend deutlichen anderen Tarif-
abfassung bedurft.

I, Yony SIomMuIy

Bie)

WWess[19)1() 19p

Erst recht ergibt sich die zutreffend vom Landesarbeits-
gericht gezogene rechtliche Folgerung, daB dem Kliger die ein-
geklagte Verglitung nicht zusteht, aus dem Sinn und Zweck der
Merkmale der VergGr. IV b BMT-AW II Fallgruppe 7 a, die bei
der Tarifauslegung immer mitzuberiicksichtigen sind, weil es
auf den wirklichen Willen der Tarifvertragsparteien ankommt,
soweit er in der Tarifnorm seinen erkennbaren Ausdruck ge-
funden hat (vgl. das Urteil des Senats vom 12. September 1984
- 4 AZR 3%%6/82 -, zur Verdoffentlichung vorgesehen). Wenn die
Tarifvertragsparteien in der VergGr. IV b BMI-AW II Fallgruppe
7 a zundchst den Nachweis einer bestimmten Qualifikation ver-
langen, so bringen sie damit zum Ausdruck, daB derjenige Ar-
beitnehmer, der diese Qualifikation nicht besitzt bzw. nicht
nachweist, jedenfalls keine Verglitung nach dieser Verglitungs-
gruppe erhalten soll. Flir ihn sehen sie vielmehr niedrigere
Verglitung nach den VergGruppen VI bis V b BMI-AW I1 vor. Hat der
Arbeitnehmer indessen die in den Merkmalen der VergGr. IV b BMT-AW
II Fallgruppe 7 a geforderte Qualifikation erworben und nachge-
wiesen, dann soll ihm allein deswegen die eingeklagte Verglitung
ebenfalls noch nicht zustehen. Vielmehr bedarf es dann noch im
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Sinne eines weiteren tariflichen Erfordernisses einer vier-
Jjahrigen Tatigkeit im Besitze der erworbenen und nachgewiesenen
Qualifikation. Die Richtigkeit dieses Schlusses folgt auch
daraus, daB die entsprechenden Sozialbetreuer auslandischer
Arbeitnehmer, die lediglich lber eine der deutschen Sozial-
arbeiterausbildungbentsprechende Ausbildung verfugen, allein
im Hinblick darauf nur Vergiutung nach VergGr. V b BMI'-AW II
Fallgruppe 8 a erhalten. Wenn dann noch die vierjshrige Tatig-
keit im Besitze der entsprechenden Qualifikation hinzukommt,
sollen sie aufgrund einer zweifachen Heraushebung nach dem
Willen der Tarifvertragsparteien Vergltung nach VergGr. IV ®
BMT-AW II Fallgruppe 7 a beziehen.

Schliefllich wird diese Rechtsfolge, wie das Landesarbeits-
gericht zutreffend erkannt hat, auch von dem bei der Tarifaus-
legung immer mitzuberiicksichtigenden tariflichen Gesamtzusammen-
hang bestatigt (vgl. auch dazu das Urteil des Senats vom
12. September 1984 - 4 AZR 336/82 -, zur Veroffentlichung vor-
gesehen). Der Inhalt der VergGruppen IV b BMI-AW IT Fallgruppe
7 a und V'b Fallgruppe 8 a entspricht nimlich einem in der
gesamten Vergitungsordnung zum BMT-AW II durchgehaltenen recht-
lichen Prinzip. Danach erhdlt gewdhnlich ein Sozialbetreuer
auslandischer Arbeitnehmer in iliberortlichen Beratungs- und Be-
treuungsdiensten Vergiitung nach VergGr. VI BMT-AW IT Fall-
gruppe 8, wahrend er nach VergGr. V ¢ BMT-AW II vergilitet wird,
wenn er diese Tatigkeit vier Jahre ausgeilibt hat (dort Fall-
gruppe 7 a).Ebenso werden Leiter von offenen Einrichtungen fiir
Behinderte grundsitzlich nach VergGr. VI BMT-AW II (Fall-
gruppe 1), jedoch nach flinfjdhriger entsprechender Tatigkeit
nach VergGr. V ¢ BMT-AV II (Fallgruppe 1) verglitet. Dieses in
der Tarifpraxis bewahrte Prinzip behalten die Tarifvertrags-
parteien auch bei den Sozialbetreuern auslidndischer Arbeit-
nehmer in iUberdrtlichen Beratungs- und Betreuungsdiensten mit
einer der deutschen Sozialarbeiterausbildung gleichwertigen
Ausbildung bei. Grundsatzlich soll ein solcher Angestellter nach
VergGr. V b BMT-AW II Fallgruppe 8 a vergiitet werden. Ubt er
diese Tatigkeit jedoch im Besitz der hoheren Qualifikation vier
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Jahre aus, so soll er nach Ablauf dieses Zeitraumes nach
VergGr. IV b BMT-AW II Fallgruppe 7 a bezahlt werden. Das
Landesarbeitsgericht belegt das noch mit weiteren Tarifbei-
spielen. Damit erweist sich seine Auslegung zugleich als ver-
niinftig, gerecht, zweckorientiert und praktisch brauchbar.
Einer Tarifauslegung, die diesen Grundsdtzen entspricht, ist
in Zweifelsfdllen ohnehin der Vorzug zu geben (vgl. BAG 42,
244, 254 = AP Nr. 2 zu § 21 TVAL II mit weiteren Nach-
weisen).

Die demgegeniiber erhobenen Einwendungen der Revision
greifen nicht durch. Entgegen ihren Ausfiihrungen spricht der
Tarifwortlaut gegen die Rechtsauffassung des Klagers. Die Merk-
male der VergGr. IV b BMT-AW II Fallgruppe 7 a fordern namlich
kumulativ das Vorliegen zweier Anspruchsgrundlagen, einmal der
erhohten Qualifikation und auBerdem einer vierjahrigen Tatig-
keit im Besitze bzw. seit Nachweis dieser erhéhten Qualifi-
kation. Dafiir, daB Zeiten vor dem Erwerb der erhdhten Qualifi-
kation mitberilicksichtigt werden sollen, finden sich keine An-

haltspunkte im Tarifwortlaut. Auch der Hinweis der Revision

auf die Merkmale der VergGr. V b BMT-AW II Fallgruppe 8 a geht
fehl. Daraus ergibt sich im Gegensatz zur Rechtsauffassung des
Klagers gerade, daB derjenige Angestellte, der lediglich iiber
die hohere Qualifikation verfiigt, ungeachtet seiner friiheren
und gegenwartigen Tatigkeit nur nach dieser und nicht nach

einer hoheren Vergilitungsgruppe vergilitet werden soll. Die iibrigen

ZINYdsas HUIN JJ B §§ YorU YueqUIle( S[e PUIS SUN[UIWIESS[I)I) JOP J[12], YONV SIOMUTH

von der Revision in Bezug genommenen Tarifbeispiele sind vor-
liegend weder einschlagig noch vergleichbar. Auf eine Verletzung
des arbeitsrechtlichen Gleichbehandlungsgrundsatzes stiitzt sich
der Klager in der Revisionsinstanz ohnehin nicht mehr.

Die Kostenentscheidung beruht auf § 97 Abs. 1 ZPO.

Dr. Neumann Dr. Etzel Dr. Feller

Grobing Dr. Koffka
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