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Fir die Amtliche Sammlung: Ja

Fir die Fachpresse : Ja
Flir das Bundesarchiv . Ja

Entscheidungsstichwort:

Ruckwirkende Tariflohnsenkung; Vertrauensschutz

Gesetz:
TVG § 1 RUckwirkung; Tarifvertrag flUr die Arbeiter der
Deutschen Bundespost vom 6. Januar 1955 (TV-Arb) in der
Fassung des Anderungstarifvertrages Nr. 406 vom 15. April
1991; Anderungstarifvertrag Nr. 406 § 5

Leitsatze:

1. Tarifvertragliche Regelungen tragen auch wdhrend der Lauf-
zeit des Tarifvertrages den immanenten Vorbehalt ihrer
rickwirkenden Ab&dnderbarkeit durch Tarifvertrag in sich,

2. Dies gilt auch flUr bereits entstandene und fallig geworde-
ne, noch nicht abgewickelte Ansprlche, die aus einer Tarif-
norm folgen (sog. "wohlerworbene Rechte"); diese geniefen
keinen Sonderschutz gegen eine rlUckwirkende Ver&nderung
(Aufgabe von BAGE 43, 305 = AP Nr. 9 zu § 1 TVG RUckwirkung).

3. Die Gestaltungsfreiheit der Tarifvertragsparteien zur
rlUckwirkenden Anderung tarifvertraglicher Regelungen ist
durch den Grundsatz des Vertrauensschutzes der Normunterwor-
fenen begrenzt; es gelten insoweit die gleichen Regeln wie
nach der Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts bei der
RUckwirkung von Gesetzen.

4. Der Vertrauensschutz in den Fortbestand einer tariflichen
Regelung entfdllt, wenn die Tarifvertragsparteien eine "Ge-
meinsame Erklarung" Uber den Inhalt der Tarifanderung und den
beabsichtigten Zeitpunkt ihres Inkrafttretens vor Abschlup
des Tarifvertrages abgeben und diese den betroffenen Kreisen
bekanntgemacht wird; auf die Kenntnis jedes einzelnen be-
troffenen Arbeitnehmers kommt es flr den Wegfall seines Ver-
trauensschutzes nicht an (Urteil des Senats vom 1. Juni 1988
- 4 AZR 27/88 -, n.v.).

Hinweise des Senats:

RUckwirkende Tariflohnsenkung flir einen Zeitraum von zwelein-
halb Monaten flr neuangestellte Kommunikationselektroniker
bei der Telekom.
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4 AZR 879/93

7 Sa 1334/92 Hessen

Im Namen des Volkes!

Verklindet am
23. November 1994

Urteil

Backes,

Reg.-Obersekretdrin

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschdaftsstelle

&
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hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
mindlichen Verhandlung vom 23. November 1994 durch den Vor-
sitzenden Richter Dr.h.c. Schaub, die Richter Dr. Friedrich
und Bott sowile die ehrenamtliche Richterin Miller-Tessmann
und den ehrenamtlichen Richter Brunner fir Recht erkannt:

Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil

des Hessischen Landesarbeitsgerichts vom 27. Juli

1993 - 7 Sa 1334/92 - aufgehoben, soweit es die

Berufung der Beklagten zurlickgewiesen und der

Klage stattgegeben hat.

Auf die Berufung der Beklagten wird das Urteil

des Arbeitsgerichts Frankfurt am Main vom

24. Juni 1992 ~ 17 Ca 448/91 - im Umfang der Auf-

hebung abgeéndert:

Die Klage wird vollen Umfangs abgewiesen.

Die Revision des Klagers wird zurlckgewiesen.

Der Kl&ger hat die Kosten des Rechtsstreits zu
tragen.

Von Rechtas wegen l

Tatbestan :

e

Die Parteien streiten um die tarifgerechte Eingruppierung
des Klagers sowie um einen damit im Zusammenhang stehenden An-

spruch auf eine tarifliche Lohnzulage.

Der am 24. Dezember 1971 geborene Klagexr, der der Deutschen
Postgewerkschaft als Mitglied angehdrt, wurde in der Zeit ab
1. September 1987 von der Beklagten beim Fernmeldeamt G fur
den Beruf des Fernmeldehandwerkers, nunmehr Kommunikationselek-

tronikers — Fachrichtung Telekommunikationstechnik - ausgebildet.
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Diese Ausbildung endete mit der erfolgreichen Ablegung der Ab-

schluRprifung durch den Klager am 19. Februar 1991,

Im Jahre 1990 fihrten die Deutsche Postgewerkschaft (DPG)
und die Beklagte wdhrend der Geltung des ungekindigten Tarifver-
trages flur die Arbeiter der Deutschen Bundespost vom 6. Januar
1955 (TV Arb) Tarifverhandlungen zur Verbesserung der Eingruppie-
rung der Arbeiter. Deren Gegenstand war u. a. die Eingruppierung
der Kommunikationselektroniker, die nach der Neuordnung der Me-—
tall- und Elektroberufe auch von der Beklagten ausgebildet wer-
den. Aus Anlafl des Ergebnisses eines Spitzengesprdchs vom 10. De-
zember 1990 wurde eine gemeinsame Erklarung der Tarifvertragspar-
teien vom 18. Dezember 1990 verfaRft, die auszugsweise folgenden
Wortlaut hat:

Gemeinsame Erklarung der Generaldirektion Telekom
(GD Telekom) und der Deutschen Postgewerkschaft
(DPG) zum weiteren Berufsweg der Kommunikations-—
elektroniker/innen.

Mit der Neuordnung der Metall- und Elektroberufe
ist auch bei der Deutschen Bundespost die neue
Berufsausbildung zum/zur Kommunikationselektroni-
ker/in eingefihrt worden. Dies macht auch die
Neuordnung der Ausbildung des mittleren fernmel-
detechnischen Dienstes (BFt) erforderlich.

Die GD Telekom und die DPG konnten sich in einem
Spitzengesprdch am 10. Dezember 1990 Uber ein Mo-

dell zum weiteren Berufsweg einigen.

Wesentliche Kennzeichen dieser Neuregelung sind:

Orientierungsphase von festgelegter Dauer (24 Mo-
nate) zu einheitlicher Bezahlung unterhalb LGr I
flir alle Kommunikationselektroniker/innen.
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Die zustandigen Fachbereiche der GD Telekom sind
beauftragt, die entsprechende Neuregelung so
zUgig zu erarbeiten, daR sie bereits auf die im
Februar 1991 ihre Abschlufprifung ablegenden
Krafte angewandt werden kann.

Die Generaldirektion der Beklagten leitete den Oberpostdi-
rektionen mit Schreiben vom 21. Dezember 1990 diese "Gemeinsame
Erklarung" zur Kenntnisnahme zu und bat diese, "daflr Sorge zu
tragen, dafl die Informationen den von der Neuregelung betroffenen
Bereichen und insbesondere den Kommunikationselektroniker/innen
unverzlglich zugeleitet werden". Die Oberpostdirektion F

Ubersandte diese Verfligung am 4. Januar 1991 an die Aus-
bildungsémter in ihrem Bereich mit der Aufforderung "sicherzu-
stellen, daf die Amter mit Ausbildung zum/zur Kommunikationselek-
troniker/in unverzlglich die "gemeinsame Erkldrung der GD T und
DPG" den Azubi Ke(n), welche zur Prifung im Januar/Februar 1991
anstehen, bekanntgegeben werden". Am 19. Februar 1991 richtete
die Oberpostdirektion F an die Amter des Fernmel-
dewesens eine Rundverfligung betreffend die "Entlohnung nach er-
folgreichem Abschlufs der Ausbildung zum Kommunikationselektroni-
ker/in". Diese enthdlt folgenden Zusatz:

Die Vfg. ging Ihnen bereits am 31. Januar 1991
per Telefax vorab zu. Die ausbildungsgerecht ein-
gesetzten Kommunikationselektroniker/innen sind
wahrend der vorgesehenen 2-jdhrigen Orientie-
rungsphase unabhdngig von der Bewertung des Ar-
beitspostens, auf dem sie eingesetzt werden, ein-
heitlich in die LoGr II einzugruppieren und da-
nach zu entlohnen. Hierlber besteht zwischen den
Tarifvertragsparteien, vorbehaltlich einer Ge-
samteinigung Uber die Neuordnung der BFt-Ausbil-
dung, Einvernehmen. Nach derzeitigem Kenntnis-
stand ist davon auszugehen, dafs die Entlohnungs-

frage rlUckwirkend tarifvertraglich dementspre-
chend geregelt werden wird.
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Seit dem 20. Februar 1991 wurde der Klager mit voller Ar-
beitszeit beim Fernmeldeamt 1 in F als Kommunika-
tionselektroniker beschaftigt. In dem Arbeitsvertrag der Parteien
vom 25, Februar 1991 ist bestimmt, dafl er in die Lohngruppe II TV
Arb eingruppiert wurde. Dies geschah im Vorgriff auf den damals
schon teilweise ausgehandelten Tarifvertrag Nr. 406 und entsprach
der Weisung der Personalstelle vom selben Tage. Der &Ortliche Per-
sonalrat stimmte zwar der Einstellung des Kldgers zu, widersprach

aber seiner Eingruppierung in die Lohngruppe II.

Der Kla&ger wurde beim Fernmeldeamt 1 in F

auf einem Dienstposten der Besoldungsgruppe A 5/6 Ft/V und regel-
méRig mit Vertretungen auf Dienstposten der Besoldungsgruppe A 7
Ft/V beschaftigt. Nach der am 20. Februar 1991 noch glultigen Fas-
sung des TV Arb war die TAtigkeit des Kl&gers als Kommunikations-
elektroniker nicht nach Lohngruppe II, sondern nach der hdheren
Lohngruppe I a zu bezahlen (Anl. 2 zum TV Arb § 5 Abs. 1

Ziff. 1). AuRerdem stand dem Klager danach eine Tatigkeitszulage
in HOhe von 10 % des Tabellenlohns der Lohngruppe I a zu (Anl. 2

zum TV Arb § 7 Abs. 9).

Am 15. April 1991 kam es zum Abschlufs des TV Nr. 406, der
nach seinem § 5 fur Kommunikationselektroniker rickwirkend am
1. Februar 1991 in Kraft trat. Dieser sieht in § 2 Nr. 3 vor, daf
Kommunikationselektroniker wahrend der 24-monatigen Orientie-
rungsphase nach Abschluf? ihrer Ausbildung einheitlich nach der
Lohngruppe 6 vergutet werden, die der bisherigen Lohngruppe II

entspricht. Die alte Lohngruppe I a entspricht derjenigen der
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Lohngruppe 8 (§ 3 des TV Nr. 406). Nach der Lohngruppe I a alt (8
neu) hatte der Lohn des Klagers nach der fir ihn mafgeblichen
dritten Dienstzeitstufe einschlieflich des 10 %igen Lohnzuschlags
3.648,60 DM betragen (3.316,91 DM + 331,69 DM), wahrend sich der
ihm gezahlte Lohn nach der Lohngruppe II alt (6 neu) auf

3.037,39 DM belief (monatliche Differenz 611,21 DM).

Das Zustimmungsverfahren Uber die Eingruppierung des Klagers
- und anderer neueingestellter Kommunikationselektroniker - wurde
nach Verweigerung der Zustimmung durch den o6rtlichen Personalrat
auf der Ebene der Oberpostdirektion und der Generaldirektion
fortgefihrt. Da keine Einigung zu erzielen war, wurde die Eini-
gungsstelle eingeschaltet, die am 11. Februar 1992 entschieden
hat, da® die Eingruppierung der Kommunikationselektroniker zum
Februar 1991 korrekt vorgenommen worden und dem Antrag der Perso-
nalrdte auf Eingruppierung in die Lohngruppe I a oder hdher nicht

zu folgen sei.

Der Klager, der seit dem 12. August 1991 unter Verzicht auf
die Lohnbezlige beurlaubt ist und die Berufsaufbauschule in M -

besucht, erstrebt die Feststellung der Verpflichtung der

Beklagten, ihm ab 20. Februar 1991 Lohn nach Lohngruppe I a TV

Arb zuzlglich 10 % zu zahlen.

Er hat vorgetragen, sein Anspruch folge aus dem Tarifver-—
trag, der bei Abschluff des Arbeitsvertrages am 25. Februar 1991
gegolten habe. Der Tarifvertrag Nr. 406 greife durch seine rick-

wirkende Inkraftsetzung in unzuldssiger Weise in seine wohlerwor-
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benen Rechte ein und verletze den Grundsatz des Vertrauensschut-
zes. Bel Abschlufl des Arbeitsvertrages sei er davon ausgegangen,
daR die dort genannte VergGr. II unrichtig sei und daf’? er nach
dem damals glultigen Tarifvertrag Anspruch auf Lohn nach der Lohn-

gruppe I a nebst Zulage habe.

Der Kl&ger hat erstinstanzlich beantragt

festzustellen, daf die Beklagte verpflichtet sei,
ihn ab dem 20. Februar 1991 in die Lohngruppe I a
TV Arb + 10 % einzugruppieren;

die Beklagte zu verurteilen, an ihn den Unter-
schiedsbetrag zwischen der Lohngruppe II und der

Lohngruppe I a TV Arb + 10 % ab dem 20. Februar
1991 bis auf weiteres zu zahlen.

Die Beklagte hat beantragt,

die Klage abzuweisen.

Sie hat vorgetragen, nach dem allein maRgeblichen Tarifver-
trag Nr. 406 sei der Klager zutreffend verglitet. Dessen rluckwir-
kende Inkraftsetzung sei wegen der gemeinsamen Erklarung der Ta-
rifvertragsparteien, die durch Aushang im Ausbildungsamt bekannt
gemacht und den Betroffenen Ubersandt worden sei, unbedenklich;
aufgrund dieser Information habe der Klager nicht darauf vertrau-
en durfen, ab 1. Februar 1991 nach dem frlheren Tarifrecht ent-
lohnt zu werden. Im Ubrigen werde der Kla&ger durch den Tarifver-
trag Nr. 406 keineswegs benachteiligt, sondern erheblich besser
gestellt. Durch diesen Tarifvertrag sei den Nachwuchskr&ften des
Fernmeldedienstes der Weg zu allen Dienstposten des mittleren

Dienstes erdffnet worden, ohne daR sie sich wie bisher hé&tten
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bindend verpflichten missen, in das Beamtenverhdltnis Uberzuwech-

seln.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Gegen dieses
Urteil hat die Beklagte Berufung eingelegt. In der Berufungsin-
stanz hat der Kl&ger nur noch die Feststellung der Verpflichtung
der Beklagten beantragt, ihm ab 20. Februar 1991 Lohn nach Lohn-
gruppe I a TV Arb zuzlglich 10 % zu zahlen. Das Landesarbeitsge-
richt hat unter Neufassung des Tenors festgestellt, daR die Be-
klagte verpflichtet ist, den Kldger fur die Zeit vom 20. Februar
1991 bis 15. April 1991 nach der VergGr. I a + 10 % des TV Arb zu
bezahlen; im Ubrigen hat es die Klage abgewiesen, die weiterge-
hende Berufung der Beklagten zurlckgewiesen und die Revision zu-
gelassen. Gegen dieses Urteil haben beide Parteien Revision ein-
gelegt, und zwar der Kladger mit dem Ziel der Feststellung seines
Verglitungsanspruchs Uber den 15. April 1991 hinaus, die Beklagte
mit dem Ziel der Abweisung der Klage im vollen Umfang; auflerdem
beantragen die Parteien jeweils die ZurlUckweisung der gegneri-

schen Revision.

Entscheidungsgrinde :

Die Revision des Klagers ist nicht begrindet. Zu Recht hat
das Landesarbeitsgericht erkannt, dafi aem Klager die von ihm ge-
forderte Verglitung nach der Lohngruppe I a TV Arb alt nebst 10 %
Zulage flUr die Zeit ab 16. April 1991 nicht zusteht. Die Revision
der Beklagten ist hingegen begrlindet. Sie flhrt zur Abweisung der

Klage in vollem Umfang. Auch fir die Zeit vom 20. Februar bis
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15, April 1991 hat der Klager keinen Anspruch auf Vergltung nach

der Lohngruppe I a TV Arb alt nebst Zulage.

I. Die Klage ist zuld&ssig. Es handelt sich - hinsichtlich des
Streits um die zutreffende tarifliche Lohngruppe —~ um eine Ein-
grupplerungsfeststellungsklage, die im 6ffentlichen Dienst allge-—
mein tblich ist und gegen deren Zuléssigkeit nach standiger
Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts keine Bedenken bestehen
(z. B. Senatsurteil vom 19. Marz 1986 - 4 AZR 470/84 - AP Nr. 114

zu 8§ 22, 23 BAT 1975).

Die Klage ist auch hinsichtlich der geforderten Zulage nach
§ 256 ZPO zuléssig. Insbesondere mit RlUcksicht auf die rechneri-
schen Schwierigkeiten, die mit der Bezifferung eines Zahlungsan-
trages flur den mehrjdhrigen Anspruchszeitraum bei der wechselnden
Lohnhéhe verbunden wéren, hat der Senat Klagen auf Feststellung
von Ansprlchen auf Zulagen als zuldssig angesehen (BAGE 24, 300 =
AP Nr. 1 zu § 26 BBesG; BAGE 24, 452 = AP Nr. 2 zu § 24 BAT; BAG
Urteil vom 16. Juli 1975 - 4 AZR 433/74 - AP Nr. 1 zu § 28 BMT-G

II);: daran ist festzuhalten.

Die vorstehenden Ausflhrungen zur Zuléssigkeit der Feststel-
lungsklage gelten trotz der Beurlaubung des Klégers unter Ver-
zicht auf Lohnbezlige wegen des Besuchs der Berufsaufbauschule ab
dem 12. August 1991. Auch der erfolgreiche Abschlufl dieser beruf-
lichen Weiterbildung &ndert nichts an dem Arbeitsvertrag der Par-
teien. Ohne Vertragsanderung hat der Klager nur Anspruch auf Be-

schaftigung und Vergltung nach dem Arbeitsvertrag vom 25. Februar
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1991. Damit ist der Streit der Parteien um die tarifliche Entloh-
nung des Klagers durch seine Beurlaubung unter Lohnverzicht nicht
gegenstandslos geworden, sein Feststellungsinteresse flir die Zeit

ab 12. August 1991 also nicht entfallen.

IT. Dem Klager steht weder fur die Zeit ab 16. April 1991 noch
fir die Zeit vom 20. Februar 1991 bis zum 15. April 1991 ein An-
spruch auf Vergltung nach der Lohngruppe I a TV Arb alt (8 neu)

sowie eine 10 %ige Lohnzulage zu.

1. Zu Recht hat das Landesarbeitsgericht, insoweit unter Aban-
derung des erstinstanzlichen Urteils, die Klage fUr die Zeit nach
dem 15. April 1991 - dem Zeitpunkt des. Abschlusses des TV Nr.

406 - abgewiesen. Der Klager kann weder kraft Tarifvertrages noch
kraft Arbeitsvertrages fur die Zeit nach dem 15. April 1991 Lohn
nach der Lohngruppe I a TV Arb alt nebst 10 %iger Zulage verlan-

gen.

a) Der Lohn des Klagers richtet sich nach dem TV Arb in der
Fassung des Tarifvertrages Nr. 406 vom 15. April 1991, der kraft
beiderseitiger Tarifgebundenheit auf das Arbeitsverhdltnis der
Parteien Anwendung findet. Wenn ein Tarifvertrag einen anderen
abldst, gilt kraft des Ordnungsprinzips die neue Regelung (sog.
Zeitkollisionsregel), auch wenn die bisherigen Tarifnormen fur
den Arbeitnehmer guUnstiger waren als die neuen. Die Tarifver-
tragsparteien haben die Aufgabe und die Befugnis, die Arbeitsbe-
dingungen verdnderten Verhdltnissen anzupassen. Das Arbeitsver-—
hédltnis hat deshalb den Inhalt, den ihm die jeweils geltende kol-

lektive Norm gibt. Der Arbeitnehmer hat keinen Anspruch auf den
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status quo in dem Sinne, daf die tarifvertragliche Regelung nicht
durch eine andere flir ihn unglnstigere ersetzt werden kann (Bie-
denkopf, Grenzen der Tarifautonomie, 1964, S. 234, 238; Richardi,
Kollektivgewalt und Individualwille bei der Gestaltung des Ar-
beitsverhdltnisses, 1968, S. 442, 443; Sacker, Grenzen der Tarif-
autonomie, AR-Blattei, Tarifvertrag I D, zu (IV) 1, mit weiteren
Nachweisen; Daubler, Tarifvertragsrecht, 3. Aufl., Rz 285). Dem
Klager steht daher kein tarifliéher Anspruch auf die von ihm ge-

forderte Vergltung fir die Zeit nach dem 15. April 1991 zu.

b) Auch ein vertraglicher Anspruch auf die von ihm verlangte
Bezahlung nach der Lohngruppe I a TV Arb alt nebst 10 %iger Zula-
ge besteht nicht, denn dies ist arbeitsvertraglich gerade nicht

vereinbart.

c) Unerheblich ist, daf der &értliche Personalrat der Eingrup-
pierung des Klagers in die Lohngruppe II TV Arb alt nicht zuge-
stimmt hat. Sein Vergltungsanspruch folgt aus der korrekten ta-
riflichen Eingruppierung. Eine héhere Vergiutung folgt nicht aus
einer Verletzung des Mitbestimmungsrechts (z. B. Urteile des Se-
nats vom 30. Mai 1990 - 4 AZR 74/90 - BAGE 65, 163 = AP Nr. 31
zu § 75 BPersVG sowie vom 26. August 1992 - 4 AZR 210/92 - AP
Nr. 37 zu § 75 BPersVG, auch zur Verdffentlichung in der Amtli-

chen Sammlung vorgesehen).

2. Entgegen der von den Vorinstanzen vertretenen Auffassung
steht dem Klager auch flUr die Zeit vom 20. Februar 1991 bis zum

15, April 1991 der geforderte Lohn nicht zu. Sein Lohn richtet
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sich auch in dieser Zeit nach dem flr die Verglitung der Kommuni-
kationselektroniker rlckwirkend zum 1. Februar in Kraft gesetzten

Tarifvertrag Nr. 406.

Das Landesarbeitsgericht hat ausgefihrt, kraft beiderseiti-
ger Tarifbindung habe der Kla&ger bei Abschlufzs des Arbeitsvertra-
ges am 25. Februar 1991 einen unabdingbaren Anspruch auf Vergi-
tung nach der Lohngruppe I a TV Arb alt nebst 10 %iger Zulage ge-—
habt. Die vertragliche Vereinbarung seiner Eingruppierung in die
Lohngruppe II TV Arb alt sei wegen Verstofes gegen den Tarifver-
trag in seiner damals gliltigen Fassung unwirksam, da sie eine Re-
gelung zu Ungunsten des Klagers darstellte (§ 4 Abs. 3 TVG). Die
rickwirkende Tarifé&nderung mit dem Inhalt der niedrigeren Ein-
gruppierung der Kommunikationselektroniker wdhrend der 24-mona-
tigen Orientierungsphase nach Abschlufs ihrer Ausbildung sei un-
wirksam. Die Tarifvertragsparteien hdtten damit in bereits ent-
standene Ansprlichen des Klagers, sog. wohlerworbene Rechte, rlick-
wirkend eingegriffen (u. a. BAGE 43, 305 = AP Nr. 9 zu § 1 TVG
Ruckwirkung). Dies sei eine gem. Art. 14 Abs. 3 GG unzulassige
Enteignung. Mit einer rlickwirkenden Lohnminderung brauche kein
Arbeitnehmer zu rechnen. Ob ausnahmsweise dann etwas anderes gel-
ten wlrde, wenn ein dringendes Bedlrfnis nach einer rickwirkenden
generellen Regelung bestehe, brauche nicht entschieden zu werden,
da kein dringendes Bedlrfnis der Beklagten zu erkennen bzw. anzu-
erkennen sei, die Neuregelung fiur die Einstufung der Kommunikati-
onselektroniker ruckwirkend in Kraft treten zu lassen. Die Rlck-
wirkung eines Tarifvertrages komme grundsatzlich nur auf die Zeit
eines bisher tariflosen Zustands oder der Nachwirkung eines ge-

kiindigten Tarifvertrages in Betracht. Der Klager habe trotz der
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gemeinsamen Erkldrung der Tarifvertragsparteien vom 18. Dezember
1990 nicht mit der rlickwirkenden Herabsetzung seines Lohnes rech-
nen mussen, nachdem es den Tarifvertragsparteien nicht gelungen
sei, bis zum 1. Februar 1991 zu einer Einigung 2zu gelangen.
Selbst wenn der Kldger von dem Inhalt der bevorstehenden Neurege-—
lung alsbald Kenntnis erlangt h&tte, was er bestreite, habe die
Ankiundigung der Tarifdnderung unter dem ausdrlcklichen Vorbehalt
einer Gesamteinigung der Tarifvertragsparteien gestanden. Flr den
Klager seli unter diesen Umsté&nden in jeder Hinsicht offen gewe-
sen, ob jemals und wenn Uberhaupt zu welchem Zeitpunkt die vorge-
sehene Anderung der Verglitungsordnung fiir die Kommunikationselek-

troniker tariflich vereinbart wlrde.

a) Das Landesarbeitsgericht hat seine Entscheidung mit der vom
Senat in seinem Urteil vom 28. September 1983 - 4 AZR 313/82 -
BAGE 43, 305 = AP Nr. 9 zu § 1 TVG RUckwirkung vertretenen Auf-
fassung begrindet. Diese Entscheidung betraf einen zugunsten des
Kl&gers jenes Rechtsstreits entstandenen Anspruch auf Umschulung
zum Flugkapitan, der durch eineh rickwirkend in Kraft gesetzten
Firmentarifvertrag - dessen Wirksamkeit insoweit vorausgesetzt -
beseitigt worden wédre. Zur Wirksamkeit einer solchen Tarifver-—
tragsdnderung hat der Senat ausgeflihrt, die Tarifvertragsparteien
kénnten entstandene und fdllige Einzelanspriche von Arbeitneh-
mern, sog. "wohlerworbene Rechte”, nicht mehr zum Erldschen brin-
gen., Seien aus dem Arbeitsverhdltnis einmal Anspriche flir den Ar-
beitnehmer erwachsen, flUhrten sie rechtlich ein Eigendasein,
seien vom Bestand des Arbeitsverhdltnisses unabhangig und damit

der Regelungsmacht der Tarifvertragsparteien entzogen, da diese
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gem. § 1 Abs. 1 TVG nur das Arbeitsverhdltnis regeln kdénnten. Ob
nach diesen Grundsatzen an der Rechtsprechung, daR Tarifvertrags-
parteien mit rlckwirkender Kraft bereits entstandene Anspruche
der Tarifunterworfenen dann beschneiden kénnten, wenn ein drin-
gendes BedlUrfnis nach einer generellen Regelung bestehe (BAGE 13,
142 = AP Nr. 4 zu § 1 TVG Ruckwirkung), festgehalten werden

kénne, erscheine zweifelhaft, k&énne aber hier offenbleiben.

b) Die Entscheidung ist besprochen worden von Herschel und von
Buchner. Herschel (Anm. zu BAG AP Nr. 9 zu § 1 TVG RlUckwirkung)
bezeichnet das Urteil als "beifallswert" und fihrt aus, das Bun-
desarbeitsgericht habe flur die Frage, wie sich die Ruckwirkung
tariflicher Normen auf Individualansprﬁche auswirke, die sich be-
reits vor Eintritt der RlUckwirkung aus dem Arbeitsverhdltnis er-
geben hétten, "eine elegante Formel gefunden" mit den Worten, die
Tarifvertragsparteien kénnten nur das Arbeitsverhdltnis regeln,
nicht aber Uber daraus schon entstandene Ansprliche verfligen. Er
fihrt weiter aus, nur der Organismus (gemeint: das Arbeitsver-
hdltnis), aber nicht die einzelnen Ansprlche stlnden zur Disposi-
tion der Tarifvertragsparteien; die letzteren flhrten ihr eigenes
Leben gemaR den Regeln des Individualrechts. Dabei seien sie Ub-
rigens wie jedes private Vermdgensrecht schuldrechtlichen Charak-
ters durch Art. 14 GG in ihrem Bestande verfassungsméffig ge-
schitzt. Deshalb mliisse die von der Entscheidung aufgeworfene
Frage, ob es bei dringendem Bedlrfnis einer allgemeinen Regelung

anders sei, verneint werden.

Buchner hingegen hat die Ausfihrungen des Senats in seiner

Anmerkung (AR-Blattei, - D - Tarifvertrag VI, Rechtswirkungen,
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Entscheidungen Nr. 25) als widersprichlich gerigt. Er hat ausge-
fihrt, die der kollektiven Gestaltungsbefugnis gezogenen Grenzen
- im Schrifttum vielfach diskutiert - seien mit der Entscheidung
nicht deutlicher geworden. Das Bundesarbeitsgericht begniige sich
mit der recht allgemein gehaltenen Formel von den "wohlerworbenen
Rechten" und den einmal erwachsenen Ansprlichen mit rechtlichem
"Eigendasein", die vom Bestand des Arbeitsverhdltnisses unabhdn-
gig sein sollten. Es stelle sogar dann noch ... in Frage, dafl be-
reits entstandene Ansprlche rlUckwirkend beschnitten werden kénn-
ten, bestdtige gleich anschliefend aber das Recht der Tarifver-
tragsparteien, riUckwirkende Tarifnormen zu setzen. RuUckwirkende
Tarifnormen, die nicht bereits entstandene Anspriche beruthrten,
kénne es aber kaum geben. Der gesamte Problemkomplex misse seines
Erachtens erst noch strukturiert und die umstrittenen Fragen
unter BerlUcksichtigung der Normwirkung der Tarifbestimmungen ge-—

18st werden.

c) Seine Rechtsprechung in der Entscheidung vom 28. September
1983 - 4 AZR 313/82 - BAGE 43, 305 = AP, aaO, kann der Senat
nicht mehr aufrechterhalten: Wenn bereits entstandene und fallige
Ansprliche in die Individualsphé&re des Arbeitnehmers gehdéren, ist
nicht zu erkennen, weshalb sie dann beim Bestehen eines dringen-—
den BedlUrfnisses nach einer generellen Regelung nachtréglich
durch Tarifvertrag noch beeintréachtigt, insbesondere herabgesetzt
werden kdénnen. Die Fragen der Zuldssigkeit und der Grenzen des
ruckwirkenden Eingriffs in bereits entstandene Anspriche bedlrfen
daher einer anderen dogmatischen Begrindung als derjenigen in der

vorgenannten Entscheidung des Senats.
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aa) Die héchstrichterliche Rechtsprechung zur Zuldssigkeit des
rickwirkenden Eingriffs in entstandene und fdllige Anspruiche aus

tarifvertraglichen Normen ist nicht sehr umfangreich.

Das Reichsarbeitsgericht hatte Uber diese Rechtsfrage in
seinem Urteil vom 13. Februar 1932 (- RAG 352/31 - RAG 14, 389)
zu entscheiden. In jenem Fall hatte nach Ablauf des alten Tarif-
vertrages der neue Tarifvertrag mit RiUckwirkung flr einen halben
Monat die LOhne herabgesetzt. Es hat entschieden, auch eine ruck-
wirkende Lohnherabsetzung sei mdéglich. Sie enthalte keinen Ein-
griff in wohlerworbene Rechte; sie sei auch keine Enteignung. Die
erhaltenen Mehrbetrdage misse der Arbeitnehmer als ungerechtfer-
tigte Bereicherung herausgeben. Zwar habe das Reichsarbeitsge-
richt anerkannt, daf’ gewisse bereits erworbene Rechte auf Sonder-
vergltungen fir in der Vergangenheit geleistete Dienste, wie
Z. B. der Deputatkohlenanspruch sowie Ansprliche auf Ruhegeld, auf
Beibehaltung einer Werkwohnung u. a. m. durch einen spdteren,
solche Sondervergltungen nicht gewdhrenden Tarifvertrag nicht ge-
nommen werden kdénnten. Vorliegend handele es sich doch schlecht-
weg um gewdhnliche Lohnanspriiche, die durch den alten Tarifver-
trag in einer bestimmten Hbhe festgesetzt und durch den neuen Ta-
rifvertrag um ebenfalls einen bestimmten Betrag heruntergesetzt
worden seien. Die Frage, von welchem Zeitpunkte ab die neuen
Sadtze in Kraft treten, sei bei solcher Sachlage nur eine Frage
der zeitlichen Geltung des neuen Tarifvertrages. Von seinem,
ruckwirkend festgesetzten, Geltungsbeginn an wlurden die neuen
Lohnbestimmungen des alten Tarifvertrages von selbst durch dieje-
nigen des neuen ersetzt. Auch von einem Eingriff in wohlerworbene

Rechte oder von einer Entgeignung, wie die Revision meine, k&nne
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in einem solchen Fall nicht gesprochen werden. Vielmehr liege es
von vornherein im Wesen normativer Tarifvertragsbestimmungen be-
grindet, daR sie nur solange in Geltung seien, bis sie durch an-
derweitige Bestimmungen eines rechtsglltigen spédteren Tarifver-

trages ersetzt wlrden.

An dieser Auffassung hat das Reichsarbeitsgericht in zwei am
20. Februar 1932 verklndeten Entscheidungen (- RAG 301/31 und
302/31 - RAG 14, 398) festgehalten. Auch in diesen ging es um die
rickwirkende Tariflohnsenkung fir die Zeit von einem halben

Monat.

Die ersten Entscheidungen des Bundesarbeitsgerichts, in
denen es zu der Frage Stellung zu nehmen hatte, ob Kollektivver-
tragsparteien mittels ihrer Regelungen bereits fest erworbene
Rechtspositionen entziehen kdénnen, stammen aus dem Jahre 1962 und
betreffen eine heute wenig typische tarifvertragliche Ausgangsla-
ge, nadmlich Regelungen Uber die Korrektur der Dienstzeitberech-
nung bzw. die Herabstufung in der Folge politisch bedingter Per-

sonalentscheidungen nach dem 1. Mai 1945.

In der Entscheidung des Ersten Senats vom 16. Februar 1962
- 1 AZR 164/61 - AP Nr. 11 zu § 4 TVG GuUnstigkeitsprinzip ging es
um die Frage, ob die erworbene Rechtsposition der UnkUndbarkeit
durch eine tarifvertragliche Regelung, die eine Anderung der
Dienstzeitberechnung vorsah, entzogen werden kdénne. Dies hat der
Erste Senat verneint und seine Auffassung dahin zusammengefaf’t,

eine neue tarifvertragliche Ordnung verdrédnge zwar in ihrem Gel-
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tungsbereich die bisherige tarifvertragliche oder tarifordnungs-
maRige Regelung, auch wenn sie flr die Arbeitnehmer unglunstigere
Bestimmungen enthalte. Jedoch kénne die aufgrund bisheriger Kol-
lektivregelung vom Arbeitnehmer bereits fest erworbene Rechtspo-
sition der UnklUndbarkeit (Ausschluf der ordentlichen Kindigung)
durch eine spétere tarifvertragliche Regelung nicht entzogen wer-

den.

Der Zweite Senat hatte in seiner Entscheidung vom 14. Juni
1962 - 2 AZR 267/60 — AP Nr. 4 zu § 1 TVG RlUckwirkung Uber An-
spriche nach einer Herabgruppierung zu entscheiden. Er hat die
Auffassung vertreten, die Tarifvertragsparteien hdtten nur dann
die Befugnis, mit rlckwirkender Kraft bereits entstandene Anspri-
che der Tarifunterworfenen zu beschneiden, wenn ein dringendes
Bedlrfnis nach einer generellen Regelung bestehe und wenn, was
jedenfalls beim Firmentarifvertrag der Fall sein kénne, die Ver-
pflichtung der in demselben Betrieb beschaftigten Arbeitnehmer,
aufeinander RuUcksicht zu nehmen, das Zurlcktreten der individual-
rechtlichen Position des einzelnen hinter das Gesamtinteresse er-
heischten. Auferdem dirfe die tarifliche Regelung zum mindesten
im allgemeinen nicht nur in der Verklirzung bereits erworbener An-—
spriche bestehen, sondern misse gleichzeitig auch neue Ansprilche

gewdhren.

Im Urteil vom 8. Juni 1983 (- 4 AZR 630/80 -, n. v.) hatte
der Senat Uber einen Anspruch eines Copiloten zur Ausbildung zum
Flugkapitdn zu entscheiden. In den Entscheidungsgrinden ist zur

Zulassigkeit eines ruUckwirkenden Eingriffs durch Tarifvertrag in
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ein wohlerworbenes Recht bemerkt, Arbeitnehmer seien hier inso-
weit geschltzt, als ein rlckwirkender Tarifvertrag im allgemeinen
keine gesicherten Rechtspositionen ("wohlerworbene Rechte") be-

seitigen dirfe.

In seinem Urteil vom 1. Juni 1988 (- 4 AZR 27/88 -, n.v.)
hatte der Senat dann Uber einen.Anspruch auf eine Ausgleichszula-
ge wegen Ausschlusses eines Ersten Offiziers von einer Fdrderung
zu entscheiden. Diese wurde von der Beklagten jenes Rechtsstreits
u. a. mit einer ruckwirkenden Tarifd&nderung begrindet. Der Senat
hat festgestellt, der Fdorderungsanspruch sei bereits entstanden,
und sodann ausgeflhrt, dieser Anspruch kénne rlUckwirkend nicht
beseitigt werden. Insoweit wlirde es sich um einen Eingriff in so-
genannte wohlerworbene Rechte handeln, dér unzulassig sei. Die
rUickwirkende Inkraftsetzung und Anderung von Tarifvertragen sei
zwar nicht von vornherein ausgeschlossen und unzulassig. Es gelte
insoweit aber das Vertrauensprinzip. Die RlUckwirkung von Gesetzen
- dasselbe gelte wegen des Normcharakters auch fUr Tarifvertré-
ge - sei dann rechtlich nicht zu beanstanden, wenn die betroffe-
nen Kreise damit von vornherein hatten rechnen missen (BAGE 40,
288, 293 = AP Nr. 18 zu § 5 TVG). MiURten hingegen Betroffene
nicht mit einem rickwirkenden Inkraftreten von Gesetzen oder Ta-
rifvertrégen rechnen, kénnten fiur sie nachteilige Anderungen
nicht rickwirkend wirksam werden. Im entschiedenen Fall ist dem

Klédger jenes Rechtsstreits Vertrauensschutz zugebilligt worden.

Schliefflich hat der Achte Senat in seinem Urteil vom
21. Marz 1990 (- 8 AZR 99/89 -, n.v.) bemerkt, die Tarifvertrags-

parteien hétten grundsédtzlich nicht die Befugnis, mit rlckwirken-
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der Kraft bereits entstandene Ansprliche der Tarifunterworfenen zu

beschneiden.

bb) Das Schriftum zur Frage der rickwirkenden Herabsetzung ent-
standener tarifvertraglicher Anspriche ist deutlich umfangrei-
cher, die bezogenen Positionen sind sehr viel unterschiedlicher.
In der rechtlichen Diskussion wird unterschieden zwischen dem
ruckwirkenden Eingriff durch Tarifvertrag in "gewordene Individu-
alrechte" (Siebert, Kollektivnorm und Individualrecht im Arbeits-
verhdltnis, Festschrift flr Nipperdey <1955>, S. 119 £., 129),
also insbesondere aus einem Tarifvertraé folgende Ansprlche, und
in "urspringliche Individualrechte", der flUr den Streitfall nicht
von Interesse ist. Weiter werden Unterschiede gemacht zwischen
tariflichen Regelungen, die entstandene tarifvertragliche Anspri-
che vermindern, also neu regeln, und - hier ebenfalls nicht in-

teressierend - solchen, die den Verzicht auf solche beinhalten.

Die Lehre vom Ubertritt eines entstandenen falligen Einzel-
anspruclis aus einer Tarifnorm in die Privatsphdre des Arbeitneh-
mers, mit dem der Senat in seinem Urteil vom 28. September 1983
(- 4 AZR 313/82 -, aalO) argumentiert hat, stammt von Herschel,
der diese Lehre in seiner vom Senat angefihrten Schrift "Tariffa-
higkeit und Tarifmacht", 1932, entwickelt hat. Er fihrt aus
(S. 49 f£.), sei einmal ein konkreter Lohnanspruch aufgrund des
Dauerschuldverhdltnisses entstanden, so stelle er - genau wie das
Junge gegeniUber dem Muttertier - eine selbsténdige GrdéRe dar.
Sein rechtliches Schicksal sei weitgehend vom Schicksal des zu-
grunde liegenden ansprucherzeugenden Schuldverhdltnisses unabhdan-

gig... Kurz: Durch Tarifvertrag kénne ein bestehendes Arbeitsver-
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tragsverhdltnis inhaltlich ausgestaltet, kdnnten Lohn- und Ar-
beitsbedingungen geformt werden. Aber durch den Tarifvertrag
kénnten weder ein Arbeitsvertrag erzeugt noch eine rechtsge-
schaftliche Verflgung Uber Ansprliche, die aus Arbeitsvertragen
entstanden seien und sich bereits verselbsté&ndigt hétten, bewirkt
werden. Ob davon bei Vorliegen eines dringenden Bedlirfnisses eine

Ausnahme gemacht werden kann, wird von Herschel nicht behandelt.

Die Lehre von dem Ubertritt aus Tarifnormen abgeleiteter
entstandener Ansprliiche in die tarifvertraglichen Einwirkungen
entzogene Individualsphdre des Arbeitnehmers wird auch von Stahl-
hacke (Kollektive Einwirkung auf erworbene Rechte, RdJA 1959, 266,
269, 270), Siebert (aa0O, S. 132 f.) und sSacker (AR-Blattei, Gren-
zen der Tarifautonomie, Tarifvertrag I D, zu (IV) 2 und 3) ver-
treten. Auch bei ihnen ist nicht davon die Rede, ob bei einem
dringenden BedlUrfnis durch Tarifvertrag in "gewordene Individual-

rechte" eingegriffen werden darﬁ.

Sdcker gibt flr seine Auffassung, daf in "gewordene Indivi-
dualrechte" nicht rickwirkend durch Tarifvertrag eingegriffen
werden dlurfe, noch eine weitere Begrindung. Er fihrt aus (aaoO,
unter (IV) 2), unbestritten sei heute ferner, daR eine kollektiv-
rechtliche Beeintré&chtigung der auf der Grundlage der bislang
geltenden Bestimmungen bereits entstandenen und erfiillten Rechts-
anpriche der Arbeitnehmer unzuléssig sei. Daflr verweist er auf
das Urteil des Bundesarbeitsgerichts vom 14. Juni 1962 (- 2 AZR
267/60 - AP, aa0). Er folgert daraus (aa0O, (IV) 3), daR dann auch

ein tarifvertraglicher Eingriff in entstandene, aber noch nicht
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erflllte Ansprlche unzuldssig sei, denn dadurch wlrden Arbeitge-
ber, die ihre Leistungen schon erbracht hdtten, und Arbeitnehmer,
die ihren Lohnanspruch nicht mehr durchsetzen kdénnten, im Ver-
hdltnis zu den anderen Arbeitgebern und Arbeitnehmern willklrlich
benachteiligt. Damit entfalle auch jeder sachlich einsehbare Sinn
der Unterscheidung zwischen bereits erfillten und unerfiillten

Rechtsansprlichen.

Nikisch (Arbeitsrecht, 2. Aufl., Zweiter Band, S. 292, 293)
hingegen, der ebenfalls vom Ubergang entstandener tariflicher An-
spriuche in die Individualsphdre des Arbeitnehmers ausgeht, halt
eine ruUckwirkende Lohnherabsetzung nicht fUr ausgeschlossen. Der
Rickwirkung von Tarifnormen seien die gleichen Grenzen gezogen
wie derjenigen von Gesetzen (S. 294). Eine rlckwirkende Herabset-
zung der Lbhne sei nur in ganz auflergewdhnlichen Zeiten denkbar.
Sollte sie wirklich einmal vereinbart werden, so mifRten die zu-
viel gezahlten Betrdge bei den kiunftigen Lohnzahlungen verrech-

net, auBerstenfalls zurlckgezahlt werden (S. 379).

Hueck/Nipperdey (Lehrbuch des Arbeitsrechts, 7. Aufl., Zwei-
ter Band, Erster Halbband - II/1 -) nehmen ebenfalls den Uber-
tritt kollektivrechtlich begrindeter Ansprlche in den Privatbe-
reich des Arbeitnehmers an, lassen aber den Eingriff in diese
durch "eine nach rechtstaatlichen Grunds&tzen zulédssige Ruckwir-
kung des Tarifvertrages" zu (S. 406), und zwar auch in abgewik-
kelte, also erflillte AnsprlUche. Die RUckwirkung tariflicher Nor-
men wadhrend der Dauer eines laufenden Tarifvertrages halten sie

fir unzulédssig. Soweit der Tarifvertrag sich danach RUckwirkung
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geben kénne, also nicht wdhrend der Dauer eines laufenden Tarif-
vertrages, wohl aber wdhrend eines tariflosen Zustandes, kénnten
die Tarifbedingungen erhdht oder gesenkt werden. Bei einer zulés-
sigen Herabsetzung der Loéhne wirde bereits entstandenen Anspri-
chen teilweise die Rechtsgrundlage entzogen, so daf? Anspriche aus
ungerechtfertiger Bereicherung (§§ 812, 818, 819 BGB) entstehen

kénnten (S. 407).

Diese Schranke flUr die RUckwirkung - keine RUckwirkung wah-
rend der Laufzeit eines Tarifvertrages — nehmen eine Reihe weite-
rer Autoren an (Stahlhacke, aa0O, S. 269; Wiedemann/Stumpf, TVG,
5. Aufl., § 4 Rz 139; Schaub, ArbeitsrechtsHandbuch, 7. Aufl.,

§ 199 III 2; Ziepke, Der ruckwirkende Lohntarifvertrag, DB 1981,
474, der diese Frage lediglich flir den Fall ruUckwirkender Lohner-

héhung behandelt).

Hingegen halten verschiedene andere Autoren die Vereinbarung
ruckwirkender Tarifnormen wdahrend der Laufzeit eines Tarifvertra-
ges nicht flir ausgeschlossen. So geht Daubler (Tarifvertrags-
recht, 3. Aufl., Rz 285) davon aus, daf eine rlckwirkende Ver-
schlechterung fUr die Laufzeit des Tarifvertrages grundsdtzlich
ausscheide, macht aber davon dann eine Ausnahme, wenn die Betrof-
fenen mit einer Verschlechterung hadtten rechnen miissen, weil
z. B. der alte Tarifvertrag unklar und verworren gewesen sei oder
sachlich vb6llig ungerechtfertigte Privilegien enthalten habe;
praktische Bedeutung komme dem aber kaum zu. Dieser Auffassung
haben sich Hagemeier/Kempen/Zachert/Zilius, TVG, 2. Aufl., § 4

Rz 31 angeschlossen.
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Wiedemann/Stumpf nehmen an, daR in Lohnanspriche durch Ta-
rifvertrag rilckwirkend nicht eingegriffen werden dlrfe (aal, § 4
Rz 141). Eine ruckwirkende Lohnherabsetzung ist nach ihrer Auf-
fassung, jedenfalls soweit sie das laufend gezahlte Entgelt be-

treffe, unzuldssig.

Auch nach Schaub (aa0, § 199 III 2) ist die ruckwirkende Ta-
riflohnherabsetzung ausgeschlossen, da durch Tarifvertrag in be-
reits erwachsene Rechtspositionen Uberhaupt nicht eingegriffen

werden kdédnne.

Hagemeier/Kempen/Zachert/Zilius (aa0O, § 4 Rz 31) halten die
ruckwirkende Herabsetzung von Lohn- und Geha;tsansprﬁchen far
"grunds&tzlich” ausgeschlossen. DAubler (aaO, Rz 286) schlieflt
sich dem an, ohne zum Ausdruck zu bringen, ob er davon eine Aus-

nahme zulassen will.

Léwisch (MinchArbR, Bd. 3, § 252 Rz 75) flhrt zur Zuldssig-
keit einer echten RluUckwirkung aus, eine generelle Formel zur Zu-
léssigkeit solcher echter Ruckwirkungen gebe es nicht. Flir den
Einzelfall mlisse gefragt werden, ob sich die RlUckwirkung mit den
Anforderungen von Vertrauensschutz und Rechtssicherheit vertrage,
verhdltnisméfig sei und nicht in den Schutzbereich besonderer

Grundrechte eingegriffen werde.

Biedenkopf (aa0) und Richardi (aa0) erteilen der Lehre, ein
aus einer Tarifnorm entstandener Anspruch sei mit seinem Uber-
tritt in die Privatsphdre der rlUckwirkenden Einwirkung durch Ta-

rifvertrag entzogen, ausdrlcklich eine Absage. Auch die Ausfih-
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rungen von Buchner in seiner Anmerkung zum Urteil des Senats vom

28. September 1983 (- 4 AZR 313/82 -, aa0lO) sind ebenso zu deuten.

Biedenkopf fihrt zu Voraussetzungen und Grenzen des rlUckwir-
kenden Eingriffs eines Tarifvertrages in entstandene Ansprlche
aus Tarifnormen zusammenfassend aus (aaO, S. 243), eine Regelung
sel zuldssig und wirksam, wenn sie der Neubestimmung des An-
spruchs diene, also inhaltsbestimmenden Charakter habe, die Ge-
setze der RuUckwirkung nicht verletze, falls sie auch flUr die Ver-
gangenheit gelten wolle, und nicht ohne jede sachliche Rechtfer-
tigung sei. FUr die Zwecke der durch die Kriterien Arbeits- und
Wirtschaftsbedingungen bestimmten Sonderrechtsordnung gehe die
Befugnis der Tarifparteien zur normativen Regelung - ihre Zustén-
digkeit zur Regelung unterstellt - ebensoweit wie die des Gesetz-
gebers. Deshalb misse auch ein bereits ganz oder Uberwiegend ent-
standener Anspruch auf Lohn unter den genannten Bedingungen noch
immer zur regelbaren Materie Arbeits— und Wirtschaftsbedingungen
gerechnet werden, solange er noch nicht abgewickelt sei. Den Ge-
richten sei die Nachprifung der Frage verschlossen, ob die ge-
troffene Regelung die beste oder anderen denkbaren Regelungen un-
terlegen sei. Was im einzelnen den Interessen der Sonderrechts-—
ordnung diene, sollten im Bereich des Art. 9 Abs. 3 GG grundsatz-
lich die Tarifparteien, nicht die Regierung oder die Gerichte be-
stimmen. Dies betreffe nicht nur die Lbéhne und die klassischen
Arbeitsbedingungen, sondern die inhaltliche Neubestimmung von An-

sprichen allgemein.

Diese Kompetenz der Tarifvertragsparteien begrindet er u. a.

damit (aaO, S. 246, 247), der Schutzzweck des Tarifvertrages sei
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nicht ohne weiteres und immer mit dem Schutzbedlrfnis des einzel-
nen Arbeitnehmers, verstanden als Anspruch auf Erhaltung und Ver-
besserung seiner wirtschaftlichen Stellung, identisch. Zur Zu-
standigkeit der Tarifparteien gehdOrten vielmehr auch Regelungen,
die langfristige, etwa mit der Unterstlitzung von Investitionsvor-
haben zur Verbesserung der Arbeitsplatzeinrichtungen verbundene
Vorteile fur die Arbeitnehmer mit dem Verzicht auf kurzfristige
Vorteile oder bereits entstandene Anspriche erkauften. Wollte man
alle diese Eingriffe auch bezlglich der tarifunterworfenen Mit-
glieder der Tarifparteien unter die unmittelbare Kontrolle der
Gerichte stellen, so wurde man sie unmbglich machen. Dies soll
nach seiner Auffassung nicht nur fir den Nachwirkungszeitraum
gelten, sondern auch flUr Tarifdnderungen wdhrend der Laufzeit

eines Tarifvertrages (aa0, S. 237 Fuln. 73, S. 242).

Die Zuléssigkeit des rilckwirkenden Eingriffs in "gewordene
Individualanspriche” durch Tarifvertrag begrindet Richardi (aaO)
ebenso wie Biledenkopf mit dem "immanenten Vorbehalt" ihrer Abdan-
derbarkeit, gelangt aber teilweise zu anderen Ergebnissen. Er
zieht die Grenzen der zuldssigen Rlckwirkung insoweit enger als
Biedenkopf, als er sie nur flr die Zeit der Nachwirkung eines Ta-
rifvertrages flr zulassig halt (S. 433, 434), andererseits weiter
als dieser, als nach seiner Auffassung auch abgewickelte Anspriu-
che von der RuUckwirkung erfafit werden (S. 441). Wenn ein Kollek-
tivvertrag nédmlich zuldssigerweise schon entstandene Lohnanspri-
che erlasse oder stunde, so dirfe er von dieser Regelung bereits
bezahlte Lbéhne nicht ausnehmen; denn durch eine derartige Bestim-
mung wlurden Arbeitgeber, die ihre Leistung schon erbracht hatten,

und Arbeitnehmer, die ihren Lohnanspruch nicht mehr durchsetzen
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konnten, im Verhdltnis zu anderen Arbeitgebern und Arbeitnehmern

willkUrlich benachteiligt.

Die Auffassung, daf’ ein aus einer Tarifnorm entstandener An-
spruch die immanente Schwdche seiner rlckwirkenden Kirzung in
sich tré&gt, vertritt auch Buchner, ohne diesen Begriff zu verwen-
den. In seiner Anmerkung zum Urteil des Senats vom 28. September
1983 (- 4 AZR 313/82 -, aaO, zu 2 a bb) fuhrt er aus, da die nor-
mative Wirkung der Tarifbedingungen mafgebend sei, schligen auch
etwa rlUckwirkende Anderungen zum Vorteil wie zum Nachteil der Ta-
rifunterworfenen durch. Die Grenze der Gestaltungsmdglichkeit der
Tarifvertragsparteien ergebe sich insoweit wie bei Gesetzesénde-
rungen zu Lasten der Gestaltungsfreiheit des Gesetzgebers aus dem
Grundsatz der Rechtssicherheit in der speziellen Auspragung des
Gebotes des Vertrauensschutzes. Die sich aus der RiUckwirkung er-
gebende Belastung misse flr die Betroffenen vorhersehbar und mef3—-
bar sein. In diesen Grenzen kénnten auch "entstandene Anspruche",
deren Rechtsgrundlage wegen der RiUckwirkung der Neuregelung nicht
mehr bestehe, beschnitten und unter Umsté&nden auch zum Erldschen

gebracht werden.

cc) An der in seinem Urteil vom 28. September 1983 (- 4 AZR
313/82 -, aal) vertretenen Auffassung kann der Senat nicht fest-
halten: Er folgt vielmehr der im Schrifttum vertretenen Auffas-
sung, dafl auch ein zugunsten des Arbeitnehmers entstandener An-
spruch, der aus einer kollektiven Norm erwachsen ist, die Schwéa-
che in sich trégt, in den durch den Grundsatz des Vertrauens-
schutzes gezogenen Grenzen zum Nachteil des Arbeitnehmers rick-

wirkend gedndert zu werden (Biedenkopf, aalO, S. 229 f£., 243, 244;
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Richardi, aa0O, S. 438 f£., 441, 442; Buchner, Anm. zZu BAG Urteil

vom 28. September 1983 - 4 AZR 313/82 -, aal).

Der zeitliche Geltungsbereich einer tarifvertraglichen Rege-
lung steht zur Disposition der Tarifvertragsparteien. Ebenso wie
sie vereinbaren koénnen, da® ein Tarifvertrag nicht mit sofortiger
Wirkung, sondern zu einem in der Zukunft liegenden Zeitpunkt in
Kraft tritt, koénnen sie sein Inkraftreten auf einen in der Ver-
gangenheit liegenden Zeitpunkt datieren. Es bedarf keiner beson-
deren Ermd&chtigung der Tarifvertragsparteien zur Rechtssetzung
mit ruUckwirkender Kraft (BAG Urteil vom 20. Juni 1958 - 1 AZR
245/57 - AP Nr. 2 zu § 1 TVG RUckwirkung; Buchner, AR-Blattei,
Der Geltungsbereich des Tarifvertrages - D - Tarifvertrag IV Gel-

tungsbereich, zu F I 3 a; Richardi, aa0O, S. 432).

Wenn aber kollektivvertragliche Regelungen die Schwache der
rickwirkenden Abanderbarkeit durch eine gleichrangige Norm in
sich tragen, ist diese Schwache auch den aus ihnen entstandenen
Ansprichen immanent. Diese stehen somit unter dem "immanenten
Vorbehalt" ihrer rUckwirkenden Abanderbarkeit (Biedenkopf, aaO,
S. 241; Richardi, aa0, S. 430, 442; ebenso der Sache nach Buch-
ner, Anm. zu BAG Urteil vom 28. September 1983 - 4 AZR 313/82 -,
aa0). Auch ein aus einer Tarifnorm erwachsener Anspruch, etwa auf
Lohn, gehdédrt daher noch zur von den Tarifvertragsparteien regel-
baren Materie der Arbeits- und Wirtschaftsbedingungen. Die Legi-
timation fUr den rlUckwirkenden Eingriff in aus einer Tarifnorm
entstandene Ansprlche haben die Tarifgebundenen den Tarifver-
tragsparteien durch ihre Mitgliedschaft Ubertragen. Tragt somit

der aus einer Tarifnorm erwachsene Einzelanspruch die immanente
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Schwche seiner - auch rlUckwirkenden - Herabsetzung, ist deren
Vereinbarung durch die Tarifvertragsparteien keine Enteignung im
Sinne von Art. 14 Abs. 3 GG (Biedenkopf, aaO, S. 241, 242; RAG

14, 389, 392).

Die Befugnis zur normativen Ordnung der vertraglichen Bezie-
hungen zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber hat der Gesetzgeber
den Tarifvertragsparteien uUbertragen, weil er davon ausgeht, daf
sie in der Lage sind, die Belange der dieser Sonderrechtsordnung
Unterworfenen zu wahren. Es ist kein Grund ersichtlich, diese Be-
fugnis der Tarifvertragsparteien dadurch zu beschrénken, indem
man ihnen die Kontrolle der Anpassung ihrer Sonderrechtsordnung
an die weitere Entwicklung entzieht. Der Ausschluft der Befugnis,
bereits entstandene Ansprliche durch rﬁckwirkende tarifvertragli-
che Regelungen herabzusetzen, wdre ein solcher Eingriff in die
Gestaltungsbefugnis der Tarifvertragsparteien (Biedenkopf, aaoO,

S. 242).

Damit ist der einzelne Tarifgebundene der Normsetzungsbefug-
nis der Tarifvertragsparteien nicht ohne Jjede Mdglichkeit der Ge-
genwehr ausgeliefert. Der kollektiven Gestaltungsmacht der Tarif-
vertragsparteien, der sich die Tarifgebundenen freiwillig durch
ihre Mitgliedschaft unterworfen haben, sind durch ihre Einwir-
kungsmdéglichkeiten auf deren Willensbildung faktische Grenzen ge-
zogen. Auf die Willensbildung der Koalitionen kann der Tarifun-
terworfene wesentlich direkter einwirken als der Burger auf die
Willensbildung von Parlament und Regierung (Biedenkopf, aaoO,

S. 243). Dies wird die Tarifvertragsparteien dazu bestimmen,
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einen ruckwirkenden Eingriff in entstandene Anspriiche aus Tarif-
vertrdgen nur bei sachlicher Berechtigung und mit mafvollem In-

halt vorzunehmen.

Die umfassende Neugestaltung eines bestimmten Regelungsge-
genstandes wird je nach Lage des Einzelfalles ohne Verminderung
bestimmter Leistungen und sogar auch ohne die Herabsetzung be-
reits entstandener Ansprliche nicht zu erkaufen sein. H&lt man die
Tarifvertragsparteien zu einer solchen Regelung nicht fir befugt,
behindert man sie bei der Verwirklichung ihrer Aufgabe zur Wah-

rung und Fdérderung der Arbeits— und Wirtschaftsbedingungen.

Eine solche grundlegende Neugestaltung der Eingruppierung
der Kommunikationselektroniker beinhaltet der insoweit rlckwir-
kend zum 1. Februar 1991 in Kraft gesetzte Tarifvertrag Nr. 406,
wie die Beklagte vom Klager unwidersprochen dargelegt hat. Der
Kléger hat auch die Wertung dieser tariflichen Neuregelung durch
die Beklagte als "grundlegende Verbesserung der bezahlungsmafigen
Ausgestaltung des Berufsweges der Kommunikationselektroniker"
nicht als unzutreffend gerlgt. Von ihr wird der Kl&ger, sollte er
nach seiner beruflichen Weiterbildung seine Tatigkeit als Kommu-—
nikationselektroniker bei der Beklagten fortsetzen, profitieren.
Diese strukturellen Verbesserungen waren der DPG, der der Klager
als Mitglied angehdrt, den Preis wert, die Verglitung der neuein-
gestellten Kommunikationselektroniker flr die Dauer der 24-mona-
tigen Orientierungsphase unter das frihere Lohnniveau abzusenken
und diese Regelung mit RUckwirkung fur 2 1/2 Monate auszugestal-
ten. Die vereinbarte RlUckwirkung im Tarifvertrag Nr. 406 zum

1. Februar 1991 hatte also zum einen eine sachliche Berechtigung
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und ist zum anderen hinsichtlich ihrer Dauer und des betroffenen
Personenkreises mafivoll ausgefallen. Daraus ist die Wirksamkeit
der Einflufnahme der Mitglieder auf die Willensbildung der Koali-

tionen ablesbar.

dd) Die ruckwirkende Herabsetzung bereits entstandener Anspriche
ist nach alledem nicht unzuléssig. Ihr sind jedoch diejenigen
Grenzen gezogen, die flur die echte riuckwirkende Normsetzung gel-
ten. Angesichts des Rechtsnormcharakters der Tarifnormen sind die
Grenzen fir ihre RlUckwirkung die gleichen wie bei derjenigen von
Gesetzen. FlUr diese ergeben sich die Grenzen der RlUckwirkung aus
der Rechtsprechung des EuGH und des Bundesverfassungsgerichts
(vgl. die Nachweise bei Schaub, aa0O, § 203 II 1 c¢). Der Normun-
terworfene ist danach nicht schutzwlrdig, wenn er im Zeitpunkt
des Inkraftretens der Norm mit einer Regelung rechnen muf3te, das
geltende Recht unklar und verworren war, der Normunterworfene
sich aus anderen Griunden nicht auf den Rechtsschein verlassen
durfte, z. B. wegen widersprlchlicher Rechtsprechung, oder zwin-
gende Gruinde des Gemeinwohls flUr eine RUckwirkung bestehen (vgl.

insbesondere BVerfGE 13, 261, 271, 272).

Die rilUckwirkende Lohnherabsetzung fUr die ab 1. Februar 1991
neu eingestellten Kommunikationselektroniker wadhrend der Dauer
ihrer 24-monatigen Orientierungsphase war zulédssig, denn diese
mufRten bei Abschlufs ihrer Arbeitsvertrage mit der Absenkung des
Tariflohns von der Lohngruppe I a TV Arb alt (8 neu) nebst - im
Einzelfall - der 10 %igen Zulage auf denjenigen der Lohngruppe II
TV Arb alt (6 neu) rechnen. Damit lag ein Vertrauenstatbestand,

ab 1. Februar 1991 Anspruch auf Vergltung nach der Lohngruppe I a
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TV Arb alt nebst der 10 %igen Zulage nach dem seinerzeit noch un-
geklindigt in Geltung befindlichen Tarifvertrag zu haben, nicht

vor.

Der in der Literatur Uberwiegend vertretenen Auffassung, die
rickwirkende Vereinbarung eines Tarifvertrages kénne sich nur auf
einen tariflosen Zustand beziehen, da die tarifunterworfenen Ar-
beitgeber und Arbeitnehmer mit einer RUckwirkung auf einen frihe-
ren Zeitpunkt nicht zu rechnen brauchten (Wiedemann/Stumpf, aaoO,
§ 4 Rz 139; Richardi, aaO, S. 433, 434; einschrankend Buchner,
Der Geltungsbereich des Tarifvertrags, aa0O, zu F I 3 a bb sowie
Hagemeier/Kempen/Zachert/Zilius, aa0O, § 4 Rz 31, fir die dies
nicht ausnahmslos gilt), vermag der Senat nicht zu folgen. Die
Tarifvertragsparteien haben unbestreitbar die Mdglichkeit, auch
wahrend der Laufzeit eines Tarifvertrages diesen zu andern. Auch
wenn dies eine Ausnahme ist, kdénnen die tarifgebundenen Arbeit-
nehmer und Arbeitgeber daher nicht darauf vertrauen, daf der In-
halt des Tarifvertrages in der vereinbarten Laufzeit keine Verén-
derung durch einen neuen Abschlufl erfdhrt. Es ist daher bedenk-
lich, auch nur die - Ausnahmen zulassende - Regel aufzustellen,
daR eine Tarifdnderung ruckwirkend nicht in die Laufzeit eines
friheren Tarifvertrages zurlckgreifen durfe. Selbst wenn man aber
dieser Meinung folgt, konnte der Klager wegen der besonderen Um-
stdnde des vorliegenden Falles nicht darauf vertrauen, er werde
nach Abschlufz seiner Ausbildung im Februar 1991 nach den Normen
des seinerzeit noch geltenden ungeklindigten Tarifvertrages vergu-
tet. Das Vertrauen auf die Geltung der seinerzeitigen Eingruppie-

rungsregelung flir neu eingestellte Kommunikationselektroniker

wadhrend der Dauer ihrer 24-monatigen Orientierungsphase ist durch
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die gemeinsame Erkldrung der Tarifvertragsparteien vom 18. Dezem-
ber 1990 und deren Bekanntmachung in dem betroffenen Personen-
kreis zerstdrt worden. In der gemeinsamen Erklarung vom 18. De-
zember 1990 ist zum Inhalt der tariflichen Verglutungsneuregelung
fir Kommunikationselektroniker ausgefihrt, daft eine Orientie-
rungsphase von festgelegter Dauer (24 Monate) mit einheitlicher
Bezahlung unterhalb der Lohngruppe I flr alle Kommunikationselek-
troniker/inr.»n eingefihrt werde. FlUr den Kl&ger ergab sich dar-
aus, daf’ nicht nur die Uber der frliheren Lohngruppe I liegende
Lohngruppe I a fUr Kommunikationselektroniker wahrend der Orien-
tierungsphase in Fortfall geriet, sondern deren Bezahlung sogar
unterhalb der Lohngruppe I liegen wlirde. Die Mitteilung beinhal-
tete zugleich auch den Fortfall der Zulage, von deren Weiterge-
wadhrung in der Orientierungsphase in der'gemeinsamen Erklarung

keine Rede ist.

Zum Zeitpunkt der Geltung dieser Neuregelung ist in dem
SchluRabsatz der gemeinsamen Erklarung ausgefihrt, die zusténdi-
gen Fachbereiche der GD Telekom seien beauftragt, die entspre-
chende Neuregelung so zlUgig zu erarbeiten, dafl sie bereits auf
die im Februar 1991 ihre AbschlufRpriufung ablegenden Krafte ange-
wandt werden kénne. Dem Klager kann nicht darin gefolgt werden,
die gemeinsame Erkla&rung habe unter dem Vorbehalt des Tarifab-
schlusses vor dem 1. Februar 1991 gestanden, so daf mangels Zu-
standekommens des Tarifabschlusses bis zu diesem Zeitpunkt bei
Abschluf? seines Arbeitsvertrages am 25. Februar 1991 sein Ver-
trauen auf die Weitergeltung der alten Vergltungsregelung wieder
gerechtfertigt gewesen sei. Ein solcher Vorbehalt ist der gemein-

samen Erkldrung vom 18. Dezember 1990 nicht zu entnehmen. In die-
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ser ist nicht davon die Rede, die Bezahlung der im Februar ihre
AbschluBprifung ablegenden neu eingestellten Kommunikationselek-
troniker wadhrend der Orientierungsphase solle dann nach der Neu-
regelung erfolgen, wenn diese vorher in Form eines Tarifvertrages
vorliege. In der gemeinsamen Erklarung wird die Geltung der neuen
Eingruppierungsregelung flr die neu einzustellenden Kommunikati-
onselektroniker nach Abschlufs ihrer Ausbildung im Februar 1991
ohne Wenn und Aber verlautbart, also gerade auch flr den Fall
eines erst spdter erfolgenden Tarifabschlusses. Gerade fur diesen
Fall war die Information der betroffenén Kreise durch die gemein-
same Erkladrung gedacht, wie der Auftrag an die zusté&ndigen Fach-
bereiche der GD Telekom im SchlufBabsatz ergibt, die entsprechende
Neuregelung so zUgig zu erarbeiten, daR sie_bereits auf die im
Februar 1991 ihre AbschluBRprifung ablegenden Krdfte angewandt
werden kénne. Diese Anweisung macht nur flr den Fall eines erst
spdteren Tarifabschlusses einen Sinn. Die Anwendung der tarifli-
chen Neuregelung fur den Fall seines Zustandekommens vor Februar
1991 und seines Inkraftretens zum 1. Februar 1991 ware eine
Selbstverstandlichkeit, die keines besonderen "Auftrages" bedurft

hatte.

Zutreffend ist die Auffassung des Kl&gers, daf die gemeinsa-
me Erkldrung vom 18. Dezember 1990 keine Tarifnorm ist, aus der
die Beklagte flUr sich unmittelbar tarifliche Wirkungen herleiten
kann. Das hat der Sechste Senat in seinem Urteil vom 28. Juli
1988 (- 6 AZR 349/87 - AP Nr. 1 zu 8 5 TV Arb Bundespost) fiur
eine gemeinsame Erkl&rung derselben Tarifvertragsparteien vom
20. September 1974 entschieden. Sie ist auch kein Vertrag zugun-

sten Dritter oder ein Vertrag mit Schutzwirkung zugunsten Dritter
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(Urteil des Sechsten Senats, AP, aalO). FuUr ihre Eignung, das Ver-
trauen des Klégers in die Geltung der alten Lohnregelung fir sein
im Februar neubegrindetes Arbeitsverhdltnis zu zerstdren, kommt
es auf eine vertragliche Wirkung der gemeinsamen Erklarung nicht
an, Daflr ist die Vermittlung des Wissens ausreichend, die alte
Bezahlungsregelung solle flUr im Februar neueingestellte Kommuni-
kationselektroniker keine Geltung mehr haben. Auch bei der RUck-
wirkung von Gesetzen entfdllt der Vertrauensschutz auf den Fort-
bestand der bisherigen Regelung nach der Rechtsprechung des Bun-
desverfassungsgerichts am Tage des Gesetzesbeschlusses des Bun-
destages, obgleich dieser Beschluff - schon wegen der Mitwirkungs-—
befugnisse des Bundesrates - lediglich ein Zwischenergebnis des
Gesetzgebungsverfahrens ohne Normwirkung ist (vgl. BVerfGE 72,

200, 261, 262).

Der Umstand, daff die positive Kenntnis des Kl&gers von dem
Inhalt der gemeinsamen Erklarung nicht feststeht, gsteht dem Weg-
fall seines Vertrauensschutzes nicht entgegen. Ebenso wie bei der
Rlickwirkung von Gesetzen kommt es bei der Rickwirkung von Tarif-
vertragen flr den Wegfall des Vertrauensschutzes nicht auf die
Kenntnis jedes einzelnen von der Anderung der bisherigen Rechts-
lage an; entscheidend und ausreichend ist vielmehr die Kenntnis
der betroffenen Kreise (Urteilil des Senats vom 1. Juni 1988
- 4 AZR 27/88 -, n.v.; flir deren MaRgeblichkeit bei der Ruckwir-
kung von Gesetzen BVerfGE 13, 261, 272 und die zahlreichen Nach-

weise bei BAGE 40, 288, 293, = AP Nr. 18 zu 8 5 TVG).

Nach den Feststellungen des Landesarbeitsgerichts hat die

Oberpostdirektion Frankfurt am Main auf Veranlassung der GD der
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Beklagten am 4. Januar 1991 die Ausbildungsamter in ihrem Bereich
von der gemeinsamen Erklarung vom 18. Dezember 1990 unterrichtet.
Die Ausbildungsamter waren in der Verfligung vom 4. Januar 1991
zur Bekanntmachung der gemeinsamen Erkldrung vom 18. Dezember
1990 angewiesen. Eine weitere Information der Fernmeldedmter im
Bereich der Oberpostdirektion F erfolgte durch

deren Rundverfligung vom 19. Februar 1991.

Der Klager hat zwar bestritten, selbst von der letztgenann-
ten Verfligung Kenntnis erhalten zu habén, wie das Landesarbeits-
gericht festgestellt hat, nicht hingegen, daf® die Bekanntgabe der
gemeinsamen Erkl&rung durch die Amter des Fernmeldewesens wie
vorstehend dargelegt erfolgt ist. Damit waren die betroffenen
Kreise schon im Januar 1991 Uber den Inhalt der gemeinsamen Er-

klarung vom 18. Dezember 1990 unterrichtet.

Der Klager mufdte nach alledem bei Abschlufl des Arbeitsver-
trages, in dem eine an dem seinerzeit geltenden Tarifvertrag ge-
messen zu niedrige Entlohnung vereinbart worden ist, damit rech-
nen, dal durch den neuen Tarifvertrag die Entlohnung der ab Fe-
bruar eingestellten Kommunikationselektroniker wdhrend ihrer 24-
monatigen Orientierungsphase riUckwirkend zum 1. Februar 1991 her-
abgesetzt werden wlirde. Die dann erfolgte rlckwirkende Tarifé&nde-
rung verstiefl somit nicht gegen den Grundsatz des Vertrauens-
schutzes und hat demzufolge den tariflichen Anspruch des Klagers
auf Lohn nach der Lohngruppe I a TV Arb alt nebst der 10 %igen

Zulage ruickwirkend beseitigt.
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Ob bereits abgewickelte Ansprliche durch eine rlckwirkende
tarifliche Regelung vermindert werden kénnen, bedarf flur den

Streitfall keiner Entscheidung.

d) Der Auffassung des Klagers, mit dem Erwerb des tariflichen
Anspruchs auf Vergltung nach der Lohngruppe I a zuzuglich der ZzZu-
lage von 10 % ab 20. Februar 1991 habe er gleichzeitig einen ar-
beitsvertraglichen Anspruch auf den an diese Tatigkeit geknlUpften
Lohn in gleicher HOher erworben, kann nicht gefolgt werden. Zwar
entspricht es der Rechtsprechung des Senats, daf die Vereinbarung
der Geltung eines Tarifvertrages als Vertragsrecht bei Erfillung
der tariflichen T&tigkeitsmerkmale einer bestimmten Lohngruppe
zur Entstehung eines arbeitsvertraglichen Anspruchs neben dem ta-
riflichen Anspruch auf den an die Tatigkeitsmerkmale geknlUpften
Lohn fdhrt (Urteil des Senats vom 28. November 1990 - 4 AZR
108/90 -, n.v.; Urteil des Senats vom 22. Marz 1978 - 4 AZR
612/76 - AP Nr. 100 zu §§ 22, 23 BAT). Das kann aber dann nicht
gelten, wenn die seinerzeit noch in Kraft befindliche tarifver-
tragliche Regelung nach einer gemeinsamen Erklarung der Tarifver-
tragsparteien vor ihrer Abldsung durch einen neuen Tarifvertrag
stand und nach dem erklédrten Willen der Arbeitsvertragsparteien
die Vergltung des Arbeitnehmers sich nicht mehr nach der alten
Regelung richten sollte. Dann fehlt es am Willen der Vertrags-
partner, den Arbeitnehmer nach dem seinerzeit noch geltenden Ver-

glutungsrecht zu entlohnen.
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ITII. Der Kla&ger hat die Kosten des Rechtsstreits zu tragen, da er

unterlegen ist (§ 91 ZPO).

Schaub Friedrich Bott

Miller-Tessmann Brunner
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