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Aktenzeichen: 4 AZR 865/93
Bundesarbeitsgericht 4. Senat Urteil vom 14. Dezember 1994
- 4 AZR 865/93 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 26. August 1992
Offenbach am Main - 1 Cca 126/91 -
II. Hessisches Urteil vom 09. Juli 1993
Landesarbeitsgericht - 9 Sa 8/93 -
Flr die Amtliche Sammlung: Ja
Fir die Fachpresse : Ja
Flir das Bundesarchiv ¢+ Nein

Entscheidungsstichwort:

Begriff des "Anlernens mit zusé&tzlichen Erfahrungen"

Gesetz:
TVG § 1 Tarifvertrdge: Metallindustrie; Lohnrahmentarifver-
trag fuUr die Arbeiter in der Eisen-, Metall- und Elektroin-
dustrie des Landes Hessen vom 15. Januar 1982 - LRTV - § 3
Ziff. 1 Lohngruppe 5

Leitsétze:

1. Tatigkeitsbezogene Anforderungen mehrerer Alternativen
eines Eingruppierungsmerkmals sind grundsdatzlich gleichwer-
tig, auch wenn ihre Gleichwertigkeit nicht als Tatbestands-
merkmal genannt ist.

2. Bei der Auslegung des Tatbestandsmerkmals "Ausbildung in
einem Anlernberuf" i. S. der Lohngruppe 5 des § 3 Ziff. 1
LRTV ist an den Begriffsinhalt anzuknlUpfen, den dieses bei
Inkrafttreten des Berufsbildungsgesetzes hatte (Bestdtigung
der Rechtsprechung des Senats, Urteil vom 15. Oktober 1986

- 4 AZR 572/85 - AP Nr. 51 zu § 1 TVG Tarifvertréage: Metall-
industrie); im Bereich der Metall- und Elektroindustrie ist
damit eine Ausbildung mit einer Dauer von mindestens 18 Mona-
ten gemeint.

3. Eine 6 - 7-monatige Anlernzeit allein ist daher der "Aus-
bildung in einem Anlernberuf" nicht gleichwertig. Sie erfillt
somit nicht das Tatbestandsmerkmal "Anlernen mit zusdatzlichen
Erfahrungen" i. S. der Lohngruppe 5 des § 3 Ziff. 1 LRTV.

Hinweise des Senats:

Zur Gleichwertigkeit tatigkeitsbezogener Anforderungen mehre-
rer Alternativen eines Eingruppierungsmerkmals vgl. das Ur-
teil des Senats vom 26. Oktober 1994 - 4 AZR 843/93 -, zur
Verd6ffentlichung in der Fachpresse vorgesehen.
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4 AZR 865/93

9 Sa 8/93 Hessen

Im Namen des Volkes!

Verklindet am
14. Dezember 1994

Urteil

Backes,

Reg.-Obersekretdrin

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschédftsstelle

pp.

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der

mindlichen Verhandlung vom 14. Dezember 1994 durch den Vor-—-
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sitzenden Richter Dr.h.c. Schaub, die Richter Dr. Friedrich
und Bott sowie die ehrenamtlichen Richter Hecker und Schwarz
fir Recht erkannt:

Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil

des Hessischen Landesarbeitsgerichts vom 9. Juli

1993 - 9 Sa 8/93 - aufgehoben.

Auf die Berufung der Beklagten wird das Urteil

des Arbeitsgerichts Offenbach a. Main vom 26. Au-

gust 1992 - 1 Ca 126/91 - abgeandert.

Die Klage wird abgewiesen.

Die Kl&agerin hat die Kosten des Rechtsstreits zu
tragen.

Von Rechts wegen !

Tatbestand:

Die Parteien streiten Uber die zutreffende Einstufung der

Kl&agerin.

Die Klagerin steht jedenfalls seit dem Jahre 1984 in den
Diensten der Beklagten. Seit dieser Zeit ist der Kléagerin, die
vorher als LOterin von der Beklagten beschéftigt worden ist, im
Werk R die Ta&tigkeit des Entfehlerns von Leiterplatten
llbertragen, die im Gruppenakkord verglitet wird. Die Anlerndauer
flr diese Tatigkeit betragt sechs bis sieben Monate, aufgeglie-
dert in eine drei- bis viermonatige Anlernzeit im Bestucken,
Nachléten und Sichtprifen und eine sich daran anschliefende zwei-

bis dreimonatige Anlernzeit im Entfehlern von Leiterplatten.

Das Arbeitsverhdltnis der Parteien richtet sich kraft bei-

derseitiger Tarifbindung nach den Tarifvertrédgen der Eisen-, Me-
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tall- und Elektroindustrie des Landes Hessen, insbesondere nach
dem Lohnrahmentarifvertrag flr Arbeiter vom 15. Januar 1982 (im

folgenden: LRTV).

Die Beklagte hat die Akkordarbeit der Kl&gerin zundchst ent-
sprechend der Lohngruppe 3 des LRTV entlohnt. Mit Schreiben vom
19, Juli 1990 hat die Klégerin "die Hbhergruppierung in die Lohn-
gruppe 5" verlangt. Daraufhin wurde sie entsprechend der Lohn-
gruppe 4 entlohnt. An ihrer Forderung auf Entlohnung nach der
Lohngruppe 5 halt die Kl&gerin fest. Die Beklagte hat darauf ver-
zichtet, sich wegen dieses Anspruchs auf die tarifliche Aus-

schluf3frist zu berufen.

Die T&tigkeit der Kla&gerin ist in dem von der Beklagten auf-
gestellten Arbeitsbeispiel Nummer 7420.04 "Leiterplatten am FMS 1

und FMS 2 entfehlern" wie folgt beschrieben:

Werkstlck: Leiterplatten-Mehrfach- und Einzelnutzen 371 x
218,5 mm, div. elektronische Bauteile

Arbeitsunterlagen: Schriftliche Arbeitsunterweisung allgemeiner
Art, besondere schriftliche Hinweise, Zeich-
nungen, Zeichnungen auf Mikrofilm, Arbeits-
richtlinie "Reparaturen und Anderungen" Ausg.
2, Fehleraufzeichnungskarte, Fehlerarten und
-ursachenliste, Reparaturcode-Liste flr EDV-
Erfassung, Fehlerkarte flr Seriennummern.

Betriebsmittel: Flexibles Montagesystem in Form eines Doppel-
gurtbandes mit steuerbaren Werkstlcktragern,
schwenkbare GWS—-Konsolen, Bauteile-Gefach-
schrank, Bildschirm mit Tastatur, Mikrofilm-
Bildschirm, L&étdampf-Absorber, Létkolben, Ab-
saug-Loétkolben, Ldétkolbenhdalter, Létdrahthal-
ter, LOotspitzenreiniger, Multimeter, Pinzette,
Seitenschneider, Justierzange, Skalpell,
Schraubendreher, Spiralbohrer mit Halter,
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StielblUrste, Barcodeleser, hdéhenverstellbarer
Drehstuhl.

Der Arbeitsplatz ist in ein programmierbares
Transport- und Montagesystem integriert. Er
ist mit vorgelagerten Bestlckpldtzen einer
Schwalldtanlage, einem SichtpruUfplatz, einem
Nachldétplatz, FunktionspriUfplatz sowie einem
nachgeordneten Trennplatz verknlUpft. Die zu
bearbeitenden Leiterplatten liegen auf Werk-
stlcktradger, die entsprechend codiert, die je-
weiligen Bearbeitungsstationen anfahren. An
dem Arbeitsplatz besteht die Mdéglichkeit so-
wohl stehend als auch sitzend zu arbeiten. Im
unmittelbaren Griffbereich steht rechts neben
dem Stuhl ein Gefachschrank mit den gebrauch-
lichsten Bauteilen. Auf dem Schrank steht ein
Bildschirm und die dazugehdrende Tastatur. Der
Mikrofilm-Bildschirm steht auf einer GWS-Kon-
sole, ebenfalls der Halter fUr die L&étkolben
und den Létzspitzenreiniger. Der Loétdampfab-
sorber hadngt an einem verstellbaren Halter.
Uber den Werkstiicktr&ger kann eine Abdeckplat-
te geschoben werden. Einige Kleinwerkzeuge
liegen auf dieser Platte. Auf einer weiteren
Konsole liegt das Multimeter sowie noch weite-
re Kleinwerkzeuge. Die Aufzeichnungslisten
liegen auf der Ablage des Gefachschrankes. Die
Arbeitsperson sitzt auf einem hdéhenverstellba-
ren Drehstuhl.

Der Raum ist hell und zugluftfrei.

Arbeitsablauf:

Die in einem Werkstlicktrdger liegende Leiter-
platte wird Uber das Transportsystem dem Repa-
raturplatz zugeleitet. Die direkte Zufihrung
wird von der Arbeitsperson durch Betdtigung
eines FuBschalters vorgenommen. Mit einem Bar-
code-Lesestift wird der Plattencode in das
Fehler-Erfassungssystem eingelesen; der beim
Funktionstest festgestellte Fehler wird auf
dem Bildschirm angezeigt. Die Leiterplatte
wird dem Werktrdger entnommen, mit Hilfe der
Zeichnung, der Mikrofilmprojektion, oder des
Multimeters wird der Fehler auf der Leiter-
platte geortet und beseitigt. Dabei sind Kurz-
schllisse zu beseitigen, fehlerhafte Bauteile
auszuldten und durch neue Bauteile zu erset-
zen. Der beseitigte Fehler wird in einer Auf-
zeichnungskarte registriert und codiert uber
Tastatur in das Fehlererfassungssystem einge-
geben. Der Barcode wird erneut in das Steue-
rungssystem eingelesen, die LP in den Werktréa-
ger eingelegt und durch Betdtigung des Fuf-
schalters dem Transportsystem Ubergeben.

Uber 100.000 Urteile
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Bemerkungen: Die Zykluszeiten liegen zwischen ca. 3,1 und
4,5 Min. Der Arbeitsplatz ist taktbestimmt. Es
wird im Gruppenakkord gearbeitet. Schwierige
Fehler sowie Fehler, die mehrmals zur Beseiti-
gung anstehen, werden aus dem Transportsystem
ausgeschleust und auferhalb des Systems von
einem Facharbeiter beseitigt.

Bewertungsbegrundung:

Kbébnnen: Flir die Ausflihrung der Arbeit ist eine Zweckausbil-
dung im Bestlcken, Nachléten und Sichtprifen Voraus-—
setzung. Danach ist ein Anlernen in der Fehlerbesei-
tigung erforderlich. Dabei werden oberfldchliche Bau-
teil- und Schaltungskenntnisse sowie Kenntnisse im
Umgang mit Mefinstrumenten und mit Datensicht- und -
eingabegerdten vermittelt.

Die Anlerndauer betragt insgesamt ca. 6-7 Monate.

Die Qualitatsliberwachung obliegt einem Vorarbeiter.
Die organisatorische Verantwortung liegt bei einem
Bandflihrer, die personelle bei dem Abteilungsmeister.

Einstufungsbegrindung: Arbeiten mit Anlernen
Einarbeitungszeit ca. 6-7 Monate

Lohngruppe: 4"

Die Klagerin hat die Auffassung vertreten, sie Ube Spezial-
arbeiten im Sinne der Lohngruppe 5 des § 3 Ziff. 1 LRTV aus. Flur
ihre Tatigkeit sei ein Anlernen mit zusdtzlichen Erfahrungen er-
forderlich. Obwohl sie bereits vorher als Ldterin gearbeitet
habe, sei fuir den Reparaturarbeitsplatz eine erneute Anlernzeit
erforderlich gewesen. Aus dem Bereich "Nachldéten und Sichtkon-
trolle" Ubernehme die Beklagte nur die qualifiziertesten Mitar-
beiterinnen auf einen Reparaturarbeitsplatz. Die von ihr gefor-
derten Kenntnisse und Fertigkeiten gingen weit Uber Grundfertig-
keiten hinaus. Zudem k&men laufend neue Leiterplattentypen hinzu,
was eine sténdige Weiterbildung erforderlich mache. Haufig seien

bei der Einflihrung von neuen Leiterplatten Schalt- und Mefpunkt-
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pléne noch nicht vorhanden. Die Reparatur solcher Leiterplatten
ohne vollstadndige Unterlagen sei nur aufgrund der gesammelten Er-
fahrungen méglich. Sie sei darauf angewiesen, die mbglichen Feh-
ler ohne vorherige Mefivorgdnge einzugrenzen, da eine systemati-
sche Fehlersuche zu viel Zeit in Anspruch nehme. Aufgrund ihrer
Erfahrungen kenne sie die Fehlerschwerpunkte der einzelnen Lei-
terplattentypen. Nur so kénne sie der Erwartung der Beklagten ge-
recht werden, dafl mbéglichst wenig Leiterplatten zur Reparatur an

den Facharbeiter weitergereicht wlrden.

Die Klagerin hat zuletzt beantragt

festzustellen, daf sie mit Wirkung vom 1. August
1990 in Lohngruppe 5 LRTV eingruppiert ist.

Die Beklagte hat beantragt,

die Klage abzuweisen.

Sie hat die Ansicht vertreten, flr die Tatigkeit der Klagerin
seien weder eine Ausbildung in einem Anlernberuf noch ein Anler-
nen mit zusdtzlichen Erfahrungen erforderlich. Die notwendigen
Kenntnisse zum Entfehlern von Leiterplatten wlirden im Rahmen des
Anlernens vermittelt. Mit diesen kénnten spdter auch neue Leiter-
platten entfehlert werden. Darlber hinaus seien keine weiteren
Erfahrungen zur AuslUbung der Tatigkeit erforderlich. Abgesehen
davon setze die Einstufung in der Lohngruppe 5 voraus, daf die
durch Anlernen und zusatzliche Erfahrungen erworbenen Kenntnisse
mit denen durch eine Ausbildung in einem Anlernberuf erworbenen

vergleichbar seien. Dies sei bei den durch eine Anlernzeit wvon
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sechs bis sieben Monaten vermittelten Kenntnissen nicht der Fall.
Unerheblich sei schlieflich, daf? die Klagerin sich sténdig wei-
terbilden misse. Die Weiterbildung diene allein dem Erhalt der
vorhandenen Qualifikation und kénne deshalb eine Hbherstufung

nicht rechtfertigen.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Das Landesar-
beitsgericht hat die Berufung der Beklagten zurlckgewiesen. Mit
der vom Landesarbeitsgericht zugelassenen Revision verfolgt die
Beklagte ihren Klageabweisungsantrag weiter. Die Klagerin bean-

tragt, die Revision zurickzuweisen.

Entscheilidungsgrinde:

Die Revision ist begrindet. Zu Unrecht haben die Vorinstan-
zen der Klage stattgegeben. Die Tatigkeit der Klagerin entspricht
nicht den Merkmalen der Lohngruppe 5 des § 3 Ziff. 1 LRTV. Fur
die erste Alternative dieser Lohngruppe - "Spezialarbeiten, die
eine Ausbildung in einem Anlernberuf erfordern" - ist dies zwi-
schen den Parteien unstreitig. Nach dem vom Landesarbeitsgericht
festgestellten Sachverhalt verrichtet die Klagerin aber auch
keine Arbeiten, die der zweiten Alternative dieser Lohngruppe
("Spezialarbeiten, die ein Anlernen mit zusdtzlichen Erfahrungen

erfordern"), entsprechen.

I. Die Klage ist zuléssig.

Nach dem von der Kléagerin im Berufungsrechtzug klargestell-

ten Antrag handelt es sich um eine allgemein Ubliche Eingruppie-
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rungsfeststellungsklage. FlUr solche Klagen besteht auch auferhalb
des &6ffentlichen Dienstes das nach § 256 ZPO erforderliche Fest-
stellungsinteresse (Senatsurteile vom 25. September 1991 - 4 AZR
87/91 - AP Nr. 7 zu § 1 TVG Tarifvertrdge: Grofhandel, zu I der
Grunde = EzA § 4 TVG Grofhandel Nr. 2; vom 26. Mai 1993 - 4 AZR

358/92 - AP Nr., 2 zu § 12 AVR Caritasverband, zu B I der Grunde).

ITI. Die Klage ist aber nicht begrindet. Die Kl&gerin verrichtet
keine Spezialarbeiten, die ein Anlernen mit zusatzlichen Erfah-

rungen im Sinne der Lohngruppe 5 des § 3 Ziff. 1 LRTV erfordern.

1. Auf das Arbeitsverhdltnis findet kraft Verbandszugehdrigkeit
der Parteien der LRTV mit unmittelbarer und zwingender Wirkung

Anwendung (§ 3 Abs. 1, § 4 Abs. 1 Satz 1 TVG).

2. Fir die Einstufung des Akkordlohnarbeiters bestimmt § 5
Ziff. 4 Abs. 1 Satz 2 LRTV, daR jede Akkordarbeit entsprechend
der Lohngruppe des betreffenden Akkordlohnarbeiters zu entlohnen
ist. Der die Lohngruppen regelnde § 3 Ziff. 1 LRTV hat, soweit

fir die Entscheidung von Interesse, folgenden Wortlaut:

"§ 3
Lohngruppen

1. Lohngruppe 2: Einfache Arbeiten, die keine Ar-
beitskenntnisse, jedoch eine
Zweckausbildung voraussetzen und
nur eine geringe kérperliche Be-
lastung erfordern.

Lohngruppe 3: Einfache Arbeiten, die unter
kdérperlicher Belastung, die Uber
die vorgenannte Lohngruppe hin-
ausgeht, auszuflihren sind oder
einfache Arbeiten, deren Ausfih-
rung gegenlber der vorgenannten
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Lohngruppe zusatzliche Erfahrung
voraussetzt.

Lohngruppe 4: Arbeiten, zu deren Ausfihrung
die erforderlichen Kenntnisse
durch Anlernen erworben sind
oder Arbeiten der Lohngruppe 2
mit einer kdérperlichen Bela-
stung, die Uber die der Lohn-
gruppe 2 hinausgeht.

Lohngruppe 5: Spezialarbeiten, die eine Aus-
bildung in einem Anlernberuf
oder ein Anlernen mit zusdtzli-
chen Erfahrungen erfordern.

Lohngruppe 6: Arbeiten, deren Ausfihrung eine
Lehre voraussetzen oder Fahig-
keiten und Kenntnisse, die denen

eines Facharbeiters gleichzuset-
zen sind.

e o o

2. "Zweckausbildung" ist die Ausbildung flur be-
stimmte Arbeitsverrichtungen, die nicht nur
nach Anweisung ausgeflihrt werden kdénnen.

"Anlernen" ist das systematische Vermitteln
von verschiedenen Grundfertigkeiten.

3. Das Landesarbeitsgericht hat zu den Tatbestandsmerkmalen
"Spezialarbeiten, die ein Anlernen mit zusatzlichen Erfahrungen
erfordern", ausgefihrt, die von der Klagerin auszuflhrenden Ar-
beiten verlangten ein Anlernen, d. h. das systematische Vermit-
teln von verschiedenen Grundfertigkeiten. Eine Grundfertigkeit
sei das Sichtprifen. Hinzu trdten bei der Kla&gerin zusé&tzliche
Erfahrungen, namlich das von der Beklagten so genannte Anlernen
in der Fehlerbeseitigung und das von der Klagerin unwidersprochen
dargelegte praktische Wissen in der Fehlererkennung, wo der am
Bildschirm gemeldete Fehler genau sein und worin er bestehen
kénne. Entgegen der Ansicht der Beklagten misse das Anlernen mit

zusatzlichen Erfahrungen zeitlich nicht der friheren Ausbildung
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in einem Anlernberuf von zwei Jahren gleichkommen. Die Beklagte
weise selbst darauf hin, daR es Anlernberufe seit 1969 nicht mehr
gebe. Zwar ergebe der tarifliche Zusammenhang, daf die Anforde-
rungen an das Anlernen mit zusdtzlichen Erfahrungen &hnlich wie
die an einen Anlernberuf alter Art sein miften. Diese kénnten
aber auch im Inhalt der vermittelten Kenntnisse liegen. Es koénne
ohne weilteres angenommen werden, daR die Arbeiten der Klagerin,
die vor einigen Jahren noch von Facharbeitern ausgefihrt worden
seien, qualitativ an das heranreichten, was bis 1969 von einem
Arbeiter in einem Anlernberuf fir die damaligen Tatigkeiten ver-

langt worden sei.

4, Diese Ausfithrungen halten einer revisionsrechtlichen Uber-
prifung nicht stand. Das gilt auch unter BerulUcksichtigung des Be-
urteilungsspielraums der Tatsachengerichte bei unbestimmten

Rechtsbegriffen.

a) Das Eingruppierungsmerkmal der Erforderlichkeit eines Anler-
nens mit zusédtzlichen Erfahrungen ist ein unbestimmter Rechtsbe-
griff, der den Tatsachengerichten einen weiten Beurteilungsspiel-

raum bei der Subsumtion eréffnet.

Die revisionsgerichtliche Uberprlifung ist bei einem unbe-
stimmten Rechtsbegriff darauf beschrankt, ob das Landesarbeitsge-
richt vom zutreffenden Rechtsbegriff ausgegangen ist, ob es die-
sen bei der Subsumtion beibehalten hat, ob ihm bei seiner Anwen-
dung VerstdfRe gegen Denkgesetze oder allgemeine Erfahrungssétze
unterlaufen sind und ob es alle entscheidungserheblichen Tatbe-

stédnde berlcksichtigt hat (stédndige Rechtsprechung des Senats;
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Urteil vom 14. August 1985 - 4 AZR 322/84 - AP Nr. 105 zu §§ 22,
23 BAT 1975; Urteil vom 4. August 1993 - 4 AZR 511/92 - AP Nr. 38
zu § 1 TVG Tarifvertréage: Einzelhandel; vgl. juingst auch den Be-
schluf®? des Ersten Senats vom 17. Mai 1994 - 1 ABR 56/93 -, n.v.).
Auch bei Anwendung dieses Prufungsmafstabs erweisen sich die vor-
stehenden Ausflhrungen des Landesarbeitsgerichts als nicht zu-

treffend.

Es ist wegen AuRerachtlassung wesentlicher Umsté&nde offen-
sichtlich fehlerhaft, wenn das Landesarbeitsgericht daraus, daf
die Fehlerbeseitigung an Leiterplatten vor einigen Jahren noch
von Facharbeitern ausgefihrt worden sind, folgert, die - ab Au-
gust 1990 - von der Klagerin ausgefihrten Arbeiten reichten qua-
litativ an das heran, was bis 1969 von einem Arbeiter in einem
Anlernberuf fir die damaligen Tatigkeiten verlangt worden sei.
War vor "einigen Jahren" - welche Jahre damit gemeint sind,
bleibt undeutlich - noch eine Lehre flr die Fehlerbeseitigung an
Leiterplatten erforderlich, dann hatte das Landesarbeitsgericht
konsequenterweise annehmen missen, dafl diese Arbeiten nicht nur
an das heranreichten, was bis 1969 von einem Arbeiter in einem
Anlernberuf fir die damaligen T&tigkeiten verlangt worden sei,
sondern diese nach ihren fachlichen Anforderungen sogar Ubertra-
fen. Davon abgesehen berlcksichtigt das Landesarbeitsgericht
nicht den technischen Fortschritt in der Elektroindustrie. Der
Klagerin stehen flr die Fehlersuche technische Hilfsmittel zur
Verfligung, die "vor einigen Jahren" kaum im Einsatz waren, deren
Vorhandensein vom Landesarbeitsgericht jedenfalls nicht festge-

stellt worden ist. Die Fehlersuche durch die Klagerin vollzieht
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sich in der Weise, daR sie mit einem Barcode-Lesestift den Plat-
tencode in das Fehler-Erfassungssystem einliest. Der beim Funkti—
onstest festgestellte Fehler wird dann auf dem Bildschirm ange-
zeigt. Die Leiterplatte wird dem Werktrdger entnommen, und mit
Hilfe der Zeichnung, der Mikrofilmprojektion oder des Multimeters

wird der Fehler auf der Leiterplatte geortet.

Welche technischen Gerate "vor einigen Jahren" Facharbeiter
fir die Fehlersuche an Leiterplatten zur Verfligung hatten und mit
welchen Methoden sie seinerzeit diese Suche ausgefiihrt haben, hat
das Landesarbeitsgericht nicht festgestellt. Diese Feststellung
ist unentbehrlich, wenn man die an die Klagerin gestellten fach-
lichen Anforderungen mit den an Facharbeiter vor einigen Jahren

gestellten vergleichen will.

b) Die Auslegung des normativen Teils eines Tarifvertrages,
Uber die hier zwischen den Parteien Streit besteht, folgt nach
sténdiger Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts den fUr die
Auslegung von Gesetzen geltenden Regeln. Danach ist zundchst vom
Tarifwortlaut auszugehen, wobei der mafgebliche Sinn der Erkla-
rung zu erforschen ist, ohne am Buchstaben zu haften. Soweit der
Tarifwortlaut jedoch nicht eindeutig ist, ist der wirkliche Wille
der Tarifvertragsparteien mitzuberucksichtigen, soweit er in den
tariflichen Normen seinen Niederschlag gefunden hat. Abzustellen
ist ferner auf den tariflichen Gesamtzusammenhang, weil dieser
Anhaltspunkte flr den wirklichen Willen der Tarifvertragsparteien
liefert und nur so der Sinn und Zweck der Tarifnorm zutreffend
ermittelt werden kann. LaRt dies zweifelsfreie Auslegungsergeb-

nisse nicht zu, dann kénnen die Gerichte flr Arbeitssachen ohne
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Bindung an eine Reihenfolge weitere Kriterien wie die Entste-
hungsgeschichte des Tarifvertrages, ggf. auch die praktische Ta-
riflibung ergdnzend hinzuziehen. Auch die Praktikabilitdat denkba-
rer Auslegungsergebnisse gilt es zu berlcksichtigen; im Zweifel
geblhrt derjenigen Tarifauslegung der Vorzug, die zu einer ver-
nunftigen, sachgerechten, zﬁeckorientierten und praktisch brauch-
baren Regelung fihrt (vgl. z. B. Senatsurteil vom 23. September
1992 - 4 AZR 66/92 - AP Nr. 8 zu § 1 TVG Tarifvertrage: Grofhan-
del, zu I 2 a der Grunde, m.w.N.; Senatsurteil vom 21. Juli 1993
- 4 AZR 468/92 - AP Nr. 144 zu § 1 TVG Auslegung; siehe auch die
zusammenfassende Darstellung bei Schaub, Auslegung und Regelungs-

macht von Tarifvertrdgen, NZA 1994, 597 ff.).

c) Die Tatigkeit der Kl&gerin erfordert zun&chst ein Anlernen.
Darunter versteht der Tarifvertrag das systematische Vermitteln

von verschiedenen Grundfertigkeiten (§ 3 zZiff. 2 Satz 2 LRTV).

Aus dem Ubereinstimmenden Vortrag der Parteien ergibt sich,
daf® nur ein im tarifvertraglichen Sinne angelernter Mitarbeiter
mit der Tatigkeit des Leiterplattenentfehlerns besché&ftigt werden
kann. Dies ergibt sich eindeutig aus dem Arbeitsbeispiel
Nr. 7420.04. Dort ist am Ende unter dem Gliederungspunkt "Einstu-
fungsbegrindung" vermerkt: "Arbeiten mit Anlernen". Unter der
Uberschrift "Bewertungsbegrindung" ist ausgeflihrt: "Die Anlern-—
dauer betragt ca. 6-7 Monate". Es ist davon auszugehen, daf die
Beklagte den Begriff des Anlernens in dem Arbeitsbeispiel im ta-
rifvertraglichen Sinne verwendet hat, da dieses auch als Grundla-

ge fur die Einstufung dienen soll.
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Im Ubrigen hat die Beklagte auch anerkannt, dafs die Klagerin
eine Anlerntétigkeit ausltbt. Mittlerweile wird diese nach Lohn-
gruppe 4 vergltet. Nach der Lohngruppe 4 werden Arbeiten ent-
lohnt, "zu deren Ausfihrung die erforderlichen Kenntnisse durch
Anlernen erworben sind" (erste Alternative) oder "Arbeiten der
Lohngruppe 2 mit einer k&érperlichen Belastung, die Uber die der
Lohngruppe 2 hinausgeht" (zweite Alternative). Da die Beklagte in
Abrede stellt, daf die Tatigkeit der Klégerin mit solchen Bela-
stungen verbunden ist, beruht die Entlohnung der Klagerin nach
Lohngruppe 4 darauf, daf® die Beklagte die Voraussetzungen der er-
sten Alternative der Lohngruppe 4 durch die Tatigkeit der Klége-

rin als erfillt ansieht.

d) Nach dem festgestellten Sachverhalt sind Uber das Anlernen
hinaus keine zusdtzlichen Erfahrungen fir die Tatigkeit der Kl&-

gerin erforderlich.

Die tarifvertragliche Formulierung "Anlernen mit zusatzli-
chen Erfahrungen” ist so zu verstehen, daf ein Anlernen und zu-
satzliche Erfahrungen gefordert werden. Das Wort "mit" hat hier

die Bedeutung von "und".

Das Wort "mit", als Pradposition gebraucht, kann u. a. die
Bedeutung haben, daf’ es den Gegensatz zu "ohne" meint, eine Aus-
stattung, ein Zubehdér (vgl. Brockhaus/Wahrig, Deutsches Woérter-
buch, 4. Bd., 1982, Stichwort: "mit"), also etwas Zusammengehdri-
ges. Eine andere Bedeutung kommt vorliegend nicht in Betracht.

Insbesondere kann die tarifvertragliche Formulierung "Anlernen
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mit zusdtzlichen Erfahrungen" nicht dahin verstanden werden, daf
die Erfahrungen den Gegenstand des Anlernens bilden. Ein Anlernen
von Erfahrungen ist bereits begrifflich ausgeschlossen. "Anler-
nen" bezeichnet die Vermittlung von Kenntnissen, "Erfahrung" dem-
gegenuiber das Erlebnis, aus dem man lernt, im Plural "Erfahrun-
gen" die in der Praxis erwofbenen Kenntnisse und Ubung (Brock-
haus/Wahrig, Deutsches Worterbuch, 2. Bd., 1981, Stichwort: "Er-

fahrung") .

Auch aus dem Gesamtzusammenhang der Lohngruppenregelungen
ergibt sich, daf zu dem Anlernen zusdtzliche Erfahrungen hinzu-
treten miussen. Die Tarifvertragsparteien haben den Begriff "zu-
sdtzliche Erfahrung" auch in der Lohngruppe 3 verwandt, hier al-
lerdings im Unterschied zur Lohngruppe 5 im Singular. In der
Lohngruppe 3 sind u. a. solche Mitarbeiter eingestuft, die flr
ihre Ta&tigkeit zum einen eine Zweckausbildung bendtigen und zum
anderen zusdtzliche Erfahrung. Erfordert eine Tatigkeit nur eine
Zweckausbildung und keine zusdtzliche Erfahrung, so ist die Lohn-
gruppe 2 einschlagig. Die HOherstufung in die Lohngruppe 3 ist
davon abhangig, daf neben den vermittelten Kenntnissen (Zweckaus-
bildung) weitere, durch Erfahrung gesammelte Kenntnisse erforder-
lich sind. Da die Tarifvertragsparteien bei den Lohngruppen 2
und 3 deutlich zwischen Ausbildungs—- und zusdtzlichen Kenntnissen
aus Erfahrung getrennt haben, ist gleiches auch flir das Verhalt-
nis der Lohngruppen 4 und 5 anzunehmen: Die Lohngruppe 4 erfor-
dert in der ersten Alternative eine Qualifikation, die durch
- blofies - Anlernen erworben wird, die der Lohngruppe 5 eine sol-
che mit zusdatzlichen Erfahrungen, die nicht angelernt worden

sind.
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Erforderlich sind die zusdtzlichen Erfahrungen fir die Spe-
zialarbeiten im Sinne der Lohngruppe 5 dann, wenn diese ohne die
zusdtzlichen Erfahrungen nicht ausgefihrt werden kénnen. Die Kla-
gerin ist aber nach der 6 - 7-monatigen Anlernzeit im Gruppenak-
kord eingesetzt worden. Sie maqht selbst nicht geltend, fir die
von ihr unter Akkordbedingungen verrichtete Ta&tigkeit des Entfeh-
lerns von Leiterplatten nicht ausreichend vorbereitet gewesen zu
sein und anfangs keine Normalleistung erbracht zu haben. Mangels
diesbezlglichen gegenteiligen Sachvortrags muf’? davon ausgegangen
werden, daR sie von Anfang an ausreichend flir ihre Tatigkeit
unter Akkordbedingungen angelernt war. Dann hat sie keine Spezi-
alarbeiten zu verrichten, fir die Uber die durch das Anlernen
vermittelte Qualifikation hinaus zusdtzliche Erfahrungen erfor-

_derlich sind.

Unerheblich sind ein Erfahrungszuwachs und ein Routinege-
winn, die beili langerer AuslUbung einer bestimmten Tatigkeit ein-
treten und sich beim Akkordldéhner im Akkordergebnis niederschla-
gen. Sie waren nach dem festgestellten Sachverhalt nicht erfor-
derlich, um den Anforderungen des Arbeitsplatzes bereits nach

sechs bis sieben Monaten gewachsen zu sein.

Fir die Einstufung spielt es auch keine Rolle, daf die Lei-
terplatten, an denen die Klagerin Fehler zu beheben hat, infolge
technischer Weiterentwicklung wechseln. Verdnderungen im Ferti-
gungsprogramm sind in Industriebetrieben der Normalfall. Auch Ar-
beitnehmer der Lohngruppen 2 - 4 missen sich auf solche Anderun-

gen einstellen. Eine Anpassung an verdnderte Arbeitsbedingungen
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und die damit verbundene und darauf beschrénkte Weiterbildung
sind in vielen Berufen und Tatigkeiten zum Erhalt der vorhandenen
Qualifikation notwendig und fihren in diesem Falle nicht zu einem
Anspruch auf eine hdhere Vergltung. Etwas anderes gilt flr das
Einstufungsmerkmal der Lohngruppe 5 dann, wenn sich durch den
neuen Arbeitsinhalt der Ausbildungsumfang &ndert, im Streitfall
also im Jahre 1990 hdéhere Anforderungen an Kenntnisse und Fertig-
keiten fir das Entfehlern von Leiterplatten gestellt werden als
zum Zeitpunkt der Beendigung der Anlernzeit der Kl&gerin. Dem
Vortrag der Klagerin ist aber nicht zu entnehmen, daf® die Anfor-
derungen bei der Fehlersuche insgesamt gewachsen seien., Dann aber
hdtte sie bei den Leiterplatten, die erst nach Beendigung ihrer
Anlernzeit im Laufe der Jahre entwickelt worden sind, waren sie
schon damals in der Produktion gewesen, ebenfalls die Fehlerbehe-
bung leisten kdénnen, also kraft der ihr in der 6 - 7-monatigen
Anlernzeit vermittelten Kenntniése und Fertigkeiten ohne zusdtz-

liche Erfahrungen.

5. Auch wenn entgegen der vorstehenden Auslegung anzunehmen
ware, daf der Klagerin wadhrend ihrer 6 - 7-monatigen Anlernzeit
zusatzliche Erfahrungen vermittelt worden sind, kraft derer sie
dann nach Abschlufs der Anlernzeit den Anforderungen ihres Ar-
beitsplatzes gewachsen war, ist die Klage unbegrindet. Ein auch
zusatzliche Erfahrungen vermittelndes Anlernen von dieser Dauer

entspricht nicht der zweiten Alternative der Lohngruppe 5.

a) Die Lohngruppen des § 3 Ziff. 1 LRTV unterscheiden hinsicht-
lich der fUr die verrichteten Arbeiten erforderlichen Ausbildung

zwischen der "Zweckausbildung" (Lohngruppe 2, 3), dem "Anlernen"
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(Lohngruppe 4, 5), der "Ausbildung in einem Anlernberuf" (Lohn-
gruppe 5) und der "Lehre" (Lohngruppe 6). Der systematische Auf-
bau des § 3 Ziff. 1 LRTV zeigt, daR eine Ausbildung in einem An-
lernberuf Uber eine Zweckausbildung und ein blofies Anlernen hin-
ausgeht. Die Uber der Lohngruppe 5 liegenden Lohngruppen setzen
demgegentiber eine "Lehre" voraus. Damit knlUpfen die Tarifver-
tragsparteien mit dem Eingruppierungsmerkmal der Lohngruppe 5,
das noch aus der Zeit vor Inkrafttreten des Berufsbildungsgeset-
zes stammt - das Merkmal gilt spatestens seit dem 12. August

1959 -, ersichtlich an die Begriffe und Berufsausbildungsverhalt-
nisse an, wie sie vor Inkraftreten (1. September 1969) des Be-
rufsbildungsgesetzes vom 14. August 1969 bestanden. Damals unter-
schied man zwischen Lehrling und Anlernling. Lehrlinge waren Ar-
beitnehmer, die systematisch in einem anerkannten Lehrberuf aus-
gebildet wurden. Anlernlinge waren dagegen Arbeitnehmer, die in
einem engeren Fachgebiet eine planmafige Spezialausbildung erhal-
ten haben. Der Anlernling unterschied sich vom Lehrling durch die
klirzere Dauer der Ausbildung, die geringeren persdénlichen Bindun-
gen an den Ausbildungsherrn und die begrenzte Ausbildung auf
einem Spezialgebiet. Darlber hinaus waren damals bestimmte An-
lernberufe staatlich anerkannt. Die bei Inkraftreten des Berufs-
bildungsgesetzes am 1. September 1969 bestehenden anerkannten
Lehrberufe und Anlernberufe sind nach der Ubergangsvorschrift des
§ 108 BBiG ausdricklich als Ausbildungsberuf im Sinne des Berufs-
bildungsgesetzes anerkannt. Das Berufsbildungsgesetz kennt keinen
Unterschied mehr zwischen Lehrberuf und Anlernberuf, sondern nur
noch Ausbildungsberufe, die auch die friheren Anlernberufe umfas-

sen. Die neuen Ausbildungsordnungen, die nach § 25 BBiG erlassen
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werden, ldsen damit auch frihere Ausbildungsordnungen fir Anlern-
berufe ab (Urteil des Senats vom 15. Oktober 1986 - 4 AZR

572/85 - AP Nr. 51 zu § 1 TVG Tarifvertrége: Metallindustrie).
Obwohl es die von den Tarifvertragsparteien getroffene Differen-
zierung zwischen Anlernberuf und Lehrberuf in den Lohngruppen 5
und 6 nicht mehr gibt, ist bei der Auslegung der Tarifnorm an die
Differenzierung anzuknlipfen, wie sie vor Inkrafttreten des BBiG
bestand (so der Senat in seinem Urteil vom 15. Oktober 1986

- 4 AZR 572/85 - AP, aaO, zu einer tariflichen Regelung aus dem
Jahre 1967). Dies entspricht dem Willen der Tarifvertragspartei-
en, die die Differenzierung entsprechend der damals geltenden
Rechtslage getroffen, es dann aber in der Folgezeit bei Anderun-
gen des LRTV - z. B. am 15. Dezember 1971 und 15. Januar 1982 -
unterlassen haben, die Lohngruppen der durch das BBiG geschaffe-

nen neuen Rechtslage anzugleichen.

b) Die anerkannten Anlernberufe hatten weitaus Uberwiegend eine
Ausbildungszeit von 2 Jahren. Nach Stemme (Lehr- und Anlernberufe
in Industrie und Handel, 1955, S. 7) hatten im Jahre 1954, also
etwa zu der Zeit, seitdem es das Eingruppierungsmerkmal der "Aus-—
bildung in einem Anlernberuf" im LRTV gibt, von insgesamt 154 An-
lernberufen 115 eine Ausbildungszeit von 2 Jahren, 30 eine solche
von 1 1/2 Jahren und 9 eine Ausbildungszeit von 1 Jahr. Im Wirt-
schaftszweig "Eisen und Metall - Industrie und Handwerk -" (Stem-
me, aal) hatten von 44 Anlernberufen nur 5 eine Ausbildungszeit
von 1 1/2 Jahren, die restlichen eine solche von 2 Jahren; aner-—
kannte Ausbildungsberufe mit klirzerer Dauer gab es in Industrie

und Handwerk im Wirtschaftszweig Eisen und Metall nicht.
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Im Jahre 1969, also im Jahr des Inkrafttreten des BBiG, gab
es in Handwerk und Industrie im Wirtschaftszweig Eisen und Metall
noch 27 anerkannte Anlernberufe, davon 4 mit einer Ausbildungs-
zeit von 1 1/2 Jahren, der Rest mit zweijdhriger Ausbildungszeit
(Anerkannte Ausbildungsberufe in Industrie, Handel und Verkehr,
Arbeitsstelle flr betriebliche Berufsausbildung, Bonn, 1969, S. 1

bis 3).

c) Wenn die Tarifvertragsparteien somit auch nach Inkraftreten
des BBiG an dem Eingruppierungsmerkmal "Spezialarbeiten, die eine
Ausbildung in einem Anlernberuf erfordern" festgehalten haben,
ist damit eine mindestens 18-monatige Dauer der Ausbildung in
einem Anlernberuf gemeint. Stellt man konkret auf den Anlernberuf
ab, der am ehesten der Tatigkeit der Klagerin entspricht, dann
ist dies der der Elektropriferin gewesen, zu deren Aufgaben das
Prifen und Abgleichen von Einzelteilen und Gerdten, insbesondere
der Reihenfertigung auf den Gebieten der Fernmeldetechnik, sowie
das Beheben einfach zu beseitigender Fehler gehd6rte (Berufsbild
der Elektropriferin, Bielefeld); die Ausbildung in diesem Anlern-

beruf dauerte zweli Jahre.

d) Der tarifliche Gesamtzusammenhang gebietet es, aus der Dauer
der Ausbildung in den Anlernberufen in der Metall- und Elektroin-
dustrie allgemein oder der der Elektropriferin konkret Folgerun-
gen dafdr zu ziehen, nach welcher Zeit die Voraussetzungen der
zweiten Alternative der Lohngruppe 5 - Anlernen mit zusdtzlichen
Erfahrungen - vorliegen kénnen. Ta&tigkeitsbezogene Anforderungen

mehrerer Alternativen eines Eingruppierungsmerkmals sind gleich-
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wertig. Es ware nicht sachgerecht, wenn die Tarifvertragsparteien
dieselbe Lohnhdhe fir Tétigkeiten mit unterschiedlichen tatig-
keitsbezogenen Anforderungen vorsdhen. Spezialarbeiten, die ein
Anlernen mit zusdtzlichen Erfahrungen erfordern, missen also den-
jenigen gleichwertig sein, die eine Ausbildung in einem Anlernbe-
ruf erfordern. Dies setzt‘eine Anlern- und Tatigkeitsdauer vor-
aus, die zu solchen gleichwertigen Spezialarbeiten bef&higt. An-
derenfalls k&me es zu Wertungswidersprlchen. Dies sieht die Klé&-
gerin selbst so, wie sie in der Revisionsverhandlung klargestellt

hat.

e) Dieser Auslegung des Einstufungsmerkmals der Lohngruppe 5
steht nicht der Umstand entgegen, dafl im Unterschied zu der Rege-
lung der Lohngruppe 6 in § 3 des Lohnrahmenabkommens in der Ei-
sen—-, Metall- und Elektroindustfie Nordrhein-Westfalens - NW -
vom 19, Februar 1975 (LRA) - dies war Gegenstand der Entscheidung
des Senats vom 15. Oktober 1986 - 4 AZR 572/85 - AP, aa0O -, in
der Lohngruppe 5 LRTV dem Substantiv "Anlernen" nicht das Adjek-
tiv "gleichzubewertendes" oder "gleichwertiges" beigeflgt ist.
Nach der Rechtsprechung des Senats kénnen zur Auslegung eines Ta-
rifvertrages andere Tarifvertrdge nicht ohne weiteres herangezo-
gen werden (Urteil des Senats vom 31. Oktober 1984 - 4 AZR

604/82 - AP Nr. 3 zu § 42 TVAL II). Die Identitdt der tatigkeits-
bezogenen Anforderungen mehrerer Alternativen folgt schon aus dem
Zweck der Eingruppierungsmerkmale, die Hbhe der Verglitung des Ar-
beitnehmers zu bestimmen, so daB die Aquivalenz nicht als Tatbe-
standsmerkmal genannt sein mufR. Dies hat der Senat fir das Merk-

mal des mindestens zweijdhrigen berufsbegleitenden Lehrgangs im

— 22 —_
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Verh&ltnis zu einem einjdhrigen Lehrgang in der Anmerkung (Proto-
kollnotiz) Nr. 15 zur Vergltungsgruppe KR VI Fallgruppe 7 PVergO-
BAT-KF entschieden (Urteil vom 26. Oktober 1994 - 4 AZR 843/93 -,

zur Verdffentlichung in der Fachpresse vorgesehen).

£) Die Kenntnisse und Fertigkeiten, die ein Arbeiter durch ein
Anlernen, bel dem auch zus&tzliche Erfahrungen vermittelt werden,
in sechs bis sieben Monaten erwerben kann, kénnen denjenigen, die
eine 18-monatige Ausbildung in einem Ahlernberuf vermittelt, ins-
besondere auch denjenigen einer Elektropriferin mit zweijdhriger
Ausbildungsdauer, nicht gleichwertig sein. Auch wenn die Kl&gerin
somit bereits in der 6 - 7-monatigen Anlernzeit zusdtzliche Er-
fahrungen i. S. der Lohngruppe 5 gemacht hat, steht ihr kein Lohn
nach dieser Lohngruppe zu. Die allein in einer Anlernzeit von
sechs bis sieben Monaten erlangte Qualifikation vermag den An-
spruch auf Lohn nach dieser - unmittelbar unterhalb der Lohngrup-
pe fUr Facharbeiter mit regelmdffiig dreijdhriger Lehre liegenden -

Lohngruppe nicht zu rechtfertigen.
IIT. Die Kostenentscheidung folgt aus § 91 ZPO.
Schaub Friedrich Bott

Hecker Schwarz
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