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Aktenzeichen: 4 AZR 851/77

Urteil des BAG vom 29. August 1979 LAG Berlin

Fir das Nachschlagewerk: Nein

Fir die Fachpresse: Nein

Fir die Amtliche Sammlung: Nein

Gesetz: BAT 422% 8§ 22, 2%; Anlage 1 a VergGr. II a Fallgruppe
- 1, VergGr. allgruppe 1 und VergGr. I a Fallgruppe

1 (Diplomkaufmann im Preisamt beim Senator fiir Wirt-
schaft in Berlin)
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4 Sa 137/76 Berlin

Verkiindet am

29. August 1979

Im Namen des Volkes!

gez. Regul,
Angestellte
als Urkundsbeamter .
der Geschdftsstelle Urteil
In Sachen
PP.

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der miind-
lichen Verhandlung vom 29. August 1979 durch den Vorsitzenden
Richter Dr. Neumann, die Richter Dr. Peller und Dr. Jobs, die
ehrenamtliche Richterin Pfister und den ehrenamtlichen Richter
Schaible fiir Recht erkannt:
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W

Auf die Revision des Kldgers wird das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Berlin vom 28. Juli 1977
- 4 Sa 137/76 - aufgehoben.

Die Sache wird zur anderweiten Verhandlung und
Entscheidung an das Berufungsgericht zuriickver-
wiesen.

Von Rechts wegen !

Available on the
D App Store

JLaw — flir Android JLaw — fiir iOS

Kostenlos mobile A

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

31 YONY STOMUTE]

OYIN JJ e/8 §§ YorU JURQUI)R(T S[ PUIS SUN[UWWESS[19)1() 1P 3T

1Znyosagd



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

-2 -
Tatbestand:

Der nicht gewerkschaftlich organisierte Klédger hat seine
betriebswirtschaftlichen Studien mit der Diplomhauptpriifung
abgeschlossen und anschlieiend vier Jahre bei der Firma S
AG gearbeitet. Seit dem 1. Juni 1965 steht er als Verwaltungs-
angestellter in dem zum Geschdftsbereich des Senators fir Wirt-
schaft gehorigen Preisamt in den Diensten des beklagten Landes.
Im behdrdlichen Geschaftsverteilungsplan wird sein Aufgabenge-
biet in folgender Weise umschrieben:

"Durchfihrung von Kostenuntersuchungen und Betriebs-—
prifungen in Konzern-, GroBR- und Mittelbetrieben,

Anstalten und Versorgungsbetrieben, Fertigung von

Berichten und Gutachten iliber die Priifungen."

Der Kliager, der seit 1972 im wesentlichen mit Aufgaben
im Bereiche der Festsetzung von Pflegesiétzen nach dem Kranken-
hausfinanzierungsgesetz (KHG) und der Bundespflegesatzverordnung
(BPf1V) beschdftigt wird, hat im einzelnen folgende Arbeitsge-
biete, auf die Jjeweils der angegebene Anteil seiner Gesamtar-
beitszeit entfallt:

1. Verantwortliche Koordination des Priifungswesens

fiir Sozialeinrichtungen, davon in weit iiberwie-

gendem MaBe flir Krankenanstalten einschlieflich
der Leitung der eingesetzten Prifergruppe

z.B. durch

organisatorische Vorbereitung und Absprache des
Prifungsverlaufs,

kritische Auswertung und Zusammenfassung der Ein-
zelergebnisse,

materiellrechtliche Stellungnahmen zu streitbe-
fangenen Festsetzungsbescheiden

1972: 15, 1973%: 20, 1974: 20 und 1975: 20 v.H.,

2. Wahrnehmung von Grundsatzaufgaben in Zusammenhang
mit Nr. 1

z.B. durch

ErlaB von Richtlinien,

Vollzug der bergangsregelung des neuen Finanzie-
rungsrechts (§ 19 KHG),

Klarung offener Abgrenzungsfragen zwischen Benut-
zerkosten und Investitionskosten,
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Interpretation unbestimmter Rechtsbegriffe

wie "sparsame Wirtschaftsfiihrung", "Leistungse
fahigkeit", "Vergleichbarkeit",

MaBgaben zur Ansetzbarkeit und Angemessen-

heit von Kosten (Unternehmerlohn, Eigenkapital-
verzinsung)

1972: 35, 1973: 4o, 1974: 4o und 1975: 4o v.H.,

3.standige Vertretung des Landes B bei den
Arbeitstagungen der Krankenhausreferenten
(Pflegesatzreferenten) der Bundeslidnder ab
April 1972 bis Mai 1973 (altes Pflegesatzrecht)
sowie stdndige Vertretung des landes B in
der Bund-lLinder-Kommission nach § 7 KHG ab 1973
mit den Arbeitsschwerpunkten

Vorbereitung der nach dem KHG zu erlassenden
weiteren Rechtsvorschriften (z.B. Bundespflege-
satzverordnung, Anpassungsverordnung, Abgren-
zungsverordnung, Verordnung iber Kontenrahmen,
kaufmdnnische Buchfiihrung und Betriebsabrechnung),
Problemlosung der Gesetzesinterpretation und der
Verwaltungspraxis,

MaBnahmen zur Kostendampfung

1972: 1o, 1973: 15, 1974: 15 und 1975: 15 v.H.,

4,selbstdndige Duchfiihrung von Kostenuntersuchun-
gen in Krankenanstalten und Sozialeinrichtungen
in schwierigen Fdllen, insbesondere Leitung der
Prifung einschlieBlich der Fertigung der Priifbe-
richte und Verfiigungen, die zur Festsetzung der
Individualpflegesdtze fiihren

sowie Berechnung der Kostenwirksamkeit von Tarif-
vertragsabschliissen und des Preisanstiegs im Sach-
kostenbereich in selbst auszuwdhlenden repridsen-
tativen Einrichtungen zur Bestimmung eines pau-
schalen Zusdiagswertes (allgemeine '"Vorweg"anhe-
bung der Pflegesdtze auf der Grundlage eines Ei-
nigungsergebnisees nach § 18 Abs. 1 KHG oder ge-
mdB § 17 Abs. 2 BPflV),

1972: 30, 1973%: 20, 1974: 20 und 1975: 20 v.H.,

5.Kostenanalysen bei der Allgemeinen Ortskranken-
kasse B im Zusammenhang mit der Beitragsgestal-
tung fiir die freiwillig Versicherten, ausgewertet
und zusammengefaRlBt zu gutachtlichen Stellungnah-
men, die als Grundlage fiir die von der Aufsichts-
behorde (Senator fiir Arbeit und Soziales) zu fallen-
den Entscheidungen dienen

1972: 5, 1973: 5, 1974: 5 und 1975: 5 v.H. sowie
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6. Durchfiihrung von betriebswirtschaftlichen
Kostenuntersuchungen in Industriebetrieben
zur Ermittlung wm Selbstkostenpreisen bei
offentlichen Auftrédgen in schwierigen und
bedeutenden Fdallen einschlieBlich der Fer-
tigung des Priifberichts sowie der entsprechen-
den Verfiigungen

1972: 5 v.H., ab 1973 weggefallen.

Zwischen den Parteien ist einzelvertraglich die Geltung

des BAT sowie der diesen abdndernden und ergianzenden tariflichen

Bestimmungen vereinbart. Der Kldger bezog zundchst Vergiitung nach
der VergGr. II a BAT. Unter dem “2. Januar 1972 begehrte er seine
Hohergruppierung in die VergGr. I b BAT und unter dem 23. Septem-
ber 1975 in die VergGr. I a BAT. Beide Artrage des Klagers waren

erfolglos. Seit dem 1. September 1976 bezieht er aufgrund der ta-
riflichen Bestimmungen iliber den Bewdhrungsaufstieg Vergilitung nach
der VergGr. I b BAT.

Mit der Klage hat der Klidger das beklagte Land fir die Zeit
vom 1. Januar 1972 bis 31. Marz 1975 auf Zahlung des Differenz-
betrages zwischen den VergGruppen II a und I b BAT und fiir die
Zeit vom 1. April bis 3%o0. November 1975 zwischen den VergGruppen
IT a und I a BAT in Hohe von insgesamt 12.020,8% DM in Anspruch
genommen. Er hat vorgetragen, seine die iliberwiegende Arbeitszeit
in Anspruch nehmenden Aufgaben hdben sich durch besondere Schwierig-
keit und entsprechende Bedeutung aus der VergGr. II a BAT heraus.
Insbesondere gelte das fiir die Koordination des Priifungswesens
(Nr. 1), die Wahrnehmung von Grundsatzaufgaben (Nr. 2), die stédn-
dige Vertretung des beklagten Landes bei den Tagungen der Kranken-
hausreferenten (Nr. 3) sowie die Kostenanalysenfiir die Orts-
krankenkasse (Nr. 5). Diese Aufgaben hdben sich auBerdem auch
noch durch das MaB der bei ihrer Erledigung geforderten Verant-
wortung nochmals aus der VergGr. I b BAT heraus. Durch die Kranken-
hausfinanzierungsreform im Gefolge des KHG sowie der BPflV seien
seine Aufgaben umgestaltet und ershwert worden. Schon seine stan-
dige Beteiligung am Gesetzgebungsverfahren als Vertreter des Se-
nators fiir Wirtschaft habe eine Analyse der rechtlichen und
finanziellen Tragweite der Jjeweilsteabsichtigten Regelungen er-
forderlich gemacht. Seine Rechtsauffassung zu der [bergangsregelung
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in § 19 Abs. 2 und 3 KHG sei in die Festsetzungsbescheide ein-
gegangen und habe zu umfangreichen Verwaltungsstreitverfahren
gefiihrt. § 17 Abs. 5 KHG sei im Hinblick auf seine Vereinbar-
keit mit Art. 14 GG umstritten. Die Pflegesatzgestaltung habe
fiir die betroffenen Krankenhaustrager existentielle Bedeutung.
Eine fehlerhafte Schatzung benachteilige entweder die Kliniken
oder die Krankenhausbenutzer. Wegen der im KHG und in der BPflV
vorkommenden zahlreichen unbestimmten Rechtsbegriffe komme den
von ihm zu erarbeitenden Richtlinien und Entscheidungen erheb-
liche wirtschaftliche Bedeutung fir alle Beteiligten zu. Die
Auswikungen seiner Arbeitsergebnisse bestiinden flir das beklagte
Land in der Beeinflussung des Zuschufbedarfes der ACK, fir die
freiwillig Versicherten in der Beitragshdhe und filir die ACK in
der Gestaltung der Wettbewerbssituation mit den Ersatzkassen.

L Yony :SIDMUTE]
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gekennzeichnet. Demgem&8B hat der Klager beantragt,

das beklagte Land zu verurteilen, an den Klager
12.020,8% DM zu zahlen.

Das beklagte Land hat Klageabweisung beantragt und erwi-
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dert, der Kldger sei dets tarifgerecht verglitet worden. Seine
Tatigkeit entspreche den Merkmalen fiir Angestellte mit abgeschlosé
sener wissenschaftlicher Hochschulausbildung. Sie sei Jjedoch we-
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der besonders schwierig noch besonders bedeutungsvoll. Die Bear- .
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beitung aler Beantwortung von Rechtsfragen sei nicht Aufgabe des
Klagers. Er habe lediglich fiir die Rechtsabteilung des Senators
fiur Wirtschaft fachliche Stellungnahmen abzugeben. Der Klager
bereite zwar Entsheidungen unterschriftsreif vor, die Verantwor-
tung dafiir trage Jjedoch der Leiter des Preisamtes. Dem Klager
seien weder Mitarbeiter unterstellt noch sei er Gruppenleiter.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen und den Streit-
wert auf 12.020,-- DM festgesetzt. Das Landesarbeitsgericht
hat bei unverdndertem Streitwert die Berufung des Klagers zu-
riickgewiesen.

In der Revisiordnstanz verfolgt der Klager seine Klagefor-
derung fiir den Anspruchszeitraum vom 1. Januar 1973 bis %o. No-
vember 1975 in Hdhe von 10.0%0,13%3 DM weiter. Das beklagte Land
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Entscheidungsgriinde:

Die Revision ist begriindet.

Streitbefangen ist die Klageforderung nur noch fiir den
Anspruchszeitraum vom 1. Januar 1973 bis %0. November 1975
in Hohe von 10.0%0,7% DM. Soweit der Klager sie dariiber hin-
aus auch noch flir das Jahr 1972 vor den Instanzgerichten ver-
folgt hatte, ist das klageabweisende Urteil des Arbeitsge-
rihts in Rechtskraft erwachsen, da der Klager insoweit keine
Revision eingelegt hat.

Mit dem Landesarbeitsgericht ist davon auszugehen, daf
im Anspruchszeitram vom 1. Januar 1973 bis 31. Dezember 1974
zwischen den Parteien aufgrund ihrer einzelvertraglichen Ver-
einbarung der BAT und dessen Anlage 71 a in deren Fassung vom
31. Dezember 1969 als Vertragsrecht gegolten haben (vgl. BAG
AP Nr. 8 zu § 4 TVG Nachwirkung, auch zum Abdruck in der Amt-
lichen Sammlung des Gerichts bestimmt).

Im Gegensatz zum Arbeitsgericht nimmt das Landesarbeits-
gericht im Rahmen seines insoweit bestehenden Beurteilungs-
spielraumes beim Kldger eine einheitlich zu bewertende Gesamt-
tdtigkeit an, die es in ‘'bereinstimmung mit der Senatsrecht-
sprechung mit dem inneren Zusammenhang aller dem Kliger tiber-
tragener Aufgaben begriindet (vgl. BAG AP Nr. 81 zu §§ 22, 23
BAT). Wie die Revision mit Recht riigt, zieht das Landesarbeits-
gericht in seinen weiteren Ausfiihrungen hieraus Jjedoch unzu-
treffende rechtliche Schliisse: Wahrend das Landesarbeitsgericht
darauf abstellt, ob die iliberwiegende bzw. liberwiegend auszu-
iibende Tdatigkeit des Klagers den tariflichen Tatigkeitsmerk-
malen der VergGr. I b BAT entspricht, reicht es bei Annahme
einer einheitlich zu bewertenden Gesamttatigkeit aus, wenn ein
nicht ganz unerheblicher Teil der gesamten Tatigkeit des Ange-
stellten den qualifizierenden Tatigkeitsmerkmalen entspricht
(vgl. BAG 25, 1 T6] = AP Nr. 62 zu §§ 22, 23 BAT sowie BAG AP
Nr. 90 zu 8§ 22, 23 BAT).

Bereits diese fehlerhafte rechtliche Beurteilung des Lan-
desarbeitsgerichts muB zur Aufhebung des angefochtenen Urteils
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fiihren. Veil das Landesarbeitsgericht von der rechtsirrigen
Annahme ausgeht, auch bei einer einheitlich zu bewertenden Ge-
samttatigkeit miillten die Tatigkeitsmerkmale iliberwiegend er-
f{illt sein, priift es namlich iliberhaupt nicht, ob die Tatigkeit
des Klagers im Bereiche der Vertretung des beklagten Landes

in der Bund-linder-Kommission nach § 7 KHG (Nr. 3 im Tatbe-
stand) den Merkmalen der VergGr. I b BAT entspricht. Da diese
Aufgabe des Klagers aber unstreitig und in allen dJahren des
Anspruchszeitraumes 15 v.H. seiner Gesamtarbeitszeit ausgemacht
hat, wdre die Klage bereits dann begriindet,wenn diese Aufgaben
des Klagers den Merkmalen der VergGr. I b BAT entsprechen wiir-
den. Dies wird das lLandesarbeitsgericht daher noch im einzelnen
zu iliberpriifen haben.

L YoNy :SIDMUTE]

Diese Priifung kann auch nicht etwa aus den von der Revi-
sionserwiderung vorgebrachten Griinden entfallen. Zwar ist zu-
treffend, dal das lLandesarbeitsgericht mehrere Einzelaufgaben
des Kladgers nach MaRgabe der tariflichen Tatigkeitsmerkmale
Uberpriift hat. Fir die Aufgaben des Kladcers bei der Vertretung
des beklagten Landes in der Bund-Linder-Kommission nach § 7 KHG
trifft das jedoch nicht zu. Entgegen den weiteren Ausfiihrungen
des beklagten Landes sowohl in der Revisionserwiderung als auch
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in der miindlichen Verhandluns vor dem Sergd reichen insoweit auch
nicht etwa die Ausfiihrungen des Arbeitsgerichts aus, auf die
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das Landesarbeitsgericht eingangs in allgemdner VWeise Bezug ge-
nommen hat. Einmal geht namlich auch das Arbeitsgericht, das
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keine einheitlich zu bewertende Gesamttatigkeit angenommen, son-
dern die liberwiegend auszulibende TAtigkeit des Klagers tarifrecht-
lich bewertet hat, von seinem Rechtsstandpunkt aus folgerichtig
auf die Aufgaben des Kldgers in Nr. 3 des Tatbestandes nicht
ngher ein. Auflerdem hat der Klager gerade hierzu auch in der
Berufungsinstanz noch weiteren Sachvortrag angebracht, mit dem
sich das Landesarbeitsgericht jedenfalls hatte euseinandersetzen
miissen (vgl. BAG AP Nr. 93 zu §§ 22, 23 BAT).

Zutreffend zieht das Landesarbeitsgericht die nachfolgender
tarifliden Tdtigkeitsmerkmale heran, wonach zu vergliten sind
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nach VergGr. 11 a Fallgruppe 1

Angestellte mit abgeschlossener wissenschaftlicher
Hochschulbildung und mit entsprechender Tatig-
keit... und

nach VergGr. 1 b Fallgruppe 1

Angestellte mit abgeschlossener wissenschaftlicher

Hochschulbildung, die sich durch die besondere

Schwierigkeit und Bedeutung ihres Aufgaben-

kreises aus der VergGr. II a Fallgruppe 1 heraus-

heben....

Hierbei handelt es sich um echte Aufbaufallgruppen, so
daB eine tarifliche Mindestverglitung nach der VergGr. I b BAT
Fallgruppe 1 nur fiir solche Angestellten in Betracht kommen kann,
die die Merkmale der Ausgangsfallgruppe II a BAT Fallgruppe 1
erfiillen (vgl. die Urteile des Senats vom 16. Mai 1979 - 4 AZR
680/77 -, zum Abdruck im Nachschlagewerk vorgesehen, und 7. De-
zember 1977 - 4 AZR 399/76 -, demndchst] AP Nr. 3 zu §§ 22, 23
BAT 1975, auch zum Abdruck in der Amtlichen Sammlung des Gerichts
bestimmt ). Indessen trifft dies unbedenklich fiir den Klager zu.
Als Diplomkaufmann verfiigt er namlich iiber eine abgeschlossene
wissenschaftliche Hochschulbildung im tariflichen Sinne. Er iibt
auch eine "entsprechende"Tatigkeit aus,weil seine Aufgaben die
vom Kldger absolvierte und abgeschlossene wissenschaftliche
Hochschulbildung erfordern (vgl. Urteil des Senats vom 23, Mai
1979 - 4 AZR 576/77 -, [demnBchst] AP Nr. 24 zu §§ 22, 23 BAT
1975, mit weiteren Nachweisen).

Tarifgerecht und in Ubereinstimmung mit der Senatsrecht-
sprechung nimmt das Landesarbeitsgericht an, daB die Tatigkeits-
merkmale der VergGr. I b BAT Fallgruppe 1 gegeniiber denen der
VergGr. II a BAT Fallgruppe 1 eine zweifache Qualifizierung for-
dern, und zwar einmal "durch die besondere Schwierigkeit" der
Tadtigkeit und auBerdem durch eine entsprechende "Bedeutung des
Aufgabenkreises”, wobei sich letztere beispielsweise aus dessen
GroBe, der auBerordentlichen Bedeutung der zu bearbeitenden Ma-
terie sowie den Auswirkungen der Tdtigkeit fiir den innerdienst-
lichen Bereich und die Allgemeinheit ergeben kann. Ebenfalls
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zutreffend und unter Hinweis auf die Senatsrechtsprechung
fiihrt das Landesarbeitsgericht aus, daB bei beiden Qualifi-
zierungsmerkmalen eine betrdchtliche,gewichtige Heraushebung
von den Tarifvertragsparteien verlangt wird (vgl. dazu die
Urteile des Senats vom 16. Mai 1979 - 4 AZR 680/77 -, zum Ab-
druck im Nachschlagewerk bestimmt, 19. Juli 1978 - 4 AZR
31/77 -, Tdemndchst] AP Nr. 8 zu §§ 22, 23 BAT 1975, auch zum
Abdruck in der Amtlichen Sammlung des Gerichts bestimmt, und
7. Dezember 1977 - 4 AZR 399/76 -, [demnichst] AP Nr. 3 zu §§
22, 23 BAT 1975, ebenfalls zum Abdruck in der Amtlichen Samm-
lung des Gerichts bestimmt).

Damit riligt die Revision zu Unrecht, das Landesarbeits-
gericht habe den Rechtsbegriff der "besonderen Schwierigkeit"
verkannt. Es hat ihn weder verkannt noch bei der Subsumtion
den zutreffend definierten Rechtsbegriff wieder aufgegeben.
Dieser orientiert sich auch lediglich an den tariflichen Ta-
tigkeitsmerkmalen und nicht etwa an den konkreten Aufgabenstel-
lungen im offentlichen Dienst eingesetzter Diplomkaufleute,

wie die Revision irrtiimlich meint.

Entgegen der weiteren Riige der Revision ist in den sub-
sumierenden Ausfithrungen des Landesarbeitsgerichts auch kein
Verstol gegen die Denkgesetze ersichtlich. Auch ein VerstofB
gegen allgemeine Erfahrungssdtze, den die Revision weiter rugt,
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liegt nicht vor. Nach dem Inhalt der Revision soll der allgemdne °

Erfahrungssatz bestehen, es sei grundsdtzlich schwieriger, Grund--

sdtze fir eine unbestimmte Zahl noch nicht bekannter Fallge-
staltungen aufzustellen, als ein konkretes Problem mit wissen-
schaftlicher Erkenntnissen zu 1ldsen. Ein derartiger allgemeiner
Erfahrungssatz - seine Existenz und Richtigkeit unterstellt -
ware namlich jedenfalls im Rahmen der allgemeinen revisionsge-
richtlichen ’berpriifung landesarbeitsgerichtlicher Urteile beziig-
lich der Anwendung tariflicher Tatigkeitsmerkmale seinerseits
nicht iliberpriifbar. Dies ist vielmehr nur insoweit rechtlich mdg-
lich, als es um die Verletzung allgemein bekannter und anerkann-
ter Erfahrungssidtze gleich welcher Art und welchen Inhalts geht
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(vgl. das Urteil des Senats vom 13. Dezember 1978- 4 AZR
222/77 -, [demndchst] AP Nr. 12 zu §§ 22, 23 BAT 1975, im
AnschluB an BAG 25, 268 [275] = AP Nr. 72 zu §§ 22, 23 BAT).
Hierzu gehdrt der vom Kldger behauptete allgemeine Erfahrungs-
satz jedenfalls nicht. Auch bestehen gegen seine inhaltiche
Richtigkeit Bedenken, auf die es rechtlich jedoch nicht ent-
scheidend ankommt.

Andererseits riigt die Revision mit Recht, daB das Lan-
desarbeitsgericht bei der Subsumtion der von ihm Uberpriiften
Aufgaben des Kligers anhand der Tdtigkeitsmerkmale der VergGr.
I b BAT Fallgruppe 7 wesentliche Umstdnde unberlicksichtigt ge-
lassen hat, so daB auch deswegen seine Beurteilung rechtsfeh-
lerhaft ist. Das gilt, wie die Revision zutreffend bemerkt, ein-
mal fiir den detaillierten Vortrag des Klagers, wonach er der
Rechtsabteilung des Senators filir Wirtschaft das Material zur
Ausfiillung zahlreicher unbestimmter Rechtsbegriffe zu Prozef3-
und anderen Zwecken bereitzustellen und zu sichten habe. Eine
weitere AuBerachtlassung wesentlicher Umstdnde stellt es dar,
wenn das Landesarbeitsgericht die Tdétigkeit des Kldgers bei der
Vertretung des beklagten Landes in der kund-Ldnder-Kommission nach
§ 7 KHG vollig unberiicksichtigt 1&Rt. Soweit das Landesarbeits-
gericht bei bestimmten Aufgaben des Klédgers (z.B. Nr. 4 und 5
des Tatbestands) lediglich darauf eingeht, wie diese im
behordlichen Geschaftsverteilungsplan charakterisiert werden,
80 ist auch das rechtlich unzureichend. Zwar fiihrt das landes-
arbeitsgericht insoweit zutreffend aus, daR die Aufgaben des
Kldgers nicht allein deswegen als schwierig im tarifliden Sinne
betrxhtet werden kOnnen, weil der Geschédftsverteilungsplan sie
so nennt (vgl. das Urteil des Senats vom 19. Juli 1978
- 4 AZR 31/77 -, Tdemndchst] AP Nr. 8 zu §§ 22, 23 BAT 1975,
auch zum Abdruck in der Amtlichen Sammlung des Gerichts be-

stimmt, mit weiteren Nachweisen). Entscheidend ist vielmehr,
ob diese Aufgaben des Klirers im zuvor erdrterten tarifrecht-
lichen Sinne den TAtigkeitsmerkmalen entsprechen, was das
Landesarbeitsgericht nicht gepriift hat.
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Da schon aus Griinden des materiellen Rechts aufgehoben und
zuriickverwiesen werden muB, kommt es auf die von der Revision
erhobenen prozessualen Riigen nicht mehr entscheidend an. Sie sind

aber zudem auch nicht begriindet. Zu Unrecht riligt die Revision,
das Landesarbeitsgericht habe ein von dem beklagten Land erkl&r-
tes Anerkenntnis unberiicksichtigt gelassen. Zwar hat das Landes-
arbeitsgericht in seinen Entscheidungsgriinden darauf hingewiesen,
daB das beklagte Land im Juli 1976 in einem Bescheid zum Ausdruck
gebracht habe, der Kldger habe damds mit einem Teil seiner Aufga-
ben die Merkmale der VergGr. I b BAT Fallgruppe 1 b n.F. erfiillt.
In einer derartigen AuBerung kann entgegen der Annahme des Lan-
desarbeitsgerichts und der Revision Jjedoch weder ein konstitutives
noch ein deklaratorisches Schuldanerkenntnis erblickt werden (vgl.
das Urteil des Senats vom 16, Mai 1979 - 4 AZR 680/77 -, zur Ver-
0ffentlichung im Nachschlagewerk bestimmt, sowie BAG AP Nr. 8 zu

§ 1 TVG Tarifvertridge: Bau mit weiteren Nachweisen). AuBerdem wiir-
de sich ein Anerkenntnis des beklagten Landes aus dem Jahre 1976
shon wegen der inzwischen eingetretenen Anderung der tariflichen
Tatigkeitsmerkmale jedenfalls nicht filir Anspruchszeitrédume vor dem
31. Dezember 1974 auswirken. Die Revision verkennt schlieBlich
auch, dafl Rechtsfragen ausschlieBlich durch die Gerichte 2zu ent-
scheiden sind und nicht Sachverstdndigen zur Begutachtung iiberlas-
sen werden diirfen (vgl. auch dazu das Urteil des Senats vom 16.

Mai 1979 - 4 AZR 680/77 -, zum Abdruck im Nachschlagewerk bestimmt,

mit weiteren Nachweisen).

Das Landesarbeitsgericht wird daher anhand der zuvor aufge-
zeigten Rechtsgrundsdtze erneut zu iiberpriifen haben, ob die Tatig-
keit des Kldgers den Tidtigkeitsmerkmalen der VergGr. I b BAT Fall-
gruppe 1 entspricht. Ist das der Fall, steht die eingeklagte Ver-
glitung dem Kldger auch liber den 1. Januar 1975 nach der Uberlei-
tungsvorschrift des § 6 im 37. Tarifvertrag zur Anderung und Er-
gidnzung des BAT vom 17. Marz 1975 zu. Ist die Klage hingegen nach
den aufgezeigten Rechtsgrundsdtzen fiir den Anspruchszeitraum bis
31, Dezember 1974 unbegriindet, so ist sie es notwendigerweise auch

fiir die Folgezeit (vgl. das Urteil des Senats vom 14. Dezember 1977

- 4 AZR 467/76 -, [demndchst] AP Nr. 4 zu §§ 22, 23 BAT 1975).
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Sollte dem Kldger Vergilitung nach der VergGr. I b BAT
Fallgruppe 1 zustehen,so wird das lLandesarbeitsgericht wei-
terhin zu berilicksichtigen haben, daB indiesem Falle auch noch
der Priifung bedarf, ob dem Kldger fiir den Anspruchszeitraum
vom 1. April bis 30. November 1975 dariiber hinaus Vergiitung
nach der VergGr. I a BAT zusteht. Insoweit sind ggf. 2Zundchst
die "Arbeitsvorginge" des Kldgers nach den Grundsdtzen der Se-
natsrechtsprechung zu § 22 BAT n.F. zu bestimmen (vgl. das Ur-
teil des Senats vom 23. Mai 1979 -~ 4 AZR 576/77 -, [demn#ichst]
AP Nr. 24 zu §§ 22, 23 BAT 1975, mit weiteren Nachweisen), wo-
zu bislang noch jegliche Feststellungen fehlen. Entgegen der
entsprechenden Andeutung des Landesarbeitsgerichts im angefoch-
tenen Urteil brauchen sich die "Arbeitsvorginge" des Klagers
auch keineswegs mit seinen im einzelnen im Tatbestand 2zusammen-
gefaBten Aufgaben zu decken.

Heranzuziehen sind ggf. die Merkmale der VergGr. I a BAT
Fallgruppe 1, wonach zu vergiiten sind

Angestellte mit abgeschlossener wissenschaft-

licher Hochschulbildung, die sich durch das

MaB ihrer Verantwortung erheblich aus der Ver-

glitungsgruppe I b Fallgruppe 1 herausheben.

Dabei fordern die Tarifvertragsparteien eine besonders
weitreichende, hohe Verantwortung, die diejenige betrachtlich
iibersteigt, die begriffsnotwendig schon die Merkmale der VergGr.
I b BAT PFallgruppe 1 fordem. Ihren Grund kann sie beispielsweise
in den Auswirkungen der Tatigkeit im BehOrdenapparat, in lei-
tenden Funktionen, aber auch in der Besonderheit oder auflerge-
wohnlichen Schwierigkeit einzelner Aufgaben haben, soweit
daraus bedeutsame Auswirkungen auf die Belange des Dienstherrn ,
die Allgemeinheit oder die Lebensverhdltnisse Dritter folgen konnen
(vgl. das Urteil des Senats vom 22. November 1977 - 4 AZR 3%95/76 -,
(demndchst] AP Nr. 2 zu §§ 22, 23 BAT 1975, zum Abdruck in der
Amtlichen Sammlung des Gerichts bestimmt, mit weiteren Nachwei-
sen). Insoweit verkennt der Kliger, daB schon wegen der unter-
schiedlichen tariflichen Anforderungen ein "automatischer Auf-
stieg" in die VergGr. I a BAT Fallgruppe 1 rechtlich nicht mdg-
lich ist. Auch bedarf sein Vortrag zum Merkmal der Verantwortung
noch der Ergdnzung und Verdeutlichung.
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Zutreffend fiihrt das landesarbeitsgericht aus, daB es ent-
gegen der Rechtsauffassung des Klagers nicht darauf ankommt, wie
gseine Stelle im behdrdlichen Stellenplan ausgewiesen ist (vgl.
die Urteile des Senats vom 31. Januar 1979 - 4 AZR 372/77 -,
[demndchst] AP Nr. 14 zu §§ 22, 23 BAT 1975, und 19. Juli 1978
- 4 AZR 31/77 -, [demndéchst] AP Nr. 8 zu §§ 22, 23 BAT 1975,
auch zum Abdruck in der Amtlichen Sammlung des Gerichts bestimmt).
SchlieBlich ist entgegen der Meinung des beklagten Landes vom
Kldger filir beide Klageforderungen die AusschluBfrist des § 7o
Abs. 1 BAT gewahrt. Sonstige allgemeine Verwirkungsgriinde sind,
wie die Revision zutreffend bemerkt, nicht ersichtlich. Dazu
reicht der bloBe Zeitablauf schon nach den Grundsétzen des all-
gemeinen blirgerlichen Rechts nicht aus (BGHZ 25, 47 [51] und
BAG 6, 165 [167] = AP Nr. 9 zu § 242 BGB Verwirkung).

Das Landesarbeitsgericht wird auch iiber die in der Revisions~
instanz entstandenen Kosten mitzubefinden haben.

gez.: Dr. Neumann Dr. Jobs Dr. Feller
Pfister Schaible
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